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Remissyttrande over EU-kommissionens
forslag till forordning om inriattandet av en
europeisk konkurrenskraftsfond

Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfard, Forte, har erhéllit EU-
kommissionens forslag om inrattandet av en europeisk
konkurrenskraftsfond inom ramen for nésta flerariga budgetram,
COM(2025) 555, pa remiss.

Konkurrenskraftsfonden ska enligt kommissionens forslag forenkla och
forbattra tillgangen till EU-finansiering genom att samla tolv befintliga
EU-program under ett regelverk. Dessutom foreslas
konkurrenskraftsfonden genomforas pa ett satt som ska oka
samordningen och samstammighet ocksd med andra EU-program, vilket
inkluderar en nara koppling till Ramprogrammet for forskning och
innovation, Horisont Europa.

Fortes yttrande fokuserar pa just denna koppling till nya Horisont Europa
(FP10) och forslagets konsekvenser for utvecklingen av europeisk
forskning och innovation inom Fortes ansvarsomraden och for EU-
forskningens mojligheter att bidra till samhallsutvecklingen. Dessa
synpunkter ska ses som komplettering och forstarkning av de synpunkter
som Forte framforde i vart yttrande till utbildningsdepartementet 6ver
remissen om kommissionens forslag om ramprogram for forskning och
innovation inom nasta flerariga budgetram (U2025/01586), i augusti
2025.
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Forte ser generellt positivt pa att en konkurrenskraftsfond inrittas och
samordnas med nya Horisont Europa, men det som i forslaget benamns
“nara koppling” mellan konkurrenskraftsfonden och Horisont Europa gar
langre dn att bara handla om samordning da en stor del av pelare IT i
Horisont Europa foreslas styras och genomforas inom ramen for
konkurrenskraftsfondens politikomréden. Forte ser flera risker och
potentiella negativa konsekvenser av det, vilka vi beskriver narmare
nedan.

For det forsta begransas mojligheterna for samarbetsbaserad forskning
och innovation inom Horisont Europa att bidra till Europas omstallning
och hantering av samhéllsutmaningar, om arbetsprogrammens
prioriteringar och inriktningar styrs av de méal som har satts upp inom
konkurrenskraftsfonden. Malen for stod inom i konkurrenskraftsfonden
(Artikel 3) som ror forskning och innovation ar huvudsakligen inriktade pa
att omsatta resultat och kunnande till europeisk konkurrenskraftig
produktion och industriell styrka, medan det som forskning och
innovation inom pelare II i Horisont Europa syftar till har mycket bredare
malbild.

For det andra ska medlemsstaterna inte ha granskningsratt utan bara vara
radgivande inom merparten av konkurrenskraftsfondens politikomraden i
forslaget. Framtagandet av arbetsprogram i samverkan ar en viktig del av
ett forskningsramprograms genomforande. Det bygger fortroende och
engagemang hos parterna och kan framja vilja att samordna nationella
investeringar som ger synergieffekter. Medlemsstatsinflytande i planering
och prioritering ar ocksa viktigt for att forskningen och dess resultat ska
kunna nyttiggoras i samhallet, vilket méaste kunna ske langsiktigt och pa
alla nivaer (EU, regional, nationell och lokal) for att bidra till
samhaillsomstéallning.

For det tredje lyser sociala perspektiv med sin franvaro i forslaget. Varken
medborgarnas eller samhaillsinstitutionernas betydelse for ett
konkurrenskraftigt Europa varderas. Inom det policyomrade som ar mest
relevant for Forte, det dar hdlsa ingar, handlar de sarskilda verksamheter
som ska kunna erhalla st6d (Artikel 37) ndstan uteslutande om att
implementera och driftsatta olika 16sningar samt att pa olika satt fraimja
teknologisk och medicinsk utveckling och produktion.

2(4)



FORTE: |

Sammantaget menar Forte att foreliggande forslag urholkar mojligheterna
att stimulera och mojliggora forskning och utveckling som starker den
sociala hallbarheten i Europa. Parallellt med satsningar pa teknologisk
utveckling behover EU:s sociala och ekonomiska formaga att hantera
omstillning och sikra en inkluderande utveckling starkas, inte forsvagas.
Det behovs till exempel omfattande satsningar pa utveckling och
nytankande kring arbetsmarknadens funktionssatt och
kompetensforsorjning ocksa inom arbetskraftskravande icke-
teknologiintensiva omraden som vard, omsorg och utbildning. Det behovs
ocksa kunskapsbaserade satsningar pa folkhélsa, prevention och
valmaende. Forte vill understryka att 4ven dessa omraden ar beroende av
framstdende och problemlosande forskning och sivil social som teknisk
innovation.

Nar samarbetsbaserad forskning och innovation for att hantera
samhallsutmaningar foreslas delas upp mellan Horisont Europa och
konkurrenskraftsfonden, och nar prioriteringar for att realisera
konkurrenskraftkompassens horisontella mojliggorare for
konkurrenskraft! delas upp mellan olika fonder, ser Forte en stor risk att
forskningssatsningar inom vasentliga omraden faller mellan stolarna. Vi
menar att mojligheterna att stirka medborgare och regioner att 6ka
vilbefinnandet, motstandskraften och inkluderingen ar lika viktigt for
Europas konkurrenskraft som den teknologiska utvecklingen, och att
villkoren for samarbetsbaserad forskning och innovation behover vara
goda oavsett forskningens inriktning.

Forte forordar darfor att styrning, framtagande och genomférande av
arbetsprogrammen for alla delar av forskning och innovation inom pelare
IT i Horisont Europa samlas inom ramen for programkommittéer i
forskningsramprogrammet, utan att ndgon del underordnas
konkurrenskraftsfonden. I stéllet ser Forte stor potential i strukturerad
samordning mellan pelare II i Horisont Europa och
konkurrenskraftsfonden, i syfte att gemensamt, men utifran separata
styrnings-och genomforandelogiker, bidra till att stirka den europeiska
konkurrenskraften.

1 En konkurrenskraftskompass for EU, COM(2025) 30.
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I detta arende har generaldirektor Jonas Bjorck beslutat efter foredragning
av forskningssekreterare Tove Hammarberg.

Jonas Bjorck
Generaldirektor
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