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Bilaga till
regeringsbeslut

REGERINGEN

2008-11-06 2008/2937/ARM

Arbetsmarknadsdepartementet

Nirmare om uppdraget till Arbetsmiljoverket betraffande vissa dispensfragor
i arbetstidslagen (1982:673)

Bakgrund

Enligt arbetstidslagen (1982:673) kan arbetsgivaren, ndr det finns sirskilt
bebov av dkad arbetstid, ta ut dvertid med hogst 50 timmar per ménad
och arbetstagare, dock med hogst 200 timmar per &r, s.k. allmdn évertid.
For deltidsanstillda finns mojlighet att ta ut mertid, hogst 200 timmar
per 4r. Vill arbetsgivaren ta ut mer évertid dn 50 timmar per ménad eller
200 tmmar per 8r, eller ta ut mer mertid 4n 200 timmar per dr, miste
detta dverenskommas i kollektivavtal.

Kan inte sddant kollektivavtal triffas har arbetsgivaren mojlighet att soka
dispens hos Arbetsmiljoverket, som kan medge dels att
manadsbegrinsningen for overtid dverskrids och dels att extra dvertid
om 150 timmar per 4r fir tas ut, dvs. totalt max 350 timmar per ir. Aven
mertidstaket kan genom dispens hojas med hogst 150 timmar per ar.

Om natur- eller olyckshindelse eller liknande intriffar kan arbetsgivaren
under vissa férutsittningar ta ut s.k. nédfallsévertid. Denna évertid
riknas inte in i den allminna vertiden. For att nodfallsévertid ska f3 tas
ut lingre tid 4n tvd dygn mdste emellertid (om inte annat
overenskommits i kollektivavtal) tillstdnd s6kas hos Arbetsmiljoverket.

Motiv f6r en dndring

For storre delen av arbetsmarknaden hanteras évertidsfragor i
kollektivavtal. I dessa fall beror évertids- (och mertids-) uttaget pd vad
man kommer 6verens om 1 avtalet. Om inte avtal kan triffas krivs som
namnts ett sirskilt dispensforfarande hos Arbetsmiljoverket. Detta
forfarande 4r forhéllandevis kringligt, tar tid och genererar
administration hos sivil féretag och verksamhet som hos verket. Enligt
uppgift frin Arbetsmiljoverket dr ansékningarna ofta ofullstindiga vilket
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leder till skriftvixling mellan verket och sékanden innan sjilva sakfrigan
kan provas. Om vil vissa omstindigheter foreligger, beviljas regelmissigt
dispens. Verket har ett drygt 100-tal ansdkningar om extra évertid per
3r, vilket knappast motsvarar det verkliga behovet med tanke pé det stora
antalet féretag utan kollektivavtal. Verkets bedémning ar dirfor ate
efterlevnaden av dessa regler ir dilig.

Regelforenklings- och tillvixtskil talar for ett slopande av dispenskravet
for extra overtid och mertid samt mer 6vertid per manad. Ett enklare
forfarande for uttag av extra dvertid, dir kollektivavtal inte kan triffas,
torde underlitta att sidana uttag gors. Det ir viktigt att understryka (se
nedan) att ett slopat dispenskrav inte ska leda till att uttag av de olika
arbetstidsformerna medges i andra situationer 4n sidana dir det i dag
medges dispens. Regelférenklingsargument kan ocks3 anféras for
slopandet av tillstdndskravet for nodfallsévertid lingre dn tvd dygn.

Vidare skulle slopade dispenskrav frigdra resurser pd Arbetsmiljoverket
for hantering av sakfrigor.

Uppdraget och dess genomférande

Arbetsmiljoverket ska utreda forutsittningarna for slopandet av
dispenskravet for uttag av extra 6vertid per 4r, extra mertid per &r och
mer dvertid per manad samt for uttag av nodfallsovertid lingre 4n tv3
dygn. Verket ska hirvid éverviga om det direkt i lagen bor framgs nir
uttag av sddan arbetstid fir ske. Dessa mojligheter bor bygga pa och
iterspegla den praxis for dispens som utvecklats av Arbetsmiljoverket.

I uppdraget ingdr ocksd att dverviga vilka foljdindringar i lagen som ur
skyddssynpunket eller 1 andra avseenden ir lampliga att gora.

Arbetsmiljoverket ska limna forslag till forfattningsindringar i nu
nimnda avseenden.

Arbetsmiljoverket ska ocksd redogora for vilka dtgirder som man
bedomer ir laimpliga att vidta i friga om tillsyn av arbetstidslagen om
nimnda {érindringar genomfors.

Arbetsmiljoverket ska under uppdragets genomférande samrida med
arbetsmarknadens parter och med andra relevanta intressenter.

Forslagens konseckvenser ska belysas med vigledning av relevanta delar 1
6 och 7 §§ forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid
regelgivning samt 14 och 15 §§ i kommittétorordningen (1998:1474).
Aven forslagens effekter i arbetsmiljohinseende och forenligheten med
svenska dtaganden enligt ILO-konventioner ska belysas.
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