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Regeringens arbete mot våld, förtryck och 
utnyttjande

• Regeringen har de senaste åren gjort omfattande 
satsningar mot mäns våld mot kvinnor, våld i nära 
relationer, utnyttjande i prostitution och människohandel 
samt hedersrelaterat våld och förtryck.

• Under 2026 har regeringen öronmärkt 640 miljoner 
kronor till arbetet mot våld och förtryck inom 
jämställdhetspolitiken.

• Anslagen till rättsväsendet beräknas öka från 69 miljarder 
kronor 2023 till över 100 miljarder kronor 2027.
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Ett nytt delmål mot hedersrelaterat våld och 

förtryck

• Hedersrelaterat våld och förtryck ska upphöra. Alla, 

oavsett kön, ska genom hela livet ha samma rätt och 

möjlighet att leva sitt liv utan att begränsas av 

kollektivt grundade hedersnormer.
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En nollvision för det dödliga våldet mot 

kvinnor

• Rådet för kvinnofrid inrättades 29 januari 

2026 på initiativ av statsministern. 

• Arbetet i rådet ska vägledas av en 

nollvision för det dödliga våldet mot 

kvinnor. 

• Även arbetet i enlighet med den nationella 

strategin vägleds av nollvisionen.  
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En samlad strategi

En samlad långsiktig nationell 

strategi för att uppnå de två 

jämställdhetspolitiska delmålen 

mot våld, förtryck och utnyttjande.
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Fem strategiska områden

• Våldsförebyggande arbete – stärkta insatser med 

särskilt fokus på barn och unga.

• Upptäckt av våld och aktivt arbete för att agera vid våld, 

förtryck och utnyttjande.

• Stöd och skydd till våldsutsatta – förbättrad tillgång och 

ökad jämlikhet över hela landet.

• Brottsbekämpning – ökad operativ förmåga att effektivt 

förebygga, utreda och lagföra brott.

• Återfallsförebyggande arbete – ett utvecklingsarbete 

som når fler.
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Nytt uppdrag för en nationell 

samverkansstruktur

Jämställdhetsmyndigheten får i uppdrag att 

samordna en nationell samverkanstruktur. 

• I samverkansstrukturen ingår 17 nationella 

myndigheter och länsstyrelserna.

• Myndigheterna ska utveckla arbetet inom 

sina respektive verksamhetsområden.
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Delmålen ska följas upp genom nytt 

uppdrag

Jämställdhetsmyndigheten, Brottsförebyggande 

rådet, Socialstyrelsen och Statistiska centralbyrån 

får i uppdrag att ta fram indikatorer för uppföljning.

• De två jämställdhetspolitiska delmålen mot våld, 

förtryck och utnyttjande.

• Nollvisionen för dödligt våld mot kvinnor.
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