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AVTAL
mellan Konungariket Sveriges regering och Republiken Lettlands
regering om utbyte av praktikanter

Konungariket Sveriges regering och Republiken Lettlands regering har,
med hénsyn till de ekonomiska, sociala och kulturella fordelar ett prakti-
kantutbyte mellan linderna kan erbjuda, Sverenskommit om foljande
bestammelser.

Artikel 1
Detta avtal omfattar praktikanter. Med praktikanter menas personer,
som har avslutat yrkesutbildning och som beger sig till det andra landet
med syfte att under viss tid férbéttra sina yrkes- och sprikkunskaper och
som dr medborgare i ett av de tva ldnder som ir parter i detta avtal.
Praktikanterna kan inneha anstéllning inom alla yrkesomraden. De skall
ha fylit 18 ar och inte vara dldre 4n 30 ar.

Artikel 2

Ansvarig myndighet hos den ena parten har skyldighet att utfirda bevis
om arbetstillstdnd for praktikant frin den andra parten och skall hirvid ta
hinsyn till inrese-, uppehalls- och utreseregler samt dven de gillande lagar
och forordningar som reglerar utlindska medborgares sysselsittning inom
vissa yrken. Arbetstillstind for praktikanter skall utfirdas utan hénsyn till
det allménna sysselsdttningsldget.

Ansvarig myndighet har skyldighet att fatta beslut om arbetstillstand
utan drojsmal. Ansvarig myndighet ir skyldig att hjilpa till dven med
formedling av praktikplats.

Artikel 3

Biagge parter fir varje ar utfirda maximalt trehundra (300) praktiktill-
stand.

Det forhallandet att praktikanter redan vistas i eller skall resa till avtals-
slutande land pa grund av tillstind som meddelats foregdende ar eller
tillstind som forldngts med stdd av artikel 4, forsta stycket, far inte
medféra minskning av den i forsta stycket faststillda arskvoten.

Varje meddelat tillstdnd skall, oberoende av om det meddelats for ett ar
eller kortare tid eller om det utnyttjats helt eller delvis, avriknas pa den
faststdllda kvoten. Vartdera landet &r berittigat att utnyttja den arliga
kvoten i sin helhet, iven om det andra landet inte utnyttjar elier endast
delvis utnyttjar sin kvot. Den outnyttjade delen av en arskvot kan inte
Overforas till ndstkommande &r.

Antal praktikplatser kan dndras om bada parter sluter ny dverenskom-
melse om detta fore den | december respektive ar. Sidana #ndringar
genom sdrskilda &verenskommelser trider i kraft féljande kalenderar.
Overenskommelsen skall bekriftas skriftligt av bada parter.

Artikel 4

Det rekommenderas att varje praktikants praktiktid 4r minst tre ména-
der 1ang. Totalt under en tredrsperiod far inte praktiktiden 6verstiga ett 4r.
Om det foreligger sdrskilda omstindigheter kan praktiktiden foriingas till
sammanlagt ett r och sex ménader.

Arbetstillstind ges for viss yrkesverksamhet med forbehéllet att prakti-
kanten under praktiktiden inte fir utdova annan inkomstbringande verk-



samhet eller ha anstdllning inom ett annat yrke én det for vilket tillstdnd
beviljats. Praktikanterna har endast ritt att byta arbetsgivare efter godkén-
nande av ansvarig myndighet. Detta avtal ger ej praktikanterna ritt att
stanna i landet efter avstutad prakiktid for att soka ndgon annan anstéll-
ning.

Artikel 5

Normer for hdlsovard, arbetsmiljo, arbetsvilikor och rittsskydd pa ar-
betsrdttens omrade skall tillimpas for praktikanterna pa samma sitt som
ar brukligt for medborgarna i respektive land.

Det dligger arbetsgivaren att teckna sjukforsdkring for praktikant som
inte omfattas av vdrdlandets allminna férsikring. Dessutom skall bestim-
melser i konventioner och avtal mellan de bada staterna pa socialforsik-
ringsomrédet tillimpas.

Artikel 6

Praktikanterna far inte ta anstéllning i foretag ddr arbetskonflikt rader.
Skulle sddan konflikt uppsté i foretag dir praktikanten #r anstilld, omfat-
tas praktikanten av de regler som foljer av konflikten. Vederbdrande
myndighet i det land dér praktikanten befinner sig skall vidta alla atgirder
for att finna annan {amplig arbetsplats for honom.

Artikel 7

Behorig myndighet i det ena landet skall ldmna en praktikant fran det
andra landet foreskrivna tillstdnd under forutsdttning att arbetsgivaren
forbinder sig att betala praktikanten en adekvat ersidttning, nimligen:

a) 16n for heltidsanstéllda praktikanter beriknas enligt de lagar och avtal
som reglerar praktikanters och ungdomars arbetsléner och som till-
ldimpas i mottagarlandet. Ifall sidana lagar eller avtal saknas, beriknas
16nen enligt de vanliga lonetariffer som tillimpas inom yrket pa respektive
vistelseort.

b) loneersittning for de praktikanter som arbetar deltid skall beriiknas
proportionellt av den ersidttning som avser heltidsanstillda dvs. en deltids-
anstélid praktikants timersattning skall vara densamma som en heltidsan-
stdllds.

Artikel 8

Personer som Onskar praktikanttjanst skall limna in ans6kan tili veder-
boérande myndighet i det egna landet. I ansokan skall limnas alla erforder-
liga upplysningar, bl.a. i friga om grundlidggande sprakkunskaper, samt
bifogas féljande handlingar:

a) personbevis,

b) ldkarintyg

¢) dokument eller kopior av dokument som styrker personens yrke eller
kvalifikation inom yrket eller kopior av referenser frin tidigare arbetsgiva-
re om sadana finns

d) betriffande personer som sjilva skaffat sig en anstillning i det andra
landet, ett skriftligt anstiliningserbjudande fran arbetsgivaren jimte upp-
gifter om anstéllningstiden och l6nevillkoren. Ansvarig myndighet skall
skicka over nddvéndiga dokument till den andra partens ansvariga myn-
dighet.
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Artikel 9

Enligt detta avtal dr arbetss6kande praktikant befriad fran avgifter for
arbets- och uppehallstillstand i respektive land och har som arbetssékande
ritt till gratis hjélp frén den ansvariga myndighetens sida.

Samma regler skall tillimpas i de fall d omstindigheter utan prakikan-
tens egen forskyllan leder till att anstéllningen avbryts i fortid.

Artikel 10

Vederbdrande myndigheter i de bida linderna skall vidta nddvindiga
atgirder for att verkstilla utbytet av praktikanter i enlighet med detta
avtal.

Artikel 11

Ansodkningshandlingar frin personer som dnskar utnyttja bestimmelser-
na i detta avtal skall insindas till:

— betriffande svenska medborgare, Arbetsmarknadsstyrelsen, Solna

— betréffande lettiska medborgare, Nodarbinatibas valsts dienestam,
Riga

Artikel 12

Eventuella meningsskiljaktigheter betriffande detta avtals tillimpning
skall bildggas i vanskaplig anda pa sedvanlig diplomatisk vig.

Artikel 13

Detta avtal trider i kraft den | mars 1994 och giller till den 28 februari
1995.

Avtalet forlangs automatiskt varje kalenderar savida ingen av regering-
arna skriftligen har sagt upp avtalet fére den 1 juli. Om avtalet séigs upp
fore den | juli giller avtalet kalenderaret ut dvs. uppsigningstiden ir sex
ménader. Utfardade praktiktillstdnd 4r giltiga tills de gar ut.

Som skedde i Riga den 18 februari 1994 i tvd exemplar pa svenska och
lettiska spraken, vilka bida texter har samma giltighet.

For Konungariket Sveriges For Republiken Lettlands
regering: regering:
Borje Hornlund Janis Ritenis
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LIGUMS
STARP ZVIEDRIJAS KARALISTES VALDIBU UN
LATVIAS REPUBLIKAS VALDIBU
PAR PRAKTIKANTU APMAINU

Zviedrijas Karalistes valdiba un Latvijas Republikas valdiba, gemot véra
prieksrocibas ekonomikas, socidla un kultiiras jomd, ko dod $ada praktikantu apmaiga,
vienojas par sekojosiem nosacijumiem:

1. pants

Sis ligums attiecas uz praktikantiem. Ar praktikantiem saprot personas, kuram ir
pabeigta profesionila izglitiba, kuras dodas stradit uz otru valsti ar mérki noteikta laika
posma uzlabot savas aroda un valodas zinaSanas un kuras ir pilsopi viena no abam
ligumslédz&jvalstim.

Praktikanti var stridit visu arodu jomis. Praktikanti darba uzsak3anas bridi ir
vecuma no 18 lidz 30 gadiem.

2. pants

Vienas valsts kompetentai iestadei jaizsniedz otras valsts praktikantiem at]aujas
stradat $ai valsti, ievérojot iebrauk$anas, uzturé$ands un izbraukSanas noteikumus ka
ari, ievérojot izvirzitos nosacijumus un noteikumus, kas regulé arvalstnicku
nodarbind3anu atseviskos darbos. Darba atjauju praktikantiem jaizsniedz, negemot véra
nodarbinatibas situaciju valsti kopumai.

Kompetentam iestdidém jipiegem l€émums par darba atjaujas izsniegSanu
nekavéjosi. Kompetentdm iestddém jasniedz ari palidziba, veicot starpnieka lomu
prakses vietas atraSana.

3. pants

Katra no ligumslédz&jvalstim ik gadu var veikt trissimt (300) praktikantu
apmaigu, izsniedzot tiem attiecigu atjauju.

Praktikantu uztur83ands ligumslédzéjvalsti vai doSanas uz to, pamatojoties uz
iepriek$€ja gada Sapemto atjauju vai atjaujas pagarindjumu atbilstosi 4. panta pirmas
rindkopas normam, nemaina §1 panta pirmaja rindkopa minétas kvotas lielumu.

Katra izsniegta atjauja, neatkarigi no t3, vai ti ir izsniegta uz gadu vai isaku laika
periodu un neatkarigi no ta, vai ta tiek izmantota pilnibd vai tikai da€ji, tiek atskaitita
no kopéjas kvotas. Katrai ligumslédzéjvalstij ir tiesibas izmantot noteikto gada kvotu
pilniba ari tad, ja otra ligumslédzgjvalsts savu kvotu neizmanto vai izmanto da]€ji.
Neizmantota kvotas daja nepariet uz nakamo gadu.
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Pirmaja rindkopa min€tais praktikantu skaits var tikt mainits, ja abas puses ir par
to vienojusds lidz kart€ja gada 1. decembrim. Sadas vienoSands rezultatd radusis
izmaipas attiecas uz nakamo kalendara gadu. Vieno$anos apstiprina rakstveida, abam
pus€m to parakstot.

4. pants

Ir ieteicams, lai ikviena praktikanta prakses laiks ilgtu vismaz tris mé&neSus.
Kopuma katra praktikanta prakses laiks tris gadu perioda nedrikst parsniegt vienu gadu.
Izpémuma gadijumos §is laiks var tikt pagarindts lidz vienam gadam un seSiem
ménesiem.

Praktikantu atjauja tiek izsniegta noteiktai profesionalai darbibai. Sai laika
praktikanti nedrikst stradat citu - praktiz€Sands at]auja nemin€tu algotu darbu.
Praktikantam ir tiesibas mainit darba devéju, bet tikai p€c tam, kad $i maipa ir saskapota
ar kompetentam iestadém.

Sis ligums nedod praktikantiem tiesibas, péc prakses laika beigdanas palikt valst,
lai mekl&tu citu darbu.

5. pants

Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas normas un darba noteikumi un tiesas
aizsardziba darba tiesibu jautdjumos attieciba uz praktikantiem ir piem€rojamas tipat ka
attiecibd uz §is valsts pilsopiem.

Darba devéjs noslédz slimibas apdrosindjuma ligumu praktikantiem, uz kuriem
neattiecas valsts vispar&ja apdrosina$ana, ki ari seko abu ligumslédz€jvalstu piegemto
konvenciju un likumu normam socidlas apdrosinasanas joma.

6. pants

Praktikanti nedrikst stradat uzpémumos, kuros ir darba konflikti. Ja $ads konflikts
rodas uzp€muma, kuri kads praktikants jau strada, tad visi konflikta noteikumi attiecas
arl uz praktikantu. $ada gadijumi kompetenta iestide veic visus nepiecieSamos
pasakumus, lai ar tas starpniecibu praktikantam atrastu citu, lidzveértigu darba vietu.

7. pants

Vienas valsts kompetentai iestadei otras valsts praktikantiem ir jaizsniedz
praktikantu atJauja, ja darba devéjs uzpemas praktikantam maksit adekvatu algu, proti:

a) Darba algu praktikantiem, kuri strada pilnu slodzi, aprékina atbilstosi
uzpémejvalsts spéka esolajiem visparéjiem darba samaksas vai citiem likumiem un
noteikumiem, kas regulé praktikantu un jaunie$u algas. Ja $adu likumu vai noteikumu
nav, tad atbilsto$i tds apdzivotds vietas, kur praktikants strada, apmaksas tarifiem
attiecigaja aroda.
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b) Praktikantiem, kuri strida nepilnu slodzi, darba algas lielums ir proporcionals
nostridato stundu skaitam attieciba pret pilnu slodzi.

8. pants

Personas, kuras vélas stridat par praktikantiem, iesniedz attiecigu lugumu savas
valsts kompetenta iestdde. Liguma jabit visai nepiecieSamai informacijai, t.sk., par
valodu zina$an@m un tam ir pievienojami sekojosi dokumenti:

a) personas aplieciba;

b) drsta izzipa;

¢) dokumentu, kas apliecina §is personas specialitati vai kvalifikaciju, kopijas un
iepriek$€jo darba vietu atsauksmju kopijas, ja tadas ir;

d) personam, kuras pa$as ir atradulas darba vietu - rakstisks darba devéja
aicindjums, ka ari informacija par paredz&to darba laiku un algu.

Kompetentis iestides uzdevums ir paradres€t nepiecieSamos dokumentus
attiecigai otras ligumslédz&jvalsts iestadei.

9. pants

Atbilstosi $im ligumam kompetento iestdzu starpnieciba iekartoSana darba ir
bezmaksas, ki ari praktikanti tiek atbrivoti no nodevam par darba un uzturg$anas
atJaujam.

Tas pats attiecas uz gadijumiem, kad no praktikanta neatkarigu iemeslu d€} darba
attiecibas tiek partrauktas pirms liguma paredz€ta laika.

10. pants

Abu ligumslédzgjvalstu kompetentds iestddes veic visus hepiecie§amos
pasakumus $aja liguma paredz&tas praktikantu apmainas uzsak3anai un realizacijai.

11. pants

Personam, kas vélas izmantot i liguma noteikumus, nepiecieSamie dokumenti
jaiesniedz kompetentajam iestadem:

- Zviedrijas pavalstniekiem - Arbetsmarknadsstyrelsen, Solna;

- Latvijas pavalstniekiem - Nodarbinatibas valsts dienestam, Riga.

12. pants

Ja liguma realizacijas laikd rodas domstarpibas, tad tas risindmas draudziga gara,
ievérojot piepemtas diplomatiskas normas.
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13. pants

Sis ligums stdjas spekd 1994. gada 1. mart3 un ilgst lidz 1995. gada 28. februarim.

Ligums tiek automatiski pagarinats katru kalendara gadu, ja viena no abam
valdibam to nav rakstveida anul€jusi lidz 1. martam. Ja lidz kalendara gada 1. martam
§is ligums tiek anuléts, t2 deriguma termig$§ beidzas gada beigds un visas praktizéSanas
atjaujas, kuras ir izsniegtas, pamatojoties uz $o ligumu, paliek spéki lidz to deriguma
termiga beigam.

Riga, 1994. gada 18. februari. Ligums ir rakstits divos eksemplaros, zviedru un latvieSu
valodis. Liguma zviedru un latvieu tekstam ir vienads speks.

Zviedrijas Karalistes Latvijas Rf.pu_blikas
valdibas varda: valdibas Virda:
B6rje Hornlund Janis Ritenis

Norstedts Tryckeri AB, Stockholm 1994



	
	
	
	
	
	
	
	

