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Socialdepartementet

God och nara vard — en reform for ett
hallbart halso- och sjukvardssystem,
SOU 2020:19

Region Jonkopings 14n har getts mojlighet att yttra sig Gver rubricerade
huvudbetinkande God och nédra vérd - en reform for ett héllbart hilso- och
sjukvardssystem.

Sammanfattning

Region Jonkopings lan dr i huvudsak positiv till detta huvudbetdnkande och
intensionerna i God och néra vard - en reform for ett hallbart hilso- och
sjukvardssystem.

Region Jonkopings 14n ser behov av den forstarkta samverkan mellan
kommunernas hélso- och sjukvard och primérvarden som lyfts fram. Samtidigt
bor dven tandvardens roll och som en aktdr i samverkan kunna lyftas in tydligare.

Synpunkter pa forslaget

Region Jonkopings 1én dr 1 huvudsak positiv till huvudbetdankandet och
intensionerna i God och nira vard - en reform for ett hallbart hélso- och
sjukvérdssystem; en hédlso- och sjukvard med bade hjérta och hjdrna och en
hallbar hélso- och sjukvard med hog kvalitet, ddr man som patient och nérstdende
kénner delaktighet och trygghet, som skattebetalare kdnner fortroende och dir
man som medarbetare véljer att arbeta.

Kapitel 2 Ett modernt halso- och sjukvardssystem — hur blir det?
2.4.1 En god hiilsa och en vard pd lika villkor (s. 94)

Halsoperspektivet lyfts fran det tidigare betédnkandet men skulle behdva vara
tydligare 1 huvudbetdnkandet (Regeringskansliet och Sveriges Kommuner och
Regioner, God och nira vard 2020 — En omstéllning av hélso- och sjukvérden
med fokus pa primérvarden, 2020).

2.4.4 Hur blir det for mig som patient? (s. 99)

Region Jonkopings ldn ser att det krdvs en trepartssamverkan for hélso- och
sjukvérdsystemet for att skapa delaktighet frén alla huvudmén. "Forbattrad
samverkan mellan priméirvéarden och specialiserad vérd, och av utredningens
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forslag om forflyttning fran fokus pé organisationen till pa vilket sétt
sammanhallna insatser kan erbjudas patienten pa det mest effektiva sittet.”

Kapitel 3 Framgangsfaktorer och hinder for omstéllningen

3.3.4 Ekonomiska utmaningar for kommuner och regioner

Region Jonkopings 1dn instdmmer i utredarens synpunkt att det behovs en
nationell strategi och fordjupad samverkan mellan stat, kommun och region for att
se Over finansieringsformerna for den nira vardens utveckling.

3.3.6 Utmaningar med kompetensforsorjning och kompetensutveckling (s. 138)
Region Jonkopings ldn ser att ett stort fokus behdver vara pad gemensam
kompetensutveckling, forskning, larande och utveckling oavsett huvudman.

Kapitel 4 Samverkansstrukturer for hdlso- och sjukvarden

Region Jonkopings ldn dr positiv till utredningens forslag som underlattar och
forstiarker samverkan mellan primirvarden och kommunernas hélso- och sjukvard.
Samtidigt saknas en inriktning for den specialiserade varden i den inledande
sammanfattningen av kapitel 4. Fokus blir pA kommun och primérvard, inte pa
specialiserad vérd.

Ett hinder for god samverkan i sjukvarden mellan kommun och region &r dagens
utformning av journalsystem med olika journalsystem for region och kommun och
sekretessbarridr emellan. Denna fraga behover belysas ndrmare framover.

Tandvérdens roll i samverkansstrukturerna mellan primérvarden och den
kommunala hilso- och sjukvarden och omsorgen saknas i utredningen. Redan
idag samverkar tandvarden med hélso- och sjukvarden och kommunal omsorg i
stor utstrackning och det ar viktigt att fortsatt samverkan med tandvdrden
mojliggors i samband den foreslagna reformen. Aven om systemen for tandvard
och hilso- och sjukvard regleras pé olika sitt dr det viktigt for patienter och
brukares skull att denna samverkan kan fortsitta da de befinner sig i ett nog sé
komplicerat system. Om tandvérdens roll i samverkansstrukturerna inte kommer
diskuteras bor skélen till detta redovisas 1 betdnkandet.

Region Jonkopings 14n anser att tandvarden behover lyftas fram som en aktor i
huvudminnens samverkansansvar, frimst den tandvard som ges pa uppdrag av
regionen 1 form av uppsdkande verksambhet till patienter 1 eget boende och sarskilt
boende.

4.2.3 Begreppet hemsjukvdrd ersiitts i lagstiftning med "hdlso- och sjukvdrd i
hemmet” (s. 153)

Region Jonkopings ldn dr positiv till att ersdtta hemsjukvardsbegreppet med hélso-
och sjukvard 1 hemmet och instimmer 1 att det ger en tydligare bild att den vérd
som ges 1 hemmet &r likstélld annan typ av vérd.
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4.3.2 En gemensam plan for hilso- och sjukvdrd pd primdrvardsniva (s. 162)
Region JonkoOpings 1dn anser att en gemensam plan pa primérvardsniva ger
mojlighet till att utveckla och forstiarka samverkan med kommunerna ytterligare.

4.4.6 Den individuella planen ska innehalla forebyggande och
rehabiliteringsinsatser (s. 177)

Region Jonkopings ldn dr ocksa positiv till att bade forebyggande insatser och
rehabiliteringsperspektivet lyfts fram.

Aven i den individuella planen for patienter bor tandvarden lyftas fram som en
aktor och att tandvarden ges mdjlighet att bli en del av den individuella planen.
Detta med anledning av att tandvéarden bade arbetar sjukdomsférebyggande och
behandlande vilket paverkar vilken typ av vard och insatser som behovs inom
hilso- och sjukvarden och omsorgen.

4.5.6 Ekonomiska och andra konsekvenser for kommunerna (s. 194) och
sdrskilt yttrande av expert Emma Spak (s. 429)

Region Jonkopings 1én anser att ett fortydliganden kring avtalssamverkan i
kommunallagen behovs. Individuell plan behovs inte bara nér det ér flera
vardgivare/huvudmaén utan vid flera vardkontakter inom samma
vardgivare/huvudman.

Kapitel 5 Patientkontrakt — patientens stod for en sammanhallen vard
5.2.1 Varje patient ska ha mdjlighet till ett patientkontrakt (s. 208)

Region Jonkopings ldn arbetar med patientkontrakt och dr positiv till
angreppssittet. Samtidigt méste det framgé tydligt att patientkontrakt ska erbjudas
alla patienter med behov av det, inte bara ges nir det efterfragas sarskilt. Det ar
ocksa viktigt att se patient som en person och inte i diagnoser, da personen kan ha
flera fasta vardkontakter och det blir dé inte tydligt vem som har ansvar.

Aven tandvérden bor lyftas fram som en aktdr och att vardgivare inom tandvard
kan ldggas till som fast vardkontakt i patientkontraktet.

Eftersom patientkontraktet dr en journalhandling &r det viktigt att den kan skrivas
1 de journalsystem som regionerna anvander och visas upp i Journalen via nétet.
Om patientkontraktet ska kunna innehélla information som patienten sjélv skriver
eller knytas samman med information fran kommunerna krivs en teknisk
utveckling som maste prioriteras och finansieras, vilket utredningen dven foreslar.

Kapitel 6 Utbildningens och forskningens roll i omstallningen till en
god och nara vard.

Region Jonkopings ldn dr positiv till utredningens fokus pa gemensam
kompetensutveckling, forskning, larande och utveckling oavsett huvudman.
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Kapitel 7 Verksamheter som bedrivs enligt lagen om
lakarvardsersattning och lagen om ersattning for fysioterapi

7.3 Tvd alternativ scenarior (s. 279)

Utredningen ldmnar tva olika alternativ pa hur det befintliga systemet for
legitimerade fysioterapeuters och vissa specialistlékares anslutning till den
offentligt finansierade varden skulle kunna utvecklas. Region Jonkopings ldn
anser att det behdvs en utveckling av systemet och forordar alternativ tva som ar
frivilligt. Detta alternativ dr en vidareutveckling av befintligt system som syftar
till att skapa forutséttningar for mindre vardetableringar i geografiska omrdden dér
tillgdngen till vard dr mindre.

7.4.2 Upphdévande av LOL och LOF och mdjlighet for befintliga vardgivare att
stilla om sin verksamhet (s. 288)

Region Jonkopings lén stiller sig positiv till avveckling av den nationella taxan,
som gynnar det kommunala sjilvstyret, men anser att dvergangstiden ar for 14ng.

Kapitel 8 En dandamalsenlig struktur for styrning av halso- och
sjukvarden

8.2.3 Begreppet sluten vird behdver omdefinieras (s. 362)

Region Jonkopings lin instimmer 1 att begreppet sluten vard inte alltid stimmer
med vad som avses och att det kan finnas behov att byta ut detta. Samtidigt ar det
svart att veta vad som &r en bra ersittning. Forslaget 1 utredningen “sérskild vard”
kan pa manga sitt misstolkas och kommer kréva tydlig definition pa vad som
ingar. Frdgan dr d4 om det kommer att underlétta eller 6ka begreppsforvirringen?
Det ar viktigt med exemplifiering och tydlig gransdragning for att undvika
begreppsforvirring.

Kapitel 9 Att skapa forutsattningar for det fortsatta
omstallningsarbetet

Aven tandvérden bor ges utrymme att delta i utvecklingsdialogen via t.ex. SKR,
Socialstyrelsen/IVO och regionerna for att den samverkan som beskrivits ovan
ska kunna ske sa optimalt som mojligt.

Kapitel 10 Uppdraget om lattare psykisk ohalsa

Eftersom tandvarden kan uppticka tecken av psykisk ohélsa och véld i ndra
relationer vid undersdkningar av kékar och tinder bor dven tandvardens roll
beaktas 1 uppdraget om léttare psykisk ohélsa.

REGION JONKOPINGS LAN

Rachel De Basso Mats Bojestig
Ordférande ndmnd for folkhélsa och Halso- och sjukvérdsdirektor
sjukvérd
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