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Remissvar SOU 2020:19 God och nara vard

Hogskolan Dalarna inleder remissvaret med en sammanfattning. Dérefter
kommenteras i punktform under de rubriker som Hogskolan finner av vikt att
kommentera.

Sammanfattning:

Med tanke pa den demografiska aldersutvecklingen i Sverige ser Hogskolan
Dalarna det som nodvéndigt att dldre-mottagningar infors som en naturlig del av
primérvardens organisation. Samordnad individuell plan (SIP), en vardprocess for
struktur och uppfoljning for personcentrerad och sidker vard dr nodvéndigt for att
kunna tillgodose patienters behov. Det finns behov av att ett kultur- och
maktskifte, att rdtt kompetens och resurser bemannar primérvarden som ett
nddvéndigt nav av kunskap och ritt vidareslussning av patienter.

Inom priméarvarden saknas specialistsjukskoterskor som kan arbeta med
samordning och ha en utdkad roll for planering och uppf6ljning av dldre, skora
personer. De behover specifika kunskaper om den &ldrande ménniskan, geriatrik
och sjukdomar som kommer med aldrande, exempelvis demenssjukdomar samt
specifika kunskaper och kompetens att bedriva utvecklings-/forbattringsarbete och
ska kunna samordna teamarbete baserat pa beddmningar. En sddan kompetens
skulle sékra god, séker och néra vard genom att ansvara for utredning, behandling
stod i att uppratta kontaktvagar och att optimera patientens och anhdrigas
delaktighet. Reglering av utbildningsuppdrag i Hilso- och sjukvérdslagen dar alla
aktorer maste ta ett aktivt ansvar for utbildningsinsatser, kompetensutveckling och
kompetensforsorjning ser Hogskolan som ytterst viktigt for att kunna genomfora
denna stora och komplexa organisationsforandring.

5. Patientkontakt-patientens stod for en sammanhallen vard

o Remissforslaget belyser ett personcentrerat perspektiv av patienten, personen och
mdnniskan i vdarden ur ett primdrvdrdsperspektiv. Men likt beskrivningen inkluderas
slutenvdrden och hélso- och sjukvdrden kommunalt i detta perspektiv, att en fordndring
inte dr mojlig utan ett helhetsgrepp pd samverkan mellan dessa vardaktorer. Synen pd
patienten som medskapare i sin egen vard stdller krav pa okad lyhérdhet frdn vardens
professioner for patientens behov. Det avser savil utredning och behandling som
bemotande, val av kontaktvigar, nérstiendes involvering samt hur patientens egna
resurser kan tas tillvara.
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Hogskolan Dalarna Svar pa denna punkt: Over lag i landet finns en stor brist pa
specialistutbildade sjukskoterskor, inte minst inom &ldreomsorg och primérvérd.
Hogskolan anser att det behdvs fler specialistutbildade sjukskoterskor pa dessa
platser for att sdkerstélla en god, personcentrerad vird och vidareslussning mellan
vardinstanser. Darfor behovs en helt ny organisation, dér specialistvird inom
geriatrik &r involverade och alla kompetenser samordnas till ett samordnat team
dér allas kompetens inkluderas for att fa en specialisering i hemmet. I detta team
ska ingd sjukskoterskor med geriatrisk specialistkompetens som kan fungera som
samordnare, geriatriker, arbetsterapeuter och sjukgymnaster med éldrekompetens,
apotekare och dietister, &ven de med dldrekompetens. Till teamet ska kunna
anslutas organisationer och personer som har en kompetens som kan bidra till
vardens kvalitet. Detta kan utvecklas under uppbyggnaden dir behoven av
kompetens visas.

Forskning visar (Linda Aiken, Professor Omvardnad) att nérvaro av
specialistutbildade sjukskdterskor 6kar kvalitén och patientsidkerheten samt
minskar patientdodligheten. Detta bor beaktas i det fortsatta arbetet.

Personcentrerad vérd &r ett sétt att se pd omvardnad. Sjukskoterskan dr expert pa
omvardnad och ocksa ytterst ansvarig for omvardnaden om sin patient. Hogskolan
saknar i betédnkandet en definition av vad personcentrerad véard i denna nya
organisation innebar. Vidare knyter Hogskolan dven hér an till sjukskoterskerollen
som vésentlig for personcentrering, och som en del i navet pé en fordndrad struktur
av utredning, behandling, bemotande och val av kontaktvagar till andra
vérdinstanser.

Hogskolan Dalarna anser att en tydlig och strukturerad ny organisation med fa
ansvariga personer (forslagsvis specialistutbildade sjukskdterskor) som ansvarar
for varden av den enskilde enligt patientkontraktet och SIP som foreslagits av
Socialdepartementet, ger en trovirdig, personcentrerad, jimlik och séker vard for
den enskilde personen och bor dérfor foresprakas. Hogskolan Dalarna stoder det
forslaget till fullo, och vill framhalla det som mycket viktigt. Trots detta sa finns
vissa reflektioner: Ar denna strukturforindring ir genomforbar; ricker
resurssatsningarna till for att foréndra alla dessa delar och lyckas att erbjuda god
och néra vard till alla. Vidare finns reflektioner om hur man ska lyckas med
utmaningen att finna tillrackligt mycket utbildad och kompetent vardpersonal i alla
led for att genomfora denna implementering.

e Remissen belyser ocksa att forslaget pd fordndringen innefattar hela organisationen
bakom hdlso- och sjukvdrd samt prevention for den enskilde personen och inte enbart
primdrvdrden. Dock kommer primdrvdrden att ha en stor roll i denna fordndring.
Patientkontakt och Samordnad individuell plan (SIP) ska tydliggéras och stéirkas, vilket
avses minska onodigt slussande for patienten mellan slutenvard och hemmet. Detta
bedoms kunna innebdra bdttre uppfoljning, okad struktur runt behandling samt en
personcentrerad och sédker vard for den enskilde.

Hogskolan Dalarnas svar pa denna punkt: Ett fortydligande om vad som ingar i
begreppen “Primirvérd” och ”Aldreomsorg” och hur dessa ses i forhallande till
varandra i detta forslag dr nodvéndigt. Har behover man beakta hur lagarna
(Socialtjanstlagen och Hélso- och sjukvardslagen) stills mot varandra och hos vem
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ansvaret pa en god, sdker och personcentrerad vard vilar. [ dldreomsorgen idag ar
detta mycket bristfilligt och otydligt. Det beror dels pa att det saknas
specialistutbildade sjukskoterskor i omsorgen, dels pé att Socialtjénstlagen styr det
vardagliga arbetat med de aldre dédr Hélso- och sjukvardslagen borde fa ta storre
plats for patientsdkerheten och personcentreringen i denna remiss.

Med tanke pé den demografiska éldersutvecklingen i Sverige foresprakar
Hogskolan att dldre-mottagningar for skora dldre (biologiskt aldrande,
multisjuklighet), inférs som en naturlig del av hélso-och sjukvirden. Samverkan i
hilso- och sjukvéarden har da storre forutsittningar dn idag att tillimpas pa meso-
niva (utférarnivd) och mikro-niva (individniva). For kontinuerlig kontakt med
skora dldre personer finns krav pa att uppratta samordnad individuell plan (SIP).
Detta bor tydliggoras och stirkas med obligatorisk uppfoljning for personer som
har behov av stéd i samrad med individen och dess anhorig. En sddan vardprocess
beddms kunna innebéra béttre uppfoljning, 6kad struktur runt behandling samt en
personcentrerad och séker vird. Det finns behov av att specifikt se over att rditt
kompetens och resurser bemannar primérvarden. En fast vardkontakt med
framtagande av patientkontakt foreslis. En forutsittning for att optimera detta
stéller krav pé specialistsjukskoterskekompetens med specifika kunskaper om den
aldrande ménniskan och geriatrik. Specialistsjukskoterskan ansvarar for utredning,
behandling stdd i att upprétta kontaktvigar som dven beskrivs ovan.

6. Utbildningens och forskningens roll i omstéllningen till en god och nira
vard

o Utredningen foreslar okad maojlighet till delade tjdnster for personal. Bade sadana som
delas mellan kliniskt arbete och hogre utbildning, dvs. mellan verksamhet och lirosdite,
och tjdnster som delas mellan olika verksamheter/vdardgivare. Det dr ett sditt att naturligt
sprida kunskap och ldrande mellan organisationer. Forskningsmedel (nationella och
regionala) behdver utlysas och vara sokbara i storre utstrickning for forskning som
bedrivs t.ex. inom primdrvdarden hos regioner och kommuner.

Hogskolan Dalarnas svar pa denna punkt: For att sikerstélla utveckling och
innovation for en ”God och Néra Vard” dé fokus skiftas till vard och omsorg i
hemmet krivs kontinuerlig kompetensforsdrjning och utbildning samt inkludering
av ett kulturellt perspektiv i denna fordndring 1 denna nya organisation.
Specialistsjukskoterskerollen dr nimnd ovan, men &ven utbildning och fortbildning
for underskdterskor och vardbitrdden dr nodvindigt. For att anta utmaningen att
verkstélla ”God och Néara Véard” i klinisk praxis behovs tilligg i Hélso- och
sjukvardslagen sa att alla berorda aktorer tar ett gemensamt aktivt ansvar for
utbildningsinsatser. Som stdd i omstdllningsarbetet att uppné mélet med en
modern, jamlik, tillgdnglig och effektiv hdlso-och sjukvard med fokus mot
primirvarden behdvs finansiering av forskningsmedel for att styra en sédan
inriktning. Vidare behdvs implementeringsforskning dér nya arbetssétt och
metoder utvecklas for att 6ka kunskap och kvalité i organisationen. I och med
remissens forslag behdvs utbildningar for sjukskoterskor och andra till det nya
hemsjukhuset och det gor att utbildningarna bor utvecklas. Det stéller krav pa att
sambhéllet bidrar med en ny organisation som skulle kunna genomfora en ny
samordnad vérd for dldre skora personer. Ett utdkat samarbete med alla
intressenter behovs. Hogskolan Dalarna har utbildningar som motsvarar dessa
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behov till fordndring for att skapa en god néra vard och kan bidra till en
kvalificerad utbildning for att arbeta i team med andra.

Remissen har handlagts av Anna Swall, amnesforetrddare omvardnad, och Sverker
Johansson, senior radgivare.

Hogskolan Dalarna

Martin Norsell
Rektor
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