E REGION
/\/(4:.. NORRBOTTEN

REGIONSTYRELSEN YTTRANDE Sida 1 (3)
Dnr 5059-18

Utbildningsdepartementet
Dnr U2018/04219/UH

Betankandet Framtidens
specialistsjukskoterska - ny roll, nya
mojligheter SOU 2018:77

Sammanfattning
Region Norrbotten valkomnar ambition att utveckla specialistsjukskdters-

kans framtida roll och arbetsuppgifter och darigenom bidra till en val funge-
rande kompetensforsorjning.

Region Norrbotten delar utredningens uppfattning om att examensbeskriv-
ning for specialistsjukskoterskeutbildning behdver forandras for att sakra
halso- och sjukvardens kompetensbehov. Daremot anser Region Norrbotten
inte att utredningens forslag svarar mot den pagaende utvecklingen inom
halso- och sjukvard och omsorg, darfor staller regionen sig negativ till utred-
ningens forordade modell gallande examensbeskrivning for specialistsjuk-
skoterskeutbildning.

Region Norrbotten staller sig positivt till inférandet av utbildning till avance-
rad klinisk specialistsjukskoterska (AKS), ett 6kat antal fristdende kurser,
samt till delar av forslaget om avtal for vardvetenskaplig utbildning, larande
och forskning (VULF). Region Norrbotten stéller sig negativt till forslaget
om krav pa fortbildning i lagstiftning.

Ny examensbeskrivning for

specialistsjukskdterskeutbildning

Region Norrbotten delar utredningens uppfattning om att ansvaret for sjuk-
skoterskors specialisering fortsatt ska vara statens ansvar och bedrivas i form
av hogskoleutbildning, men att det finns behov av en férandring som svarar
mot den pagaende utvecklingen inom halso sjukvard och omsorg. | utred-
ningen presenteras fyra forslag pa framtida struktur for specialistsjukskoters-
keutbildningen (modell A-D). | betankandet forordas modell C med tre fasta
inriktningar (anestesi, operation, intensivvard) och en fjarde 6ppen inrikt-
ning. Region Norrbotten anser att inriktningarna inom specialistsjukskoters-
keutbildningen bor hdnga samman med omstéllningsarbetet mot framtidens
nara vard och &r darfor tveksamt till utredningens forordade forslag. Inrikt-
ningar mot psykiatri och vard av éldre ar nodvandiga mot bakgrund av den
allt hogre andelen &ldre och den 6kade psykiska ohélsan bland befolkningen.

Den fjarde, 6ppna inriktningen har farre styrande mal och ger varje larosate
ansvar for resterande inriktning och innehall. Region Norrbotten anser att
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det kan finnas en risk att den 6ppna inriktningen utformas utifran de olika la-
rosatenas forutsattningar och specifika inriktningar snarare an utifran halso—
och sjukvardens behov. De olika inriktningarna kan blir for lokalt anpassade
vilket kan forsvara vérderingen av den enskilda specialistsjukskoterkans
kompetens samt innebara svarigheter att jamfora utbildningarna nationellt.

Avancerad klinisk sjukskoterska (AKS)

Region Norrbotten ser positivt till forslaget om inférandet av utbildning till
avancerad klinisk specialistsjukskoterska (AKS) bade inom den dppna och
den slutna varden. Utvecklingen av denna yrkesroll bor paskyndas eftersom
den &r angeldgen och fungerar framgangsrikt inte minst i glesbygd for att
sakra kompetensforsorjningen i den nara varden. AKS fyller en viktig roll i
en hélso — och sjukvard med allt fler dldre och personer med kroniska och
langvariga sjukdomar. AKS &r aven en viktig komponent i den nodvandiga
uppgifts-och kompetensvéxlingen och en Kkarridrvag for sjukskoterskor. Eta-
blering av yrkesrollen har paborjats i Region Norrbotten med goda resultat
och uppfattningen &r att AKS utbildningen bor regleras. Region Norrbotten
anser inte att legitimation ska utfardas for AKS utbildade da sjukskdéterskele-
gitimation redan ar uppnadd genom grundutbildningen. Daremot &r uppfatt-
ningen att AKS utbildningen ska leda till en skyddad yrkestitel. Region
Norrbotten anser att dven yrkeserfarenhet som sjukskéterska ska kravas for
antagning till AKS utbildning da rollen som AKS i arbetslivet forvantas om-
fatta en hog grad av sjalvstandighet.

Krav pa fortbildning i lagstiftning

Region Norrbotten delar utredarens uppfattning om nédvandigheten av att
AKS, specialistsjukskdterskor, barnmorskor och réntgensjukskoterskor er-
bjuds systematisk kompetensutveckling och kontinuerlig fortbildning genom
individuella kompetensutvecklingsplaner som upprattas i samrad med arbets-
givaren. Daremot stodjer inte Region Norrbotten férslaget om lagstadgad
fortbildning. Vardgivarna har ett uttalat fortbildningsansvar, men att reglera
fortbildnig med foreskrifter kan leda till att resurser i allt for stor utstrack-
ning allokeras till kurser och konferenser som inte sjalvklart resulterar i en
langsiktig och hallbar kompetensutveckling. | fortbildningsansvaret ligger att
utveckla goda larmiljoer, pedagogiska former for fortbildning och anvén-
dandet av modern teknik.

Det &r ocksa viktigt att ge mojlighet till utveckling i det dagliga arbetet ge-
nom att stodja forbattringsarbete, kunskapsstyrning och stimulera patientnéra
karriarvagar. Att omsatta forskning till praktik och forbattra kvalitet i varden
ar en del av kompetensutvecklingen, liksom samverkan inom forskning med
larosdtena. Enligt Region Norrbotten &r det bra med ett 6kat nationellt fokus
pa nodvandigheten av en utvecklad sammanhallen struktur och miljo for
fortbildning inom Halso- och sjukvarden. Denna bor, atminstone i nulaget,
inte dstadkommas genom lagstiftning. Region Norrbotten anser ocksa att det
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ar anmarkningsvart att reglera fortbildning endast for nagra fa legitimations-
yrken.

VULF - avtal (vardvetenskaplig utbildning, larande
och forskning)

| betankandet foreslas ett avtal motsvarande ALF-avtalet for utbildningar till
specialistsjukskoterska och AKS samt for vardvetenskaplig forskning. Det
foreslagna centrala avtalet avser att ge larosaten och vardgivare battre sam-
verkansmoajligheter inom ramen for de regionala avtalen. Darigenom bedéms
den verksamhetsforlagda delen av utbildningen (VFU) kunna bli battre och
mer integrerad. Region Norrbotten ser att kan finnas gransdragningsproblem
och inkérniningssvarigheter med ett VULF-avtal, men stéller sig positivt till
att utredningen lyfter fram dkad finansiering till verksamhetsférlagd utbild-
ning och vardvetenskaplig forskning. Region Norrbotten ser VULF avtalet
som en viktig atgard for mer jamlika utbildnings- och forskningsforutsatt-
ningar inom halso- och sjukvarden. VULF skulle bli en viktig del av sjuk-
skoterskors kompetensutveckling och inte minst en atgard som kan bli kraft-
full i ett kompetensférsdrjningsperspektiv. Inom ramen for ett VULF-avtal
skulle det vara méjligt med en uppdelning av medel, dels med inriktning mot
verksamhetsforlagdutbildning saval grund som avancerad niva, dels med in-
riktning pa forskning.

Nationellt rad

Region Norrbotten stodjer forslaget om ett nationellt rad inom regerings-
kansliet for strategiska samverkansfragor mellan staten och hélso- och sjuk-
vardens huvudman géllande fragor om kompetensforsorjning i vid mening.

Okat antal fristdende kurser

Region Norrbotten stodjer utredarens forslag om okat antal fristaende kurser
i hdgskolan och bedémningen att detta kommer att bidra till 6kade fort- och
vidareutbildningsmdjligheter for yrkesverksamma specialistsjukskoterskor,
barnmorskor, rontgensjukskoterskor och AKS, bade pa kort och pa lang
sikt. Avgorande ar dock att kursutbudet tas fram i nara samverkan mellan Ia-
rosédten och arbetsliv.
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