YTTRANDE Dnr: R 2024/109
2025-03-17

HOGSKOLAN
| HALMSTAD

Justitiedepartementet

Ju2024/02513

Departementspromemorian Battre migrationsrattsliga
regler for forskare och studenter Ds 2024:3 |

Hégskolan i Halmstad har beretts méjlighet att till Justitiedepartementet yttra sig angiende
departementspromemorian Bittre migrationsrittsliga regler f6r forskare och studenter (Ds
2024:31). Hogskolan instimmer i huvudsak i det yttrande som Sveriges universitets- och
hégskoleforbund (SUHF) har limnat gillande denna departementspromemoria.

Stod for SUHF:s standpunkter

Hégskolan i Halmstad instimmer sarskilt i:

e Vikten av att tilldta fler "statusbyten" inom akademin, sirskilt f6r doktorander och
forskare, vilket underlittar rekrytering och kompetensforsorjning.

e Att barn till forskare ska kunna beviljas uppehallstillstind inifrin Sverige.

e Att ukrainare under massflykesdirektivet ges utokade mojligheter att anséka om
akademiska tillstind inifran landet.

o At forlinga jobbsokartillstand for doktorer och forskare fran 12 till 18 manader.

e Att personer inom akademin ska kunna beviljas D-viseringar for att resa under
pagiende handliggning av forlingningsirenden.

o  Sinkta vistelsekrav for doktorander och forskare

Vi vill dock framhélla nagra specifika perspektiv utifrain Hogskolan i Halmstads

forutsittningar och erfarenheter.

e Hogskolan instimmer i och ser att det ir av stor vike att arbete vid sidan om studier
begrinsas, men att begrinsningen bor ricka vara pd 20 timmar per vecka. Detta for
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att i tidigt skede kunna bilda sig ett ndtverk och fa forstaelse f6r svenska
arbetsmarknad.

e For den som arbetar mer dn s ska uppehallstillstindet kunna dterkallas eller inte
forlingas. Vi instimmer dock i ett behov av vissa undantag for arbete som omfattar
utbildning, administration, praktik, forskning eller konstnirlig forskning och som
antingen utfors vid ldrositet eller har anknytning till den utbildning som utlinningen
bedriver.

e Hogskolan anser ocksa att mojligheten att arbeta pd uppehallstillstind for studier
efter avslutade studier (under t.ex. sommarperiod som kvarstar) bor fortsatt vara
mojligt for att 6ka chansen att kunna hitta ett arbete.

e Hogskolan i Halmstad har sedan tidigare infort krav pa progression inom studierna
for uppflyttning, och vilkomnar att detta ligger till grund for prévning av
uppehallstillstind. Det foreslagna skirpta kraven att 4ndra till att man ska ha klarat
av 62,5 procent det forsta studiearet (37,5 hp) och direfter 75 procent (45 hp)

sikerstiller en hdgre genomstrémning och fokus pé studier.

o Hogskolan i Halmstad ar ocksa positiv till att begrinsa mojligheten att byta fran
uppehallstillstind for studier till arbete efter inresa till Sverige. Idag behéver man ha
slutfort studier som motsvarar 30 hogskolepoing eller fullfsljt en termin vid
forskarutbildningen — i forslaget foreslas att det ska vara tva terminer f6r majlighet att
byta. Detta minskar incitamenten att arbeta i for hog grad vid sidan av studierna.

o Hogskolan instimmer i utredningens forslag att medféljande familjemedlemmar till
en person som har ett uppehéllstillstand f6r studier inte lingre ska undantas frin
skyldigheten att betala anmalningsavgift eller studieavgift.

Effektivisering av rapporteringsskyldigheten till Migrationsverket

Hégskolan vilkomnar en mer digitaliserad rapportering till Migrationsverket men anser att
regleringen av studiedokumentation i Ladok bér forenklas. En mer 6vergripande lagstiftning
skulle minska den administrativa bordan for lirositen och sikerstilla en smidigare
integration mellan lirositenas system och Migrationsverkets behov.

Permanenta uppehallstillstand for doktorander

Hogskolan anser att doktorander som visar framgang i sina studier bor ges mojlighet att
erhélla permanent uppehillstillstind redan efter tva drs studier, snarare 4n tre ar. Det skulle
skapa en starkare incitamentsstruktur och bidra till 6kad stabilitet for doktorander i Sverige.

Forsorjningskrav och stipendier

Haégskolan ser positivt pa att stipendier ska kunna riknas in i forsérjningskravet vid ansékan
om permanent uppehallstillstind. Dock anser vi att en éversyn av stipendieformen i sig
behovs, eftersom dessa studerande inte omfattas av arbetsrittsligt skydd och ddrmed riskerar
att hamna i en osiker ekonomisk situation.

Sida 2 (3)



Overgang mellan arbetstillstand och akademiska tillstand

Hogskolan ser ett behov av att mojliggdra dvergang mellan arbetstillstind och tillstind for
hogkvalificerade individer inom akademin. I dag gir det att kombinera uppehéllstillstand for
studier och forskning for att uppna de tre dr som krivs for permanent uppehéllstillstand,
men tid pé arbetstillstind riknas inte in. En forindring av detta skulle stirka mojligheten att
attrahera och behélla internationell kompetens.

Problematiskt med insamling av medborgarskap i Ladok

Hogskolan delar SUHEF:s uppfattning att insamling av medborgarskap i antagningssystem
innebir risker ur ett integritetsperspektiv. Eftersom all information ir offentlig skulle detta
kunna utsitta vissa studentgrupper for antagonistiska hot. Vi anser att detta forslaget inte bor
tas vidare.

Avslutning

Hégskolan i Halmstad ser positivt pa de foreslagna forandringarna och instimmer i SUHF:s
bedémning att férindringarna bor genomforas skyndsamt for att stirka Sveriges attraktivitet
som kunskapsnation. Vi understryker dock vikten av att ytterligare atgirder vidtas for att
effektivisera och forenkla regelverket, med sirskilt fokus pa flexibilitet i uppehallstillstaind och
minskad administrativ borda f6r ldrositen.

Arendehantering
Detta yttrande har beslutats av rektor Susanna Ohman efter foredragning av Simon
Holmesson, internationell strateg.
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