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Battre migrationsrattsliga regler for forskare
och studenter (Ds 2024:31)

Arbetsgivarverket besvarar remissen med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Forslagen i utredningen syftar till att forbattra de migrationsrattsliga
forutsattningarna for utlandska forskare, doktorander och seridsa studenter,
samt att motverka misshruk av uppehallstillstand for studier.

Arbetsgivarverket staller sig positivt till forslag som underlattar for
utlandska forskare och doktorander att stanna i Sverige. For att svensk
forskning och innovation ska halla hog kvalitet och vara konkurrenskraftig
pa en global arena, ar det viktigt att svenska larosaten kan attrahera och
behalla internationella talanger genom ett konkurrenskraftigt
migrationsrattsligt regelverk.

5.2 Doktorander ska kunna beviljas uppehallstillstand for
forskning

Arbetsgivarverket delar utredningens bild av att reglerna fér doktorander
bor vara sa formanliga och konkurrenskraftiga som majligt. Det ar dock
viktigt att ta i beaktande den forskjutning fran studentperspektivet mot
arbetstagarperspektivet som forslaget innebar for bland annat kollektivavtal
och anstallningar pa statliga larosaten.

6.2. Begransning av mojligheterna att arbeta med
uppehallstillstand vid sidan av studier

Arbetsgivarverket tillstyrker forslag som syftar till att uppehallstillstand inte
missbrukas och anvands for andra syften, sa som arbete. Samtidigt ar det
viktigt att studenter och doktorander ska ha mdjlighet att dven fortsatt kunna
arbeta om det exempelvis finns en tydlig koppling mellan studier och arbete.
Det ar darfor positivt att utredningen knyter ett sadant undantag till



Hogskoleférordningen (1993:100) 5 kap. 2 § gallande doktoranders rétt till
arbete kopplat till utbildning, forskning, konstnéarlig forskning eller
administration. Utredningen beskriver ocksa att undantaget ska inkludera
amanuenser och kliniska assistenter, vilket Arbetsgivarverket valkomnar.

Dértill ar det angeléget att ta befintliga centrala kollektivavtal i beaktande
nar det galler undantag. Kollektivavtalet for tidsbegransad anstallning som
studentmedarbetare, syftar till att underlatta for studerande pa universitets
och hogskoleniva att under terminerna fa anstéllning inom det statliga
avtalsomradet, parallellt med att studier bedrivs. Det ar darfor viktigt att de
undantag som genomfors inte krockar med befintliga kollektivavtal.

Allmant om sakerhetsperspektivet kopplat till kontroll av
uppehallstillstand

Utover missbruk av uppehallstillstand for studier till forman for arbete vill
Arbetsgivarverket lyfta sakerhetsvinster som kan komma av en stérkt
kontroll av uppehallstillstand och ett 6kat informationsutbyte mellan
myndigheter. Sékerhetspolisen har tidigare varnat for ett 6kat hot fran
utlandska underrattelsetjanster mot landets universitet och hégskolor.
Totalforsvarets Forskningsinstitut (FOI) har ocksa pekat pa att antalet
kinesiska studenter pa svenska larosaten okar, samtidigt som det finns
uppgifter om att den kinesiska staten systematiskt placerar ut studenter pa
olika tekniska hdgskolor vérlden over.

I sammanhanget ar det dven vart att lyfta risker kopplat till forskning for
dubbel anvandning. Att forskning som utvecklas for civila andamal ocksa
kan anvandas for militara eller sakerhetsrelaterade syften, gor akademin till
en potentiell malplats for underrattelseverksamhet och spionage.

Beslut i detta arende fattas av generaldirektor Ann Follin. I den slutliga
handlaggningen deltog stabschef Anna-Karin Jansson, férhandlingschef
Andreas Nystrom, chefsjurist Hanna Schmidt, kommunikationschef Lars
Andrén, chef for arbetsgivarutveckling, Asa Krook och utredare Emelie
Héagerstrom, foredragande.
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Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfoér namnunderskrifter.



