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Uppdrag till Forsakringskassan att vidareutveckla dialogen med
arbetsgivare i sjukpenningarenden som ror psykisk ohalsa

Regeringens beslut

Regeringen ger Forsikringskassan i uppdrag att vidareutveckla dialogen med
arbetsgivare 1 drenden dir forsikrade ér sjukskrivna pa grund av psykisk
ohilsa genom att

— ge arbetsgivare vigledning till befintlig information och kunskap om vad
arbetsgivare ska och kan gora for att ge medarbetare som ar sjukskrivna
for psykisk ohilsa stod for dtergang i arbete, samt

— ta fram rutiner for i vilka drenden och nir i dessa drenden sidan
vigledning ska ges till arbetsgivaren.

Forsikringskassan ska senast den 15 december 2026 lamna en skriftlig
redovisning av uppdraget till Regeringskansliet (Socialdepartementet).

Arendet

Enligt statistik fran Forsikringskassan utgor sjukskrivningar pa grund av
psykiatriska diagnoser, ofta stressrelaterade, den storsta andelen av de
pagaende sjukfallen. Psykisk ohilsa kan ha manga forklaringar. Bristande
torhallanden pa arbetsplatsen kan vara en orsak, men det kan ocksa handla
om kombinationen av férvirvsarbete och det obetalda arbetet i hemmet,
som i storre omfattning utfors av kvinnor. Kombinationen av forvirvsarbete
och det obetalda arbetet i hemmet innebir en storre belastning som kan
bidra till psykisk ohalsa.

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Webb: www.regeringen.se Besoksadress: Fredsgatan 8
E-post: s.registrator@regeringskansliet.se



Regeringen har under innevarande mandatperiod vidtagit flera dtgirder for
att forbattra stodet fOr aterging i arbete. Flera olika uppdrag har getts till
Forsakringskassan, Arbetsmiljéverket, Arbetstormedlingen och
Socialstyrelsen i syfte att frimja en god arbetsmiljo, stirka stodet for
atergang 1 arbete, utveckla hilso- och sjukvardens och dldreomsorgens arbete
och stirka forskningen.

Kunskap och evidens om effektiva insatser for atergang i arbete behover
fortsatt utvecklas. For att framja en sadan kunskapsutveckling finansierar
Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfird (Forte) pa regeringens
initiativ tre nyligen etablerade centrumbildningar f6r atergang i arbete;
Stockholms centrum f6r atergang i arbete vid Karolinska institutet,
Forskningscentret RELATE vid Linkopings universitet samt Centrum for
primirvardsnira forskning om aterging i arbete vid Goteborgs universitet.
Det finns dock redan i dag vetenskapligt stod for att arbetsgivares insatser
har betydelse for atergang i arbete vid sjukskrivning som orsakas av psykisk
ohilsa, nigot som exempelvis Fortes vetenskapliga 6versikt om dtergang i
arbete efter sjukskrivning i mental och muskuloskeletal ohilsa visar (2025).

Arbetsgivare ir skyldiga att férebygga ohilsa i arbetet och vidta de
arbetsplatsinriktade rehabiliteringsatgarder som kravs for att en arbetstagare
ska kunna aterga i arbete. Arbetsgivaren ar ansvarig for att den
foretagshilsovard som arbetsférhallandena kriver finns att tillga. Darutover
ar arbetsgivaren skyldig att uppritta en plan for aterging i arbete da en
medarbetare har varit sjukskriven i 30 dagar om det kan antas att hans eller
hennes arbetsf6rmaga kommer att vara nedsatt pa grund av sjukdom under
minst 60 dagar. Regeringen har gett Forsikringskassan 1 uppdrag att stirka
arbetet med att f6lja upp arbetsgivares planer for atergang i arbete och
samordningen av rehabiliteringsinsatser for langtidssjukskrivna, och
Forsikringskassan och Arbetsmiljoverket har getts 1 uppdrag att utveckla sin
samverkan och tillsyn av arbetsgivares arbetsmiljé- och rehabiliteringsansvar
(regleringsbrev f6r budgetiret 2025 avseende Forsikringskassan). For att
stodja atgirderna pa arbetsplatsen har regeringen utvecklat bidraget till
arbetsgivare for kop av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod och sedan den
1 mars 2026 kan en anstilld, i 6verenskommelse med sin arbetsgivare,
arbetspréva med bibehillen sjukpenning under en kortare period for att
underlitta atergang i arbete. Dirtill har Forsikringskassan och ytterligare 26
myndigheter regeringens uppdrag att bidra till genomforandet av den
nationella strategin for psykisk hilsa och suicidprevention dir ett av sju



delmal handlar om ett inkluderande och hallbart arbetsliv som frimjar
psykisk hilsa. Enligt delmalet dr det sérskilt prioriterat att utveckla arbetet
tor en god arbetsmiljé som frimjar psykisk halsa, 6ka deltagandet i
arbetslivet och 6ka kunskapen om stéd vid sjukdom och
funktionsnedsittning. Vidare beslutade regeringen i april 2026 om en
utredning om stirkt ledarskap inom aldreomsorgen. I juni 2026 beslutade
regeringen ocksd om en ny arbetsmiljéstrategi for perioden f6r 2026—2031.

Arbetsgivare ir en heterogen grupp och de har olika st6éd till sitt forfogande 1
ansvaret att férebygga ohilsa pa arbetsplatsen och underlitta aterging till
arbete vid sjukfranvaro. Arbetsgivares arbete med sjukskrivningar vilar i hog
grad pa kompetensen och forutsittningarna hos forsta linjens chefer. For
dessa chefer dr arbete med sjukskrivna medarbetare en uppgift som
térekommer sporadiskt, vilket betyder att den sillan blir en del av det dagliga
arbetets rutiner. For chefer kan det upplevas som sirskilt svart att veta hur
de ska agera nir en medarbetare ar sjukskriven pa grund av psykisk ohilsa.

Na@rmare om uppdraget

Forsakringskassan arbetar redan i dag aktivt med att 6ka kunskapen hos
arbetsgivare om deras ansvar for arbetstagare som ir sjukskrivna. Under
2024 tog Forsikringskassan fram ett stbdmaterial f6r forsiakringsutredare i
syfte att ge arbetsgivare 6kad kunskap om ansvarsférdelningen mellan de
ansvariga aktorerna i sjukskrivningsprocessen. Forsikringskassan driver
ocksa det tre-ariga projektet Momentum, som finansieras med medel av den
Europeiska socialfonden (ESF+) och drivs i samarbete med
Arbetsmiljoverket, Folkhilsomyndigheten, Socialstyrelsen, forskare, Sveriges
toretagshilsor samt arbetsmarknadens parter. Projektets syfte dr att samla
och sprida kunskap om psykisk hilsa, férebyggande arbete och hallbar
atergang i arbete. Inom ramen for projektet har regionala forum etablerats i
vilka 6ver 100 arbetsgivare fran hela landet mots.

Mot bakgrund av den kunskap som i dag finns gillande arbetsgivarens
betydelse for atergang i arbete vid psykisk ohilsa bedémer regeringen att
Forsakringskassan ytterligare bor underlitta for arbetsgivare att ge
sjukskrivna medarbetare stod for att komma tillbaka till arbete.
Forsikringskassan nar 1 sin handlidggning av sjukpenningirenden ett mycket
stort antal chefer och bedéms dirigenom med sma medel kunna stirka
dialogen genom att vigleda arbetsgivare till information som underlattar nir

en medarbetare ir sjukskriven pa grund av psykisk ohalsa. Sidan information
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kan exempelvis vara material som finns tillgangligt digitalt och som riktas till
chefer, sisom det material de partsigda organisationerna Prevent och
Suntarbetsliv tagit fram. Vidare kan Forsakringskassan informera om vilka
skyldigheter man som chef har i arbetet med en medarbetare som ir
sjukskriven genom att vigleda till Forsikringskassans egen hemsida och till
Arbetsmiljéverkets hemsida.

Forsakringskassan har 1 uppgift att se till att den férsikrades behov av
rehabilitering klarlaggs och att de atgarder som behdovs for en effektiv
rehabilitering av den foérsakrade vidtas. Detta kan underlittas om chefers
kunskap om hur de praktiskt ger en sjukskriven medarbetare stod tillbaka till
arbete forbittras. Forsakringskassan tillhandahaller dock inte
rehabiliteringsinsatser och har inte heller i uppgift att féresla vilka
rehabiliteringsinsatser som ska vidtas. Det ar darfor viktigt att arbetsgivare
och hilso- och sjukvirden si snart som mojligt initierar de atgarder som
behovs for en effektiv rehabilitering av den som ar sjukskriven. Om det visar
sig att det finns behov av att samordna dessa insatser sa ar det
Forsikringskassans ansvar att gora det.

Regeringen bedomer siledes att det finns ett sarskilt behov av att
Forsikringskassan ger arbetsgivare stod 1 form av vigledning till befintlig
information och kunskap om vad arbetsgivare ska och kan gora for att ge
stod for dtergang i arbete nar det giller medarbetare som ér sjukskrivna pa

grund av psykisk ohilsa.

Pi regeringens vagnar

Anna Tenje

Esbjorn Akesson
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Finansdepartementet/BA
Arbetsmarknadsdepartementet/ A
Riksdagens socialférsakringsutskott
Arbetsmiljoverket
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