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Stockholm den 30 januari 2014

Elisabeth Svantesson
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Lagradsremissens huvudsakliga innehall

I lagradsremissen foreslés en andring i lagen (2008:565) om ritt till
ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete. Vid berakningen
av hur lang tid en arbetstagare har haft nedsatt arbetsformaga ska
sammanldggningen av dagar i sjukperioder goras enligt motsvarande
bestimmelse i socialférsakringsbalken. Andringen innebér en anpassning
till en ny reglering i socialforsakringsbalken om sammanléggning av
sjukperioder.
Lagandringen foreslas trada i kraft den 1 augusti 2014.
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1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagradets yttrande Gver forslag till
lag om dndring i lagen (2008:565) om rétt till ledighet for att pa grund av
sjukdom prova annat arbete.



2 Forslag till lag om éndring 1 lagen
(2008:565) om ratt till ledighet for att pa
grund av sjukdom prova annat arbete

Harigenom foreskrivs att 2 § lagen (2008:565) om ratt till ledighet for
att p& grund av sjukdom prova annat arbete ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
28

Som villkor for ratt till ledighet géller att arbetstagaren pa grund av
sjukdom

1. har haft nedsatt arbetsformaga i forhallande till sitt vanliga arbete,
eller till annat l&mpligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjudit
arbetstagaren, under en period om minst 90 dagar, och

2. har ingatt ett anstallningsavtal med en annan arbetsgivare under
tiden frdn och med dag 91 till och med dag 180 av sjukperioden.

Nar det beraknas hur lang tid
arbetstagaren har haft nedsatt
arbetsformaga enligt forsta stycket
ska dagar i sjukperioder l&ggas
samman, om arbetstagaren

1. har forvarvsarbetat under en
period om mindre &n 90 dagar
mellan sjukperioderna, eller

2.inte har forvarvsarbetat alls
mellan sjukperioderna.

Nar det beraknas hur lang tid
arbetstagaren har haft nedsatt
arbetsformaga enligt forsta stycket
ska dagar i sjukperioder l&ggas
samman enligt 27 kap. 518§
socialférsakringshalken.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 augusti 2014.

2. Bestammelsen i sin nya lydelse tillimpas forsta gangen nar en sjuk-
period har paborjats efter ikrafttradandet. Vid bedémningen av om dagar
i denna sjukperiod ska laggas samman med dagar i en tidigare sjuk-
period, ska d&ven sjukperioder som har infallit fore ikrafttradandet
beaktas.



3 Arendet och dess beredning

Inom Arbetsmarknadsdepartementet har det utarbetats en promemoria,
Andring i lagen (2008:565) om riitt till ledighet for att pad grund av sjuk-
dom prova annat arbete. Promemorians lagforslag finns i bilaga 1.
Promemorian har remissbehandlats. En forteckning dver remissinstan-
serna finns i bilaga2. En remissammanstallning finns tillganglig i
Arbetsmarknadsdepartementet (dnr A2013/4839/ARM).

4 Overviganden och forslag

Regeringens forslag: Vid berakning av hur lang tid en arbetstagare
har haft nedsatt arbetsforméaga ska dagar i sjukperioder laggas samman
enligt 27 kap. 51 § socialférsakringsbalken.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Arbetsgivarverket och Sveriges Centralorgani-
sation tillstyrker forslaget. Arbetsdomstolen, Arbetsformedlingen, For-
sékringskassan, Sveriges Kommuner och Landsting och Tjanstem&nnens
Centralorganisation har ingen invandning mot forslaget. Foreningen
Svenskt Naringsliv anser att lagen bor dndras pa samma sétt som gjorts i
socialforsakringsbalken, men att bestimmelsen bor innehédlla de
materiella regler som ger ratt till ledighet. Féretagarna och Landsorga-
nisationen i Sverige har avstatt fran att yttra sig.

Skalen for regeringens forslag
Bakgrund

I lagen (2008:565) om rétt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova
annat arbete regleras under vilka forutséttningar sadan ratt till ledighet
foreligger. Syftet med lagen ar att underlatta for sjukskrivna arbetstagare
att prova annat arbete och darmed att aterga i arbete.

Lagen innebér att en arbetstagare har rétt att vara ledig fran sin anstall-
ning for att pa grund av sjukdom prova annat arbete. Som villkor for
ledigheten géller att arbetstagaren pa grund av sjukdom dels har haft
nedsatt arbetsférmaga i forhallande till sitt vanliga arbete, eller till annat
lampligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjudit arbetstagaren, under
en period om minst 90 dagar, dels har ingatt ett anstallningsavtal med en
annan arbetsgivare under tiden fran och med dag 91 till och med dag 180
av sjukperioden.

Behovet av att &ndra lagen om rétt till ledighet for att pa grund av
sjukdom prova annat arbete

I 2 § andra stycket namnda lag anges hur berakning ska ske av hur lang
tid arbetstagaren har haft nedsatt arbetsformaga. Enligt vad som anges
dér ska dagar i sjukperioder l&ggas samman, om arbetstagaren antingen
har forvérvsarbetat under en period om mindre dn 90 dagar mellan sjuk-
perioderna, eller inte har forvarvsarbetat alls mellan sjukperioderna.



Denna bestdmmelse har utformats i enlighet med vad som féljde av mot-
svarande reglering i den numera upphdvda lagen om allméan forsékring
(se prop. 2007/08:151 s. 16 f.). Sedan den lagen upphavts finns bestam-
melsen om sammanldggning av sjukperioder i 27 kap. 51 § social-
forsakringshalken.

Den 1 januari 2014 tradde en ny bestammelse i socialforsékringsbalken
om sammanlaggning av sjukperioder i kraft (se prop. 2012/13:169, bet.
2012/13:SfU16, rskr. 2013/14:4). Enligt den bestimmelsen ska dagar i
sjukperioder l1aggas samman om férre dn 90 dagar forflutit mellan sjuk-
perioderna. Vid berdkning av antalet dagar ska det bortses fran dagar
under vilka den forsékrade har deltagit i det arbetsmarknadspolitiska
programmet arbetslivsintroduktion och fatt aktivitetsstod eller ut-
vecklingserséttning.

Det ar lampligt att regleringen av sammanléggning av sjukperioder i
ledighetslagen korresponderar med motsvarande regler i social-
forsékringsbalken. Eftersom en ny bestdmmelse i socialforsakringsbalken
om sammanléggning av sjukperioder tradde i kraft den 1 januari 2014
behdver ledighetslagen dndras pa motsvarande sétt.

Foreningen Svenskt Naringsliv anser att bestammelsen bor innehalla de
materiella regler som ger rétt till ledighet for att lagen ska bli enklare att
tillampa. Regeringen delar inte den bedémningen, utan anser att det &r
mer angeldget att framtida &ndringar i socialférsakringsbalken om
sammanlaggning av sjukperioder automatiskt slar igenom i ledighets-
lagen. Regeringen anser darfor att &ndringen bor géras genom en han-
visning till bestdmmelsen om sammanléggning av sjukperioder i social-
forsakringsbalken.

5 Ikrafttradande- och
overgangsbestimmelser

Regeringens forslag: Lagéndringen ska trada i kraft den 1 augusti
2014.

Andringen ska tillampas forsta gangen nar en sjukperiod har pa-
borjats efter ikrafttrddandet. Vid bedémningen av om dagar i denna
sjukperiod ska laggas samman med dagar i en tidigare sjukperiod, ska
aven sjukperioder som har infallit fore ikrafttradandet beaktas.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berért fragan sarskilt.

Skalen for regeringens forslag: Andringen i lagen bor trada i kraft sa
snart som mojligt.

Det bor anges i en overgangsbestaimmelse hur berdkning av sjuk-
perioder ska ske for de sjukfall som pagar vid tidpunkten for ikraft-
tradandet. Vidare bor framgd om tidigare sjukperioder som har infallit
fore ikrafttradandet ska beaktas vid denna berékning.



6 Konsekvenser

Forslaget innebér att sammanléggningar av sjukperioder kommer att
goras pd samma satt som i socialforsakringsbalken. Detta kommer att
underlatta tillampningen av ledighetslagen. | dvrigt medfér andringen
inte ndgra ekonomiska konsekvenser. Forslaget bedéms inte heller ha
betydelse for jamstalldheten mellan kvinnor och man eller for fore-
tagande, sysselsattning eller serviceutbud i olika delar av landet. For-
slaget bedoms inte ha négra miljokonsekvenser.



7 Forfattningskommentar

28§

| andra stycket har en &ndring gjorts som innebér att regleringen inte
avviker fran vad som galler i socialforsakringsbalken. | den nya lydelsen
av andra stycket gors en hanvisning till 27 kap. 51 § socialférsakrings-
balken. Andringen innebér att dagar i sjukperioder ska ldggas samman,
om farre an 90 dagar har forflutit mellan sjukperioderna. Vid berékning
av antalet dagar ska det bortses fran dagar under vilka den forsikrade har
deltagit i det arbetsmarknadspolitiska programmet arbetslivsintroduktion
och fatt aktivitetsstod eller utvecklingsersattning.

Overgangsbestimmelsen innebar att &ndringen ska tillampas forsta
gangen nar en sjukperiod har pabdrjats efter ikrafttradandet. Vid bedém-
ningen av om dagar i denna sjukperiod ska l&ggas samman med dagar i
en tidigare sjukperiod, ska &ven beaktas sjukperioder som har infallit fore
ikrafttrddandet.

Forslaget behandlas i avsnitt 4 och 5.



Promemorians lagforslag

Forslag till lag om &ndring i lagen (2008:565) om rétt
till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat

arbete

Hérigenom foreskrivs att lagen (2008:565) om rétt till ledighet for att
pa grund av sjukdom prova annat arbete ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

28§

Som villkor for ratt till ledighet géller att arbetstagaren pé grund av

sjukdom

1. har haft nedsatt arbetsformaga i forhallande till sitt vanliga arbete,
eller till annat lampligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjudit
arbetstagaren, under en period om minst 90 dagar, och

2. har ingatt ett anstallningsavtal med en annan arbetsgivare under
tiden fran och med dag 91 till och med dag 180 av sjukperioden.

Nar det berdknas hur lang tid
arbetstagaren har haft nedsatt
arbetsformaga enligt forsta stycket
ska dagar i sjukperioder laggas
samman, om arbetstagaren

1. har forvarvsarbetat under en
period om mindre &n 90 dagar
mellan sjukperioderna, eller

2.inte har forvarvsarbetat alls
mellan sjukperioderna.

Nar det beraknas hur lang tid
arbetstagaren har haft nedsatt
arbetsformaga enligt forsta stycket
ska dagar i sjukperioder laggas
samman enligt vad som foljer av
27 kap. 518 socialforsakrings-
balken.

1. Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2014.

2. Bestammelserna i 2 § andra stycket i sin nya lydelse tillampas forsta
gangen nar en sjukperiod har paborjats efter ikrafttradandet. Vid bedom-
ningen av om dagar i denna sjukperiod ska ldggas samman med dagar i
en tidigare sjukperiod, ska dven beaktas sjukperioder som har infallit fére
ikrafttradandet.

Bilaga 1



Bilaga 2

10

Forteckning Over remissinstanserna

Foljande remissinstanser har inkommit med synpunkter: Arbets-
domstolen, Arbetsférmedlingen, Arbetsgivarverket, Forsékringskassan,
Féreningen Svenskt Naringsliv, Sveriges Akademikers Centralorgani-
sation, Sveriges Kommuner och Landsting och Tjanstemannens Central-
organisation.

Féretagarna och Landsorganisationen i Sverige har beretts tillfalle att
yttra sig men har avstatt fran det.
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