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Langre liv, langre arbetsliv — forlangd ratt att kvarsta i
anstallningen (SOU 2025:70)

Inledning

Svensk Scenkonst har beretts tillfalle att yttra sig éver rubricerat betdnkande och far

harmed anféra féljande.

Svensk Scenkonst ar bransch- och arbetsgivarorganisation fér hela den professionella
scenkonsten. Organisationen féretrader cirka 250 verksamheter inom musik, dans,
teater, opera och samtida cirkus. Bland medlemmarna finns landets scenkonst-
institutioner samt privata scenkonstféretag och aktérer inom den fria professionella
scenkonsten. Svensk Scenkonst verkar for att det ska finnas optimala férutsattningar

att producera och sprida scenkonst av hogsta kvalitet i hela Sverige.

Allmanna synpunkter

Att anstéllningsskyddet anpassas till en 6kande genomsnittlig livslangd for att uppna
det politiska malet att fa fler att stanna kvar langre i arbetslivet &r motiverat, trots att de
faktiska férutsattningarna att kvarsta i anstallning inte automatiskt foljer denna
utveckling. Inom vissa yrkesomraden kommer starkta omstéllningsinsatser kravas fér

att motverka ett 6kat antal uppsagningar av personliga skal.

Aldersgransen fér anstélliningsskyddet bér dven fortsatt tydligt framga av just lagen om
anstallningsskydd. Det ar ocksa viktigt att angransande lagstiftning justeras pa ett satt
sa att kostnaderna fér att sakerstalla ett forlangt yrkesliv inte enbart férlaggs till arbets-

givarna, da det skulle kunna fa en kontraproduktiv effekt.



Synpunkter pa betidnkandets férslag och innehall

7.1 Ett nytt begrepp, las-alder, infors i lagstiftningen och kopplas till riktaldern fér

pension med ett tilldgg av tva ar

Svensk Scenkonst tillstyrker utredningens férslag att infora las-aldern som begrepp i
lagen (1982:70) om anstéllningsskydd (LAS), med innebdérden riktaldern fér pension
med ett tilldgg av tva ar. Att anstaliningsskyddet anpassas till en 6kande genomsnittlig
livslangd for att uppna det politiska malet att fa fler att stanna kvar langre i arbetslivet ar
motiverat, trots att de faktiska férutsattningarna att kvarsta i anstallning inte automatiskt

féljer denna utveckling.

Svensk Scenkonst avstyrker dock forslaget att aldersgrénsen for las-aldern helt ska tas

bort ur lagtexten i LAS.

7.2.4 Angivande av en bestdmd alder

Svensk Scenkonst vill understryka vikten av att bestdmmelser som reglerar rattigheter
och skyldigheter i anstaliningen ar tydliga, val kdnda och latta att forsta fér bade arbets-
tagare och arbetsgivare. Fér att det ska vara tydligt vid vilken alder det lagstadgade
anstalliningsskyddet fér arbetstagare upphér bér det darfér aven fortsattningsvis

uttryckas med en konkret aldersgrans i LAS.

Att det skulle kravas en féljdandring av LAS varje gang riktaldern hojs &r inte i sig ett
skal att avsta fran att tydligt ange las-aldern i lagen. Det faktum att las-aldern enligt
foreslagen koppling till riktaldern inte kommer att vara samma for alla som befinner sig i
arbetskraften vid en viss tidpunkt gér dock att en lagtext som tydligt anger ratt las-alder

blir komplicerad.

Svensk Scenkonst anser att en konstruktion enligt det férsta alternativet i 7.2.4,
kompletterad med en skrivning som klargér att las-aldern genom kopplingen till

riktaldern framgent kommer att variera beroende pa fodelsear, vore att féredra.

| andra hand tillstyrker Svensk Scenkonst alternativ tva i 7.2.4, dar las-aldern for
personer fédda till och med 31 december 1966 anges till 69 ar med hanvisning till

socialférsakringsbalken for framtida aldersgranser.

7.3 Sarskild reglering vid sankning av riktaldern

Svensk Scenkonst delar utredningens bedémning att en mojlig sénkning av las-aldern

skulle innebéara en minskad férutsagbarhet for saval arbetstagare som arbetsgivare och



ett problematiskt scenario fér bada. Da tillganglig statistik enligt utredningen talar for att
en sankning av riktaldern ar osannolik under en lang tid framéver, tillstyrker Svensk
Scenkonst férslaget att inte inféra nagon begransningsregel mot sankning av las-aldern

vid en eventuell sdnkning av riktaldern.

7.4 Andring av las-aldern efter uppnadd alder

Svensk Scenkonst tillstyrker att den tidigare las-aldern ska fortsatta galla for en
arbetstagare som kvarstar i yrkeslivet efter att ha uppnatt den da gallande las-aldern,

oavsett senare hdjning av las-aldern baserat pa senare hojd riktalder.

7.5 Folidandringar i andra bestdmmelser

Svensk Scenkonst delar utredningens bedémning att det kravs en anpassning av
aldersgranserna i regelverken géllande arbetshjalpmedel, arbetsskadelivréanta samt

kommunala servicetjanster till den nya definitionen av las-alder.

Mot bakgrund av de potentiellt hdgre kostnaderna for mindre arbetsgivare bor det
fértydligas i férordningen (1991:1046) om arbetshjalpmedel att en arbetsgivare kan

beviljas extra ersattning for arbetshjalpmedel for &ldre arbetstagare.

8.1 lkrafttrddande

Svensk Scenkonst tillstyrker férslaget om ikrafttradande den 1 juli 2026 da nasta

héjning av riktaldern bedéms ske forst ar 2034.

9.3.6 Konsekvenser for arbetsgivare

Svensk Scenkonst delar utredningens bedémning att fortsatta successiva héjningar av
las-aldern medfor 6kade kostnader for arbetsgivare vad géller saval [6ner som arbets-
platsanpassning, hjalpmedel och rehabilitering. For att motverka en negativ paverkan
pa aldre personers generella mojligheter att bli anstallda ar det darfor viktigt att

bibehalla eller utvidga undantagen med lagre arbetsgivaravgifter fér aldre arbetstagare.

9.3.7 Konsekvenser for arbetsmarknadens parter

Som konstateras i utredningen finns det inte langre nagon maojlighet for arbets-
marknadens parter att i kollektivavtal reglera arbetstagares avgangsskyldighet vid viss
alder. Fortsatta héjningar av las-aldern innebér darmed ett fortsatt 6kat tryck pa

parterna att hantera de situationer som uppstar med anledning av detta.

Svensk Scenkonst delar de refererade slutsatserna i seniordelegationens utredning om

att ett forlangt arbetsliv férutsatter 6kade mdjligheter till yrkesmassig omstallning (sid.



82). Detta géller redan idag for olika yrkesgrupper som av fysiska skél inte kan arbeta

fram till sedvanlig pensionsalder eller las-alder.

Fran 2015 har en tidigare férordning om lagre pensionsaldrar for viss konstnarlig
personal inom scenkonstomradet ersatts av ett kollektivavtal som ger omstéliningsstéd
inom vissa aldersintervaller, med malsattningen att pa detta vis sakerstélla en fortsatt
hég konstnarlig kvalitet inom den offentligt finansierade scenkonsten. Denna typ av
I6sningar kommer sannolikt bli allt viktigare for att undvika att antalet uppsagningar av
personliga skél 6kar i verksamheter som inte kan anpassas fullt ut fér att méta behoven

hos aldre medarbetare.

9.6 Informationsinsatser

Med tanke pa att storlek och resurser hos arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer
skiljer sig 4t vasentligt, och da regelverket dven berér oorganiserade arbetstagare och
arbetsgivare, &r det viktigt att allman information om férandringarna av las-aldern finns
|4tt tillganglig och &ven aktivt sprids av de myndigheter som anses ha anknytning till

fragan.

Svensk Scenkonsts kontaktperson i detta &rende &r Maria Grundtman,

férhandlingschef, 070-100 83 77, maria.grundtiman@svenskscenkonst.se.
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