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Arbetets museums remissvar avseende återstartutredningens 
betänkande Från kris till kraft – återstart för kulturen (SOU 
2021:77) 
 
Arbetets museum stödjer i stort betänkandet. Vi vill särskilt poängtera 
följande. 
 
 

1. En nationell digitaliseringssatsning av samlingar är av stor 

betydelse för museisektorn. Vi instämmer i betänkandets slutsats 

att även landets arbetslivsmuseer ska omfattas av en sådan 

satsning. Därutöver vill vi betona att om en sådan satsning medför 

stora kostnader för mindre verksamheter bör arbetslivsmuseernas 

villkor beaktas där drift ofta sker på ideell basis och med ytterst 

begränsade ekonomiska resurser.  

Arbetets museum förordar att ett samarbetsråd skapas där 

representanter för arbetslivsmuseirörelsen deltar som stöd åt 

Riksantikvarieämbetet. Ett råd bidrar till att satsningen utformas 

på ett sätt som gör att alla delar av den disparata museisektorn 

gynnas. 

 
 
2. Kultursamverkansmodellen behöver ses över regelbundet. 

Civilsamhällets ideella aktörer såsom arbetslivsmuseerna saknas 

inte sällan i de regionala planerna. De ideella aktörerna i 

lokalsamhället är viktiga, men väger inte lika tungt som andra 

verksamheter i kommunerna. Samverkan behövs i 



 

 

museiorganisationer i regionerna, såsom mellan länsmuseer och 

arbetslivsmuseer. 

 
 
3. Vi instämmer i att kultur i hela Sverige kan minska polariseringen 

mellan stad och landsbygd. Därutöver vill vi betona att många av 

våra arbetslivsmuseer finns på mindre orter och möjliggör tillgång 

till kultur. Särskilt tydligt blev det under pandemin och under 

svenskarnas ”hemester” där många arbetslivsmuseer erfar ökade 

besökstal och inte sällan besöksrekord. Detta trots att många 

aktiva tillhörde riskgruppen 70+ och därmed drabbades extra hårt 

av pandemin.  

 
 

4. Vi instämmer i att näringsliv och besöksnäring är beroende av 

ideellt engagemang inte minst på landsbygden. Arbetslivsmuseer 

fyller även en social funktion. 

 
 

5. Vi instämmer och vill poängtera att: Kultur är en del av en hållbar 

samhällsbyggnad och utveckling. Viktigt att värna det redan 

byggda för att nå hållbarhetsmålen i Agenda 2030. 

 
 

6. Ekonomi, vi anser att det förslagna ökade stödet är mycket bra   

• Kulturrådet: ökat anslag till civilsamhällets organisationer 

• RAÄ 7:2 anslag till ideell kulturarvsarbete och arbetslivsmuseer ökas 

från 2024 med 1,5 miljoner årligen 

• Fleråriga bidrag till ideella organisationer 

• Samt vill vi även se att Statens maritima och transporthistoriska 

museers fartygsstöd permanent finansieras – uteblev 2020 

 
 
7. Vi stödjer analysen av svårigheten för museerna att nå skolorna. 

Det är svårt att nå rätt personer i skolans organisation. Tidsbrist 



 

 

hävdar skolan, då många ämnen ska behandlas. Transport till 

museer är även ett problem – kostnaden för resa till museer 

utanför tätorten kan var ett hinder för ett besök. Vi stödjer 

förslaget att Skolverket får i uppdrag att främja utbytet i 

kultursektorn. 

 

8. Möjligheten att söka statlig medfinansiering av projekt inom 

Kreativa Europa är ett välkommet förslag som förbättrar de 

mindre aktörernas utsikter att söka EU-medel.  

 

 

9. Gällande Skapande skola – instämmer vi i att museers kunskap 

och kompetens behöver inkluderas. Med enbart fokus på att stödja 

projekt för fria konstutövare exkluderas nu museers kunskap och 

kompetens. Arbetslivsmuseerna är experter inom sitt område. 

 

 

10. Kulturen bidrar till social hållbarhet och ett demokratiskt 

samhälle. Vi instämmer i analysen att pandemin i många fall har 

stärkt den digitala kompetensen men att det finns ett stort behov 

av kompetensutveckling på området.  

 
 

Arbetets museum har det nationella uppdraget att utveckla 
museiverksamheten inom område arbetet och arbetsliv. Vi ska dokumentera 
arbetet, arbetsliv och berätta om arbetets historia. Vi ska också stödja och 
synliggöra landets övriga ca 1500 arbetslivsmuseer. 
 
 
Med vänliga hälsningar 
 
Helena Törnqvist 
Arbetslivsintendent 
 


