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Remiss av Fi2021/01524 Tillfilligt nedsatta arbetsgivaravgifter for 19-23-aringar

Bakgrund

Syftet med forslaget ar att 6ka incitamentet for att anstalla ungdomar under sommaren genom
att tillfalligt inféra ytterligare sénkta arbetsgivaravgifter.

Betankandet har remitterats till Srf konsulternas forbund.

Srf konsulternas forbund
Srf konsulterna ar Sveriges ledande branschorganisation inom redovisning och 16n.

Srf konsulterna grundades 1936 och verkar for en sund branschutveckling med fokus
pa nytta for féretag och samhille.

Srf konsulterna erbjuder professionell utveckling via auktorisation, branschinformation
och ett stort utbud kurser med landets basta larare.

Srf konsulterna har 6 000 medlemmar, varav 3 500 ar Auktoriserade Redovisningskonsulter och
Auktoriserade Lonekonsulter, som hjalper 330 000 svenska och utlandska foretag att
utvecklas.

Auktorisationen ar en kvalitetsstampel som star for ratt kompetens, erfarenhet och affarsnytta.
Genom auktorisationen tydliggors kvalitetssakrade redovisnings- och |6netjanster till nytta for
foretagen.

Las mer pa www.srfkonsult.se
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Remissvar:
Allmant

| promemorian foreslas ytterligare en tillfallig nedsattning av arbetsgivaravgifter for personer
som vid arets ingang har fyllt 18 men inte 23 ar. Bestammelserna foreslas trada i kraft den 1 juli
2021 och tillampas pa ersattning som utges under perioden den 1 juni 2021 till och med den 31
augusti 2021.

Srf konsulternas forbund har foljande synpunkter pa promemorian

= Srf konsulternas forbund vill uppmarksamma konsekvenserna av den sena
tidpunkten for ikrafttradande av det utdkade regelverket

= Srf konsulterna patalar behovet av tydlig begreppshantering avseende perioden
vilken ersattning som ligger till grund for den lagre arbetsgivaravgiften

= Srf konsulterna vill framféra vikten av att analys av utfallet av vidtagen atgard

Srf konsulternas forbund vill uppmarksamma konsekvenserna av den sena tidpunkten for
ikrafttradande av det utékade regelverket

Srf konsulternas forbund anser att datumet for ikrafttradande bor sattas sa att retroaktiv
hantering inte ar nédvandig. Srf konsulterna har forstaelse for de sarskilda omstandigheter som
rader da en rattssdker lagstiftningsprocess ska hanteras samtidigt med behovet av effektiva
atgarder. Dock medfor retroaktivitet merarbete for manga parter. Det skapar inte heller
forutsattningar for att ge 6nskad effekt, dels i antalet anstéllningar, dels for foretagens
hantering av forandringen. “En forstarkning av nedsattningen av arbetsgivaravgifterna for
personer som fyllt 18 men inte 23 ar under perioden juni—augusti 2021 ger arbetsgivare ett
ytterligare incitament att anstélla personer ur malgruppen och pa sa satt kan forslaget
ytterligare motverka de negativa effekterna for unga pa arbetsmarknaden ”. For att fa denna
effekt maste foretagen ges forutsattningar att planera sin verksamhet i den man det gar under
denna pandemi. Ju ndrmare beslut och ikrafttradande av lagen ligger avsedd period, desto
storre osakerhet kring att foretagen faktiskt kommer att anstélla enligt regeringens ambition.
Nar dessutom lagstiftningen innebar retroaktiv hantering sa okar risken for ytterligare
administration, eftersom det krdvs uppdateringar av system, saval foretagens som mottagande
myndighet. For att foéretagen ska kunna tillgodogora sig atgarden kraver det att rapporteringen
till Skatteverket gors med korrekta varden. | den tidslinje som nu blir aktuell finns aven risk for
att foretag skickar in rapportering enligt det tidigare regelverket. Det medfor att det kravs en
omprovning av Skatteverket for att foretagen ska fa ta del av de sankta arbetsgivaravgifterna.

Srf konsulterna patalar behovet av tydlig begreppshantering avseende perioden vilken
ersattning som ligger till grund fér den lagre arbetsgivaravgiften

Srf konsulterna har uppmarksammat att forslaget till lagtext innehaller ett begrepp som riskerar
att feltolkas, aven om det ar ett vedertaget begrepp i skattehanseende. Att definiera
forutsattningarna som "tillampas pa ersattning som utges under perioden 1 juni—31augusti
2021.” skapar otydlighet. Skrivningen har kompletterats med ”lagen tillampas pa ersattning som
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utges efter den 31 maj 2021”, och begreppet har dven anvants i samband med den tillfalliga
nedsattning som infordes tidigare i ar, "Den upphavda lagen géller dock fortfarande for
ersattning som har utgetts under perioden den 1 april 2021-31 mars 2023.”. Dock férordar Srf
konsulterna begreppet utbetalats anvands for att undvika missforstand.

Srf konsulternas forbund vill framféra vikten av att analys av utfallet av vidtagen atgard
Srf konsulternas forbund vill uppmarksamma det merarbete som férandringar i regelverk
medfor. | forslaget beskrivs att ”Eftersom arbetsgivaravgifterna redovisas manadsvis pa
individniva i arbetsgivardeklarationen och nedsdttningen baseras pa den anstdlldes alder kan
Skatteverket automatiskt rdkna ut rdtt avgifter pd Iéneunderlaget.”

Att andra arbetsgivaravgifter mitt under aret innebéar en betydande 6kad administration.
Genom inférandet av AGI (arbetsgivardeklaration pa individniva) har forutsattningarna att fa
ratt berakning av arbetsgivaravgifter i rapportering till Skatteverket forbattras. Daremot sa
kvarstar att interna avstamningar, systemuppdateringar och rapporteringar kan paverkas samt
att en anstalld da far olika nivaer under ett pagaende kalenderar. Detta medfor ytterligare
regelverk att halla reda pa for foretagen, som sérskiljer sig fran 6vriga arbetsgivaravgiftsnivaer
sasom det befintliga fér ungdomar som vid arets ingang har fyllt 15 men inte 18 ar. Srf
konsulternas forbund delar inte uppfattningen om att "Dédrmed torde forslaget inte innebdra
mer dn en férsumbar 6kning av de administrativa kostnaderna fér féretag som anstdller
personer i malgruppen. Férslaget bedéms inte medféra ndgra andra kostnader eller
férdndringar i verksamheten som féretagen kan behéva vidta till féljd av den féreslagna
regleringen. Férslaget bedéms inte heller paverka féretagen i ndgra andra avseenden.”

Zennie Sjoélund
Branschansvarig Lon Srf konsulterna
zennie.sjolund@srfkonsult.se

Roland Sigbladh
Forbundsdirektor Srf konsulterna
roland.sigbladh@srfkonsult.se
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