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§67

Yttrande 6ver remiss SOU 2020:79 delbetankande; Effektivare tillsyn
over diskrimineringslagen — aktiva atgarder och det skollagsreglerande
omradet (21/KS 0034)

Sammanfattning

Motala kommun har beretts mojlighet att ge remissvar avseende Delbetidnkande effektivare
tillsyn over diskrimineringslagen — aktiva atgérder och det skollagsreglerande omradet, SOU
2020:79. Motala kommun viljer att 1dmna ett remissyttrande.

Utredningens uppdrag innehaller tva delar, den forsta delen redogdr for en analys kring om
nuvarande bestimmelser om tillsyn i diskrimineringslagen (2008:567) (DL) avseende aktiva
atgdrder dr &ndamdlsenliga for en effektiv efterlevnad av lagen. Vid behov ska dndringar
foreslas som kan leda till att atgdrderna f6ljs. Den andra delen redogor for en analys kring om
tillsynen 6ver bestimmelserna i DL kopplat till det skollagsreglerade omradet i sin helhet kan
flyttas fran Diskrimineringsombudsmannen (DO) till Statens skolinspektion.

Motala kommuns remissyttrande dr framtaget med stod av enheten verksamhetsstod
arbetsgivarstod samt bildningsforvaltningen. Motala kommun &r positiv till foreslagna
atgirder da foreslagen tydliggér och bedoms kunna forenkla delar av kommunens arbete
kopplat till diskrimineringslagen.

Arendet kopplas till Resultatmél 10 — En skola att lita pi samt Resultatmal 13 — Ett jimlikt
Motala. Arendet foranleder inte nagra extra kostnader for kommunen.

Beslutsunderlag

e 21/KS 0034-004 Tjinsteskrivelse missiv - remissyttrande SOU 2020:79
Delbetinkande; Effektivare tillsyn over diskrimineringslagen

e 21/KS 0034-005 Motala kommuns Remissyttrande SOU 2020:79 Delbetinkande;
Effektivare tillsyn dver diskrimineringslagen — aktiva atgérder och det
skollagsreglerande omradet

e 21/KS 0034-001 Remiss av SOU 2020:79 delbetinkandet Effektivare tillsyn 6ver
diskrimineringslagen — aktiva atgédrder och det skollagsreglerade omradet

e 21/KS 0034-002 Remiss effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen

e 21/KS 0034-003 Sammanfattning remiss effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen
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Beslut

1 Upprittat remissvar antas som Motala kommuns yttrande i d&rendet samt oversénds till
Arbetsmarknadsdepartementet, Enheten for diskrimineringsfragor, ménskliga rittigheter och
barnréttspolitik.

Beslut skickas till

Anne Gustavsson for verkstéllighet
Arbetsmarknadsdepartementet/ a.remissvar@regeringskansliet.se,
anna.scholin@regeringskansliet.se.
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Diarienummer 21/KS 0034

Motala kommuns Remissyttrande SOU 2020:79 Delbetankande;
Effektivare tillsyn éver diskrimineringslagen — aktiva atgarder och
det skollagsreglerande omradet SOU (2020:79)

Motala kommun har beretts mojlighet att ge remissvar avseende Delbetdnkande
effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen — aktiva atgédrder och det
skollagsreglerande omradet, SOU 2020:79. Motala kommun viljer att ldmna ett
remissyttrande och yttrandet har antagits av kommunstyrelsen den xx xx, § xx

Motala kommuns remissyttrande

Motala kommuns remissyttrande har tagits fram i samverkan mellan Gemensam
ledningsforvaltning enheterna Strategi och utveckling och Verksamhetsstod
Arbetsgivarstod samt Bildningsforvaltningen. Motala kommun ldmnar foljande
remissyttrande:

Utredningens del ett

e Forslag om foreskriftsritt
Om foreskriftsritt kan bli aktuella pa det sétt som beskrivs 1 utredningen, det vill
sdga skapa fortydliganden och stdd i arbetet kring dessa fragor for arbetsgivaren
och i samverkan har Motala kommun inget att erinra. Dock &r kommunens
upplevelse att det stodmaterial som finns pa DO:s webbsida idag, géllande
aktiva atgérder, dr ett stod 1 arbetet.

e Samverkan mellan DO och AV
Motala kommun beddmer att det dr av mycket stor vikt, om DO fér
foreskriftsritt, att det likt utredningen foreslar sker en samverkan med
Arbetsmiljoverket och DO. Regeringen bor likt det foreslas ge DO och
Arbetsmiljoverket, AV, i uppdrag att samverka vad géller det systematiska
arbetsmiljoarbetet i arbetsmiljolagen (1977:1160), AML, i forhédllande till aktiva
atgirder 1 DL.
Motala kommun bedomer att det i dagsldget finns en utmaning i att det
systematiska arbetsmiljoarbetet och DO:s beskrivning av arbete med aktiva
atgirder har manga berdringspunkter men delvis beskrivs olika eller i alla fall
med olika terminologi. Det finns stora fordelar med att integrera arbetet precis
som utredningen beskriver. Om denna samverkan inte sker ser kommunen en
oro for att arbetet istéllet blir mer komplext, dvs det riskerar att finnas tva
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Sida 2 (2)

forordningar att f6lja som &r utformade pa olika sitt men i mycket berdér samma
delar/gér in 1 varandra.

e Likabehandlingsombud
Motala kommun ar tveksamma till forslaget om likabehandlingsombud.
Kommunen héller med om viken av samverkan 1 dessa fragor men ser inte direkt
ett likabehandlingsombud som 18sningen. Istdllet ses en risk i att det blir en
svarighet for arbetsgivaren kring vilka fragor som ska samverkas med
skyddsombud och vilka fragor som ska samverkas med likabehandlingsombud.
Dvs istillet for att hitta arbetssétt som forenar arbetsmiljoarbetet med arbetet
med lika réttigheter och mojligheter i arbetet finns en risk att arbetet drivs i olika
spar vilket inte kan ses fordelaktigt.

Utredningens del tva

e Andrat tillsynsansvar fran DO till Skolinspektionen
Forslaget till dndring av tillsynsansvaret fran DO till Skolinspektionen ser
Motala kommun pé ménga sitt dr positivt. Att en och samma myndighet
kommer att utdva tillsyn underléttar for bade huvudman, barn, elever och
vardnadshavare. Det dr inte ovanligt att ett drende innehaller bdde kréinkande
behandling och diskriminering och att det da handldggs av tvd myndigheter.
Detta kan upplevas forvirrande av den som anméler. Det &r viktigt att
anmélningsprocessen inte framstér som kranglig s att ndgon avstér frén att
anmadla av den orsaken.

e Barnkonventionen
I och med att FN:s barnkonvention blev lag 1 januari 2020 &r det d&nnu viktigare
att se till barnréttsperspektivet och ge barn och elever bittre forutsattningar att fa
sin sak provad.

¢ Kommunens som huvudman
Aven fér Motala kommun som huvudman for skolan underlittar det att bara ha
kontakt med en myndighet i dessa drenden. Inga negativa konsekvenser av
forslaget kan konstateras och Motala kommun bifaller forslaget till dverflyttning
av tillsynsansvaret och talerétten for det skollagsreglerade omrédet frén DO till
Skolinspektionen.

Annelie AlImérus

Kommunstyrelsens

ordférande
Peter Ingesson
Kommundirektor
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