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YH#trande om delbetdnkandet Effektivare fillsyn over
diskrimineringslagen SOU 2020:79

Hudiksvalls kommun har fatt delbetinkandet; Effektivare tillsyn 6ver
diskrimineringslagen pé remiss. Remissvaren ska ha kommit in till
Arbetsmarknadsdepartementet senast den 3 maj 2021.

Regeringen har gett en sirskild utredare 1 uppdrag att se 6ver vilka dtgirder som
behovs for att sikerstilla efterlevnad av bestimmelserna om aktiva atgarder i
disktimineringslagen. Vidare gavs utredaren i uppdrag att se Gver
tillsynsansvaret nir det giller verksamhet enligt skollagen.

Utredaren foreslar foljande olika dtgirder som syftar till att gora tillsynen mer
effektiv:

- att Disktrimineringsombudsmannen (DO) ska fa ritt att utfirda foreskrifter
for att mer konkret tydliggora vad arbetsgivare och utbildningsanordnare ér
skyldiga att gora for att frimja och forebygga diskriminering. Det ansvaret ska
bli enklare att folja upp.

- att centrala arbetstagarorganisationer fir gi direkt till Ndmnden mot
disktiminering som beslutar om att utdéma vite utan att forst passera
Diskrimineringsombudsmannen.

- att en forstarkt samverkan mellan Diskriminetingsombudsmannen och
Arbetsmiljoverket.

- att pa det skollagsteglerade omridet flytta Gver tillsynen frin
Disktiminetingsombudsmannen till Skolinspektionen.

Andringarna foreslds trida i kraft den 1 juli 2022. Utredaren bedomer att
forslagen i utredningen inte fir nigra ekonomiska konsekvenser for
kommunerna, regionerna eller staten eftersom de redan i dag ska arbeta med
aktiva dtgarder.

Hudiksvalls kommun anser att det dr bra att med en forstirkt samverkan mellan
Disktimineringslagen och Arbetsmiljolagen. I Gvrigt har kommunen inget att
erinra mot forslagen,
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