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Remissvar angaende SOU 2020:79 om Effektivare tillsyn
over diskrimineringslagen

Foretagarna har beretts mojligheten att besvara delbetdnkadet om Effektivare tillsyn over
Diskrimineringslagen, aktiva dtgarder och det skollagsreglerade omradet.

Promemorian innehaller tva delar, dels om forslag pa tillsynsomradet och aktiva atgarder,
dels en del som beror det skollagsreglerade omradet. Foretagarna har i sitt svar koncentrerat
sig pa den forsta delen rorande tillsyn 6ver aktiva atgirder. I den andra delen rorande det
skollagsreglerade omréadet lamnas inga synpunkter.

Foretagarna ar en fristdende organisation som foretrader ca 60 000 foretagare, i huvudsak
sma och medelstora foretag. Idag dr medelantalet anstéllda hos Foretagarnas medlemmar 4-
5 anstillda. 6 av 10 foretag saknar kollektivavtal i mindre foretag med upp till 49 anstallda.
Detta innebar att det ar viktigt for oss som foretrader dessa mindre foretag att alltid lasa
forslag utifran regelkrangelfaktorn och den administrativa bordan nya regler och ataganden
kan innebira for det mindre foretaget. Vart svar nedan ska lasas utifran den utgdngspunkten.

Synpunkter och forslag pa promemorian

Foretagarna tillstyrker att en effektivare tillsyn behovs pd omradet och haller med utredaren
om att en 6versyn har varit nédvandig och att en effektivare tillsyn behovs.

Foretagarna haller med om att uttrycket om att "forma enskilda att frivilligt folja lagen” ska
utga.

Utredaren foreslar att det ska inforas en foreskriftsratt for expertmyndigheten avseende
reglerna om aktiva atgiarder inom arbetslivsomradet och inom utbildningsomradet. Rétten
att utfarda foreskrifter foreslas tilldelas Diskrimineringsombudsmannen (DO). Foretagarna
staller sig avvisande till forslaget. Om en sddan ritt ska inforas ar det av stor vikt att det inte
innebar kraftigt 6kade foreskrifter, likt det som finns pa arbetsmiljoomradet. Foreskrifter ska
vagas mot det faktum att alla nya foreskrifter innebiar utékad administration for ett mindre
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foretag. I ett foretag med 4-5 anstillda finns ofta inte de administrativa resurser som kravs
for att hantera komplicerade och bindande foreskrifter. Samtidigt forstér vi att dessa kan
vara till hjalp i tillsynsarbetet. Det innebar att om en foreskriftsratt ska inforas ar det viktigt
att DO samrader 4ven med de mindre foretagens foretradare for att skaffa sig kunskap om
hur ett litet foretag hanterar och kan hantera komplicerade krav fran foreskrifter.

I dag ser vi hur relativt latt regler som innebar 6kad administration infors, och ofta tas det
valdigt lite hansyn till de sma foretagens forutsattningar infor ett sddant inférande. Om de
mindre foretagens foretradare varken finns representerade i exempelvis foreskriftsrad eller i
samverkansgrupper riskerar konsekvenserna for de mindre foretagen bli ooverstigliga. Det
racker inte att man i dessa sammanhang enbart har foretradare fran arbetsmarknadens
parter. De foretrader i huvudsak inte de mindre foretagen utan kollektivavtal. Av Sveriges
foretag har ca 99 procent farre dn 49 anstillda. Ska DO ges foreskriftsratt ar det viktigt att de
mindre foretagen ar representerade i det foreskriftsrad som foreslés inrédttas samt i
samverkansradet och i Namnden for diskriminering.

Vidare foreslés att sanktionen om vite ska kvarsta och att det inte ska goras om till
sanktionsavgift. Foretagarna tillstyrker detta.

Utredaren foreslar vidare att nAimnden mot diskriminering ska kvarsta men med farre antal
ledamoter. I ndimnden provas fragor om vite. Foretagarna tillstyrker att antalet ledamoter
minskas, men vill dterigen papeka att den nuvarande sammansittningen i nimnden mot
diskriminering inte innehaller foretradare for de allra minsta foretagen. Foretagarna foreslar
att man i nimndens sammansattning tar hansyn till att de mindre foretagen behover ha en
representant fran nadgon organisation som foretrader foretag utan kollektivavtal. Vad galler
namndens sammansattning dar det foresls att beslut ska tas i plenum kan en halvering av
antalet ledamoter fa konsekvensen av att beslut inte kan fattas. Darav behover kanske
beslutsformen ses 6ver eller antalet ersattare blir hogre, exempelvis tva per ordinarie
ledamot. Om inte deltagandet i nimnden ska vara ett heltidsuppdrag kan en halvering av
antalet ledamoter innebara problem med langa tidsutdrikter for beslut om alla ledamoter
maste narvara och delta i alla beslut. Speciellt om centrala arbetstagarorganisationer ska ges
en forstahandsratt till namnden. Ett kraftigt utokat antal 4renden kan riskera en alltfér tung
arbetsborda pa ett forre antal ledamoter. Foretagarna har inget forslag pa hur detta ska 16sas
men vill dock papeka riskerna med en alltfor kraftig bantning av antalet ledamoter och
ersattare.

Utredaren foreslar dven att centrala arbetstagarorganisationer ska ges forstahandsratt att
vanda sig till Namnden for diskriminering i arenden dar en arbetsgivare ar bunden av
kollektivavtal for att gora en framstillan om vitesforelaggande. Foretagarna avstyrker detta
och hanvisar till att det ar tillrackligt som det ser ut nu. Ska en forstahandsratt inforas bor
sammansattningen och beslutsordningen noga 6vervagas.

DO ska enligt forslaget samverka med Arbetsmiljoverket vad géller det systematiska
arbetsmiljoarbetet i forhallande till aktiva atgirder i Diskrimineringslagen. Foretagarna
haller med om att denna samverkan ska utokas: Inte minst ar det viktigt i férhallande till
utfardandet av foreskrifter och allménna rad for att undvika motstridig information fran de
béda myndigheterna. Det ar ocksa av vikt att myndigheterna tillsammans forstar
problematiken kring eventuell utokat regelverk och allménna rad nar det galler de allra
minsta foretagens forstaelse och regelefterlevnad. Det finns inte samma resurser i ett litet
foretag, varfor det ar viktigt att allménna rad och foreskrifter ar litta att efterleva aven for det
mindre foretaget.
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Forslaget om att vidare utreda behovet av ett likabehandlingsombud som ska foretrada
arbetstagarna mer direkt tillstyrks av Foretagarna. Ménga anstéllda star idag utanfor det
traditionella medlemskapet i en facklig organisation och det bor finnas ndgon som kan
foretrada dven dessa arbetstagare i fragor som ror diskriminering.

Fredrik Ostbom Lise-Lotte Argulander
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