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Sammanfattning av uppdraget

En sérskild utredare skall ldamna f6rslag till lagreglering av
skydd for den personliga integriteten i arbetslivet. Foreslagen
lagreglering skall klargéra bade nér viss kontroll av arbetstagare
och arbetssokande far ske samt hur den information sédan
kontroll genererar far behandlas. Forslaget skall sarskilt reglera
kontroll genom hélso- och drogtester, kontroll av e-post,
loggning av Internetbruk, 6vrig loggning samt under vilka
forutsédttningar en arbetsgivare far begédra att se utdrag ur
belastningsregistret. Lagreglering av andra omraden skall ocksa
overvigas. Forslaget skall klargora vilka som skall omfattas av
skyddet. Forslaget skall vidare i mojligaste méan likstdlla
skyddet for arbetstagare och arbetssokande i privat och offentlig
sektor.

Bakgrund

Ratten till privatliv & en minsklig réattighet som skyddas enligt
artikel 12 i FN:s allménna forklaring om ménskliga rattigheter
liksom av bestammelser i ett flertal internationella konventioner
till skydd for de ménskliga rittigheterna, ddribland artikel 8 i
Europeiska konventionen om skydd for de minskliga
rittigheterna och de grundldggande friheterna fran 1950. Rétten
till respekt f6r den personliga integriteten foljer av och utgor en
del av denna rittighet. Den personliga integriteten skyddas
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ocksd i artikel 3 1 Europeiska unionens stadga om
grundliggande rittigheter’'.

Négon vedertagen definition av vad som avses med
personlig integritet dr emellertid svar att finna. Ett vanligt sitt
att beskriva den pa dr den enskildes ritt att tillerkdnnas en privat
sfar som omgivningen skall respektera. Omfattningen av denna
privata sfir kan variera.

Nér det giller frigan om vad som kan utgéra kréinkning av
den personliga integriteten tillhandahéaller professor Stig
Stromholm en illustrativ uppdelning. Stromholm delar in
handlingar som kan kridnka den personliga integriteten i tre
huvudgrupper:

1) Intrdng i en persons privata sfir, oavsett om det sker i
fysisk eller annan mening,

2) insamlande av uppgifter om en persons privata
férhallanden,

3) offentliggrande eller annan anvéndning av uppgifter om
en persons privata forhillanden®.

Med personlig integritet i arbetslivet avses vanligtvis
arbetstagares och arbetss6kandes ritt till personlig integritet i
forhéllande till arbetsgivaren. Arbetsgivare har manga ganger
sirskilda skil att vilja kontrollera dessa personer, exempelvis
for att forsdkra sig om att en blivande arbetstagare verkligen
kan forvintas utfora de tédnkta arbetsuppgifterna pa ett
tillfredsstillande sétt. Den hardnande konkurrensen i samhéllet
medfor dessutom att okade krav stills pa kostnadseffektivitet,
kundanpassning och kvalitetssdkring. Ddrmed hojs ocksé
kraven pa den enskildes kompetens och personliga egenskaper i
arbetslivet.

Kontroller kan ocksd vidtas i syfte att sidkerstdlla att
arbetstagare utfor arbetsuppgifter pa avsett sitt eller att den
egendom arbetsgivaren upplater at arbetstagaren utnyttjas pa
foreskrivet sitt. Verksamheter och system blir kénsligare for

"EGT, C 364, 18.12.2000, s. 1.

% Stig Stromholm, Integritetsskydd: ett forsok till ligesbestimning,
Svensk Juristtidning 1971 s. 695 och Individens skyddade
personlighetssfir, Om véra rittigheter, Antologi utgiven av
Réttsfonden 1980.
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storningar och risken for intrdng och obehdérigt utnyttjande av
information oOkar. S#kerhetsétgdrder for att motverka dessa
risker kan generera integritetskdnslig information om
arbetstagare.  Utvecklingen av informationsteknik och
medicinsk teknik gor ocksd att nya metoder for att himta in
information om enskilda individer stindigt tillkommer.

Kontroller kan bland annat anta formen av hilso- och
drogkontroller, kontroll av privat e-post, loggning av
Internetbruk och kontroll av eventuella lagforingar for brott.

Kombinationen av arbetsgivares 6kade kontrollbehov och
forekomsten av alltmer avancerade kontrollméjligheter gor det
angeldget att de involverade aktorerna, det vill siga
arbetsgivare, arbetstagare och arbetssokande, har ett tydligt
regelverk att hélla sig till.

Befintlig lagstiftning

Regeringsformen foreskriver visst skydd for den personliga
integriteten.  Enligt 2kap. 3§ regeringsformen skall
medborgarna skyddas mot att deras personliga integritet kranks
genom att uppgifter om dem registreras med hjilp av
automatisk  databehandling. Detta skydd skall enligt
bestimmelsen nidrmare anges i lag. En sadan lag &r
personuppgiftslagen (1998:204)’. Regeringsformens 2 kap. 6 §
skyddar vidare mot patvingade kroppsliga ingrepp liksom mot
kroppsvisitation, husrannsakan och liknande intrdng samt mot
undersékning av brev eller annan fortrolig forsandelse och mot
hemlig avlyssning eller upptagning av telefonsamtal eller annat
fortroligt  meddelande.  Skyddet enligt 2kap. 63§

3 Genom personuppgiftslagen genomfors Europaparlamentets och
radets direktiv 95/46/EG om skydd for enskilda personer med
avseende pa behandling av personuppgifter i medlemsstaterna. Vidare
kan Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 om
skydd  for  enskilda da  gemenskapsinstitutionerna  och
gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria
rorligheten for sadana uppgifter, savitt géller behandlingen av
personuppgifter inom gemenskapens institutioner och organ, ndmnas.
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regeringsformen kan inskriankas genom lag enligt de
forutsittningar som anges i 2 kap. 12§ regeringsformen.
Bestimmelserna i regeringsformen géller bara i forhallandet
mellan medborgarna och det allménna.

Artikel 8 i den Europeiska konventionen angaende skydd for
de minskliga rittigheterna och de grundldggande friheterna
(Europakonventionen), ger ocksa visst skydd. I artikeln stadgas
bl.a. att envar har ritt till skydd for sitt privat- och familjeliv,
sitt hem och sin korrespondens. Omfattningen av detta skydd &r
dock ej helt klar. Skyddet kan ha betydelse for bade privat och
offentlig sektor. Europakonventionen giller som lag i Sverige,
se lagen (1994:1219) om den europeiska konventionen
angdende skydd for de maénskliga rittigheterna och de
grundldggande friheterna. Enligt 2 kap. 23 § regeringsformen
far lag eller foreskrift inte meddelas i strid med Sveriges
ataganden pa grund av konventionen.

130 § lagen (1994:260) om offentlig anstdllning finns regler
om ndr arbetstagare dr skyldiga att underkasta sig periodiska
hilsoundersokningar. Reglerna &r tillimpliga inom offentlig
sektor. 1 5§ anstidllningsforordningen (1994:373) finns
foreskrifter om nér arbetssokande skall 1dmna ldkarintyg. Dessa
regler &ar tillimpliga for myndigheter under regeringen.
Dérutover finns regler om ldkarundersokning i lagen (1994:261)
om fullmaktsanstéllning.

Diskrimineringslagarna ~ har  betydelse for  hela
arbetsmarknaden. Enligt dessa lagar dr arbetsgivare forbjudna
att agera diskriminerande pa grunderna kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell ldaggning i forhéllande till bade arbetstagare och
arbetssokande. Diskriminering av  aktuellt slag utgor
integritetskréankningar.

Allminna bestimmelser om behandling av personuppgifter
pa helt eller delvis automatiserad vdg och om viss manuell
behandling av séddana uppgifter finns i personuppgiftslagen
(1998:204). Vid sidan av personuppgiftslagen finns ocksa i ett
stort antal andra forfattningar sirskilda bestdmmelser som
reglerar forutsittningarna fér behandlingen av personuppgifter i
verksamhet av varierande slag.
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I vissa fall dr arbetsgivare skyldiga att begira att fa se en
arbetssokandes utdrag ur belastningsregistret. Detta giller t. ex.
ndr en person erbjuds anstdllning inom forskoleverksamhet,
skolbarnsomsorg eller skola, se lagen (2000:873) om
registerkontroll av personal inom férskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg. Liknande regler giller enligt lagen
(2005:405) om forsdkringsférmedling, for att fa utfora arbete
som forsakringsférmedlare. Belastningsregisterutdragen
innehaller information fran det register som fors enligt lagen
(1998:620) om belastningsregister, avseende vissa valdsbrott
respektive allvarliga formogenhetsbrott eller viss allvarlig
ekonomisk brottslighet. I andra fall kriver lagstiftningen att en
mer omfattande sidkerhetsprovning skall goras ndr en person
skall anstillas. Det giller t.ex. enligt sidkerhetsskyddslagen
(1996:627), vid anstillning av personer som skall delta i
verksamhet som har betydelse for rikets sidkerhet eller anlitas
for sysslor som dr viktiga f6r skyddet mot terrorism.

Anstidllda inom kriminalvarden, liksom Gvriga personer som
passerar in i en sluten anstalt, d&r under vissa forutsdttningar
skyldiga att underkasta sig allmin inpasseringskontroll, se
29 a § lagen (1974:203) om kriminalvard i anstalt.

I lagen (1998:150) om allmin kameradvervakning finns
bestimmelser om anvéndning av Overvakningsutrustning, bl.a.
av TV-kameror och annan optisk-elektronisk utrustning liksom
av tekniska anordningar f6r avlyssning och upptagning av ljud.
Dérutover finns bestimmelser som berdr arbetstagares
personliga integritet i bland annat 4 kap. brottsbalken om brott
mot frihet och frid.

Det befintliga regelverket dr emellertid inte heltdckande.
Arbetsdomstolen har i tvister som rort arbetstagares personliga
integritet darfor angivit att kontroll inte, i de fall lagstod saknas,
far strida mot god sed eller annars vara otillborlig. Nir
principerna om god sed och otillborlighet tillimpas gor
Arbetsdomstolen en avvdgning mellan arbetstagarens och
arbetsgivarens intressen, se exempelvis AD 1991 nr 45 och AD
1998 nr 97.
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Den tidigare behandlingen av integritetsfragor

Under 1990-talet vicktes oron dver att teknikutvecklingen och
de nya forutséttningarna i arbetslivet skulle medféra en 6kad
risk for krankningar av den enskildes personliga integritet.
Regeringen tillsatte dérfér en utredning, Utredningen om
medicinska undersokningar i arbetslivet. Utredaren fick i
uppdrag att kartlagga forekomsten och det berittigade behovet
av medicinska kontroller i arbetslivet, utreda de risker och
problem som sddana kontroller innebar samt gora de
avgransningar liksom foresld de atgérder som behdvdes (dir.
1994:111). Utredningen kom fram till att davarande
forhédllanden inte motiverade nagot forfattningsférslag om
anvéndande av medicinska undersokningar i arbetslivet (SOU
1996:63, Medicinska undersékningar i arbetslivet). Ingenting
pekade enligt utredningen pa att arbetsgivarna anvinde
medicinska undersokningar som sorteringsverktyg. Inte heller
framkom det nagot som pekade p& att medicinska
undersokningar medfort ndgon utslagning fran arbetslivet.

Utredningen foreslog att tillatlighet och utfoérande av
narkotikatester skulle regleras av arbetsmarknadens parter och
sdledes inte lagregleras. Nagon lagstiftning om alkoholtester
foreslogs inte heller. Utredaren patalade dock att det fanns ett
behov av att forbjuda genetiska tester i samband med och under
anstédllning.  Betidnkandet remissbehandlades. Flera av
remissinstanserna ansag att frdgan om en reglering av
medicinska kontroller borde utredas ytterligare.

Under véaren 2006 liamnade regeringen propositionen
Genetisk integritet m.m. (prop. 2005/06:64) till riksdagen. I
propositionen tas bl.a. upp frdgan om genetiska undersokningar
och information inom hilso- och sjukvarden. I propositionen
foreslas bl. a. att ingen utan stéd i lag i samband med avtal far
efterforska eller anvidnda genetisk information om den andre.
Riksdagen har bifallit regeringens forslag till en ny lag om
genetisk integritet m.m. Lagforslaget foreslas i huvudsak trdda i
kraft den 1 juli 2006.

Ar 1999 tillsatte regeringen ytterligare en utredning om
integritet i arbetslivet, Utredningen om personlig integritet i
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arbetslivet (dir. 1999:39). Uppdraget blev vidare dn den tidigare
utredningens uppdrag. Utredningen skulle i syfte att stirka
skyddet for den personliga integriteten i arbetslivet "bedéma
behovet av ny eller kompletterande lagstiftning till skydd for
den personliga integriteten i arbetet och i det sammanhanget
gora en avvigning mellan de berittigade behoven av kontroll
och den enskildes integritetsskydd". I Gversynen skulle det i
forsta hand ingd fragor om anvindningen av drogtester och
andra medicinska kontroller samt fragor om anvéindning av
persondatorer, elektronisk post och Internet i arbetet. Behovet
av skydd for arbetssokande skulle sdrskilt belysas.

Utredaren kom fram till att det saknades ett godtagbart,
rattsligt bindande skydd for arbetstagares personliga integritet,
se Personlig integritet i arbetslivet (SOU 2002:18). Det
patalades att det var fraga om skydd av en minsklig réttighet
som staten dr skyldig att garantera och att en sddan garanti
maste ges i lag. Utredaren lade fram ett lagforslag till skydd for
den personliga integriteten i arbetslivet som utgick fran
personuppgiftslagen (1998:204). Det var hantering av
personuppgifter som i forsta hand reglerades i lagforslaget.
Utredaren bedomde att det var vid denna hantering som riskerna
for krinkning av den personliga integriteten uppkom. Lagen
skulle kunna preciseras, men ej avvikas ifrdn, genom
kollektivavtal. De omraden som behandlades i lagforslaget var
privat e-post och andra privata elektroniska uppgifter, loggning,
personuppgifter om hilsa och droganviandning,
personlighetstester och personuppgifter om lagévertridelser.

Den &vergripande fragan om nér det 6verhuvudtaget skulle
vara tillatet att begira information av viss karaktdr lamnades
utanfor. Muntliga uppgifter omfattades inte heller.

I fraga om skyldigheter for arbetstagare inom offentlig
sektor att underkasta sig hilsoundersékningar och drogtester
lamnade utredningen inget forslag till reglering. Utredningen
konstaterade att det finns olika uppfattningar om vad 2 kap. 6 §
regeringsformen och 30§ lagen (1994:260) om offentlig
anstéllning innebér vid en bedomning av integritetsskyddet for
arbetstagare inom offentlig sektor. Vidare instimde utredningen
i att det kan finnas ett behov av att inom den offentliga
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verksamheten utdka mojligheterna att utféra beordrade
undersokningar och tester. Eftersom utgingspunkten i
utredningens direktiv var att eventuella lagforslag skulle
medfora en forstirkning av integritetsskyddet pa arbetslivets
omrade, fann utredningen emellertid att det inte var mojligt att
foresla en utvidgning av 30 § lagen (1994:260) om offentlig
anstéllning eller pd annat sétt inskrinka det integritetsskydd
som offentliganstillda for n#rvarande garanteras genom
bestimmelsen. 1 frdga om arbetstagare inom privat sektor
uttalade utredningen att det vore Onskvirt att fragan 1ostes
genom forhandlingar innan lagstiftningsatgérder aktualiserades.

Betinkandet remissbehandlades och utsattes for kraftfull
kritik. Ett flertal remissinstanser patalade behovet av en
reglering som klart anger nér det ar tilltet att krdva att en
person genomgar en medicinsk undersokning eller utsétts for
overvakning pa arbetsplatsen.

Pagiende utredningar om integritetsfragor

Fragan om omfattningen av skyddet f6r den personliga
integriteten aktualiseras inom manga andra omraden &n
arbetslivet.

Regeringen har tillsatt en parlamentariskt sammansatt
kommitté (dir. 2004:51), Integritetsskyddskommittén, med
uppgift bland annat att kartligga och analysera befintlig
lagstiftning som berdr den personliga integriteten. Med
utgdngspunkt i denna kartliggning skall kommittén analysera
om skyddet for den personliga integriteten kan anses
tillfredsstidllande reglerat. Kommittén skall vidare bl.a.
Overvdga om det, vid sidan av befintlig lagstiftning, behovs
generellt tillimpliga bestdmmelser till skydd for den personliga
integriteten och i s& fall limna forslag till en sadan reglering.
Det dr ddremot inte kommitténs uppgift att lamna forslag pa
varje sérskilt omrdde inom den befintliga lagstiftningen.
Kommittén skall slutredovisa sitt uppdrag den 30 mars 2007.

Regeringen har ocksa tillsatt en utredning (dir. 2006:14) som
bland annat skall undersoka behovet av drogtester av
totalforsvarspliktiga och om ett sadant behov finns undersoka
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om existerande lagstifining medger sddana tester och om sa inte
ir fallet foresla lagreglering.

Behovet av en utredning

Kombinationen av arbetsgivares okade kontrollbehov och
forekomsten av allt fler kontrollméjligheter gor det angeldget
att de involverade aktorerna, det vill sdga arbetsgivare,
arbetstagare och arbetssokande, har ett tydligt regelverk att
folja. Ett sddant regelverk saknas i dag. Omradet &r disparat och
ofullstédndigt reglerat och befintlig reglering ger sammantaget
inte den klarhet som &r noédvéndig. Tidigare utredningar har
lamnat forslag som regeringen, bl.a. pa grund av utfallet av
remissomgéangen, inte avser att bereda vidare. Ytterligare en
utredning bor darfor tillsdttas for att ta fram forslag till
lagstiftning om skydd for den personliga integriteten i
arbetslivet.

Att reglera skyddet for den personliga integriteten utgér en
balansakt. A ena sidan maéste arbetstagare och arbetssokande
tillférsdkras ett effektivt skydd. Arbetssokande och arbetstagare
star i ett beroendeforhéllande till arbetsgivare som gor dem
sarskilt sarbara i detta avseende. En reglering skall bade gora
det mojligt att forutse vilken typ av kontrollatgdrder de kan
mota och utgora ett skydd mot otillborliga intréng. A andra
sidan maste en reglering ge arbetsgivare utrymme att utéva den
kontroll som deras ansvar for sdkerhet och effektivitet pa
arbetsplatsen aktualiserar. En reglering maste ta hinsyn till det
beriittigade intresse av kontroll som dr nodvindigt for att
arbetsgivare skall kunna leda och fordela arbetet. Det dr dock
centralt att inte kontrollerna utfors slentrianmissigt utan
verksamhetsanknuten orsak. En tydlig reglering &r ett
nddvindigt verktyg for att arbetsgivare skall kunna avgora vilka
atgédrder som kan vidtas med hénsyn till de olika skyddsaspekter
som finns. S&dan reglering skapar trygghet for bada parter.

Det &r darfor angelédget att aktorerna vet bade ndr kontroll
far 4ga rum och Aur den information som kontrollen resulterar i
far behandlas. Ingreppet som sadant, liksom insamlandet av de
uppgifter som framkommer genom ingreppet, kan utgora
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krinkningar av den personliga integriteten. Aven spridandet av
uppgifter kan vara krinkande. I detta sammanhang aktualiseras
ocksa fragor om sekretess och tystnadsplikt.

Skyddet for den personliga integriteten ar av intresse i bade
offentlig och privat sektor. Regeringen strévar efter att jamstilla
offentligt och privat anstidllda i arbetslivet. Det &r darfor
angeldget att lagforslagen i mojligaste man #r likartade inom
dessa sektorer.

I detta sammanhang finns det anledning att erinra om
reglerna om handlingsoffentlighet som giller i offentlig sektor.
En eventuell begrinsning av arbetsgivares rétt att ta del av
information om arbetstagare kan givetvis inte leda till att en
myndighet har en mer begrénsad ritt att ta del av information &n
en privatperson som begir ut t.ex. ett e-postmeddelande eller till
att myndigheten forhindras fran att fullgéra sin prévning av om
en handling dr allmén eller inte.

Man kan fraga sig vilken personkrets som bor omfattas av en
reglering. Hittills har arbetss6kande och arbetstagare ndmnts.
Det maste ocksa overvdgas om den som soker eller fullgor
yrkespraktik, av arbetsférmedlingen anvisats praktikplats eller
utfor arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft ocksa skall
omfattas av en reglering om skydd for den personliga
integriteten.

Det finns en méngd olika atgérder som kan medf6ra intrang i
den personliga integriteten. Som patalats kan det skyddsvérda
omradet variera. Den personliga sfiren &r inget statiskt begrepp.
Regeringen har emellertid funnit att det finns ett sérskilt behov
av reglering inom vissa omraden.

Det 4r vanligt att arbetsgivare overvéger att utféra hilso- och
drogtester. Sakerhetsskil av olika slag kan berittiga till kontroll
av denna typ. Det dr dock angelédget att kontrollerna inte utfors
slentrianméssigt utan verksamhetsanknuten orsak. Det kan inte
sdgas rada nagon principiell skillnad mellan behovet av sadana
undersokningar for privata och offentliga arbetsgivare. De
sikerhetsintressen som kan motivera sadana undersokningar ir
ocksa i de flesta fall desamma for arbetsgivare och arbetstagare.
Nér det géller integritetsskyddet for arbetstagare inom béade
privat och offentlig sektor rader i dag skilda meningar om vad



11

som giller i fraga om drogtester. Detsamma kan, om &n i nagot
mindre utstrickning, sdgas gidlla 1 fraga om andra
hilsokontroller. Detta &r otillfredsstillande. Det &r dérfor
angelédget att omradet 4r omgérdat av en tydlig reglering.

Informationsteknologin medfér manga nya och svéra fragor
inte minst ur integritetssynpunkt. Olika slag av IT-anvindning
gor att en mingd information lagras. Genom insamling av
elektroniska spar kan ett flertal aktiviteter som arbetstagaren
vidtar registreras’. Detta bruk gar under benimningen loggning.
Exempel 4r inpasserings- och utpasseringskontroll, fysisk
registrering genom GPS-sédndare och analys av tidsatgdngen
framfor datorn. Det kan vara olika aktorer som ansvarar fér den
information som lagras, arbetsgivare eller enskilda operatérer.
Bruk av Internet och e-post dr andra exempel pa
datoranvindning som kan generera information av
integritetskénslig karaktir. Arbetsgivaren har i princip fri
tillgang till all denna information eftersom det &r hans eller
hennes arbetsredskap som utnyttjas. Ofta dr visst privat bruk av
arbetsgivarens utrustning tilldten. Vissa foretag, organisationer
och myndigheter har en IT-policy som reglerar detta.
Personuppgiftslagen anger vissa forutséttningar for behandling
av uppgifter av denna karaktir. Dess regler forefaller dock inte
vara tillrdckliga. Forutsittningarna for sddan behandling maste
vara klara sé att alla berdrda parter vet vad som giller. Klarhet
skapar trygghet bade for arbetstagarna, som didrmed kan
forhalla sitt bruk till tydliga forutsittningar, och for
arbetsgivare, som dirmed kan undvika integritetsgvertramp.
Forslag pa hur detta kan astadkommas genom lagreglering ar
angeléget.

Aven andra former av kontroll av arbetstagare som
kameradvervakning och telefonavlyssning kan generera
integritetskénslig information. Det 4r oklart om det behovs
kompletterande lagreglering for att sdkerstdlla ett tillrackligt
integritetsskydd inom dessa omraden. Detta maste dvervigas.

Arbetssokande 4  vidare sarskilt  utsatta  for
integritetskénsliga kontroller. Det har uppmérksammats att

*Se t.ex. SOU 2002:18 s. 134 och s. 142 £,
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arbetsgivare i allt storre utstrickning begér av en arbetssokande
att fa ta del av de uppgifter som finns registrerade om sékanden
i belastningsregistret’. Vart samhille priglas av uppfattningen
att en person efter avtjdnat straff skall kunna verka i samhillet
pa samma premisser som andra. Vetskapen om avtjianade straff
kan i vissa fall forefalla omotiverad samtidigt som personens
chanser att delta i arbetslivet da kan minska. F6r vissa typer av
anstillning utgér emellertid intresset av att skydda andra
personer fran risker som kan anses forknippade med tidigare
lagforingar for brott tillrdckliga skil for att tillata en begiran om
att fa ta del av vissa uppgifter om tidigare lagféring och straff.
Det dr angelédget att det star klart nir sddan information kan
inhdmtas och vilken information som da kan efterfragas. Det
skall hdr erinras om det arbete som pagar inom EU i syfte att
ge, atminstone vissa, nationella diskvalifikationer (forlust av
rittigheter) verkan inom hela unionen. Man har valt att
inledningsvis fokusera pa ett forslag till forbud mot att arbeta
med barn pa grund av brottmalsdom, men det kan forutsittas att
andra forslag foljer. Det nu aktuella forslaget om férbud mot att
arbeta med barn pa grund av brottmalsdom har presenterats av
Belgien och forhandlas i radsarbetsgruppen for straffrittsligt
samarbete (se faktapromemoria 2005/06:FPM 4).

Arbetsgivare kan ocksa begira att arbetstagaren visar utdrag
ur andra register, exempelvis fran Forsdkringskassan, for att fa
kdnnedom om antal sjukdagar per ar och fran exempelvis
kreditupplysningsforetag for att fa upplysningar om sékandens
ekonomiska forhallanden och fran kronofogdemyndighetens
utsokningsregister.

Vissa fragor till en arbetssokande kan uppfattas som
integritetskrinkande, exempelvis fragor om politisk dvertygelse
och facklig anslutning. Personlighetstester ingér ockséa i ménga
ansokningsforfaranden. Det dr mojligt att forutsittningarna for
sadana fragor och tester bor vara lagreglerade. Detta &r
ytterligare fragor som behdver 6vervigas.

* Framstillning fran Rikspolisstyrelsen till regeringen om en 6versyn
av den enskildes ritt att ta del av uppgifter om sig sjdlv, dnr
Ju2004/8976/PO.
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De kontroller som arbetsgivaren utfor genererar information
om arbetstagare och andra som skall hanteras pa nagot sétt. Det
ar darfor angeldget att det i lag och annan forfattning finns
bestimmelser som tillhandahéller en tillfredsstéllande reglering
for hur aktuella uppgifter skall fa behandlas.

Uppdraget

En sdrskild utredare tillkallas for att mot den angivna
bakgrunden foresla lagstiftning till skydd for den enskildes
personliga integritet i arbetslivet. Det &r angeldget att
forutséttningarna for nér det skall vara tillatet for arbetsgivare
att genomfora kontroller av arbetssokande och arbetstagare
klargors genom den lagstifining som foreslas liksom hur den
information kontroller genererar far behandlas.

I uppdraget ingar att i mojligaste méan likstilla skyddet for
arbetstagare i privat och offentlig sektor.

Fragan om huruvida personer vid sidan av arbetstagare och
arbetssokande, exempelvis inhyrd personal och praktikanter,
skall omfattas av lagstiftningen skall behandlas.

I uppdraget ingar vidare att ldmna forslag till reglering av
bruket av hilso- och drogtester, kontroll av privat anvindning
av e-post och Internet liksom kontroll genom annan
datoranvindning, exempelvis loggning.

Utredaren skall darutéver foresla lagstifining som reglerar
mojligheten for arbetsgivare att begéira att fa se arbetssokandes
utdrag ur belastningsregistret och nir sa forefaller motiverat
overvéga vilka uppgifter som i sa fall skall omfattas. Utredaren
skall dven 6vervdaga och, om denne finner att det finns behov av
det, foresla lagstiftning som reglerar tillatligheten for
arbetsgivare att begéra att fa se utdrag ur Forsdkringskassans
register, att f& hidmta in kreditupplysningar fran
kreditupplysningsforetag och att fad begira utdrag fran
kronofogdemyndighetens utsékningsregister. Utredaren skall
dessutom Overviga om det finns anledning att ytterligare
reglera  forutsdttningarna  for  kameradvervakning  och
telefonavlyssning i arbetslivet. Utredaren skall ocksa dverviga
om det finns anledning att lagreglera tillatligheten av att stilla
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fragor om politisk Svertygelse och facklig anslutning samt
overviga lagreglering av anvindandet av personlighetstester.

Om utredaren finner att ytterligare omraden som berér den
personliga integriteten i arbetslivet bor lagregleras skall sadan
reglering foreslas.

Utredaren skall vidare overvdga i vilken man det behovs
kompletterande lagstiftning vid sidan av personuppgiftslagen
for att sikerstilla en integritetssiker hantering av de uppgifter
som tillaten kontroll genererar i arbetslivet.

Utredaren skall folja arbetet i Regeringens utredning om
drogtestning av totalforsvarspliktiga. Utredningen skall ocksa
folja utvecklingen av diskussionerna inom EU om bl.a.
verkstillighet i andra medlemslidnder av forbud att arbeta med
barn pa grund av lagféring f6r vissa slags brott. Utredaren skall
ocksa folja den fortsatta beredningen i Regeringskansliet av
forslagen i1 departementspromemorian Registerkontroll inom
forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg (Ds 2004:42).

Utredaren skall dverviga om parterna pa arbetsmarknaden
skall kunna avvika fran foreslagen reglering genom
kollektivavtal.

Utredaren  skall beakta forslagens Dbetydelse  for
jamstdlldheten mellan kvinnor och mén.

Utredaren skall ange kostnaderna for sina forslag samt
foresla hur de skall finansieras.

Utredaren skall sérskilt ta hénsyn till de smé foretagens
arbetsforutsittningar, konkurrensférmaga och villkor i 6vrigt.

Arbetsformer

Utredaren skall i sitt arbete samrdda med arbetsmarknadens
parter, Intergritetsskyddskommittén (Ju  2004:05) och
Rikspolisstyrelsen. Vad giller redovisning av forslagets
konsekvenser for foretag, skall utredaren samrada med
Niéringslivets regelndmnd.

Redovisning av uppdraget



Utredaren skall redovisa resultatet av sitt uppdrag senast den
15 januari 2008.

(Naringsdepartementet)
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