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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foreslar att riksdagen

bemyndigar regeringen att under 2015 for
anslaget 1:4 Ersittning till etableringslotsar
och insatser for vissa myanlinda invandrare
ingd ekonomiska dtaganden som inklusive
tidigare gjorda dtaganden medfér behov av
framtida anslag pd hogst 3 500 000 000
kronor 20162018 (avsnitt 3.7.4),

bemyndigar regeringen att under 2015 for
anslaget 3:1 Sdrskilda jimstéilldbetsdtgirder

ingd ekonomiska &taganden som inklusive
tidigare gjorda dtaganden medfér behov av
framtida anslag pd hogst 27 239 000 kronor
2016 (avsnitt 5.5.1),

for budgetdret 2015 anvisar ramanslagen
under utgiftsomridde 13 Integration och
jaimstilldhet enligt foljande uppstillning:

Anslagsbelopp

Tusental kronor

Anslag

1:1 Integrationsatgérder 33930
1:2  Kommunersattningar vid flyktingmottagande 9450 532
1:3 Etableringsersattning till vissa nyanlédnda invandrare 4029 000
1:4 Ersattning till etableringslotsar och insatser for vissa nyanldnda invandrare 2710000
1:5 Hemutrustningslan 217 469
1:6  Fran EU-budgeten finansierade insatser for integration av tredjelandsmedborgare 22 300
2:1 Diskrimineringsombudsmannen 97 665
2:2  Atgarder mot diskriminering och rasism m.m. 38 608
3:1  Sérskilda jamstélldhetsatgarder 207 539
Summa 16 807 043
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2 Integration och jamstalldhet

2.1 Omfattning

Utgiftsomridet omfattar integrationspolitik,
politik mot diskriminering, jimstilldhetspolitik
och myndigheterna Diskrimineringsombuds-
mannen och Nimnden mot diskriminering.

2.2 Utgiftsutveckling

Utgifterna f6r 2013 inom utgiftsomridet blev
1,6 miljarder kronor ligre in anvisade medel,
vilket frimst forklaras av ligre utbetalningar for

dels kommunersittningar vid flyktingmottagan-
de, dels etableringsersittning och etablerings-
lotsar. For 2014 beriknas utgifterna inom om-
ridet bli nigot hogre dn budget, 0,2 miljarder
kronor, till foljd av hogre utgifter fér kom-
munersittningar. For 2015 foreslir regeringen
att totalt 16,8 miljarder kronor anvisas inom
utgiftsomrddet. Den hégre nivin jimfort med
2014 beror pd dkade utgifter f6r kommunersitt-
ningar och fér etableringsersittning och etable-
ringslotsar. Fér 2016 beriknas anslagen inom
utgiftsomridet till 21 miljarder kronor for att
sedan ¢ka till 25 miljarder kronor fér 2017 och
2018.

Tabell 2.1 Utgiftsutveckling inom utgiftsomrade Integration och jimstilldhet

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beréknat Beréknat
2013 2014 2014 2015 2016 2017 2018
Integration 8479 12 590 12 796 16 463 20 569 24 671 24 643
Diskriminering 128 140 136 136 137 135 133
Jamstalldhet 230 253 246 208 208 208 208
Totalt for utgiftsomrade 13 Integration och jamstilldhet 8 836 12 982 13178 16 807 20914 25014 24 983

"Inklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2014 och forslag till andringar i samband med denna proposition.
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Tabell 2.2 Hirledning av ramnivan 2015-2018.

Utgiftsomrade 13 Integration och jimstilldhet

Miljoner kronor

2015 2016 2017 2018
Anvisat 2014 12 432 12 432 12 432 12 432
Farandring till foljd av:
Pris- och lone-
omrakning ? 0 1 3 6
Beslut -390 -225 -456 -373
Ovriga makro-
ekonomiska
forutsatt-
ningar 75 -155 -280 -59
Volymer 3333 8753 13216 12930
Overforing
till/fran andra
utgifts-
omraden 221 223 223 223
Ovrigt 1136 -116 -123 -175
Ny ramniva 16 807 20914 25014 24 983

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2013 (bet. 2013/14:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.

? Pris- och léneomrakningen baseras pa anvisade medel 2014. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i l6pande priser och inkluderar darmed en
pris- och [6neomrakning. Pris- och loneomrékningen for 2016—2018 &r preliminar.

Tabell 2.3 Ramniva 2015 realekonomiskt férdelad.

Utgiftsomrade 13 Integration och jimstilldhet

Miljoner kronor

2015
Transfereringar ! 16 370
Verksamhetsutgifter 2 437
Investeringar * 0
Summa ramniva 16 807

Den realekonomiska fordelningen baseras pé utfall 2013 samt kidnda forandringar
av anslagens anvandning.

! Med transfereringar avses inkomstoverforingar, dvs. utbetalningar av bidrag fran
staten till exempelvis hushall, féretag eller kommuner utan att staten erhaller
nagon direkt motprestation.

% Med verksamhetsutgifter avses resurser som statliga myndigheter anvénder i
verksamheten, t.ex. utgifter for loner, hyror och inkop av varor och tjanster.

¥ Med investeringar avses utgifter for anskaffning av varaktiga tillgangar sdsom
byggnader, maskiner, immateriella tillgdngar och finansiella tillgdngar.

12

2.3 Mal for utgiftsomradet

De av riksdagen beslutade mélen inom utgifts-
omridet ir foljande:

Integrationspolitik (avsnitt 3)

—  Lika rittigheter, skyldigheter och mojlig-
heter for alla oavsett etnisk och kulturell

bakgrund
Politik mot diskriminering(avsnitt 4)
—  Ett samhille fritt frdn diskriminering
Jamstilldhetspolitik (avsnitt 5)

—  Kvinnor och min ska ha samma makt att
forma samhillet och sina egna liv

(For beslut om mélen se prop. 2008/09:1
utgiftsomrdde 13 avsnitten 3.3, 4.3 och 5.3, bet.
2008/09:AU1, rskr. 2008/09:115.)

Resultatredovisningar limnas under respektive
avsnitt.
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3 Integration

3.1 Omfattning

Omridet omfattar verksamhetsomriden som ror

allas lika rittigheter, skyldigheter och mojlig-

nyanlinda invandrares etablering i samhillet,
ersittning till kommunerna for flyktingmotta-
gande, frimjande av integration, urbant utveck-
lingsarbete  samt  svenskt medborgarskap.

heter oavsett etnisk och kulturell bakgrund,

3.2 Utgiftsutveckling

Tabell 3.1 Utgiftsutveckling inom omrade Integration

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beréknat Beraknat Beréknat
2013 20141 2014 2015 2016 2017 2018
Integration
1:1 Integrationsatgarder 205 277 275 34 34 35 35
1:2 Kommunersattningar vid flyktingmottagande 5542 7452 7735 9451 11848 14 606 15433
1:3 Etableringserséttning till vissa nyanldnda
invandrare 1668 21792 21767 4029 5374 6239 5731
1:4 Ersattning till etableringslotsar och insatser for
vissa nyanlanda invandrare 930 1891 1846 2710 3056 3 546 3251
1:5 Hemutrustningslan 106 145 145 217 257 246 194
1:6 Fran EU-budgeten finansierade insatser for
integration av tredjelandsmedborgare 27 32 29 22 0 0 0
Summa Integration 8479 12590 12 796 16 463 20 569 24 671 24 643

!Inklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2014 och forslag till andringar i samband med denna proposition.
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P3 anslaget 1:1 Integrationsdtgirder minskar
utgifterna fér 2015 och framdt frimst ull foljd av
att den ullfilliga satsningen pd prestations-
baserade stimulansbidrag till kommuner med
stadsdelar med utbrett utanférskap upphor samt
att sfi-bonusen avvecklats under 2014. Utgif-
terna pd anslaget 1:2 Kommunersittningar vid
flyktingmottagande beriknas bli hogre under
2014 jaimfoért med vad som beriknades i budget-
propositionen foér 2014. Detta beror pd att anta-
let kommunmottagna nyanlinda beriknas bli
hogre dn beriknat. For 2015 och framét berik-
nas antalet kommunmottagna, och dirmed
utgifterna pd anslaget, att 6ka betydligt jimfort
med berikningar i budgetpropositionen foér
2014. Till foljd av antaganden om o©kat antal
nyanlinda inom Arbetsférmedlingens etable-
ringsuppdrag, beriknas utgifterna pd anslaget 1:3
Etableringsersittning till vissa nyanlinda invand-
rare bli hégre 2014 jimfort med vad som berik-
nades i budgetpropositionen fér 2014. For 2015
och framdt okar utgifterna ytterligare pd grund
av antaganden om att betydligt fler nyanlinda
kommer att omfattas av etableringsuppdraget.
Utgifterna pd anslaget 1:4 Ersdttning till etable-
ringslotsar och insatser for wvissa nyanlinda
invandrare beriknas bli ndgot ligre 2014 jimfort
med vad som beriknades i budgetpropositionen
for 2014. For 2015 och framit medfér antagan-
den om betydligt fler nyanlinda 1 etable-
ringsuppdraget att utgifterna okar. Utgifterna pa
anslaget 1:5 Hemutrustningslin beriknas 2014 bli
1 nivd med vad som beriknades 1 budgetpropo-
sitionen for 2014. Andelen av dem som har ritt
till hemutrustningsldn som ansoker om l&n har
minskat, vilket medfort ett mindre anslags-
utnyttjande dn beriknat. Fér 2015 och framit
beriknas utgifterna 6ka jimfort med vad som
beriknades 1 budgetpropositionen fér 2014 pd
grund av antaganden om betydligt fler kom-
munmottagna nyanlinda som har ritt att ansoka
om l&n. Anslaget 1:6 Fran EU-budgeten finansi-
erade insatser for integration av tredjelandsmed-
borgare avvecklas efter 2015 eftersom program-
perioden for integrationsfonden upphért 2013.
For programperioden 2014-2020 6vergdr fonden
1 en ny Asyl-, migrations- och integrationsfond
(se utgiftsomride 8 Migration). Projektverk-
samhet finansierad genom integrationsfonden
kommer dock att pdgd under 2015. Utgifterna
for 2015 4r 1 nivd med vad som beriknades 1
budgetpropositionen fér 2014.
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3.3 Mal for utgiftsomradet

Malet for integrationspolitiken dr lika rittig-
heter, skyldigheter och méjligheter for alla
oavsett etnisk och kulturell bakgrund (se dven
avsnitt 2.3).

3.4 Resultatredovisning
Den huvudsakliga resultatredovisningen 1
avsnittet avser riktade insatser for att stodja och
underlitta vissa nyanlindas etablering under de
forsta dren 1 Sverige. I avsnittet redovisas ocksd
vissa generella resultat fér integrationen i for-
hillande till ndgra utvalda indikatorer pd arbets-
marknads- och utbildningsomradet.
Integrationspolitikens mal uppnds dock
frimst genom generella insatser som ndr ut till
hela befolkningen. Resultat av insatser med
betydelse for integrationen redovisas dirfor
framfor allt inom andra utgiftsomriden. Det-
samma giller bedémningen av ansvariga myn-
digheters resultat.

3.4.1 Resultatindikatorer och andra

bedémningsgrunder

Integration pa arbetsmarknads- och
utbildningsomradet

De indikatorer som anvinds fér att redovisa
resultat for integrationen pd arbetsmarknads-
och utbildningsomridet ir foljande:

—  Andel sysselsatta av befolkningen bland
inrikes respektive utrikes fédda i 8ldern 15—
74 ar.

—  Relativt arbetskraftstal (andelen som ingdr i
arbetskraften av befolkningen) bland inri-
kes och utrikes fodda i dldern 15-74 &r.

— Andel arbetslésa av arbetskraften bland

inrikes respektive utrikes fédda i 8ldern 15—
74 dr.

—  Andel utrikes foédda 1 3ldern 20-64 4r som
forvirvsarbetar 2—4 &r efter folkbokféring.



—  Andel elever med gymnasiebehorighet!
efter drskurs 9 bland utrikes fédda som har
folkbokforts efter sju ars dlder.

—  Andel elever med behérighet till hégskola
efter avslutat gymnasium bland utrikes

fodda.

—  Studieresultat efter tvi ir fér de som borjat
sf12010 och 2011.

—  Andel utrikes f6dda férvirvsarbetande med
eftergymnasial utbildning som har arbete
med hog kvalifikationsniva.>

Insatser inom utgiftsomradet

Bedomningen av resultatet av insatser inom
utgiftsomradet baseras pd dterrapporteringar frin
de myndigheter som ir ansvariga fér genom-
forandet av politiken, frimst Arbetsférmed-
lingen, Migrationsverket, linsstyrelserna och
Boverket.

3.4.2 Integrationen pa arbetsmarknads-

och utbildningsomradet
Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Sysselsittningen bland utrikes fodda
Under 2013 var antalet sysselsatta bland utrikes
fodda 1 dldern 15-74 &r 751 900 personer, vilket
ir en okning med 31 000 personer jimfort med
2012. Antal sysselsatta utrikes fodda dr nistan
190000 personer fler jimfért med &r 2006,
106 000 bland min och 81 700 bland kvinnor.
Tabell 3.2 visar andel sysselsatta av befolk-
ningen uppdelat efter kén. Sysselsittningsgraden
under heldret 2013 uppgick totalt f6r bide kvin-
nor och min ll 57,8 procent bland utrikes
fodda. Det ir en 6kning med 2,2 procentenheter
jimfort med &r 2010 och 1,6 procentenheter
jimfort med &r 2006. Jimfért med 2006 har den
storsta férindringen av andelen sysselsatta skett
for utrikes fodda kvinnor med en 6kning pd 1,6
procentenheter. Fortfarande ir dock andelen l3g

1 For 2011 och 2012 avses med behérighet att en person idr behorig till
minst ett nationellt program. D3 behorighetskraven skirpts ir
uppgifterna for 2011 och 2012 inte helt jimférbara med tidigare 4r.

2 Niva 3 eller 4 enligt svensk yrkesnomenklatur SSYK.
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jimfért med vriga grupper. For 2013 uppgick
andelen sysselsatta av befolkningen till 53,9 pro-
cent for utrikes fédda kvinnor jimfért med 65,4
procent for inrikes fédda kvinnor. Andelen
sysselsatta bland utrikes fédda min dr hogre i
jimférelse med utrikes fodda kvinnor, men ligre
i forhllande till bide inrikes fédda min och
kvinnor. Fér utrikes fédda min var andelen
sysselsatta 61,9 procent 2013.

Tabell 3.2 Andel sysselsatta av befolkningen bland inrikes

respektive utrikes fodda i aldern 15-74 ar
Andel i procent efter kén 2006-2013

Ar Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes
fodda man fodda mén fodda kv fodda kv

2006 69,9 60,6 65,0 52,3
2007 70,8 61,8 65,9 53,3
2008 70,7 63,6 66,0 53,2
2009 68,3 60,3 64,3 52,5
2010 68,6 60,8 63,7 50,8
2011 69,4 61,7 64,9 52,1
2012 69,2 61,4 65,2 53,4
2013 69,5 61,9 65,4 53,9

Kalla: SCB AKU &rsmedeltal 2006-2013

Utrikes fodda i arbetskraften

I arbetskraften ingdr personer som kan och wvill
arbeta och som har eller séker arbete. Enligt
statistik frdn SCB f6r 2013 var det totala antalet
utrikes fédda i arbetskraften 897 000 personer,
en Skning med 40000 personer jimfért med
2012.

Tabell 3.3 visar andelen personer i arbetskraf-
ten som en del av befolkningen. Utrikes f6dda
kvinnor har det ligsta relativa arbetskraftstalet.
Skillnaden 1 férhdllande till inrikes f6dda kvinnor
ir hela 6 procentenheter. Utrikes f6dda min har
ett relativt arbetskraftstal 1 niv8 med inrikes
fodda min.
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Tabell 3.3 Andelen personer i arbetskraften av befolkningen

bland inrikes och utrikes fédda i aldern 15-74 &r
Andel i procent efter k6n 2006-2013

Ar Inrikes Utrikes fodda Inrikes fodda Utrikes fodda

fodda mén mén kvinnor kvinnor
2006 74,3 69,8 69,3 60,1
2007 74,6 69,7 69,7 60,9
2008 74,4 11,7 69,8 61,0
2009 73,7 11,7 69,0 61,2
2010 74,1 72,2 68,4 60,9
2011 73,9 73,8 69,2 61,9
2012 73,9 73,7 69,5 62,8
2013 74,2 74,3 69,8 63,8

Kalla: SCB AKU arsmedeltal 2006-2013.

Arbetslosheten bland utrikes fodda

Arbetslosheten bland utrikes fodda dr generellt
hogre dn bland personer fédda i Sverige. Under
2013 var 145 000 utrikes fédda personer arbets-
16sa. Bide for inrikes och utrikes fodda ir
skillnaderna 1 arbetsléshet mellan kvinnor och
min forhdllandevis sm3.

Ar 2013 var arbetslésheten f6r utrikes f5dda
kvinnor 15,9 procent jimfért med 6,2 procent
for inrikes fodda kvinnor. Arbetslosheten for
utrikes fédda min var 16,6 procent och 6,4
procent fér inrikes f6dda min (tabell 3.4).

Tabell 3.4 Andel arbetslosa av arbetskraften bland inrikes

respektive utrikes fodda i aldern 15-74 ar
Andel i procent efter kén 2006-2013

flertal sitt, varfor sysselsittningsnivierna inte ir
jimfoérbara.

Av dem som vistats 1 Sverige 1 tv4 till fyra ir dr
det kvinnor fédda utanfér EU/EFTA som har
den ligsta sysselsittningsnivin och min fodda
inom EU/EFTA som har den hogsta sysselsitt-
ningsnivdn. Som jimférelse till tabell 3.5 kan
nidmnas att av inrikes fodda 20-64 &r forvirvsar-
betar 81,9 procent enligt SCB RAMS.

Tabell 3.5 Andel utrikes fédda som forvirvsarbetar 2-4 ar

efter folkbokforing i aldern 20-64 ar
Andel i procent efter kén och fédelseregion 2006-2012

Ar Fodda inom Fodda inom Fodda Fodda

EU EFTA EU EFTA utanfor EU utanfor EU

man kvinnor EFTA mén EFTA

kvinnor

2006 61,1 49,8 40,3 26,3
2007 66,7 50,8 45,0 26,3
2008 65,1 50,2 43,4 25,2
2009 55,5 43,6 35,1 21,7
2010 52,7 42,3 36,8 21,7
2011 51,4 41,9 40,2 22,5
2012 54,2 44,7 42,6 23,9

Ar Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes
fodda mén fodda mén fodda kv fodda kv

2006 59 13,2 6,3 13,0
2007 5,0 11,4 54 12,4
2008 5,0 11,3 55 12,8
2009 7,3 15,9 6,8 14,3
2010 74 15,8 6,9 16,6
2011 6,1 16,4 6,2 15,7
2012 6,5 16,7 6,2 15,0
2013 6,4 16,6 6,2 15,9

Kalla: SCB AKU &rsmedeltal 2006-2013

Sysselsdttningen under den forsta tiden 1 Sverige

For att komplettera bilden redovisas dven ande-
len sysselsatta bland dem som vistats i landet i
tvd till fyra &r grupperat pd fodelseland vilket ger
ett mitt pd hur vil etableringen fungerar under
den allra férsta tiden 1 Sverige. Dessa uppgifter ir
himtade frin den registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistiken (RAMS). Arbetskraftsundersok-
ningarna (AKU) och RAMS skiljer sig 3t pd ett
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Kalla: SCB, registerdata for integration

Utbildning

Utrikes fodda elever i grundskolan

Resultaten i skolan ir beroende bla. av forild-
rarnas utbildningsbakgrund, barnets kon och
barnets &lder vid invandringstillfillet. Jimfort
med elever f6dda i Sverige har elever fodda
utomlands som grupp simre utbildningsresultat.
Nir hinsyn tas till kén och férildrarnas utbild-
ningsbakgrund foérvinner en stor del av skillna-
derna mellan elever f6dda utomlands och elever
fodda i Sverige.

Skillnaden mellan utrikes fédda unga som
folkbokférts 1 Sverige fore sju &rs dlder och
inrikes fodda ir inte s stor. For elever som
invandrade efter sju ars lder ir skillnaderna 1
jimforelse med inrikes fédda diremot stora. I
tabell 3.6 redovisas uppgifter avseende andelen
elever invandrade efter sju irs dlder som har
gymnasiebehorighet efter att ha avslutat &rskurs
nio. Andelen ir betydligt ligre bland de som
invandrar frdn linder utanfér EU/EFTA in
bland andra.



Tabell 3.6 Andel elever med gymnasiebehdrighet efter

arskurs 9 bland utrikes fédda som har folkbokférts efter sju
ars alder

Andel i procent och utrikes fodda efter fédelseregion jagmfort med

inrikes fédda 2006-2013

Ar Inrikes Fédda inom Fodda inom Fodda
fodda Norden (exkl. ~ EU/EFTA (exkl. utanfor

Sverige) Norden) EU/EFTA

2006 90,9 81,3 72,4 51,3
2007 90,7 82,4 70,5 49,0
2008 90,6 77,6 67,3 47,9
2009 90,7 82,2 66,9 45,1
2010 90,4 81,8 65,0 43,6
2011 90,2 83,1 68,9 44,0
2012 90,4 82,6 68,8 43,4
2013 91,8 82,7 72,2 45,9

Kalla: SCB, sérskild bestéllning

Behorighet till hogskola

Det ir viktigt att félja upp behorighet till hog-
skolestudier. Aven om antalet utrikes fodda som
paborjar hogskolestudier trendmissigt kar, kan
man se att det fortfarande finns en skillnad pd
knappt tio procentencheter mellan inrikes och
utrikes fodda vad giller andelen behériga till
hégskola. Man kan dven se samma ménster som
for gymnasiebehorighet; att kvinnor har bittre
studieresultat in min.

Tabell 3.7 Andel elever med behdrighet till hdgskola efter

avslutat gymnasium bland utrikes fodda

Andel i procent efter kén och utrikes fodda exklusive fédda inom
EU/EFTA jdmfért med inrikes fédda 2006-2013

Ar Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes
fodda mén fodda exkl. fodda fodda exkl.

EU/EFTA kvinnor EU/EFTA

méan kvinnor

2006 87,4 75,2 92,2 84,6
2007 87,1 74,9 92 82,6
2008 87,0 74,8 91,9 85,5
2009 88,5 78,9 93 85,7
2010 84,4 71,4 90,4 81,4
2011 84,5 73,2 90,7 81,3
2012 83,8 71,8 90,5 79,8
2013 84,3 72,2 90,7 80,6

Kalla: SCB registerdata for integration

Utbildning i svenska for invandrare

Antalet personer som deltar i utbildning 1
svenska for invandrare (sfi) har 6kat kraftigt
under de senaste dren. Antalet deltagare har
nistan fordubblats jimfért med 2006. Under
2013 studerade cirka 114 000 elever sfi, varav 57
procent var kvinnor. Drygt 43 000 var nybérjare.
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Antalet studerande ir nirmare tre gidnger sd
hégt som antalet nybérjare under ett &r. Det
beror pd att minga gir in och ut ur sfi-studier.
Man avbryter studierna for att sedan dterkomma
i flera perioder for att slutligen limna med god-
kint resultat.

Bland dem som pabérjat sfi 2011, har mer 4n
60 procent fitt godkint 1 minst en kurs tvd ar
efter start. Det idr en storre andel kvinnor som
far godkint pd nigon kurs in min. Av nybor-
jarna 2011 n3dde 68 procent av kvinnorna
respektive 53 procent av minnen godkint resul-
tat. Andelen som avbrot studierna var hogre
bland min jimfért med kvinnor (tabell 3.8).

Tabell 3.8 Studieresultat efter tva ar for dem som paborjat

sfi 2010 och 2011, prioriterade efter hogsta godkianda
studievagskurs

Nybédrjare 2010 Nybérjare 2011

Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Samtliga elever (antal) 20 280 17 384 20641 17974

Andel (%) som slutfort
nagon kurs med minst 67 55 68 53
godkant resultat

darav

Kurs A 5 3 4 2
Kurs B 14 12 12 11
Kurs C 16 15 15 14
Kurs D 33 25 36 25
Andgl (%) avt:rott/ 21 31 21 33
studie-uppehall

Andel (%) som fortsatter 12 1 1 15

utbildningen

Kalla: Skolverket.

Andel hogutbildade som har ett arbete som kriver
eftergymnasial utbildning

Ur sdvil den enskildes som ur ett samhillseko-
nomiskt perspektiv dr det viktigt att minniskor
kan omsitta sin utbildning och sina yrkeserfa-
renheter 1 ett arbete med ritt kvalifikationsniva.
Ett sitt att redovisa det ir att mita antalet for-
virvsarbetande personer med eftergymnasial
utbildning som har ett arbete med hog kvalifi-
kationsnivd (nivd 3 eller 4 enligt svensk yrkes-
nomenklatur) och dividera det med alla forvirvs-
arbetande med eftergymnasial utbildning. Dessa
andelar redovisas for inrikes och utrikes fédda 1
tabell 3.9.

Andelen med ett arbete som kriver efter-
gymnasial utbildning ir ligre bland hogutbildade
utrikes fodda dn bland hégutbildade inrikes
fodda. Det giller speciellt utrikes f6dda min frdn
linder utanfér EU/EFTA, dir andelen ir 44,9
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procent. Andelen utrikes fédda kvinnor frin
linder utanfér EU/EFTA som har ett arbete
som motsvarar sin utbildning ir hogre jimfort
med min fédda utanfér EU/EFTA.

Tabell 3.9 Andel bland utrikes fédda forvarvsarbetande med

eftergymnasial utbildning som har arbete med hog
kvalifikationsniva

Andel i procent efter kén och utrikes fodda exklusive fédda inom
EU/EFTA jémfért med inrikes fédda 2006-2012

Ar Man Kvinnor

Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes

fodda fodda exkl. fodda fodda exkl.

EU/EFTA EU/EFTA

2006 66,6 43,7 75 51,4
2007 66,5 42,7 74,7 51,2
2008 67,0 43,0 74,3 51,6
2009 67,8 448 74,5 52,5
2010 67,3 44,4 73,5 52,0
2011 67,3 443 73,5 52,3
2012 67,1 449 73,5 52,3

Kalla: SCB, sérskild bestallning

3.4.3 Nyanldnda invandrares etablering
Ansvar for genomférande av insatser for
nyanlindas etablering

Frin och med den 1 december 2010 har staten
genom Arbetsférmedlingen det samordnande
ansvaret for insatser fér vissa nyanlinda invand-
rares etablering. Tidigare hade kommunerna
samordningsansvar for introduktion av nyan-
linda och introduktionsplaner. Malgruppen for
etableringsuppdraget ir nyanlinda flyktingar och
andra skyddsbehévande som har fyllt 20 men
inte 65 ir och som har beviljats uppehllstillstand
som kan ligga till grund for folkbokféring, samt
nyanlinda som har fyllt 18 men inte 20 &r och
som beviljats sddant uppehillstillstdnd, forutsatt
att de saknar forildrar hir i landet. Malgruppen
omfattar ocksd de anhoriga till flyktingar och
andra skyddsbehévande som ir mellan 20 och 65
dr. Tidsgrinsen for nir anhoriga omfattas av
lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare (etableringslagen), for-
lingdes den 1 januari 2014 frin tv4 till sex ir frin
det att anknytningspersonen forst togs emot i en
kommun (prop. 2012/13:188, bet.
2013/14:AU1, rskr. 110).

Ansvaret f6r genomforandet av insatser inom
etableringsuppdraget ir fordelat mellan flera
olika statliga, kommunala och privata aktérer.

Kommunerna tillhandahiller utbildning 1
svenska for invandrare och samhillsorientering,
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mottagande och praktisk hjilp i samband med
bosittning, sirskilda introduktionsinsatser for
nyanlinda barn inom skola, férskola, fritidshem
och andra insatser f6r att underlitta etablering 1
samhillet. For dessa insatser fir kommunerna en
ersittning frin staten.

Arbetsformedlingen upprittar etableringsplaner
for nyanlinda invandrare inom etableringsupp-
draget, samordnar insatser inom planen, till-
handahéller arbetsférberedande insatser, beslutar
om etableringsersittning, anvisar bosittning 1 en
kommun tll nyanlinda som har ritt till etable-
ringsplan och deras familjemedlemmar samt
upphandlar och tillhandahiller etableringslotsar.

Migrationsverket anvisar bosittning 1 en
kommun tll vidarebosatta (kvotflyktingar),
minderdriga som kommer tll landet utan med-
foljande  virdnadshavare  (ensamkommande
barn) och de nyanlinda som omfattas av etable-
ringslagen men som inte har ritt till etablerings-
plan. Myndigheten beslutar ocksd om och
betalar ut statlig ersittning fér mottagande av
nyanlinda till kommuner och landsting.

Forsikringskassan beslutar om etablerings-
tilligg och bostadsersittning och betalar ut
etableringsersittning,  etableringstilligg  och
bostadsersittning.

Linsstyrelserna verkar foér beredskap och
kapacitet hos kommunerna att ta emot nyan-
linda. De verkar for regional samverkan och
tecknar 6verenskommelser med kommunerna
om mottagande av nyanlinda. Linsstyrelserna
forhandlar ocksd om mottagandet av ensam-
kommande barn, men det ir Migrationsverket
som tecknar éverenskommelser med kommu-
nerna om detta.

Centrala studiestodsnimnden handligger och
beslutar i drenden om hemutrustningslan.

Landstingen svarar for insatser inom hilso-
och sjukvdrd och genomfér hilsoundersok-
ningar {6r nyanlinda. Vissa landsting har verk-
samhet med hilsokommunikatorer som ir
sirskilt inriktade pd nyanlinda.

Etableringslotsen ir en fristiende aktdr som idr
stddjande och pddrivande och tillsammans med
den nyanlinde utvecklar etableringsplanen. Den
nyanlinde har ritt att sjilv vilja en etablerings-
lots.



Kommunmottagande och boséattning

Kommunmottagandet har ckat
Under 2013 blev 33797 personer mottagna i
landets kommuner. Av dessa var 2285 ensam-
kommande barn. Jimfért med 2012 ir det ca
15000 fler mottagna och jimfért med 2011 ca
20500 fler. Mottagandet av ensamkommande
barn har jimfért med 2012 6kat med 80 barn,
men minskat med 60 barn jimfért med 2011.
Majoriteten av de ensamkommande barnen ir
pojkar. Cirka 20 procent ir flickor.
Konsfordelningen 1 6vrigt ir relative jimn. Av
samtliga mottagna 2013 var 47 procent kvinnor
jimfort med 45 procent 2012 och 52 procent
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kommelse om mottagande. Det kan ha bidragit
till att kommuner som tidigare inte haft en 6ver-
enskommelse valt att teckna sidana under senare
delen av 2013 infér 2014.

Det finns regionala variationer 1 mottagandet.
Den hogsta andelen mottagna nyanlinda i
relation till befolkningen har Kronobergs,
Givleborgs och Jimtlands lin. Ligst andel har
Gotlands och Hallands lin. Tabell 3.11 visar
mottagandet linsvis.

Tabell 3.11 Lansvis mottagande 2013

Antal och andel i procent av befolkning den 31 december 2013 och
av totalt mottagna i riket 2013 samt varav ensamkommande barn,
antal och andel av mottagna i ldnet

5 . o . . Mottagna flyktingar och skydds- Varav ensam-
2011. Andelen kvinnor ir ndgot hogre jaimfort behovande | _kommande barn
med 2012. Detta kan férklaras med att andelen Lan Antal - Andelav - Andel ay | - Antal - Andel
anhoriga bland de kommunmottagna har okat. lanet riket mott
. . . . . % % 1dn %
Bland dessa ir kvinnorna i regel fler in minnen.

Andelen anhériga 2013 var 36 procent, jimfore — —ockiom 515 0.24 152| 3% 69
med 23 procent 2012 och 15 procent 2011. Uppsala 743 022 22| & 12
Tabell 3.10 visar utvecklingen av kommunern- ~_Sédermanland 1770 0,64 52| 51 29
as mottagande av flyktingar och andra skydds-  Ostergstiand 2206 0,50 65| 126 57
behovande samt deras anhoriga mellan 2011- Jonkbping 1555 0.46 16 60 39
2013. Kronoberg 1371 0,73 41 57 42
Tabell 3.10 Kommunmottagande 2011-2013 Kalmar s 039 271 46 50
Antal mottagna efter kategori mottagen och varav ensamkommande Gotland 14 0,02 0,0 5 35,7
barn Blekinge 617 0,40 1,8 31 5,0
Kategori mottagen 2011 2012 2013 Skane 3 146 025 93 258 82
Personer fran anlaggningsbhoende 4 885 6003 5939 Halland 425 014 13 56 132
Personer fran eget hoende 4270 6316 14 223 Va Gétaland 6084 037 18.0 408 67
Anhoriga som ansokt inom tva ar! 1996 4383 11 354 Virmland 817 0.30 94 74 91
Vidarebosatta (kvotflyktingar) 1910 1687 1801 Gavleborg 1859 0,67 55 109 59
Ovriga 210 12 80 ysstmanland 1526 0,59 45| 61 40
Varav ensamkommande barn 2345 2205 2285 Dalarma 1386 0.50 11 97 70
Summa 13271 18791 33791 4o 1265 044 37| a1 72

"Frén och med 1 januari 2014 har bestimmelserna &ndrats s att en anstkan "
ska ha skett inom sex ar fran det att anknytningspersonen forsta gangen blev Vésternorrland 835 0,34 2,5 52 6,2

mottagen in en kommun .
Kalla: Migrationsverket Jamtland 778 0,62 2,3 44 57
Vésterbotten 781 0,30 2,3 139 17,8
Under 2013 hade 276 kommuner tecknat dver- Norrbotten 557 022 16 83 149
enskommelser om flyktingmottagande, ]amfo.%‘t Hela riket 33197 0.35 00| 2285 68

med 273 under 2012. Overenskommelserna for

2013 omfattade ca 26 500 platser, varav 7 650
angavs som platser som Arbetsférmedlingen
respektive Migrationsverket kan anvisa nyan-
linda till {6r bosittning (anvisningsbara platser).

Jimfort med 2012 och 2011 har antalet kom-
muner som tar emot ensamkommande barn
okat. Sedan den 1 januari 2014 kan Migrations-
verket dven anvisa asylsékande ensamkommande
barn tll en kommun som inte har en 6verens-

Kalla: Migrationsverket

Bosdittning av nyanlinda

Majoriteten av de personer som blir kommun-
mottagna ordnar sitt boende pd egen hand.
Personer som har ritt till etableringsplan kan
dock fi hjilp av Arbetstérmedlingen med
bosittning i en kommun. Vad som framkommer
vid etableringssamtal och forutsittningar for
arbete inom pendlingsavstind ska vara utgings-
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punkten nir Arbetsférmedlingen anvisar en plats
for bosittning.

Antalet personer som anmilt behov av hjilp
med bosittning har 6kat kraftigt. Under 2013
anmilde 15236 personer behov av anvisning.
Under 2011 och 2012 var motsvarande siffror
4 852 respektive 7 921. Till och med mars 2014
har 5345 personer anmilt behov av hjilp med
bosittning.

Av de personer som hittills har anvisats plats
for bosittning under 2014 (januari-mars) bodde
95 procent i anliggningsboende. Andelen perso-
ner som tackar ja till en anvisning har 6kat. Av
dem som fitt anvisning tackade 76 procent ja.
Motsvarande andel var 67 procent 2013 och 63
procent 2012. Andelen som tackar ja till anvis-
ningen ir hogre for personer som bor i anligg-
ningsboende, 77 procent, jimfort med personer
som bor 1 eget boende, 48 procent. Fler personer
tackar nej till anvisning till en mindre ort med
ling restid till storre orter, nir personen redan ir
mottagen i en kommun eller nir personen fitt
vinta linge pd anvisningen. Den som har tackat
nej till en anvisning har inte ritt att 3 ett nytt
erbjudande.

Tabell 3.12 visar antalet personer som anvisats
bosittning av Arbetsférmedlingen sedan bositt-
ningsuppdraget tridde i kraft.

Tabell 3.12 Antal personer som anvisats plats for bosattning

av Arbetsformedlingen

Antal anvisade personer fran anldggningsboende respektive eget
boende 2011-mars 2014 uppdelat pa kén

2011 2012 2013 2014 (tom

mars)

Fran anlaggningshoende 3327 3082 3494 1706
Varav kvinnor 1198 1573 1792 863
Varav man 1129 1509 1702 843
Fran eget boende 341 622 821 99
Varav kvinnor 164 325 412 45
Varav mén 177 297 409 177
Summa 3668 3704 4135 1805

Kalla: Arbetsformedlingen

Den 30 april 2014 fanns 11 074 personer med
uppehillstillstdnd i anliggningsboenden i vintan
pd kommunplacering. Samtidigt hade 12 104
personer, bide 1 anliggningsboende och egenbo-
satta, pigdende bosittningsirenden hos Arbets-
formedlingen.

Mediantiden fr8n det att en nyanlind fitt
besked om uppehillstillstind till anvisning om
bosittning har 6kat markant fér personer pd
anliggningsboende. Mediantiden har fér denna
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grupp okat frin 81 dagar 2011 ull 127 dagar
2013. Under det forsta kvartalet 2014 var medi-
antiden 133 dagar.

Statlig ersattning for flyktingmottagande

Kommuner och landsting far sirskild ekonomisk
ersittning  for  flyktingmottagandet  enligt
férordningen (2010:1122) om statlig ersittning
for insatser f6r vissa utlinningar och 1 vissa avse-
enden férordningen (1990:927) om statlig
ersittning for flyktingmottagande m.m. Ersitt-
ningarna utbetalas av Migrationsverket och lins-
styrelserna.

Utbetalda ersittningar

Under 2013 utbetalades 5,5 miljarder kronor till
kommuner och landsting for flyktingmotta-
gande av Migrationsverket. Det ir en 6kning
med 0,8 miljarder kronor jimfért med 2012 och
med 1,3 miljarder kronor jimfért med 2011. De
okade utgifterna for staten beror pd okat antal
personer som fitt upphillstillstind av skydds-
skil. Lansstyrelserna utbetalade 51 miljoner
kronor, vilket ir 11 miljoner kronor mer jimfért
med 2012. Okningen beror pi inférandet av
ersittning till kommunerna fér flyktingguider
och familjekontakter frin och med 2013. Av
tabell 3.13 framgér vilka ersittningar som utbe-
talats samt utvecklingen av utbetalda ersitt-
ningar under &ren 2011-2013.



Tabell 3.13 Utbetalda ersattningar 2011-2013

Miljoner kronor

2011 2012 2013

Extra ersittning mottagna 20103 12 25 2
Ny schablonerséttning 0 628 1540
Ersattning for initialt ekonomiskt 53 75 128
bistand

Grunderséttning 154 121 123
Tidigare schablonersittning* 1948 726 0
Ersattning for ekonomiskt bistand 104 203 133
Erséattning for ensamkommande barn 1554 2596 3201
Ersattning for vissa sarskilda 60 60 76
kostnader

Ersattning for stéd och service och 184 235 295
halso- och sjukvérd

Extra ersattning mottagna 2007- 10 6 0
2009°

Hyreskostnader 0 0 1
Léansstyrelserna, beredskap och 40 40 40
kapacitet for mottagande

Summa 4179 4715 5539

Kalla: Migrationsverket och lansstyrelserna

Kommunerna fir en schablonersittning per
mottagen person som omfattas av flyktingmot-
tagandet. Ersittningen avser kostnader for bla.
mottagande 1 samband med bosittning, skola,
forskola, sfi, samhillsorientering, tolkar och
andra insatser som underlittar etablering. For
2013 var schablonersittningen 83 100 kronor per
person t.o.m. 64 irs dlder respektive 52 000 kro-
nor per person 65 ar och ildre. Schablonersitt-
ningen beriknas 3rligen med prisbasbeloppets
férindring som grund. Eftersom prisbasbeloppet
minskade mellan 2013 och 2014 har beloppen
justerats till 82 900 respektive 51 900 kronor fér
2014.

Kommunerna far dven ett schablonbelopp for
ersittning for initialt ekonomiskt bistind. Detta
betalas ut som ett engingsbelopp pd 3 000 kro-
nor fér personer under 20 ir och 7 500 kronor

3 Kommunerna fick en extra ersdttning for mottagna under 2010 fram tll
etableringsreformens ikrafttridande for att piskynda utlinningars
etablering pa arbetsmarknaden. Frn och med 2014 utbetalas inte denna
ersittning lingre.

4 Tidigare schablonersittning f6r mottagna fére den 1 december 2010
utbetalas inte lingre fr.o.m. 2013.

5 Kommunerna fick en extra ersdtining for mottagna 2007-2009 for att
paskynda utlinningars etablering p3 arbetsmarknaden. Frin och med

2013 utbetalas inte denna ersittning lingre.
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for en person mellan 20 och 65 &r som har bott i
anliggningsboende eller tas emot som kvotflyk-
ting. For 6vriga 1 denna 3ldersgrupp ir beloppet
4 000 kronor.

Kommuner med 6verenskommelse om
flyktingmottagande erhdller &rligen en grund-
ersittning. Fram till och med 2013 motsvarade
grundersittningen tio prisbasbelopp vilket var
445000 kronor for 2013. Frin och med 2014
motsvarar grundersittningen fem prisbasbelopp,
vilket motsvarar 222 000 kronor 2014. Juste-
ringen beror pi att konstruktionen av ersitt-
ningen till kommunerna har férindrats genom
att en prestationsbaserad ersittning har inforts
fr.o.m. 2014. Den prestationsbaserade ersitt-
ningen beskrivs nirmare nedan.

Kommuner fir ersittning fér ekonomiskt
bistdnd till personer som har sddan nedsatt
prestationsférmdga att de inte fir hel eller delvis
etableringsersittning. FErsittning ges dven for
personer som inte kan forsérja sig efter att
etableringsplanen upphort om det beror pd sjuk-
dom eller funktionsnedsittning som personen
hade nir han eller hon togs emot 1 kommunen.
Det kan idven avse kostnader {6r stéd och hyilp i
boendet samt omvirdnad. Ersittning limnas
iven for ekonomiskt bistdnd till personer i gym-
nasieskolan som ir mellan 18 och 21 4r och
saknar férildrar i landet.

Kommuner fir ersittning fér mottagandet av
ensamkommande barn. Utdver schablonersitt-
ningen som utgdr for samtliga nyanlinda fir
kommunerna ocksd en extra schablonersittning
pa 30 000 kronor per mottaget ensamkommande
barn. Kommuner med 6verenskommelser om
mottagande f&r 1 600 kronor per dygn per dver-
enskommen plats. For en belagd plats betalas ett
tilligg pd 300 kronor per dygn. For e over-
enskomna platser kan en kommun fi ersittning
for faktiska kostnader. Ersittning limnas som
lingst tills barnet fyllt 21 3r.

Kommunerna kan 1 mén av tillgdng p& medel
f3 ersittning for vissa sirskilda kostnader. Det
giller bl.a. kostnader f6r mottagandet av kvot-
flyktingar. Kommuner kan ocksi anséka om
ersittning for kostnader som inte kan ersittas pd
annat sitt. Ansokta ersittningar Sverstiger ofta
tillgingliga medel. Medlen 6kades ullfilligt
under 2013 med 16 miljoner kronor.

Kommuner och landsting kan {8 ersittning
for stod, service och hilso- och sjukvard. Ersitt-
ning f6r kostnader f6r varaktig sjukvird limnas
om vissa villkor dr uppfyllda. Ersittning kan utgd
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for hilsoundersokning som goérs inom tolv
ménader frdn kommunmottagandet om perso-
nen inte genomgatt en hilsoundersékning under
tiden asylansékan provats.

I min av tillging pd medel kan kommuner {3
ersittning for vissa hyreskostnader som kom-
munen haft innan en nyanlind flyttat in 1 syfte
att underlitta kommunernas mottagande.

Dirutéver disponerar linsstyrelserna medel
som utbetalas till kommunerna for insatser for
att skapa beredskap och kapacitet f6r mottagan-
det av nyanlinda. Under 2013 har insatser som
syftar till att forbittra mottagandet och skapa
forutsittningar for samhillsorientering priorite-
rats.

Forindringar for att simulera ett okat
kommunmottagande

Den 1 januari 2014 forstirktes den statliga
ersittningen till kommunerna genom inférandet
av en prestationsbaserad ersittning. Samuidigt
justerades grundersittningen frin tio till fem
prisbasbelopp. Den férindrade ersittningen ska
bidra till att kommuner tar emot fler personer
frin Migrationsverkets anliggningsboenden och
fler kvotflyktingar samt stédja kommuner som i
forhéllande till sin befolkning har ett hégt mot-
tagande av nyanlinda. Ersittningen utgdr till
kommuner som har en &verenskommelse om
flyktingmottagande.

I propositionen Virindringsbudget fér 2014
tillfordes ytterligare 20 miljoner kronor som en
tllfillig forstirkning for att underlitta bositt-
ning f6r nyanlinda med sirskilda behov. Vidare
har wllfilligt ytterligare 20 miljoner kronor till-
forts linsstyrelserna, med sirskild inriktning pd
deras arbete for att underlitta bosittningen av
nyanlinda.

Deltagare i etableringsuppdraget

Antal personer med etableringsplan dkar

Antalet personer inom etableringsuppdraget har
okat kraftigt tll foljd av den 6kade flykting-
invandringen. I mars 2014 hade 31 460 personer
beslut  om  etableringsplan enligt lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare. Sedan september 2013 ir
inflddet 1 etableringen ca 1900 personer i
genomsnitt per minad. Antalet som limnar
etableringsuppdraget var under samma period
cirka 1000 personer per mdnad. I diagram 3.1
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visas fldden och sammanlagt antal personer med
beslut om ritt till etableringsplan.

Diagram 3.1 Antal personer med beslut om ratt till

etableringsplan. Kvarstaende (vinster skala), nya och
lamnat (hoger skala) 2010 till 2013.

Antal Antal

30000 - - 5000

L 4500
25000 - 4000
20000 - 3500

- 3000
15000 - L 2500

L 2000
10000 - L 500
5000 - - 1000

. - 500
0 0

Kalla Arbetsformedlingen, egna berakningar

Majoriteten (70 procent) av de nyanlinda som
har ritt till etableringsplan ir mellan 20 till 39 r.
En stor andel ir korttidsutbildade. Knappt 40
procent har férgymnasial utbildning kortare in
nio dr. Utbildningsnivin ir ligre bland kvinnor
in bland min (tabell 3.14).

Tabell 3.14 Utbildningsbakgrund bland personer med

beslut om ratt till etableringsplan

Andel i procent efter kén och utbildningsbakgrund i mars 2014 (mars
2013 inom parantes)

Utbildningshakgrund Kvinnor Man Totalt
Férgymnasial uth < 9 ar 22(25  17(22)  39(48)
Forgymnasial uth 9 ar 6 (6) 8(7) 14 (13)
Gymnasial utb 8(8) 12(11) 20(19)
Eftergymnasial utb hogst 2 ar 2(2) 2(2) 4 (4)
Eftergymnasial utb mer &n 2 ar 8(7) 14 (9) 22 (16)
Forskarutbildning 0(0) 1(0) 1(0)
Summa 46 (48)  54(51) 100

Kalla: Arbetsférmedlingen

De flesta har en etableringsplan pa heltid

Etableringsplanen  ska  enligt  huvudregeln
omfatta aktiviteter pd heltid. Aktiviteterna i
planen ska anpassas efter individens behov.
Planen fr omfatta aktiviteter pa deltid pd grund
av sjukdom eller nedsittning av den fysiska eller
psykiska prestationsférmédgan. Etableringsplanen
far dven vara pd deltid om den nyanlinde virdar
barn  och uppbir férildrapenning. Frin
den 1 augusti 2014 kan férildrar som deltar i
etableringsinsatser pd deltid och samtidigt virdar
barn med férildrapenning 3 sin etableringsplan



forlingd (prop. 2013/14:104, bet. 2013/14:AU9,
rskr. 2013/14:368).

Sedan etableringsreformen tridde 1 kraft har
endast ett fital personer, knappt 400, fitt avslag
pa ritten till etableringsplan pd grund av sjuk-
dom eller nigon annan nedsittning av den
fysiska eller psykiska prestationsférmigan.
Likasd hade endast ett fital, 86 personer (den
sista mars 2014), en nedsatt omfattning av
etableringsplanen pd grund av sjukdom eller
ndgon annan nedsittning av den fysiska eller
psykiska prestationsférmigan.

I slutet av mars 2014 var drygt 2500 nyan-
linda forhindrade att delta 1 aktiviteterna 1
etableringsplanen pd grund av bl.a. sjukdom och
forildraledighet, varav de flesta var kvinnor.

Insatser enligt etableringsplan

Etableringsplanen ska enligt lagen om etable-
ringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare
minst innehdlla utbildning i svenska fér invand-
rare (sfi), samhillsorientering och aktiviteter for
att underlitta och pdskynda den nyanlindes
etablering 1 arbetslivet. Kostnader for etable-
ringslotsar, program och insatser for personer
som omfattas av etableringslagen finansieras frin
anslag 1:4 Ersittning tll etableringslotsar och
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insatser for vissa nyanlinda invandrare. Utfallet
pa anslaget blev drygt 800 miljoner kronor ligre
in vad som hade anvisats under 2013.

Arbetsférmedlingen ska enligt huvudregeln
uppritta etableringsplanen inom tvd ménader
fran beslut om uppehdllstillstind eller dagen for
inresan 1 landet. Fr&n den 1 april 2014 har
bestimmelserna fér upprittande av plan indrats
for personer som har uppehéllstillstind och som
fortfarande bor kvar 1 anliggningsboende.
Forindringen innebir att etableringsplanen och
etableringsinsatserna piborjas forst efter det att
individen tagits emot i en kommun. Syftet med
forindringen ir att hela etableringsperioden ska
kunna utnyttjas pd bista sitt och effektivt stodja
individen till en snabb etablering.

De nyanlindas koppling till arbetsmarknaden
okar over tid genom arbetsmarknadsutbildning
och praktik samt olika typer av anstillningar.
Andelen som deltagit i insatser ¢kar ju lingre tid
de nyanlinda har haft ritt till plan, se tabell 3.15.

Tabell 3.15 Andel personer som har haft en insats fordelat pa hur linge de har haft en etableringsplan

Andel i procent

2014 2013 2012
Arbetsfdrberedande insatser eller
arbetsmarknadspolitiska program Kv M Tot Kv M Tot Kv M Tot
0 — 6 ménader 72 83 78 83 93 89 85 94 90
7—12 ménader 84 91 88 93 98 96 93 98 96
13 — 18 manader 89 93 91 96 99 98 97 99 98
Mer &n 18 ménader 89 94 91 98 99 99 99 100 99
Samhéllsorientering
0 — 6 ménader 20 19 20 30 35 33 27 31 29
7—12 ménader 33 34 33 43 46 44 45 48 47
13 — 18 manader 34 36 35 54 54 54 58 56 57
Mer &n 18 ménader 37 35 36 62 61 62 65 66 65
Sfi
0 — 6 ménader 53 54 54 63 67 65 61 61 61
7—12 ménader 79 85 82 86 90 88 86 91 88
13 — 18 manader 87 88 88 94 96 95 95 97 96
Mer &n 18 ménader 88 90 89 97 98 97 97 98 98

Kalla: Arbetsformedlingens &terrapporteringar 2012— 2014. Redovisningsperiodens langd varierar mellan aren.
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Avrbetsforberedande insatser och
arbetsmarknadspolitiska program

Under etableringsplanens forsta sex manader har
78 procent av deltagarna i mars 2014 pdbérjat en
arbetsférberedande insats eller ett arbetsmark-
nadspolitiskt program. Detta ir en minskning
jimfort med tidigare &r. Efter 18 manader med
en etableringsplan har nio av tio nyanlinda haft
dessa aktiviteter, vilket ir ndgot firre in &ren
2012 och 2013. Firre kvinnor dn min har tagit
del av arbetsférberedande insatser eller arbets-
marknadspolitiska program och firre kvinnor in
min arbetar inom ramen fér etableringsplanen.
De vanligaste aktiviteterna (utdver program)
inom arbetsférberedande insatser var arbetsfor-
beredande aktivitet och social aktivitet infér
arbete. Det ir dven mgjligt att studera inom
vuxenutbildningen inom ramen for etablerings-
planen, vilket fem procent av samtliga nyanlinda
gjorde i mars 2014.

De  vanligaste  arbetsmarknadspolitiska
programmen var forberedande utbildning, ar-
betsmarknadsutbildning och arbetspraktik. Av
dem som hade en etableringsplan 1 mars 2014
hade 68 procent deltagit eller deltog i foérbere-
dande utbildning, 3tta procent i arbetsmarknads-
utbildning och nio procent 1 arbetspraktik.
Andelarna som deltar eller har deltagit 1 dessa
insatser har minskat ndgot i mars 2014 jimfort
med september 2013. Kvinnor deltar 1 arbets-
marknadsutbildning i hilften si stor utstrick-
ning som min. Firre kvinnor in min deltar i
forberedande utbildning och arbetspraktik.

Arbetstérmedlingen kan frin och med febru-
ari 2013 erbjuda insatserna praktiskt basdr och
arbetstrining som insats 1 etableringsplanen.
Fram ull slutet av mars 2014 hade 110 personer
fitt beslut om praktiskt basir. Motsvarande
siffra f6r arbetstrining var 1 700. Enligt Arbets-
formedlingen ir insatsen praktiskt basir svir att
hantera pd grund av den komplexa uppbyggna-
den med olika insatser sisom arbetstrining,
utbildning och svenskundervisning.

Den sista mars 2014 deltog fyra procent av
samtliga nyanlinda 1 hilsofrimjande aktiviteter.
Fler kvinnor dn min deltog. Tv4 procent hade en
registrerad funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférmdga och ett fital personer
deltog i arbetslivsinriktad rehabilitering.

Frin 2014 kan nyanlinda inom etablerings-
uppdraget delta i sirskilt anpassade samman-
hillna utbildningar pd folkhégskolor. Utbild-

ningarna ska omfatta flera insatser som kan
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kombineras med varandra, bl.a. svenska samt
orienterande och arbetsférberedande insatser.
Till och med den sista mars 2014 hade 603
nyanlinda anvisats till en sidan utbildning.
Konsférdelningen ér jimn.

Arbete under etableringstiden

Arbete parallellt med deltagande i etablerings-
insatser Okar mojligheterna att n méilen med
etableringsplanen. Av dem som vid utgingen av
mars 2014 hade en pigdende etableringsplan var
det 4tta procent som hade eller hade haft ett
instegsjobb. Tre procent hade eller hade haft ett
nystartsjobb vilket dr samma nivd som 2013. Tv3
procent hade eller hade haft ett arbete utan stdd,
vilket dr en minskning jimfért med motsvarande
tid 2013. Det ir fler min in kvinnor som har
eller har haft ett arbete som insats 1 sin etable-
ringsplan.

Tabell 3.16 Andel personer som har eller har haft arbete
under tiden i etableringsplan

Andel i procent 2013 — 2014

2013 2014

Kv M Tot Kv M Tot

Instegsjobb 4 11 8 3 11 8
Nystartsjobb 1 5 3 1 5 3
Arbete utan stdd 2 4 3 2 3 2

Kélla: Arbetsformedlingens aterrapportering 20132014. Redovisningsperioden
varierar mellan &ren.

Frin den 1 augusti 2014 har lagen om etablering-
sinsatser for vissa nyanlinda invandrare indrats
s att en nyanlind invandrare som utan godtag-
bart skil avvisar ett erbjudet limpligt arbete, inte
lingre har ritt till insatser eller etableringsersitt-
ning enligt lagen. Kravet giller under férutsitt-
ning att den nyanlinde har arbete eller arbets-
sokande som huvudsaklig aktivitet i sin etable-
ringsplan. Bakgrunden till férindringen ir att det
tidigare inte fanns ndgon skyldighet f6r den
nyanlinde att tacka ja ull ett erbjudande om
arbete.

Etableringslotsar

Cirka 80 procent av de nyanlinda med etable-
ringsplan har valt en etableringslots. Firre kvin-
nor in min har stod av en lots, 73 procent
respektive 86 procent. De nyanlinda deltar i
aktiviteter hos etableringslotsen 1 genomsnitt 3,5
timmar per minad. De vanligaste aktiviteterna
som lotsen tillhandahdller ir samhillsorien-
terande samtal, praktiskt stéd, férdjupad kart-
liggning och coachande samtal.



Utbildning i svenska for invandrare

I mars 2014 hade 54 procent av de som haft en
etableringsplan i sex mainader pdbérjat utbild-
ning i svenska fér invandrare (sfi). Det ir en
minskning jimfért med 2012 och 2013 d&
andelen var 61 respektive 65 procent. Andelen
okar dock &ver tid och nio av tio som haft en
etableringsplan 1 18 méanader har studerat sfi.
Detta ir en viss minskning jimfort med tidigare
ar.

Frin den 1 juli 2014 kan kommuner {3 ersitt-
ning for deltagare 1 sfi som vistas 1 Migrations-
verkets anliggningsboenden. Ersittningen avser
de personer som fitt uppehillstillstind fr.o.m.
den 1 april 2014 och som vintar p3 att flytta till
en anvisad bosittning i en kommun.

Sambiillsorientering

Enligt férordningen (2010:1138) om sambhills-
orientering for vissa nyanlinda invandrare ska
samhillsorienteringen normalt vara avslutad
inom ett &r frin det att etableringsplanen upp-
rittats. Foér de som deltog 1 samhillsorientering
under 2013 var vintetiden 102 dagar. Vintetiden
varierar mellan olika grupper av deltagare. Medi-
antiden f6r kvinnor att pdbérja samhillsoriente-
ring var 114 dagar jimfort med minnens 91
dagar under 2013. Motsvarande tid {6r personer
som bodde 1 anliggningsboende var under 2013
227 dagar (210 dagar 2012).

Tabell 3.17 Tid fran inskrivning till padbérjad

samhallsorientering
Mediantid antal dagar efter kén

2011 2012 2013
Kvinnor 88 140 114
Man 75 112 91
Totalt 80 124 102

Kalla Arbetsférmedlingens aterrapportering 2011 — 2014. Redovisningsperioden
varierar mellan aren.

I mars 2014 hade 20 procent av deltagarna som
haft etableringsplan i 0-6 manader pdborjat
samhillsorientering (se tabell 3.15). Detta ir en
viss minskning jimfért med 2012 och 2013 d3
andelen var 29 respektive 33 procent. Andelen
som paborjat samhillsorientering 6kar dock éver
tid och av dem som haft en faststilld plan lingre
in 18 mdnader hade 36 procent tagit del av insat-
sen. Det dr emellertid betydligt firre jimfort
med 2012 och 2013 di motsvarande andel var 65
respektive 62 procent. Personer som bott i
anliggningsboende under asyltiden har 1 minst
utstrickning deltagit i samhillsorientering.
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Den 1 maj 2013 utvidgades malgruppen for
samhillsorientering till att iven omfatta personer
som inte omfattas av etableringslagen, se lag
(2013:156) om samhillsorientering for vissa
nyanlinda invandrare. Den utvidgade malgrup-
pen omfattar frimst nyanlinda anhériginvand-
rare som har fyllt 18 men inte 65 ar och som ir
folkbokférda 1 en kommun. Medborgare i ett
EES-land eller Schweiz och personer som gir i
gymnasieskolan, omfattas inte. Enligt linsstyrel-
sernas rapportering om samhillsorientering hade
269 personer paborjat samhillsorientering enligt
den nya lagen tll och med september 2013.
Enligt linsstyrelsen saknas fortfarande en orga-
nisation for genomférandet av de nya bestim-
melserna 1 kommunerna och det finns en osi-
kerhet kring vilka som omfattas av lagen.

Etableringsersattning till vissa nyanlanda
invandrare

Nyanlinda som deltar i etableringsinsatser har
ritt till etableringsersittning. Det finns tvd typer
av ersittningar: etableringsersittning fér med-
verkan vid upprittande av plan och etablerings-
ersittning for medverkan 1 aktiviteter. Vid med-
verkan till upprittande av plan ir etablerings-
ersittningen 231 kronor per dag. Vid deltagande
pa heltid ir ersittningen 308 kronor per dag.

Utover de tvd formerna av etableringsersitt-
ning har hushdll med hemmavarande barn ritt
till etableringstilligg och ensamstiende utan
hemmavarande barn kan 1 vissa fall ha ritt tll
bostadsersittning.

Ersittningarna dr utformade s3 att etablering
pd arbetsmarknaden ska stimuleras och paskyn-
das. Ersittning utgdr endast vid aktivt delta-
gande. Frinvaro innebir att ersittningen sitts
ned. Foérindringar har genomforts av etable-
ringsersittningen 1 syfte att minska marginal-
effekterna vid 6vergdng till arbete. Den 1 okto-
ber 2012 indrades reglerna si att individen kan 3
etableringsersittning samtidigt som han eller
hon arbetar inom etableringsplanen under en tid
upp till sex minader. Samtidigt togs bestimmel-
serna om avrikning pi etableringsersittningen av
inkomster frin arbete vid sidan av etablerings-
planen bort. Den 1 mars dndrades berikningen
av etableringstillige och bostadsersittning for
personer som har inkomster av arbete.

Under 2013 utbetalades etableringsersittning
till 1 genomsnitt 19 325 personer, varav 8570
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kvinnor och 10 755 min. Skillnaden jimfért med
antalet kvarstiende 1 etableringsuppdraget beror
bl.a. pd att personer som ir frinvarande p grund
av sjukdom eller forildraledighet inte f&r nigon
etableringsersittning utbetald. Av dem som hade
ritt till etableringsersittning, utbetalades etable-
ringstilligg till 1 genomsnitt 4 654 hushll med
hemmavarande barn. I genomsnitt 3 054 ensam-
stdende utan hemmavarande barn fick bostadser-
sittning, varav 939 kvinnor och 2 115 min.

Arbetsmarknadsstatus efter avslutad
etableringsplan

Etableringsuppdraget har varit 1 kraft 1 drygt tre
dr. Antalet personer som limnar uppdraget har
stabiliserats runt 1000 personer per mdnad.
Dirfor utvecklas nu successivt statistik som
beskriver resultat av insatser inom etablerings-
uppdraget. Frin och med november 2013 redo-
visar Arbetsférmedlingen uppgifter om status 90
och 180 dagar efter avslutad etableringsplan.

Av tabell 3.18 framgdr att andelen nyanlinda
som arbetar efter etableringsplanens slut 4r ca 20
procent bide 2013 och 2014. Den vanligaste
formen av subventionerat arbete efter etable-
ringsuppdraget ir nystartsjobb. Av dem som har
limnat etableringsuppdraget hittills under 2014
(januari-mars) har 49 procent anvisats till
arbetsmarknadspolitiska program, de allra flesta
till jobb- och utvecklingsgarantin. Det ir en liten
okning jimfért med 2013.
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Tabell 3.18 Status 90 dagar efter avslutad etableringsplan

Andel i procent

2014 2013
Arbete/studier 27 24
Varav arbete med stéd 5 5
Varav arbete utan stid 5 5
Varav nystartsjobb 10 9
Varav avaktualiserade till studier 7 4
Arbetsmarknadspolitiska program 49 44
Varav jobb och utvecklingsgarantin 41 32
Varav jobbgaranti for ungdomar 5 4
Oppet arbetslgsa 7 16
Forhindrade att ta arbete direkt 6 7
(Ovriga avaktualiserade fran AF 11 9
Totalt 100 100

Kélla: Arbetsformedlingens aterrapportering 2013 och 2014. Redovisnings-
perioden varierar mellan aren

Riksrevisionens granskningar av
etableringsuppdraget

Riksrevisionen har under 2013 och 2014
granskat etableringsuppdraget. I tre gransk-
ningar har Riksrevisionen behandlat statens
insatser for ett effektivt mottagande och
bosittning av nyanlinda, statens insatser for att
tillvarata och utveckla nyanlindas kompetens
samt insatsen etableringslots.

Riksrevisionen pekar i granskningarna p3 flera
utmaningar  for  etableringsuppdraget.  Be-
triffande mottagande och bosittning bedémer
Riksrevisionen att det finns betydande utrymme
for att effektivisera nuvarande system. Nir det
giller tillvaratagande av nyanlindas kompetens ir
den o6vergripande slutsatsen att det finns
effektivitetsbrister 1 statens insatser, bla. ir
samarbetet mellan stat och kommun otill-
rickligt. Vad avser etableringslotsen konstaterar
Riksrevisionen att det finns brister som indikerar
att det inte ir en effektiv insats for att paskynda
etablering 1 arbetslivet.

Hemutrustningslan

Nyanlinda flyktingar och vissa andra utlinningar
som har beviljats uppeh8llstillstind kan ansoka
om hemutrustningsldn hos Centrala studie-
stodsnimnden (CSN). Linen kan anvindas till
mobler och kéksutrustning. Lineansdkningarna
sker genom 1900 godkinda kontaktpersoner



hos kommunerna, Arbetsférmedlingen eller
Migrationsverket.

I tabell 3.19 framgdr antal beviljade 1an, utbe-
talat belopp och antal personer som beviljats 18n
under 2011-2013. Antalet 1n och antal personer
skiljer sig t eftersom man kan anséka om hem-
utrustningslan tillsammans.

Tabell 3.19 Hemutrustningslan

Antal beviljade lan, utbetalat belopp samt antal personer som beviljats
1an efter kén

2011 2012 2013

Antal beviljade lan 4400 4700 6 800
Utbetalat belopp, miljoner kr 61 69 106
Antal personer som beviljats lan 5100 5600 8100
Varav kvinnor 2500 2700 3900
Varav mén 2600 2900 4200

Kalla: Centrala studiestédsndmnden

Antalet 1in som slutbetalades under 2013 var
5200, vilket dr en 6kning jimfért med 2012 och
2011. Utestdende fordran fo6r hemutrustningsl-
nen uppgick 2013 wll 1400 miljoner kronor.
Fordran férdelas pd 54 000 l3n till 72 000 linta-
gare. Ar 2012 uppgick fordran till 1400 miljoner
kronor fordelat pd 54 000 14n till 74 000 lantagare
och for &r 2011 uppgick fordran till 1 500 miljo-
ner kronor fordelat pd 57000 1dn tll 77000
lintagare. Det inbetalade beloppet inklusive
rintor var 134 miljoner kronor 2013. Det ir en
minskning med 14 miljoner kronor jimfért med
2012 och en minskning med 27 miljoner kronor
jimfort med 2011, vilket frimst forklaras av att
rintan har sjunkit och att antalet dterbetalnings-
skyldiga minskat.

Handliggningstiden efter att ansdkan kommit
till CSN ir ett fital dagar. Den totala handligg-
ningstiden inklusive hantering hos kontaktper-
sonerna ir mindre in tre veckor.

Flyktingguider och familjekontakter

Minga kommuner och organisationer runt om i
Sverige erbjuder stéd till nyanlinda invandrare
for att underlitta integrationen 1 det svenska
samhillet. Kommunerna har sedan 2013 mojlig-
het att ans6ka om bidrag for att stirka och
utveckla verksamheter med flyktingguider och
familjekontakter. Linsstyrelserna ansvarar for att
besluta och utbetala ersittningen. Syftet med
flyktingguider och familjekontakter ir att
underlitta de nyanlindas etablering 1 samhillet,
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skapa nitverk, stodja sprikinlirning eller ge
socialt stod till ensamkommande barn. Under
2013 utbetalades 10,5 miljoner kronor till 53
kommunala projekt.

3.4.4 Urban utveckling

Det urbana utvecklingsarbetet har pigdtt under
flera mandatperioder och bestdr frimst av insat-
ser inom ramen for statliga myndigheters och
kommuners ordinarie verksamhet. Regeringen
valde 2012 ut nio kommuner med sammanlagt
15 stadsdelar att omfattas av en sirskild satsning
for urban utveckling (URBAN15) 1 form av ett
prestationsbaserat stimulansbidrag pd 200 miljo-
ner kronor som har férdelats till de nio berérda
kommunerna under 2013 och 2014.

Boverket och fyra linsstyrelser har 1 uppdrag
att stodja  URBANI15-kommunerna, utveckla
verksamheten samt félja upp arbetet. I uppdra-
get ingdr ocksd att stimulera kunskapsutbyte
mellan kommuner och samordna med andra
myndigheter som har uppdrag inom det urbana
utvecklingsarbetet.

Brottsforebyggande ridet redovisar anmilda
brott pi kommun- och stadsdelsnivi. Aven
statistik dver upplevd trygghet har redovisats for
kommunerna och stadsdelarna.

Liget i URBAN15-omradena 2012

Sysselsdttningsgrad

Sysselsittningsgraden 1 omridena har 6kat de
senaste tre dren. Sysselsittningsgraden hos min
okade 1 13 av 15 stadsdelar mellan 2010-2012.
Bland kvinnor ékade den 1 14 av 15 stadsdelar.
Genomsnittet fér min var 47,5 procent 2010 och
50,5 procent 2012, en okning med tre pro-
centenheter. For kvinnor var snittet 38,2 for
2010 och 40,3 for 2012, en 6kning med tvd pro-
centenheter. Sysselsittningsgraden 1 riket 2012
var 78,5 procent foér min och 75,6 procent for
kvinnor. I riket har det ocksd skett en mindre
okning frdn 2010, med en procentenhet fér bide
kvinnor och min. Utvecklingen ir bittre 1 stads-
delarna in 1 riket och pd en samlad stadsdelsnivd
minskar skillnaderna.

27



PROP. 2014/15:1 UTGIFTSOMRADE 13

Tabell 3.20 Sysselsattningsgraden for personer i URBAN15-
stadsdelarna

Andel i procent 2010-2012

Kommun Stadsdel 2010 2011 2012
Stockholm Rinkeby 449 46,4 46,8
Stockholm Tensta 49,8 51,4 52,5
Sodertalje Hovsjo 459 48,0 48,4
Sodertalje Ronna 50,9 51,7 53,6
Véxjo Araby 457 48,8 48,0
Malmo Herrgarden 18,2 18,1 18,0
Malmé Sédra Sofielund 45,1 46,5 47,6
Landskrona Centrum och Oster 48,1 51,0 51,7
Kristianstad Gamlegarden 349 36,3 33,4
Goteborg Bergsjon 41,5 439 459
Géteborg Gardsten 47,2 50,0 52,5
Goteborg Hjéllbo 457 49,8 50,0
Goteborg N:a Biskopsgérden 439 447 47,1
Trollhattan Kronogarden 39,3 39,8 40,2
Boréds Hassleholmen 447 473 489
Genomsnitt URBAN15 43,1 449 45,6
Riksgenomsnitt 75,9 76,8 77,1
Kélla: SCB

Behérighet till ggmnasieskolans nationella program
Andelen pojkar med behorighet till gymnasie-
skolans nationella program okade i 3tta av 14
stadsdelar (en stadsdel har okint resultat) mellan
2010-2012. Bland flickor 6kade andelen
behoriga i sex av 13 stadsdelar (tva stadsdelar har
okint resultat). Genomsnittet f6r pojkar var 57
procent 2010 och 60 procent f6r 2012, en 6kning
pad tre procentenheter. For flickor var snittet 58
procent 2010 och 63 procent 2012, en 6kning
med fem procentenheter. Variationerna ir stora
bide mellan stadsdelarna och mellan &ren pd
grund av smi urvalsgrupper: de boende 1 stads-
delen som gir ut grundskolan det aktuella 3ret.
Andelen behériga till gymnasieskolans nationella
program i riket 2012 var 86,6 procent fér pojkar
och 89,2 procent for flickor.

Langvarigt forsorjningsstod

Den genomsnittliga andelen boende med ling-
varigt forsorjningsstdd 1 de 15 stadsdelarna var ca
13 procent 2010-2012. I riket var genomsnittet
en procent.

Resultatet av insatser for urban utveckling

Boverket har under &ret byggt upp och spridit
kunskap som kan bidra till positiv utveckling 1
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stadsdelarna genom att knyta forskning nirmare
de kommuner som omfattas av det urbana
utvecklingsarbetet. Boverket har ocksd foljt upp
arbetet 1 kommunerna (Boverkets rapport
2014:17).

I december 2013 utbetalade Boverket den
prestationsbaserade  stimulansersittningen il
URBANI15-kommunerna fér forsta gingen.
Goteborg, med fyra stadsdelar, var den kommun
som  fick storst  andel av medlen
(26 209 000 kronor). Den enskilda stadsdel som
tilldelades mest var Gamlegdrden i Kristianstad
(11 426 000 kronor). Av Boverkets uppfoljning
framgdr bl.a. att vissa kommuner anvinder med-
len till att forstirka befintlig verksamhet. I andra
kommuner och stadsdelar anvinds medel for
metodutveckling och nya initiativ f6r att minska
utanforskapet.

3.4.5 Svenskt medborgarskap

Under 2013 blev 50 167 personer svenska med-
borgare. Av dessa var 26367 (52,6 procent)
kvinnor och 23800 (47,4 procent) min. I
forhllande till 2012 innebar det 1 stort sett ett
oférindrat antal nya svenska medborgare, men
en 6kning med 13 533 personer i férhillande till
2011. Under 2013 var personer med irakiskt
ursprung den absolut storsta gruppen bland de
nya svenska medborgarna, f6ljt av personer med
somaliskt och polskt ursprung.

Av samtliga utrikes fédda som var folkbok-
forda 1 landet vid utgdngen av 2013 var 908 913
personer (59,3 procent) svenska medborgare,
vilket dr en oférindrad andel jimfére med 2012
och 2011. Ménga utrikesfédda har inte varit 1
Sverige tillrickligt ldng tid f6r att kunna ansoka
om svenskt medborgarskap (det krivs i regel
fem &rs vistelsetid). Av de utrikes f6dda som vid
utgdngen av 2013 varit bosatta 1 Sverige 1 minst
sex &r har 78,7 procent forvirvat svenskt med-
borgarskap. Andelen som beviljats svenskt med-
borgarskap ir hogre bland utrikes f6dda kvinnor
jimfort med utrikes fodda min.



Tabell 3.21 Svenska medborgare bland utrikes fodda med

minst sex ars vistelsetid i Sverige
Antal efter kén 2013

Antal utrikes Antal svenska Andel svenska

fodda medborgare medhorgare, %

Mén 510 157 390 085 76,5

Kvinnor 563 353 454 625 80,7

Totalt 1073510 844710 18,7
Kélla: SCB

Riksdagen beslutade 1 maj 2014 om indringar i
lagen (2001:82) om svenskt medborgarskap
(prop. 2013/14:143, bet. 2013/14:SfU17,
rskr. 2013/14:277). Lagindringarna trider 1 kraft
den 1 april 2015. En ny s.k. portalparagraf om
medborgarskapets betydelse inférs, som ska
lyfta fram och stirka medborgarskapets symbo-
liska innebord. Vidare ska kommunerna vara
skyldiga att anordna ceremonier fér nya svenska
medborgare 1 syfte att hogtidlighdlla deras nya
medborgarskap. Aven reglerna om férvirv av
svenskt medborgarskap i samband med fodelse
dndras pd s8 sitt att kvinnor och min likstills nir
det giller mojligheten att fora 6ver svenskt med-
borgarskap till sitt barn. Detta innebir att ett
barn alltid blir svensk medborgare vid fédelsen
om en foérilder till barnet dr det. Dessutom ska
man genom anmilan kunna 3terfd ett svenskt
medborgarskap som man férlorat dll foljd av
tidigare bestimmelser som syftade till att und-
vika dubbelt medborgarskap.

3.4.6  Ovriga atgirder inom utgiftsomradet
Validering av utbildnings- och yrkeskompetens

For minga nyanlinda kan validering av utbild-
nings- och yrkeskompetens vara ett forsta steg
till arbete 1 Sverige. Av Statskontorets rapport
Kartliggning och bedémning av valideringsinsat-
ser for utrikes fodda (Statskontoret 2013:6)
framkommer bl.a. att det ir fi nyanlinda invand-
rare som fir sin kompetens validerad och att
kunskaperna om validering 1 Arbetsférmedling-
ens och kommuners verksamhet dirfor kan
forbittras. Arbetsférmedlingen fick 1 december
2013 i uppdrag att utveckla metoderna fér och
oka omfattningen av validering av nyanlinda
invandrares  kompetens  (A2013/4879/IU).
Uppdraget ska redovisas senast i samband med
Arbetsférmedlingens arsredovisning fér 2014.
Insatser inom validering beskrivs ocksd inom
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utgiftsomrdde 16 Utbildning och universitets-
forskning.

Auktorisation av tolkar

Kammarkollegiet ansvarar for auktorisation av
tolkar. Statliga myndigheter, kommuner och
landsting ir de huvudsakliga anvindarna av
tolkar och inom rittsvisendet och sjukvirden ir
det sirskilt angeliget att det finns tillgdng till
auktoriserade tolkar. I det register éver auktori-
serade tolkar som Kammarkollegiet ansvarar for
fanns 1 087 gillande auktorisationer fordelade pd
1 027 personer vid utgingen av 2013.

Totalt ansdkte 337 personer om att bli aukto-
riserad tolk under 2013, men endast 15 procent
fick auktorisation av Kammarkollegiet. Motsva-
rande fér 2012 var 24 procent och 2011 22
procent. Under de senaste dren har antalet per-
soner som ansoker om auktorisation kat sam-
tidigt som antalet personer som blivit auktorise-
rade tolkar har minskat.

Stéd till riksorganisationer bildade pa etnisk
grund

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsam-
hillesfrdgor  (tidigare ~ Ungdomsstyrelsen)
fordelar stod till organisationer bildade pad
etnisk grund. Syftet med stodet dr att stirka
organisationernas egna initiativ och verksam-
heter kring kultur, sprdk och identitet samt
delaktighet i samhillet. Stodet fordelas enligt
forordningen (2008:63) om statsbidrag till
organisationer bildade pd etnisk grund. Under
2013 har 56 organisationer fitt del av stédet
vilket dr fyra firre jimfort med 2012 och fyra
fler jimfort med 2011. Stédet uppgdr &rligen
till totalt 19 miljoner kronor.

Sfi-bonus

De som deltar i utbildning i svenska fér invand-
rare (sfi) hade fram t.o.m. juli 2014 mojlighet att
f3 en stimulansersittning, s.k. sfi-bonus, enligt
forordningen (2010:1030) om prestationsbase-
rad stimulansersittning inom svenskundervis-
ning f6r invandrare.
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Skolverket har ersatt kommunerna med 69,4
miljoner kronor under 2013. Motsvarande for
2012 var 61,5 och for 2011 24,9 miljoner kronor.

Sfi-bonus kan ges vid uppndtt betyg pd
kurserna 1B (halv bonus), 2C (tvd tredjedels
bonus) och 3D (hel bonus). I tabell 3.22 framgar
fordelning mellan kurserna foér &ren 2011 till
2013.

Lagen (2010:538) om prestationsbaserad
stimulansersittning inom utbildning 1 svenska
for invandrare upphérde att gilla vid utgdngen av
juli ménad 2014 (prop. 2013/14:04,
bet. 2013/14:AU9, rskr 2013/14:368).

Tabell 3.22 Beviljad sfi-bonus 2011-2013

Antal och andel i procent efter studievdg och kurs som kan ge bonus

Ar Studievag och kurs
1B 2C 3D Totalt
Halv bonus Tvéd Hel bonus
tredjedels
bonus
2011 730 1170 2019 3919
19 % 30 % 51 %
2012 1262 2 095 3169 6 526
19 % 2% 49 %
2013 1259 2534 3883 7676
16 % 33% 51 %

Kélla: Statens Skolverk

Overenskommelse med det civila samhéllet

Regeringen undertecknade 2010 en 6verens-
kommelse med Sveriges kommuner och lands-
ting och idéburna organisationer inom integ-
rationsomridet. Syftet med denna 6verenskom-
melse ir att fortydliga relationen mellan staten,
kommunerna och de idéburna organisationerna i
arbetet med nyanlindas etablering och integrat-
ion samt att utveckla former och metoder for att
organisationerna bittre ska kunna medverka 1
detta arbete. Till overenskommelsen inom
integrationsomridet har ett 40-tal nationella
organisationer anslutit sig, diribland ett flertal
paraplyorganisationer. Som ett led 1 uppfélj-
ningsarbetet med 6verenskommelsen inom
integrationsomrddet har under 2013 en sjunde
regional konferens genomférts. Syftet med
konferenserna har varit att gora 6verenskommel-
sen inom integrationsomradet kind och disku-
tera hur dess intentioner kan genomféras lokalt
och regionalt.

I november 2013 arrangerades en drlig nation-
ell uppfoljningskonferens i Stockholm om erfa-
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renheter, framtida utmaningar och mgjligheter
pd integrationsomradet.

Som en del av uppfdljningen av éverenskom-
melsen inleddes 1 december 2012 en studie om
somaliska flyktingars familjedterférening som
ska slutredovisas 2014. En delrapport limnades 1
november 2013.

Arbetsmarknadsdepartementet arrangerade en
konferens med fokus pd integration och det
civila samhillet 1 juni 2014. Konferensens syfte
var bla. att sprida kunskap om samverkan och
samarbete mellan kommuner och myndigheter
och det civila samhillet.

Riksrevisionen har under 2013 och 2014
granskat staten och det civila samhillet i integ-
rationsarbetet. I Riksrevisionens gransknings-
rapport rekommenderas regeringen bla. att
fortydliga 6verenskommelsens roll 1 integ-
rationspolitiken. Regeringen limnade sin skri-
velse 2013/14:244 Riksrevisionens rapport om
staten och det civila samhillet i integrations-
arbetet till riksdagen i juni 2014.

3.4.7 EU:s fonder foér integration
Europeiska integrationsfonden ingdr 1 EU:s
ramprogram for solidaritet och hantering av
migrationsstrommar (SOLID) och stéder bla.
projekt som férbittrar mottagande och integ-
ration av tredjelandsmedborgare 1 Sverige.
Europeiska integrationsfonden 1 Sverige forvaltas
av Ridet for Europeiska socialfonden i Sverige
(Svenska ESF-rddet). Fér programperioden
2007-2013 har Sverige tilldelats ca 140 miljoner
kronor 1 projektmedel. Svenska ESF-ridet har
sammantaget under programperioden beviljat
medel till ca 100 projekt. De sista utlysningarna
inom programmet skedde under 2013. Projekt-
verksamhet pgdr dock in p 2015.

Under 2013 och 2014 har forberedelserna for
den nya Europeiska asyl-, migrations- och integ-
rationsfonden fortgdtt, bl.a. genom framtagande
av ett forslag till nationellt flerdrigt program.
Fonden stdder 3tgirder som avser asyl, laglig
migration och integration av tredje-landsmed-
borgare samt insatser for &tersindande.
Migrationsverket dr ansvarig myndighet 1 Sverige
och fonden beriknas vara operativ tidigast 1 bor-
jan av 2015.



3.4.8 EU och internationell samverkan

Samarbete pa EU-niva

EU-samarbetet pd integrationsomridet syftar till
att stirka kunskaps- och erfarenhetsutbytet
kring integrationspolitiska frigor. Samarbetet ir
primirt av mellanstatlig karaktir och bygger pd
gemensamt 6verenskomna grundprinciper. Det
organiseras genom ett nitverk av nationella
experter, National Contact Points on Integrat-
ion (NCPI), dir Sverige har deltagit sedan det
upprittades 2002.

Under viren 2014 har arbetet frimst haft
fokus pd diskussioner kring EU:s gemensamma
grundprinciper for integration. Detta mot
bakgrund av att tio dr passerat sedan dessa
grundprinciper antogs. Under det grekiska
ordférandeskapet 1 Europeiska unionens rid
(ridet) antogs rddsslutsatser om integration av
lagligt bosatta tredjelandsmedborgare inom EU.

Samarbete inom OECD

OECD:s arbete tillfér kunskap ur ett inter-
nationellt perspektiv till regeringens arbete inom
integrationsomrddet. Sverige deltar genom
OECD:s  arbetsgrupp Working Party on
Migration (WPM) och OECD:s Continuous
Reporting System on Migration (SOPEMI).

Sedan flera dr publicerar OECD en &rlig
rapport, International Migration Outlook,
(SOPEMI-rapporten) som utgér en samman-
stillning och analys av medlemslindernas
migrationsstatistik och migrations- och integ-
rationspolitik.

I december 2013 gav Regeringskansliet
OECD 1 uppdrag att genomféra en dversyn av
arbetsmarknadsintegrationen fér utrikes fédda
och barn till dessa. En delrapport redovisades 1
augusti 2014.

Som ett led 1 arbetet genomférdes i april 2014
en workshop med berérda aktérer inom integ-
rationsomriddet med syfte att analysera de
reformer som har genomférts inom arbetsmark-
nads- och utbildningspolitiken samt eventuella
hinder for en effektiv implementering av
reformerna.

OECD kommer att anordna ett andra
hégniviforum om integrations- och migrations-
politik i Paris den 1-2 december 2014. Det éver-
gripande temat ir Mobilisera invandrarnas
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kompetens fér ekonomisk framging. Flera
medlemslinder, inklusive Sverige, har gett ett
frivilligt bidrag fér att delfinansiera evene-
manget.

Det nordiska samarbetet

Under 2013 priglades det nordiska samarbetet
pd integrationsomridet 1 hog grad av Sveriges
ordférandeskap i1 Nordiska ministerrddet. Den
28 november 2013 méttes ministrar och repre-
sentanter frdn de nordiska linderna i Stockholm
for att diskutera integration pd arbetsmarknaden
for  utrikes fodda. Den  gemensamma
utmaningen for de nordiska linderna ir att skapa
goda férutsittningar fér en bra integration som
sikerstiller allas lika rittigheter. Samtidigt lanse-
rades Nordisk fickfakta med statistik frin olika
samhillsomridden som ger en bild av tillstdndet
och utvecklingen av integrationen 1 de nordiska
linderna.

3.5 Analys och slutsatser
Integrationspolitikens mal dr lika rittigheter,
skyldigheter och méjligheter for alla, oavsett
etnisk och kulturell bakgrund. Méilet uppnds
frimst genom insatser som ndr ut till hela
befolkningen. Fér att nd méilet kompletteras de
generella 4tgirderna vid behov med riktade
dtgirder for att stédja och underlitta nyanlindas
etablering. Nyanlinda flyktingar och andra
skyddsbehévande samt deras anhériga har de
forsta &ren 1 Sverige ritt till vissa riktade tgir-
der. De riktade &tgirderna motiveras av att
flyktingmottagandet ir en nationell angeligenhet
och en internationell forpliktelse, men ocksd av
att denna grupp ofta har sirskilda behov under
den forsta tiden i1 Sverige.

Maluppfyllelsen piverkas av en rad olika fak-
torer. Effekterna av den generella politiken och
effekterna av de riktade integrationsinsatserna ir
svdra att sirskilja och mita. Vidare kan
omvirldsfaktorer som migrationens omfattning
och sammansittning samt den internationella
konjunkturutvecklingen paverka resultaten.
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Integration pa arbetsmarknads- och
utbildningsomradet

Utrikes fédda har generellt ligre sysselsittning
och hogre arbetsloshet in inrikes fodda. Skillna-
den ir storst under de forsta dren efter invand-
ring och minskar med tiden i Sverige. Utifrén
internationella jimférelser kan konstateras att
sysselsittningsgraden ir ligre och sysselsitt-
ningsgapet till inrikes foédda stérre f6r nyanlinda
1 Sverige dn i andra jimforbara linder. Resultat
frin internationella jimforelser bor 1 och for sig
tolkas med forsiktighet eftersom utfallet paver-
kas av invandringens sammansittning och
strukturella faktorer pd arbetsmarknaden. Det
finns dock indikationer pd att sysselsittningen i
Sverige okar och skillnaderna till inrikes fodda
minskar mer med vistelsetiden 1 Sverige in 1
ménga andra linder. Att hoja sysselsittningen
for nyanlinda och korta tiden frén invandring till
etablering pd arbetsmarknaden framstdr som en
av de stora integrationsutmaningarna i Sverige.
Orsaker till att mdnga nyanlinda saknar arbete
ir att det tar tid att lira sig ett nytt sprak och att
utbildning och tidigare arbetslivserfarenhet inte
alltid r relevanta pd den svenska arbetsmark-
naden. Nyanlinda saknar ofta de informella
nitverk som minga ginger leder till anstillning.
Det finns dven forskning som visar att diskrimi-
nering férekommer pd arbetsmarknaden. Svirig-
heter att anvinda sig av meriter som erhallits 1 ett
annat land och bristande mojligheter till valide-
ring bidrar ocksd till simre utfall pd arbetsmark-
naden f6r utrikes fodda.
Sysselsittningsutvecklingen for utrikes fodda
kvinnor har under senare &r varit bittre in for
befolkningen 1 &vrigt, men stora skillnader
dterstdr. Skillnaderna 1 sysselsittningsgrad utgor
fortfarande en betydande jimstilldhetsutmaning
I skolan har elever som kommit in i det
svenska utbildningssystemet efter normal skol-
startsilder ofta stora svirigheter att komma
ikapp jimnériga, bide inrikes fédda och utrikes
fodda som kommit till landet i yngre 3alder.
Dessutom visar resultaten pd en nedtgiende
trend avseende andelen elever som ir behériga
till gymnasieskolan bland dem som har invandrat
efter normal skolstartsdlder. De senaste ren ir
det bara drygt 40 procent av de elever som
kommit till Sverige frdn linder utanfér
EU/EFTA efter normal 8lder for skolstart som
avslutat drskurs nio med behérighet till gymna-
sieskolan. Resultaten indikerar att skolan har
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svarigheter att kompensera nyanlinda elever for
brister 1 sprikkunskaper och andra férkun-
skaper. Utan gymnasieutbildning befinner man
sig 1 en sirskilt utsatt situation pd den svenska
arbetsmarknaden. Det ir dirmed angeliget att
underlitta fér nyanlinda elever att klara av sin
skolging.

Det ir dven angeliget att 1 storre utstrickning
ta tillvara den kompetens i1 form av utbildning
som mainga utrikes fé6dda har. I dag ir det en l3g
andel av hoégutbildade utrikes fédda som har ett
yrke med ritt kvalifikationsniva.

Etablering av nyanlanda flyktingar och andra
skyddsbehdvande samt deras anhdriga

Under 2013 och 2014 har antalet personer som
far uppehallstillstdnd av skyddsskil okat kraftigt.
Huvudorsaken ir konflikten 1 Syrien. Det har
inneburit stora utmaningar fér genomférandet
av etableringsuppdraget och har delvis paverkat
resultaten under 2013.

Etableringsreformen genomférdes for knappt
fyra 4r sedan. Sedan ikrafttridandet har flera
justeringar av uppdraget gjorts samtidigt som
forutsittningarna for uppdraget har forindrats i
andra avseenden. Sammantaget innebir detta att
det dr svdrt att dra slutsatser om utvecklingen
mellan 3ren. Foérutsittningarna fér uppfoljning
av etableringen av nyanlinda har emellertd
forbittrats genom att ansvaret har samlats
centralt. Fortfarande ir det dock for tidigt att
dra ndgra generella slutsatser om effekterna av
etableringsreformen. Stockholms universitet ska
pd viren 2015 presentera en férsta delrapport i
en effektutvirdering av reformen.

Riksrevisionen har under vdren 2014 presente-
rat tre granskningar av etableringsuppdraget dir
flera utmaningar lyfts fram. Regeringen kommer
att dterkomma till riksdagen 1 sirskild ordning
med anledning av Riksrevisionens iakttagelser.

Kommunmottagande och bosiittning

Antalet personer som blir mottagna 1 en
kommun har 6kat under de senaste &ren och
prognoserna fér de kommande dren ir att antalet
kommer att 6ka ytterligare. Samtidigt har vinte-
tiderna fér nyanlinda att bli kommunmottagna
okat pdtagligt. Antalet personer med uppehalls-
tillstdind som blir kvar linge pd anliggnings-
boende har 6kat 2013, vilket dr negativt for indi-
videns etablering 1 samhillet samtidigt som det



genererar okade kostnader for staten. Aven de
individer som har valt egenbosittning men
behover hjilp av  Arbetsférmedlingen med
bosittning pd annan ort har fitt vinta lingre pd
en bosittningsanvisning under 2013. Trots att
Arbetsformedlingen har 6kat antalet anvisningar
och att antalet avbrutna drenden dir individer
finner bostad sjilva ocksd okat, har antalet
bosittningsirenden fortsatt att stiga, eftersom
okningen av inflodet har varit innu storre.

Antalet anvisningsbara platser 1 kommunerna
dr firre dn antalet personer som begir hjilp med
bosittning. Minga kommuner anger bostads-
brist som férklaring till varfér de inte 6kar sitt
mottagande. Samtidigt kan det konstateras att
mottagandet av nyanlinda ir mycket ojimnt
fordelat i landet. Flera dtgirder for att underlitta
for kommuner att ta emot nyanlinda har vid-
tagits men har inte varit tillrickliga.

Antalet barn som kommer till Sverige utan
virdnadshavare har o©kat kraftigt under de
senaste iren och okningen bedéms bli innu
storre under kommande r. Under innevarande
och nista &r beriknas 6 500 ensamkommande
barn komma till Sverige, vilket dr en 6kning med
nistan 70 procent jimfért med 2013. Det stiller
stora krav pid kommunernas mottagande och
medfér samtidigt dkade utgifter for staten.

Etableringsuppdraget

Den 6kade flyktinginvandringen har inneburit
att antalet deltagare 1 etableringsuppdraget har
okat kraftigt. Antalet nya deltagare per méinad
har mer dn férdubblats sedan 2012. Prognoserna
tyder pd en fortsatt okning till nistan 80 000
deltagare 2017. Det 6kade antalet deltagare inne-
bir stora utmaningar f6r Arbetsférmedlingen
och riskerar att pdverka bide ledtiderna 1 etable-
ringsuppdraget och kvaliteten 1 etableringsinsat-
serna.

Deltagarna 1 etableringsuppdraget har varie-
rande utbildningsbakgrund och under det
senaste dret har den genomsnittliga utbildnings-
nivin okat nigot. Manga i milgruppen har fort-
farande en kort utbildningsbakgrund, men
ménga 4r kvar i arbetslivet. Mot den bakgrunden
ir andelen som inom etableringsplanen studerar
pd kommunal vuxenutbildning relativt l3g.

De flesta 1 etableringsuppdraget har en etable-
ringsplan pd heltd. Det ir férhillandevis fi som
har en reducerad etableringsplan pd grund av
sjukdom eller funktionsnedsittning. Det har
emellertid framkommit i olika sammanhang att
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ménga 1 mélgruppen lider av ohilsa. Det saknas
innu systematisk kunskap om férekomsten av
ohilsa eller funktionsnedsittning bland de
personer som har en etableringsplan.

Kvinnor och min deltar i1 ungefir lika stor
utstrickning 1 etableringsuppdraget. Det finns
emellertid fortfarande stora skillnader nir det
giller innehdllet 1 etableringsplanerna. Firre
kvinnor dn min deltar i arbetsmarknadsutbild-
ning, férberedande utbildning och arbetspraktik.
Kvinnor arbetar mer sillan jimfért med min och
farre kvinnor d4n min har valt en lots. Kvinnor
far ocksd vinta lingre pd att piborja sina insatser.

P4 anslaget 1:4 Ersittning till etableringslotsar
och insatser for vissa nyanlinda invandrare anvi-
sas medel for arbetsforberedande insatser for
nyanlinda skyddsbehévande och deras anhériga
inom ramen for etableringsuppdraget. De medel
som har avsatts har hittills inte utnyttjats fullt ut.
Detta forklaras delvis av att etableringsuppdraget
har varit under uppbyggnad och att volymerna
har 6kat snabbare in forutsptt.

Svenskt medborgarskap

Antalet personer som har beviljats svenskt med-
borgarskap har 6kat de senaste dren. Benigen-
heten att soka svenskt medborgarskap bland
utlindska medborgare ir ur ett internationellt
perspektiv fortsatt hog, dven om mdonstret varie-
rar mellan olika grupper av utlindska medbor-
gare. De dndringar 1 lagen (2001:82) om svenskt
medborgarskap som trider 1 kraft den 1 april
2015 innebir att medborgarskapets betydelse
stirks och att f6rvirv av svenskt medborgarskap
underlittas.

3.6 Politikens inriktning

Integrationspolitiken ir en del av regeringens
samlade politik fér jobb, utbildning och vilfird.
En politik som skapar rittvisa och trygghet for
alla ir ocks3 en politik f6r bittre integration. Alla
minniskor har olika férutsittningar oavsett om
man ir f6dd 1 Sverige eller inte, och det offent-
liga har ett ansvar att striva efter att alla ska ha
lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter.
Detta dr en utgdngspunkt vid utformningen av
all politik och dirfor redovisas insatser som
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bidrar till en bittre integration 1 hela statsbud-
geten.

Regeringens 6vergripande politiska priorite-
ring ir full sysselsittning. Arbete ir den frimsta
vigen in 1 det svenska sambhillet. Arbete betyder
gemenskap och tillhérighet; makt att forma sitt
liv och sin framtid. Dessvirre stings alltfor
ménga ute frin denna mojlighet. Det giller inte
minst nyanlinda flyktingar samt utrikes fédda
kvinnor och unga. Fler utrikes fédda kvinnor
och min miste ges forutsittningar att snabbt
komma in 1 arbete. Alla steg 1 mottagandet av
nyanlinda invandrare ska syfta tll att hitta ett
jobb. Detta ir regeringens frimsta prioritet pd
integrationsomradet.

I statens budget utgiftsomrdde 14 redovisas
regeringens generella politik pd arbetsmarknads-
omridet. Regeringen for en ambitiés politik for
arbete. Arbetsférmedlingen reformeras for att ge
myndigheten bittre forutsittningar 1 syfte att
stilla matchningsarbetet 1 centrum. Arbetsss-
kande ska f stod utifrdn individuella behov och
forutsittningar. En 90-dagars garanti f6r arbets-
16sa ungdomar inférs stegvis frdn 2015. Den s.k.
fas 3 inom jobb- och utvecklingsgarantin
avvecklas successivt. Individen ska 1 stillet kunna
fd en extratjinst. Vid sidan av extratjinster ska
tidigare deltagare 1 fas 3 ocksd ges mojlighet att
borja studera eller {3 intensifierade férmedling-
sinsatser. Regeringen avser vidare att avskaffa det
kommunala virdnadsbidraget (se utg. omr. 12
avsnitt 3.6). Ett nytt kunskapslyft genomférs
under mandatperioden (se utg. omr. 16 avsnitt
9.8.1). Allt detta bidrar till en bittre integration.

Skolresultaten sjunker och allt fler elever
limnar nionde klass utan behérighet att g8 vidare
till gymnasiet. Ojidmlikheten 1 skolan drabbar de
resurssvagaste barnen mest och bland dem finns
ménga som ir utrikes fédda. Hojda kunskaps-
resultat och 6kad likvirdighet i skolan dr ocksd
viktiga for integrationen. Under utgiftsomride
16 presenteras flera insatser med denna inrikt-
ning.

I statens budget utgiftsomride 13 redovisar
regeringen insatser {or etableringen av nyanlinda
skyddsbehévande och deras anhériga som har
fact uppehdllstillstind. Oroligheter 1 virlden har
lett till att antalet personer som soker skydd 1
Sverige har 6kat kraftigt under 2014. Progno-
serna for de nidrmaste &ren visar pd en fortsatt
Skning. Det innebir utmaningar f6r regeringen,
for ansvariga myndigheter och foér landets
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kommuner, dir integrationsarbetet behéver
utformas utifrén olika regionala férutsittningar.

Det civila samhillet utgdér dven en viktig
resurs nir det giller nyanlindas etablering pd
arbetsmarknaden. Formerna fér arbetet med
dverenskommelsen frin 2010 med idéburna
organisationer inom Integrationsomrddet och
SKL kan behova ses dver.

Verksamheter fér nyanlindas etablering méste
vara flexibla nir bide antalet deltagare och deras
individuella forutsittningar forindras.

Etableringsuppdraget utvecklas

Grunden i etableringsuppdraget ligger fast, men
det ir uppenbart att delar av uppdraget inte
fungerar tillfredsstillande. Uppdraget behéver
stindigt anpassas efter nya forutsittningar.
Deltagarnas behov av stéd och insatser skiftar,
bl.a. beroende pd tidigare utbildningsbakgrund,
arbetslivserfarenheter och 6vrig livssituation.
Stora forindringar av antalet deltagare madste
kunna hanteras utan att det fir {6r stora konse-
kvenser for kvaliteten i etableringsuppdraget.
Kvinnor och min ska fi lika indamalsenliga
insatser for snabbare etablering 1 arbete.
Formerna fér samverkan med kommunerna
behover utvecklas.

Bittre forutsittningar for Arbetsformedlingen
Arbetsformedlingen har en central roll for att
uppnd regeringens mal om en snabbare etable-
ring for nyanlinda pd arbetsmarknaden. Det
kraftigt 6kade antalet deltagare i etableringsupp-
draget innebir en stor utmaning for Arbetsfor-
medlingens verksamhet. Regeringen avser dirfor
att forstirka Arbetsférmedlingens forvaltnings-
anslag for etableringsuppdraget under 2015-
2018.

Regeringen bedémer att medel inom verk-
samheten for nyanlindas etablering bor omfor-
delas for att kunna utnyttjas effektivare.
Forstirkningen av Arbetsformedlingens f6rvalt-
ningsanslag sker dirfér delvis genom en omfér-
delning av medel avsatta for ersittning till etable-
ringslotsar och etableringsinsatser.

Etableringslotsarna ses ver

Etableringslotsarna inférdes 1 samband med att
etableringsreformen tridde i kraft 1 december
2010. Riksrevisionen har 1 sin granskning av
etableringslotsarna (RiR 2014:14) funnit att
etableringslotsens uppdrag dr alltfér brett



formulerat 1 forhdllande till det &vergripande
malet om en snabbare etablering p4 arbetsmark-
naden. Riksrevisionen rekommenderar att
tjinsten ska renodlas utifrdn syftet att det fram-
for allt ska vara en arbetsférberedande insats.
Regeringen vill avskaffa systemet med etable-
ringslotsar. Regeringen avser dirfor att gora en
dversyn av ritten till etableringslots med syfte
att tjinsten fr.o.m. den 1 januari 2016 gors till en
behovsprévad insats. Detta beriknas medféra
minskade utgifter {6r etableringslotsar. Diruto-
ver ska Oversynen resultera i férslag for att
avskaffa etableringslotsarna.

Etableringsinsatserna behéver utvecklas

Insatserna foér nyanlindas etablering har inte
fungerat ullrickligt vil. F& nyanlinda deltar i
kommunal vuxenutbildning och andelen som tar
del av arbetsforberedande insatser har minskat.
Det finns ocksd fortfarande stora skillnader
mellan vilka insatser min och kvinnor fir del av.
Insatserna behover fortsitta att anpassas efter
milgruppens  behov  och  forutsittningar.
Kommunernas mojligheter att erbjuda insatser
behover utvecklas.

Fran den 1 april 2014 pdbérjas etablerings-
planen fér personer som bor 1 anliggnings-
boende férst efter att en nyanlind har blivit
mottagen i en kommun. Syftet med foérind-
ringen ir att gora tiden 1 etablering mer effektiv
och férhindra att delar av etableringsplanstiden,
d& individen har ritt till etableringsinsatser och
etableringsersittning, har férbrukats nir indivi-
den blir kommunmottagen. For att tiden i
anliggningsboende  ska  kunna  anvindas
meningsfullt och skapa férutsittningar for
snabbare etablering pd arbetsmarknaden, kan
kommunerna {3 ersittning f6r sfi, som frin den
1 juli 2014 erbjuds nyanlinda 1 anliggningsboen-
den. Det dr viktigt att sfi kan pdborjas s3 snart
som mojligt for att skapa forutsittningar for
snabb etablering pd arbetsmarknaden och i det
svenska samhillet. Regeringen foresldr dirfér en
fortsatt satsning pa sfi under tiden 1 anliggnings-
boende under 2015-2017.

Bosittning for nyanlinda ses ver

Det okade antalet asylsokande och nyanlinda
med uppehéllstillstind medfér ett stort behov av
bostider 1 landets kommuner. Vintetiderna for
nyanlinda med uppehillstillstdind att bl
kommunmottagna har 6kat pdtagligt. Innan
individen har ett ordnat boende ir det svirt att
fokusera pd att etablera sig i Sverige.
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I budgetpropositionen f6r 2014 och i propo-
sitionen Varindringsbudget f6r 2014 vidtogs en
rad dtgirder for att underlitta och paskynda
mottagandet av nyanlinda i en kommun. Frin
den 1 januari 2014 har extra medel tllf6rts
kommuner som tar emot minga nyanlinda i
form av en prestationsbaserad ersittning. Ersitt-
ningens utformning premierar de kommuner
som tar ett forhdllandevis stort ansvar for
mottagandet och de kommuner som tar emot
nyanlinda frén anliggningsboende. Regeringen
foljer utvecklingen av det nya ersittningssyste-
met.

I januari 2014 utsdg regeringen tva nationella
samordnare for att bidra till ett okat flykting-
mottagande i kommunerna. Uppdraget var att
fora dialog med kommunféretridare 1 samtliga
lin om utmaningar och méjligheter och syftade
dels ull att motivera kommuner att ©ka sitt
mottagande, dels att lyssna pd forslag och goda
exempel. Samordnarnas slutsatser kommer att
overlimnas till regeringen under hosten 2014.

Mottagandet i landets kommuner dr mycket
ojimnt fordelat samtidigt som vintetiderna for
bosittning har fortsatt att oka. Riksrevisionen
har granskat statens insatser for flyktingmotta-
gande och foreslagit effektiviseringar (RiR
2014:15).

Alla Sveriges kommuner miste ta ett solida-
riskt ansvar for flyktingmottagandet. For dem
som beviljats uppehillstillstind ir bosittningen i
en kommun ett viktigt led 1 processen for etable-
ring pa arbetsmarknaden. Regeringen avser att se
over hur boendeplaneringen inom asylmotta-
gandet kan férbittras och sirskilt mojligheten
for Migrationsverket att anordna boende 1 egen
regi 1 syfte att sikerstilla tillricklig kapacitet.
Myndighetsorganisationen vid mottagande av
nyanlinda behover ocksi ses over. Oversynen
ska leda till forslag som ger ett lingsiktigt
hdllbart och flexibelt system fér mottagande av
asylsokande och nyanlinda. Den ska iven leda
tll forslag som sikerstiller att kommunernas
mottagande av nyanlinda invandrare motsvarar
behovet, s att dagens situation, dir minga som
beviljats uppehallstillstind tvingas vinta alldeles
for linge pd en kommunplats, kan undvikas. Den
ska ocksd leda till forbittrade planeringsforut-
sittningar foér kommunal verksamhet.
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Andamaélsenligt mottagande av ensamkommande
barn

Antalet barn som kommer till Sverige utan vard-
nadshavare har okat kraftigt under de senaste
dren och kommer enligt Migrationsverkets
prognos att ligga kvar pd en hég nivd under
kommande 3r. Det kommer att innebira utma-
ningar fér kommunernas mottagande.

Kommunerna ansvarar fér mottagandet av
ensamkommande barn sdvil under asyltiden som
nir barnet beviljas uppehdllstillstind. Statlig
ersittning for mottagande och boendekostnader
betalas ut till kommuner som tagit emot ensam-
kommande barn. Regeringen beddmer att det
finns behov av att goéra en versyn av den statliga
ersittningen f6r kommunernas boendekostnader
vid mottagandet av ensamkommande barn. Ett
arbete har inletts 1 Regeringskansliet for att
analysera foérutsittningarna for att forenkla
administrationen och 6ka kostnadseffektiviteten,
samtidigt som kvalitet, trygghet och sikerhet i
boendet for ensamkommande barn sikerstills
utifrdn gillande lagstiftning. Utredningen om
tvingsvard f6r barn och unga (S 2012:07) har i
delbetinkandet Boende utanfér det egna hem-
met — placeringsformer fér barn och unga (SOU
2014:3) bla. foreslagit nya placeringsalternativ
som ir bittre anpassade till barns och ungas
olika behov. Utredningens forslag ir remitterade
och bereds inom Regeringskansliet.

Validering och komplettering av utbildningar

Mojligheter att validera och komplettera utbild-
ningar som forvirvats utomlands férbittrar
mojligheterna att hitta ett jobb. Regeringen avser
att infora ett sammanhillet, nationellt och
permanent system for validering. Mgjligheterna
till kompletterande utbildning ska forbittras.
Fler personer med avslutad utlindsk hogskole-
utbildning eller annan avslutad eftergymnasial
utbildning som motsvarar en utbildning enligt
hogskolelagen (1992:1434) ska & mojligheten
att komplettera sin utbildning 1 Sverige (se utg.
omr. 16 avsnitt 9.9.3).

Urban utveckling

Regeringen har under 2013 och 2014 inom
ramen for integrationspolitiken dven genomfért
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insatser for urban utveckling bla. i form av
sirskilda stimulansmedel. Arbetet har riktats till
15 stadsdelar dir sysselsittningen ir 13g, bidrags-
beroendet stort och andelen behériga till gymna-
siet lag.

Arbetet med de sirskilda stimulansmedlen
avslutas under hésten. I stillet ska sirskilda
insatser riktas mot skolor med l3ga resultat och
stora behov samt pd nyanlinda elever, se utgifts-
omrdde 16 Utbildning, avsnitt 9.6.9. Miljon-
programmets flerbostadshus ska moderniseras
pa ett socialt och miljomissigt hallbart sitt. Ett
investeringsbidrag for renoveringar av flerbo-
stadshus 1 miljonprogramsomridena som bl.a.
bidrar tll energieffektivisering foreslds. Hyres-
gisterna ska ha inflytande 1 renoveringsproces-
sen. Upprustningar skapar ocks3 arbetstillfillen.

Regeringens fortsatta arbete for forbittrad
utveckling 1 dessa stadsdelar och miljonprogram-
somridena beskrivs samlat under utgiftsomride
18 Sambhillsplanering, bostadsférsérjning och
byggande samt konsumentpolitik.  Under
utgiftsomrdde 4 Rittsvisendet, beskrivs rege-
ringens fortsatta arbete for att 6ka tryggheten
och att minska brottsligheten, bl.a. genom ett
utvecklat lokalt brottsférebyggande arbete som
omfattar hela samhillet.

Svenskt medborgarskap
Regeringens fortsatta arbete med frigor som ror

medborgarskap kommer att hanteras inom
utgiftsomrdde 8 Migration.



3.7 Budgetforslag

3.7.1 1:1 Integrationsatgarder

Tabell 3.23 Anslagsutveckling 1:1 Integrationsatgirder

Tusental kronor

Anslags-

2013 Utfall 204 986 sparande 37919
Utgifts-

2014 Anslag 277130 ' prognos 275089

2015 Forslag 33930

2016 Beraknat 34 280

2017 Berdknat 34 530

2018 Beraknat 34530

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2014 och forslag till andringar i
samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r dtgirder
som  stimulerar integrationsprocesserna 1
samhillet och f6r uppféljning och utvirdering av
integrationen.

Regeringens dvervaganden

Riksdagen har beslutat om propositionen Ett
medborgarskap som grundas pd samhérighet
(prop. 2013/14:143, bet. 2013/14:SfU17, rskr.
2013/14:277). For att delvis finansiera férind-
ringar 1 medborgarskapslagstiftningen minskas
anslaget med 600 000 kronor 2015 och med 250
000 kronor 2016.

Insatser med stdd av det tillfilliga stimulans-
bidraget till kommuner med stadsdelar med
utbrett utanforskap upphor efter 2014. Detta
giller 4ven Boverkets sirskilda medel for
kunskapsstod for urban utveckling. Anslaget
minskas dirmed med 102,5 miljoner kronor.

Regeringen foreslir att 33 930000 kronor
anvisas under anslaget 1:1 Integrationsdtgirder
for 2015. For 2016, 2017 och 2018 beriknas
anslaget  tll 34 280000 kronor, 34530000
kronor respektive 34 530 000 kronor.
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Tabell 3.24 Hirledning av anslagsnivdn 2015-2018, for

1:1 Integrationsatgirder

Tusental kronor
2015 2016 2017 2018
197130 197130 197130 197130

Anvisat 2014

Féréndring till foljd av:

Beslut -163 200 -162 850 -162 600 -162 600
Forslag/
beraknat
anslag 33930 34 280 34 530 34 530

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2013 (bet. 2013/14:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.

3.7.2 1:2 Kommunersattningar vid

flyktingmottagande

Tabell 3.25 Anslagsutveckling 1:2 Kommunerséattningar vid

flyktingmottagande

Tusental kronor

Anslags-

2013 Utfall 5542 275 sparande 384 764
Utgifts-

2014 Anslag 7452064 ' prognos 7734972

2015 Forslag 9450532

2016 Berdknat 11 847 583

2017 Berdknat 14 605 901

2018 Berdknat 15432 686

UInklusive beslut om &ndringar i statens budget 2014 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for statsbidrag
till kommuner och landsting fér utgifter 1 sam-
band med mottagandet av nyanlinda invandrare.

Kompletterande information

Ersittning betalas ut med stod av férordningen
(1990:927) om statlig ersittning for flykting-
mottagande och med stéd av foérordningen
(2010:1122) om statlig ersittning {6r insatser for
vissa utlinningar.

Regeringens overvaganden

Frin och med 2013 utbetalas schablonersittning
till kommuner enligt férordningen (2010:1122)
om statlig ersittning for insatser for vissa utlin-
ningar. Utgifternas utveckling under de senaste
dren beskrivs 1 avsnitt 3.4.3.
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Utgifterna under 2014 beriknas bli ca 310
miljoner kronor hégre in vad som anvisades 1
budgetpropositionen fér 2014 inklusive propo-
sitionen Virindringsbudget fér 2014. Huvud-
skilet ull det dr att antalet kommunmottagna
beriknas bli hogre dn vad som prognosticerades i
samband med budgetpropositionen fér 2014.

Tabell 3.26 Mottagna nyanldnda prognos 2014 — 2018

Berédknat i BP 2014 och i prognos i augusti 2014

Ar Beraknat BP 2014 Prognos augusti 2014
2014 40 000 45900
2015 38200 59 500
2016 36 300 70200
2017 34900 67 100
2018 - 52 800

Kalla: Migrationsverket och BP 2014

Utvecklingen av situationen 1 bla. Syrien har
inneburit ett betydligt hogre antal asylsokande
in vad som tidigare beriknats fér 2015 och
framat. Sirskilt giller det f6r dren 2016-2018. En
stor andel av de asylsokande antas {8 uppehills-
tillstdnd. Prognoserna pekar nu pa mellan 20 000
och 30 000 fler kommunmottagna per &r jimfért
med vad som beriknades 1 budgetpropositionen
for 2014. Aven antalet ensamkommande barn
beriknas bli fler under 2015 {ér att sedan minska
ndgot dren direfter. Forindringen i prognoserna
for antalet kommunmottagna nyanlinda fir
stora konsekvenser f6r anslagsnivin. For 2015
beriknas ett okat behov med ca 2,1 miljarder
kronor jimfért med vad som beriknades i
budgetpropositionen fér 2014.

Mottagandet av ensamkommande barn ékar
och dirmed dven utgifterna pd anslaget.

I propositionen Virindringsbudget fér 2014
tillférdes anslaget 50 miljoner kronor fér att
finansiera ersittning till kommuner fér att
tillhandah&lla sfi f6r nyanlinda som fitt uppe-
hdllstillstdnd men fortfarande ir registrerade och
vistas vid ett anliggningsboende 1 vintan pid
kommunplacering. For fortsatt ersittning till
kommuner for sfi till dessa nyanlinda foreslds att
anslaget tillférs 50 miljoner kronor &rligen under
2015-2017. Finansiering sker genom att anslaget
1:4 Ersdttning till etableringslotsar och insatser for
vissa nyanlinda  invandrare minskas med
motsvarande belopp respektive &r.

Regeringen féreslar att 9 450 532 000 kronor
anvisas under anslaget 1:2 Kommunersittningar
vid flyktingmottagande {6r 2015. For 2016, 2017
och 2018 beriknas anslaget till 11 847 583 000
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kronor, 14605901000 kronor respektive

15 432 686 000 kronor.

Tabell 3.27 Hérledning av anslagsnivan 2015-2018, fér

1:2 Kommunersattningar vid flyktingmottagande
Tusental kronor

2015 2016 2017 2018
Anvisat2014' 7362064 7362064 7362064 7362064
Forandring till foljd av:
Beslut 22 308 35524 72 455 13 455
Ovriga makro-
ekonomiska
forutsatt-
ningar 74 781 -155 166 -280 364 -58 709
Volymer 834534 4698161 7540746 8204876
Overforing
till/fran andra
anslag -60 000 -46 000 -46 000 -46 000
Ovrigt 1216 845 -47 000 -43 000 -43 000
Forslag/
berdknat
anslag 9450532 11847583 14605901 15432686

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2013 (bet. 2013/14:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.

3.7.3 1:3 Etableringsersattning till vissa

nyanldnda invandrare

Tabell 3.28 Anslagsutveckling 1:3 Etableringsersattning till

vissa nyanldnda invandrare

Tusental kronor

Anslags-

2013 Utfall 1668 067 sparande 247 933
Utgifts-

2014 Anslag 2792424 1 prognos 2767 000

2015 Forslag 4029 000

2016 Beraknat 5374 000

2017 Berdknat 6239 000

2018 Beraknat 5731000

UInklusive beslut om &ndringar i statens budget 2014 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for etable-
ringsersittning enligt lagen (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invand-
rare.

Regeringens 6vervaganden

Utfallet under 2014 beriknas bli 425 miljoner
kronor hégre dn vad som anvisades 1 budgetpro-



positionen for 2014. Skilet till detta dr att antalet
deltagare 1 etableringsuppdraget har 6kat jimfort
med vad som beriknades i budgetpropositionen
for 2014. Behov av okat anslag for 2014 hanteras
1 hostindringsbudget f6r 2014.

For 2015 och framdt fir antagandena om
betydligt hogre antal kommunmottagna, och
dirmed okat antal kvarstiende personer 1
Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag, stor
effekt pd anslaget. Jimfért med berikningar i
samband med budgetpropositionen fér 2014
beriknas att det genomsnittliga antalet kvarsta-
ende okar med ca 15300 personer under 2015,
med ca 32 500 personer 2016 och med ca 42 900
personer 2017. Detta forklarar den forvintade
utgiftsdkningen pd anslaget.

Regeringen foreslar att 4 029 000 000 kronor
anvisas under anslaget 1:3 Etableringsersittning
till vissa nyanlinda invandrare for 2015. For
2016, 2017 och 2018 beriknas anslaget till
5374000000 kronor, 6239000000 kronor
respektive 5 731 000 000 kronor.

Tabell 3.29 Hirledning av anslagsnivdn 2015-2018, for

1:3 Etableringsersattning till vissa nyanlanda invandrare
Tusental kronor
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3.7.4 1:4 Ersattning till etableringslotsar
och insatser for vissa nyanlanda

invandrare

Tabell 3.30 Anslagsutveckling 1:4 Ersattning till etable-

ringslotsar och insatser for vissa nyanldnda invandrare

Tusental kronor

Anslags-

2013 Utfall 929 953 sparande 853 047
Utgifts-

2014 Anslag 1891146 ' prognos 1 846 000

2015 Forslag 2710 000

2016 Berdknat 3056 000

2017 Beraknat 3546 000

2018 Berdknat 3251000

Ulnklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2014 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for etable-
ringslotsar, program och insatser for personer
som omfattas av lagen (2010:197) om etablering-
sinsatser {6r vissa nyanlidnda invandrare.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

2015 2016 2017 2018
Anvisat 2014 ' 2342424 2342424 2342424 2342424
Foréandring till foljd av:
Beslut -27 226 237 342 237990 235990
Volymer 1615802 2687234 3551586 3045586
Overforing
till/fran andra
anslag 133 000 142 000 142 000 142 000
Ovrigt -35000 -35000 -35000 -35000
Forslag/
berdknat
anslag 4029000 5374000 6239000 5731000

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2015 {6r anslaget 1:4 Ersittning till etable-
ringslotsar och insatser for wvissa nyanlinda
invandrare ingd ekonomiska 4taganden som
inklusive tidigare gjorda &taganden medfor
behov av framtida anslag pa hogst 3 500 000 000
kronor 2016-2018.

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2013 (bet. 2013/14:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.

Skilen for regeringens forslag: Verksamheten
med etableringslotsar omfattar fleririga dtagan-
den for etableringslotsarna och medfor utgifter
for kommande budgetdr. Regeringen bor dirfor
bemyndigas att under 2015 ingd ekonomiska
dtaganden som inklusive tidigare gjorda dtagan-
den medfér behov av framtida anslag pd hogst
3 500 000 000 kronor 2016-2018.

Regeringens 6vervaganden

Utfallet pd anslaget pdverkas framfor allt av
antalet som omfattas av etableringsuppdraget,
vilket i sin tur paverkas av antalet kommunmot-
tagna. Utfallet pdverkas dven av hur Arbetsfér-
medlingen klarar att anvisa nyanlinda till insatser
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inom ramen for etableringsuppdraget och av
lotsarnas verksambhet.

I propositionen Virindringsbudget fér 2014
minskades anslaget med 70 miljoner kronor fér
att delvis finansiera forslag inom utgiftsomride
13 Integration och jimstilldhet. Det samman-
lagda utfallet f6r 2014 beriknas bli 45 miljoner
kronor ligre in vad som beriknades i budget-
propositionen fér 2014. De ligre utgifterna

invandrare fér 2015. Fér 2016, 2017 och
2018 beriknas anslaget till 3 056 000 000 kronor,
3546 000 000 kronor respektive 3251 000 000
kronor.

Tabell 3.31 Hirledning av anslagsnivdn 2015-2018, for

1:4 Ersattning till etableringslotsar och insatser for vissa
nyanldnda invandrare

Tusental kronor

e 2015 2016 2017 2018
beror bl.a. pd att andelen personer som deltagit i
. : Anvisat2014' 1961146 1961146 1961146 1961146
arbetsmarknadspolitiska program och insatser
beriknas bli ligre in vad som bedémdes i bud- ~ Foréndring till foljd av:
getpropositionen for 2014. Under kommande r  Beslut -187010  -301028  -566322  -417322
forvintas antalet personer som omfattas av  Volymer 882864 1367882 2123176 1679176
: = = Overforing
etablczrmgsuppdraget att oka avsevirt. pverttring
Frin anslaget foreslds att 50 miljoner kronor _anslag 156000 131000 131000 131000
drligen omfordelas 2015-2017 till anslaget 1:2 ourigt -103000  -103000  -103000  -103 000
Kommunersittningar vid flyktingmottagande fér Férslag/
att finansiera sfi till nyanlinda med uppeh8llstill-  beraknat
stind som vistas i Migrationsverkets anslag 2710000 3056000 3546000 3251000
1.. - b d ! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2013 (bet. 2013/14:FiU10).
anlaggningspboenaen. Beloppet 4r saledes exklusive beslut om &dndringar i statens budget.

Vidare foreslds att medel dverfors till anslaget
1:1  Avbetsformedlingens  forvaltningskostnader
inom utgiftsomride 14 f6r att finansiera ett dkat
resursbehov for etableringsuppdraget. For 2015
foreslds en dverforing av 100 miljoner kronor for
att delvis finansiera det 6kade behovet. Fér 2016
foreslds en Sverforing av 400 miljoner kronor,
for 2017 685 miljoner kronor och fér 2018 586
miljoner kronor. Regeringen vill avskaffa syste-
met med etableringslotsar. Regeringen avser
dirfor att gora en 6versyn av ritten till etable-
ringslots med syfte att ginsten fr.o.m. den 1
januari 2016 gors till en behovsprévad insats.
Detta beriknas medféra minskade utgifter for
etableringslotsar. Dirutéver ska &versynen
resultera 1 forslag for att avskaffa etablerings-
lotsarna.

Regeringen féreslar att 2 710 000 000 kronor
anvisas under anslaget 1:4 Ersittning till etable-
ringslotsar och insatser for wvissa nyanlinda

Tabell 3.32 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:4 Ersattning till etableringslotsar och insatser for vissa nyanlanda

invandrare

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat Beraknat Beraknat
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ingdende &taganden 1261 830 2 434 583 3 465 846 806 459 100 000
Nya &taganden 2392753 3031445
Infriade dtaganden 1220000 2 000 182 2 659 387 706 459 100 000
Utestéende dtaganden 1261 830 2 434 583 3 465 846 806 459 100 000
Erhallet/foreslaget hemyndigande 1400000 2600 000 3500 000
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3.7.5 1:5 Hemutrustningslan

Tabell 3.33 Anslagsutvecklingl:5 Hemutrustningslan

Tusental kronor

Anslags-

2013 Utfall 106 207 sparande 110 375
Utgifts-

2014 Anslag 145391 1 prognos 144 539

2015 Forslag 217 469

2016 Beraknat 256 865

2017 Berdknat 245798

2018 Beraknat 193 632

! Inklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2014 och forslag till andringar i
samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for 1&n il
nyanlinda invandrare fér inkép av hemutrust-
ning.

Kompletterande information

Hemutrustningslinen beviljas med st6d av
forordningen (1990:1361) om l&n till hemut-
rustning fo6r flyktingar och vissa andra
utldnningar.

Regeringens dvervaganden

Omfattningen av ldneverksamheten bestims
frimst av antalet kommunmottagna nyanlinda
och i vilken utstrickning de viljer att ta ldn.

Utfallet under 2014 beriknas bli cirka 3 mil-
joner kronor hégre in anslaget som anvisades 1
budgetpropositionen fér 2014. D3 anslagsspa-
rande fitt behdllas frdn 2013 blir utfallet ca 12
miljoner ligre dn totalt tilldelade medel. De ligre
utgifterna beror frimst pd att andelen som har
tagit 18n minskat.

Det 6kande antalet kommunmottagna medfor
att fler personer kan anstka om hemutrust-
ningslin. Aven om andelen som ansoker om lin
tenderar att minska, beriknas utliningen bli
hogre for dren 2015 och framdt in vad som
beriknades 1 budgetpropositionen f&ér 2014.

Regeringen foresldr att 217 469 000 kronor
anvisas under anslaget 1:5 Hemutrustningslin for
2015. For 2016, 2017 och 2018 beriknas anslaget
till 256 865000 kronor, 245798 000 kronor
respektive 193 632 000 kronor.
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Tabell 3.34 Hirledning av anslagsnivdn 2015-2018, for

1:5 Hemutrustningslan

Tusental kronor

2015 2016 2017 2018
Anvisat 2014 145391 145 391 145 391 145 391
Féréndring till foljd av:
Beslut -1000
Overféring
till/fran andra
anslag 7000 11000 11000 11000
Ovrigt 66 078 100 474 89 407 37 241
Forslag/
beraknat
anslag 217 469 256 865 245798 193 632

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2013 (bet. 2013/14:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.

3.7.6 1:6 Fran EU-budgeten finansierade
insatser for integration av

tredjelandsmedborgare

Tabell 3.35 Anslagsutveckling 1:6 Frdn EU-budgeten

finansierade insatser for integration av
tredjelandsmedborgare

Tusental kronor

Anslags-

2013 Utfall 27 224 sparande 1486
Utgifts-

2014 Anslag 31500 ' prognos 28 764

2015 Forslag 22 300

2016 Berdknat 0

2017 Berdknat 0

2018 Berdknat 0

UInklusive beslut om &ndringar i statens budget 2014 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter {6r bidrag till
projekt som beviljas medel inom ramen for
Europeiska fonden for integration av tredje-
landsmedborgare  (Integrationsfonden) inom
EU:s ramprogram for solidaritet och hantering
av migrationsstrommar.

Regeringens overvaganden

Projekten ska syfta till att forbittra systemen for
mottagande och integration av tredjelandsmed-
borgare i Sverige. Ridet fér Europeiska social-
fonden 1 Sverige (Svenska ESF-ridet) dr ansvarig
myndighet f6r fonden. Anslagsbehovet motsva-
rar vad som faktiskt beriknas betalas ut under
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respektive 4r. Inbetalningar frin FEuropeiska
kommissionen motsvarar EU:s finansiering av
projekten och redovisas under inkomsttitel 6911
Ovriga bidrag frin EU.

Utbetalning av beviljade projektmedel for
programperioden 2007-2013 sker sista gingen
under 2015. Inga utlysningar inom Europeiska
integrationsfonden sker di programmet har
upphort. Frdn programperioden 2014-2020
dvergdr bla. Integrationsfonden i1 den nya Euro-
peiska asyl-, migrations- och integrationsfonden
som Migrationsverket kommer att vara ansvarig
myndighet {6r 1 Sverige.

Regeringen foéreslr att 22300000 kronor
anvisas under anslaget 1:6 Frdn EU-budgeten
finansierade insatser for integration av tredjelands-
medborgare for 2015.

Tabell 3.36 Hirledning av anslagsnivdn 2015-2018, for

1:6 Fran EU-budgeten finansierade insatser fér integration
av tredjelandsmedborgare

Tusental kronor

2015 2016 2017 2018
Anvisat 2014 31500 31500 31500 31500
Ovrigt -9.200 -31 500 -31 500 -31 500
Forslag/
berdknat
anslag 22 300 0 0 0

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2013 (bet. 2013/14:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.
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4 Diskriminering

4.1 Omfattning

Omridet omfattar dtgirder for att forebygga
diskriminering pi grund av koén, koénsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller alder. I
omridet ingdr myndigheterna Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) och Nimnden mot
diskriminering.

Vidare ingir insatser mot diskriminering,
frimlingsfientlighet, homofobi och liknande
former av intolerans. Dirutéver redovisas andra
liknande insatser mot frimlingsfientlighet under
utgiftsomride 1 Rikets styrelse under avsnittet
Demokrati. Utéver insatser mot diskriminering
redovisas generella insatser som rér kon, etnisk
tillhorighet eller funktionshinder iven under
avsnitten Integration och Jimstilldhet inom
detta utgiftsomrdde samt under avsnittet
Funktionshinderspolitik inom utgiftsomride 9
Hilsovard, sjukvard och social omsorg.

4.2 Utgiftsutveckling

Ar 2015 och framit minskas utgifterna inom
omridet med 3,5 miljoner kronor dels pd grund
av att tillfilliga satsningar upphor, dels till foljd
av att medel fors tll de myndigheter som
kommer att ha ett samlat ansvar fér att inom
sina respektive relevanta verksamhetsomrdden
frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett
sexuell ligening, konsidentitet eller konsuttryck.

Tabell 4.1 Utgiftsutveckling inom omrade Diskriminering

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beréknat Beraknat Beréknat
2013 2014} 2014 2015 2016 2017 2018
Diskriminering
2:1 Diskrimineringsombudsmannen 98 97 94 98 98 100 103
2:2 Rtgarder mot diskriminering och rasism m.m. 30 42 41 39 39 35 30
Summa Diskriminering 128 140 136 136 131 135 133

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2014 och forslag till andringar i samband med denna proposition.
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4.3 Mal for diskrimineringspolitiken
Malet f6r regeringens politik mot diskriminering
ir (prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:AUI1, rskr.
2008/09:115):

—  Ett samhille fritt frdn diskriminering.

4.4 Resultatredovisning

4.4.1 Resultatindikatorer och andra
bedomningsgrunder

For avsnittet saknas indikatorer. Redovisningen
och bedémningen grundas pd Diskriminerings-
ombudsmannens (DO) och andra berorda
myndigheters drsredovisning samt évriga redo-
visningar. De huvudsakliga killorna ir DO:s
drsredovisning fér 2013 och Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillesfrigors 3terrappor-
tering av statsbidrag till ideella organisationer.

4.4.2 Resultat
Regeringens politik mot diskriminering  ir
inriktad pd att:

-~ minska diskrimineringen och frimja lika
rittigheter 1 samhillet oavsett kon, kons-
overskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell liggning
eller lder,

—  det ska finnas god kunskap om foérekomst
och omfattning av diskriminering 1
samhillet och att det ska finnas kunskaper
om mekanismer bakom diskriminering,

—  arbetsgivare ska ha kunskap om diskrimine-
ringslagstiftningen och ska arbeta for att
forebygga diskriminering,

—  skapa forutsittningar for arbetet mot
frimlingsfientlighet och andra former av
intolerans, och

—  synliggdra att diskriminering, frimlings-
fientlighet och andra former av intolerans
kan drabba kvinnor, min, flickor och
pojkar 1 olika utstrickning och pa olika vis.
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Minska diskrimineringen och framja lika
rattigheter och mojligheter

En effektiv och heltickande lagstiftning ir en
nédvindig forutsittning for att vi 1 Sverige ska
kunna uppnd maélet om ett samhille fritt frén
diskriminering.

Lagstiftningsarbete
Det pagir ett stindigt arbete for att dels siker-
stilla samma skydd oavsett diskriminerings-
grund, dels sikerstilla att lagstiftningen ir sd
effektiv och heltickande som méjligt. Den 1
januari 2013 forstirktes skyddet mot &lders-
diskriminering genom indring i diskrimine-
ringslagen. Lagindringen innebir att skyddet
mot diskriminering pd grund av dlder omfattar
fler samhillsomriden.

Riksdagen har beslutat om indring 1 diskrimi-
neringslagen (2008:567) om bristande tllging-
lighet som en form av diskriminering (prop.

2013/14:198, bet. 2013/14:AUS, rskr.
2013/14:367).  Lagindringen  innebir  att
bristande tillginglighet fér personer med

funktionsnedsittning inférs som en ny form av
diskriminering. Férbudet ska gilla diskrimine-
ringslagens samtliga samhillsomriden. Lagind-
ringen trider 1 kraft den 1 januari 2015. Dirmed
har riksdagens tillkinnagivande om diskrimine-
ring som har samband med koén 1 friga om
forsikringsganster m.m. (bet. 2011/12:AU11
och rskr. 2011/12:267) tillgodosetts.

I juni 2014 redovisades forslagen frin utred-
ningen med uppdrag att undersoka hur krav pd
aktiva dtgirder ska utformas och goras tydliga
for ate bli ett effektivare medel 1 arbetet med att
forebygga diskriminering och uppna lika rittig-
heter och mojligheter (Nya regler om aktiva
dtgirder mot diskriminering, SOU 2014:41).
Utredaren hade ocksd 1 uppdrag att féresld hur
riksdagens tillkinnagivande om att indra
reglerna for lonekartliggning och handlingspla-
ner for jimstillda loner kan genomféras (bet.
2012/13:AU10 och rskr. 2012/13:260).

Utredaren féresldr bla. att arbetet med aktiva
dtgirder bor utvidgas till att omfatta samtliga
diskrimineringsgrunder pd  arbetslivs-  och
utbildningsomridena. Vidare foresldr utredaren
att en reglerad arbetsmetod ska inféras for det
systematiska arbetet med aktiva dtgirder. Utre-
daren foreslir ocksd att lonekartliggningar ska
gbras varje &r. Detta dr ett forslag som har
presenterats 1 flera olika betinkanden, bl.a. 1 Det



bldgula glashuset — strukturell diskriminering i
Sverige (SOU 2005:56). Forslagen bereds inom
Regeringskansliet.

I januari 2014 utsdgs en sirskild utredare med
uppdrag att féresld hur arbetet mot diskrimine-
ring kan organiseras och effektiviseras. Utred-
ningen ska utreda och ge forslag som sikerstiller
goda forutsittningar fér personer som utsitts
for diskriminering att ta till vara sina rittigheter
(dir. 2014:10). Uppdraget ska redovisas senast
den 18 december 2015.

DO:s tillsyn over diskrimineringslagen

DO:s tillsynsverksamhet ir central i arbetet med
att motverka och minska diskrimineringen 1i
samhillet. Under 2013 kom det in 1 845 anmiil-
ningar, vilket ir en 6kning jimfért med 2012
(tabell 4.2). Okningen bestir dock till storsta del
1 dubbelregistrering av vissa drenden, vilket inne-
bir att det 1 praktiken handlar om en marginell
okning.

Tabell 4.2 Inkomna anmalningar till DO fordelat pa kén

2011 2012 2013
Kvinnor 912 759 931
Man 981 778 878
Ovriga 64 25 36
Summa 1957 1559 1845

Kalla: DO:s arsredovisning for 2013.

Under 2013 har 50 procent av anmilningarna
gjorts av kvinnor och 47 procent av min. I
ovriga drenden har uppgift om kon inte framgitt.
Det har endast skett smé dndringar i friga om
den procentuella fordelningen mellan kénen
sedan 2011.

Av de inkomna anmilningarna var etnisk
tillhorighet, liksom tidigare &r, generellt sett den
vanligaste diskrimineringsgrunden inom samtliga
samhillsomriden (tabell 4.3). Relativt minga
anmilningar rérande 8lder, kén och funktions-
nedsittning inkom ocks3 till myndigheten.
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Tabell 4.3 Antalet anmadlningar per diskrimineringsgrund
2011-2013

2011 2012 2013
Kon 348 256 492
Konsdverskridande 127 16 22
identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet 694 514 752
Religion eller annan 121 82 108
trosuppfattning
Funktionshinder 563 485 401
Sexuell laggning 45 1 28
Alder 248 210 244
Diskrimineringsgrund 246 210 244
saknas/okénd
Summa 2353 1835 2346

Kommentar: En anmalan kan berora flera diskrimineringsgrunder.
Darfor anger siffrorna inte det totala antalet arenden utan det
totala antalet anmalda diskrimineringsgrunder.

Kalla: DO:s arsredovisning for 2013.

Under 2013 var den genomsnittliga handligg-
ningstiden hos DO 32 dagar vilket nistan ir en
halvering jimfért med 2012, d& den var 60 dagar.
Under 2011 var den 147 dagar. I februari 2014
genomférde Riksdagens ombudsmin (JO) en
inspektion hos DO. JO konstaterade att det
allminna intrycket av DO:s verksamhet var
mycket gott och att DO handligger sina drenden
pd ett effektivt och idndamdlsenligt sitt
(Inspektion av Diskrimineringsombudsmannen,
dnr 595-2014).

Méinga irenden hos DO avslutas utan vidare
handliggning eller stillningstagande om att driva
irendet 1 domstol eller i en férlikning. Den
vanligaste orsaken till att ett drende avslutats har
varit att DO inte inlett en utredning. Nistan
hilften av drendena, 887 stycken, har avslutats av
detta skil, jimfért med 379 under 2012. Enligt
DO beror ¢kningen frimst pa att myndigheten
under 2013 ytterligare har effektiviserat hand-
liggningen for att tidigt kunna goéra en bedém-
ning av drendekriterierna och férutsittningarna
for att driva drendet vidare till domstol.

DO har under 2013 beslutat att driva 17 dren-
den 1 domstol. Detta ir en minskning jimfért
med 2012 (21 drenden) och 2011 (50 idrenden).
DO har under 2013 ingdtt sju férlikningar, att
jimféra med 27 forlikningar under 2012 och 49
forlikningar 2011.

Under 2013 har sju domar meddelats 1 iren-
den som DO har drivit, varav fyra frin AD och
tre frdn allmin domstol. Tvd av domarna frin
allmin domstol ir overklagade tll en hogre
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instans. Under 2012 meddelades totalt tre
domar, tv av allmin domstol och en av AD som
var en tredskodom. Under 2011 meddelades
tretton domar, sex av allmin domstol och sju av

AD.

Andra insatser for att minska diskrimineringen och
frimja lika réttigheter och majligheter

Om diskrimineringslagstiftningen ska f& genom-
slag 1 samhillet 1 stort behovs insatser dven frin
organisationer inom det civila samhillet. Med
stdd av férordningen (2002:989) om statligt stod
for verksamhet som forebygger och motverkar
diskriminering, fordelade Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCEF)
medel till 15 lokala verksamheter mot diskrimi-
nering (s.k. antidiskrimineringsbyrer) 2013. For
att frimja och utveckla det lokala arbetet och
skapa forutsittningar for kontinuitet i arbetet
mot diskriminering har stddet frdn och med 4r
2013 okat och det finns nu 12 miljoner kronor
drligen att fordela till verksamheter mot diskri-
minering. DO har samverkat med antidiskrimi-
neringsbyrier 1 olika sammanhang och under
dret har elva individanmilningar kommit in till
myndigheten via dessa, vilket kan jimforas med
dtta under 2012.

Ett antal statliga myndigheter har sedan ett
par r tillbaka arbetat med diskrimineringsfrigor.
Linsstyrelserna har i enlighet med férordningen
(2007:825) med lansstyrelseinstruktion, verkat
for att linsstyrelserna ska integrera de minskliga
rittigheterna i sin verksamhet genom att belysa,
analysera och beakta rittigheterna i den egna
verksamheten, sirskilt skyddet mot diskrimine-
ring. Arbetet har resulterat 1 att frigor om
minskliga rittigheter och diskriminering for ett
flertal linsstyrelser successivt har utvecklats och
Integrerats 1 organisationen.

Statens skolverk (Skolverket) har fortsatt sitt
arbete att verka mot diskriminering och annan
krinkande behandling i skolan, férskolan och
fritidshemmet. Foér uppdraget har myndigheten
tilldelats 10 miljoner kronor per &r 2011-2014.

Riksrevisionen har granskat statens insatser
for att motverka krinkande behandling 1 skolan.
Riksdagen 6verlimnade Riksrevisionens gransk-
ningsrapport Krinkt eller diskriminerad i skolan
— dr det nigon skillnad? (RiR 2013:15) ull rege-
ringen 1 november 2013. Regeringen har med
anledning av Riksrevisionens granskning limnat
en skrivelse tll riksdagen (Riksrevisionens
rapport om statens insatser for att motverka
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krinkande
2013/14:193).

behandling 1 skolan,  skr.

Internationellt arbete

Sverige deltar 1 det pigdende forhandlingsarbetet
av Europeiska kommissionens forslag till nytt
EU-direktiv om genomférande av principen om
likabehandling av personer oavsett religion eller
dvertygelse, funktionshinder, 3lder eller sexuell
liggning. Diskrimineringsgrunderna kon, ras
eller etniskt ursprung har i nu gillande EU-lag-
stiftning ett mer lingtgdende skydd. Syftet med
de pigdende forhandlingarna idr att sikerstilla
samma nivé av skydd mot diskriminering oavsett
grund.

Den 17 december 2013 antogs ett nytt finan-
sieringsprogram inom EU, Europaparlamentets
och ridets férordning (EU) nr 1381/2013 av den
17 december 2013 om inrittade av ett program
Rittigheter, jimlikhet och medborgarskap for
perioden 2014-2020. Programmet syftar till att
frimja och skydda individers rittigheter 1 enlig-
het med férdraget och EU:s stadga fér grund-
liggande rittigheter. Programmet ir en samman-
slagning av de tre tidigare programmen Grund-
liggande  rittigheter och  medborgarskap,
Daphne III och sektionerna icke-diskriminering
och jimstilldhet inom Progress.

I samarbete med Malta anordande Sverige 1
maj 2014 IDAHO Forum, en konferens om
hbt-personers rittigheter. Sjutton linder skrev
pd IDAHO Declaration of Intent, en avsikts-
forklaring om det fortsatta arbetet f6r hbt-per-
soners rittigheter nationellt, regionalt och inter-
nationellt.

God kunskap om diskriminering ska finnas i
samhallet

Att det ska finnas god kunskap om diskrimine-
ringslagen och om férekomsten av diskrimine-
ring 1 samhillet ir centralt i det férebyggande
arbetet mot diskriminering. DO:s frimjande
insatser genom kommunikation, utbildning,
samverkan och ridgivning ska bidra ull att 6ka
kunskapen om diskriminering i samhillet.

Under 2013 har DO haft fokus pd att stirka
samverkan med olika nyckelaktorer. Syftet med
samverkan ir att verka for att fler aktdrer bidrar
aktivt 1 arbetet med att frimja lika rittigheter
och mgjligheter. DO bedriver dven kursverk-
samhet. Kursverksamheten vinder sig primirt



till arbetsmarknadens parter och utbildnings-
anordnare. Kursutvirderingarna visar att DO 1
stor utstrickning nir kursmalen.

Under 2013 tog DO emot 4 738 samtal i den
muntliga rddgivningen. Det dr en 6kning med
tvd procent jimfort med 2012. Samtal som ror
diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet och
funktionsnedsittning utgér nira hilften av de
samtal som handlar om upplevd diskriminering.
Under 2013 har 2168 frigor besvarats 1 den
skriftliga rddgivningen. Det ir en okning med
tolv procent jimfért med 2012.

Externa utvirderingar av DO:s skriftliga och
muntliga rdgivning gjordes under dret. Resul-
taten fran utvirderingarna ir likartade och visar
pa utvecklingsbehov. Respondenterna upplever
otydlighet i vad DO arbetar med, kan hjilpa ll
med och vem man ska vinda sig till om DO inte
dr ritt instans. DO har dirfor tagit fram en
handlingsplan fér att utveckla och effektivisera
ridgivningen som genomfors under 2014.

Forebygga diskriminering i arbetslivet

Enligt diskrimineringslagen ska DO utéva till-
syn Over att arbetsgivare och utbildningsan-
ordnare féljer bestimmelserna om aktiva dtgird-
er 1 diskrimineringslagen. Under 2013 granskade
DO i storre utstrickning in tidigare dr arbets-
givares och utbildningsanordnares aktiva dtgir-
der (tabell 4.4). DO har 6kat den andel av
myndighetens anslag som avsitts for tillsynen
over bestimmelserna om aktiva dtgirder.

Tabell 4.4 Upprattade granskningsarenden om aktiva

atgirder 2011-2013

2011 2012 2013
Arbetslivet 21 44 561
Utbildnings- 1 40 30
vasendet
Avslutade 31 27 492
arenden

Kalla: DO &rsredovisningar 2011-2013.

DO har inlett tre temagranskningar under 2013.
En uppfoljningsgranskning av handlingsplanerna
for jimstillda loner hos 470 arbetsgivare som
ingick 1 tidigare JimO:s Miljongranskning under
2006-2008, en granskning av 20 hégskolors
likabehandlingsplaner samt en granskning av
arbetet med aktiva dtgirder hos 40 smi arbets-
givare.
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De tvd temagranskningar som inleddes 2012
avseende 35 skolors likabehandlingsplaner med
fokus pd arbetet for att férebygga och férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier respektive
35 arbetsgivares arbete med l6nekartliggning,
analys och handlingsplan f6r jimstillda [6ner har
slutférts under 2013. Efter forsta gransknings-
omgingen av skolornas likabehandlingsplaner
konstaterade DO att ingen plan levde upp till de
krav som stills i diskrimineringslagen. I samtliga
drenden var DO tvungen att begira in komplet-
teringar innan de kunde avslutas. Enligt DO har
efter genomférd granskning majoriteten av
planerna en tydlig struktur fér redovisning av
mél och dtgirder foér det frimjande och fére-
byggande arbetet.

DO har 2013 getts 1 uppdrag att utdka
tillsyns- och frimjandeinsatserna om arbets-
givares arbete med lénekartliggning och univer-
sitets och hogskolors arbete med aktiva dtgirder.
Totalt har DO ulldelats 9 miljoner kronor fér
uppdraget.

Skapa forutsattningar for arbetet mot
framlingsfientlighet och andra former av
intolerans

Frimlingsfientlighet och andra former av intole-
rans stdr 1 strid med principen om alla minni-
skors lika virde och utgér ytterst en utmaning
mot hela den virdegrund som bir upp en demo-
krati. Arbetet mot frimlingsfientlighet och
andra former av intolerans har skett och sker
genom en rad insatser inom olika delar av
sambhillet.

Insatser mot fraimlingsfientlighet och andra former
av intolerans

Flera myndigheter har fitt i uppdrag att arbeta
mot frimlingstientlighet och liknande former av
intolerans. Diribland kan nimnas att:

— DO utvecklar och intensifierar arbetet mot
fraimlingsfientlighet genom att félja upp

insatser inom omridet t.o.m. ar 2017
(A2014/2479/DISK),
—  Skolverket genomfér kunskapshéjande

insatser 1 skolan om frimlingsfientlighet
och liknande former av intolerans t.o.m. ir

2017 (A2014/1587/DISK),

—  Statens medierdd ansvarar for att genom-
féra kampanjen No Hate Speech Move-
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ment mot frimlingsfientlighet och sexism
pa internet (A2013/2317/DISK,
A2014/1205/DISK), och,

—  Nimnden for statligt stod till trossamfund
kartligger frimlingsfientliga handlingar
mot trossamfund (A2014/1470/DISK).

Under 2013 férdelade MUCEF drygt 8,3 miljoner
kronor enligt férordningen (2008:62) om stats-
bidrag till verksamheter mot rasism och liknande
former av intolerans. Av 75 ansdkningar
beviljades 16 statsbidrag till riks- och lokalorga-
nisationer spridda over landet. Fler soékte och
beviljades bidrag under ret in under 2012 (av 61
ansokningar beviljades 12). Stodet fordelades
mellan foéljande av férordningens insatsomriden:
rasism, islamofobi, antiziganism och antisemit-
ism. Enligt MUCF har bidragen lett tll 6kad
kunskap hos mottagarna och att organisation-
erna fortsitter med verksamheten i nigon form
efter det att projektet avslutats (Resultat och
effekter. Aterrapporering av statsbidrag till
ideella organisationer 2014, MUCEF).

Arbetsmarknadsdepartementet  har  sedan
november 2012 deltagit i EU-projektet Good
Relations. Projektet avslutades 1 bérjan av
oktober 2014. Projektet har syftat dll att
motverka frimlingsfientlighet och liknande
former av intolerans pd lokal nivd. Fokus har
varit stirka beredskapen for att hantera frim-
lingsfientliga handlingar pa lokal nivd genom att
frimja samarbete mellan lokala aktérer. En
exempelsamling har tagits fram med goda exem-
pel pd kommuners arbete inom omridet (Lokal
samverkan mot intoleras, stiftelsen EXPO,
Good Relations 2014).

Arbetsmarknadsdepartementet  genomforde
ett rundabordssamtal om islamofobi 1 Europa 1
juni 2014. Deltagarna delade erfarenheter av
sdvil utmaningar som goda exempel pd insatser
mot islamofobi.

Vidare presenterades en s.k. vitbok Den
morka och okinda historien - Vitbok om &ver-
grepp och krinkningar av romer under 1900-
talet (Ds 2014:8). Se vidare om genomférda
insatser under utgiftsomride 1 avsnitt 10.

Regeringen och Regeringskansliet har ocks3
beviljat medel for flera insatser inom omridet.
Medel har bl.a. beviljats till:

—  Exit Fryshuset f6r den verksamhet som
stiftelsen bedriver for att hjilpa minniskor
att limna nazistiska och rasistiska miljéer,
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—  Toleransprojektet 1 syfte att sprida den s.k.
Kungilvsmodellen som ir en sirskild
metod som anvinds i undervisning for att
motverka frimlingsfientlighet,

—  Mingkulturellt centrum som sammanstillt
en rapport fokuserad pd afrofobi, i vilken
det framgr att médnga afrosvenskar drabbas
av diskriminering och hatbrott,

—  Réda Korset for att stirka civilsamhillets
beredskap att hantera frimlingsfientliga
handlingar,

—  Judiska Centralridet for att 6ka sikerheten
och minska utsattheten fér den judiska
minoriteten, och

—  Sveriges kristna rid f6r att genomféra kam-
panjen Vi som inte hatar” i nira samverkan
med Sveriges interreligidsa rad.

Flera av de dtgirder som redovisas ovan omfattas
till viss del av forslagen som limnats 1 betinkan-
det Frimlingsfienden inom oss (SOU 2012:74).

Insatser for att stirka homo- och bisexuellas samt
transpersoners rittigheter

Regeringen har antagit en strategi for lika rittig-
heter och mojligheter oavsett sexuell liggning,
konsidentitet  eller  konsuttryck  (dnr.
2013/4750/A/DISK). Syftet med strategin ir att
stirka arbetet fo6r hbt-personers situation i
Sverige.

Fokus for strategin har varit omridena vald,
diskriminering och andra krinkningar, unga hbt-
personer, hilsa, vird och sociala tjinster, privat-
och familjeliv, kulturomridet samt det civila
samhillet.

Flera myndigheter har under 2013 haft 1
uppdrag att pd olika sitt frimja hbt-personers
lika rittigheter och méjligheter, bl.a. Rikspolis-
styrelsen, MUCF, Forum f{ér levande historia
och Riksutstillningar. Vidare har Socialstyrelsen
1 uppdrag att frimja hbt-personers rittigheter
och mojligheter inom vird och omsorg
(A2014/2776/DISK).

En sirskild utredare ska dessutom overviga
om det straffrittsliga skyddet for transpersoner
kan stirkas och se 6ver termerna konsoverskri-
dande identitet eller uttryck respektive ras 1 olika
féorekommande férfattningar (dir. 2014:115).

Medel har ocksd beviljats Riksférbundet for
homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
rittigheter (RFSL) for att ta fram fordjupat



utbildningsmaterial avseende frigor som ror
transpersoner (dnr 2013/4152/A/DISK).

Dirutéver har MUCEF under 2013 fordelat ca
6,3 miljoner kronor enligt férordningen
(2008:349) om statsbidrag till organisationer for
homosexuella, bisexuella, transsexuella eller
personer med kénsoverskridande identitet eller
uttryck. Samtliga sju sokande organisationer
beviljades bidrag). Enligt MUCF har organisat-
ionsbidraget haft betydelse for att stirka organi-
sationerna kapacitet och mgjligheter att paverka
i samhillet (Resultat och effekter. Ater-
rapportering av statsbidrag till ideella organi-
sationer 2014, MUCEF).

4.4.3 Analys och slutsatser

Det formella skyddet mot diskriminering har
stirkts. Diskriminering pd grund av alder
omfattar flertalet av samhillsomriden 1 diskri-
mineringslagen. Vidare kommer bristande
tillginglighet som en form av diskriminering
avseende personer med funktionsnedsittning
fr.o.m. den 1 januari 2015 att gilla for 1 stort sett
alla samhillsomrdden. P4 s sitt har nya mojlig-
heter skapats for den enskilde att genomdriva
sina rittigheter vilket ir en viktig del 1 arbetet
med att 3 en heltickande diskrimineringslag-
stiftning.

Formella rittigheter leder dock inte automa-
tiskt tll lika rittigheter 1 praktiken. Antalet
anmilningar till DO som leder till upprittelse i
form av forlikning eller dom har minskat.
Arbetet med att skapa bittre férutsittningar for
de som utsatts foér diskriminering att ta till vara
sina rittigheter behover dirfor fortsitta. Det dr
en svir uppgift att fi en tydlig bild av omfatt-
ningen av diskriminering inom olika samhills-
omriden och fér olika diskrimineringsgrunder.
Metodologiska  problem 1 samband med
mitningar, integritetsaspekter och omfattande
morkertal nidr det giller anmilningar ir nigra
exempel pd svirigheterna. Det ir dirfor svirt att
{3 fram och redovisa konkreta resultat vad giller
t.ex. orsakssamband och effekter av olika dtgir-
der inom omridet. Vad som kan konstateras ir
att diskriminering finns och att den inte ir ovan-
lig. S&vil aktuell forskning, som DO:s rapporte-
ring ger stdd for att diskriminering fortfarande
férekommer inom olika samhillsomriden.

DO har under &ret fortsatt att utveckla verk-
samheten, bl.a. genom att myndigheten 1 mycket
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storre utstrickning in tidigare granskat arbets-
givares och utbildningsanordnares aktiva dtgir-
der. Ombudsmannen har vidare deltagit i ett
stort antal informations-, utbildnings- och
opinionsbildande insatser, samt gett rid och stod
till ett stort antal personer via telefon, e-post och
brev under dret. Allt detta fir antas ha okat
kunskaperna hos arbetsgivare, utbildnings-
anordnare och samhillet i 6vrigt om diskrimine-
ring och hur den kan férebyggas.

Arbetet mot rasism, frimlingsfientlighet och
andra former av intolerans har intensifierats,
liksom arbetet fér att stirka homo- och bisexu-
ellas samt transpersoners rittigheter. Okad
samordning och involverande av fler samhills-
aktorer 1 detta arbete, bide statliga och frin det
civila samhillet, har bidragit till 6kad kunskap
och bittre forutsittningar for att arbeta for lika-
behandling och mot rasism, frimlingsfientlighet
och andra former av intolerans.

4.5 Politikens inriktning

Regeringen ser behov av att ytterligare stirka
lagstiftningen som ror diskriminering si att
denna blir si effektiv och heltickande som
mojligt.

Reglerna 1 diskrimineringslagen (2008:567)
med avseende pd aktiva &tgirder bor idndras.
Regeringens ambition ir att aktiva dtgirder ska
utokas till att gilla samtliga diskriminerings-
grunder och reglerna om l6nekartliggning och
handlingsplan for jimstillda 16ner bér dndras for
att 1 denna del uppfylla riksdagens tillkinna-
givande frdn 2013. Regeringen avser att &ter-
komma med en proposition till riksdagen i dessa
fragor.

Vidare avser regeringen att se éver hur diskri-
mineringslagens skydd mot bristande tillging-
lighet kan stirkas ytterligare. Denna friga ska
utredas.

Lagindringen om bristande tillginglighet for
personer med funktionsnedsittning som trider i
kraft den 1 januari 2015 kommer att behéva
4tf6ljas av informations- och utbildningsinsatser,
se vidare utgiftsomrade 9 avsnitt 6.5.

DO:s verksamhet ir central i arbetet for ett
samhille som ir fritt frin diskriminering. Det ir
dirfor viktigt att se till att verksamheten bedrivs
rittssikert och effektivt.
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Inom ramen fér EU-arbetet fortsitter Sverige
att verka for antagandet av ett EU-direktiv som
sikerstiller samma nivd av skydd mot diskrimi-
nering pd samtliga grunder, dvs. religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, 3lder
och sexuell liggning.

Arbetet for att forebygga och motverka frim-
lingsfientlighet och rasism behéver ytterligare
intensifieras. Rasism ska motas med kunskap
och aktiva insatser. Det krivs sirskilda insatser
mot afrofobi, antisemitism, antiziganism och
islamofobi. Det 6kade engagemanget 1 Sverige
mot rasismen behover tas tillvara. Regeringen
kommer att félja utvecklingen inom omridet
noga och vidta ytterligare &tgirder mot rasism
vid behov.

Ett flertal uppdrag har limnats under 2014
och dessa kommer att f6ljas upp sisom de fler-
driga uppdragen till DO att utveckla och inten-
sifiera arbetet genom att f6lja upp insatser inom
omridet och till Skolverket att vidta kunskaps-
héjande insatser 1 skolan om frimlingsfientlighet
och liknande former av intolerans. Vidare féljer
regeringen det arbete som Kommissionen mot
antiziganism gor for att ta fram ett material som
utgdr frén vitboken om 6vergrepp och krink-
ningar av romer under 1900-talet och som ska
spridas till skolor och andra delar av samhillet.

Regeringen avser att 6ka insatserna mot
rasism. For det forsta avser regeringen att ge
Forum f6r levande historia 1 uppdrag att 1 samar-
bete med Statens skolverk vidta kunskaps—
héjande insatser om olika former av rasism i
historien och 1 dag. Forum fér levande historias
erfarenheter pa detta omride kommer att vara en
viktig utgingspunkt. Uppdraget kommer ocksd
att utgd fran de insatser som vidtagits under 2014
och som kommer att fortsitta under 2015 och
2016 samt 2017.

Regeringen avser vidare att se éver behovet av
och formerna for ett nationellt kunskaps- och
resurscentrum om rasism, bl.a. for att sprida de
lyckade modeller som finns for att minska
rekryteringen av minniskor till rasistiska organi-
sationer.

Arbetet for att frimja homo- och bisexuellas,
transpersoners och queera personers (hbtq)
rittigheter ska stirkas. Regeringen avser att
utifrdn hbt-strategin ge de strategiska myndig-
heterna Folkhilsomyndigheten, Socialstyrelsen
och Statens kulturrdd ett samlat ansvar for att
inom sina verksamhetsomriden frimja lika
rittigheter och mojligheter oavsett sexuell
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liggning, konsidentitet eller konsuttryck.
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhilles-
frigor (MUCEF) fir motsvarande uppdrag inom
ungdomspolitiken. Aven sirskilda uppdrag fort-
sitter for att frimja lika rittigheter och mojlig-
heter oavsett sexuell liggning, konsidentitet eller
konsuttryck. Dirigenom avser regeringen att
sikerstilla lingsiktigheten 1 arbetet inom de
fokusomrdden som finns i hbt-strategin.

Regeringen avser ocks3 att fullfélja uppdraget
till Socialstyrelsen om att frimja lika rittigheter
och mojligheter oavsett sexuell liggning, kons-
identitet eller konsuttryck genom att ge
kommuner och landsting mojligheter att ansoka
om projektmedel under dren 2015 och 2016.

4.6 Budgetforslag

4.6.1 2:1 Diskrimineringsombudsmannen

Tabell 4.5 Anslagsutveckling 2:1
Diskrimineringsombudsmannen

Tusental kronor

Anslags-

2013 Utfall 97 942 sparande -298
Utgifts-

2014 Anslag 97281 ' prognos 94 299

2015 Forslag 97 665

2016 Beraknat 98398 2

2017 Berdknat 100099 3

2018 Beraknat 102 767 *

Ulnklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2014 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.

% Motsvarar 97 420 tkr i 2015 &rs prisniva.

¥ Motsvarar 97 426 tkr i 2015 &rs prisniva.

* Motsvarar 97 435 tkri 2015 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Diskrimineringsom-
budsmannens forvaltningsutgifter. Anslaget far
dven anvindas for forvaltningsutgifter for
Nimnden mot diskriminering.

Regeringens overvaganden

Anslaget 2:1 minskas med 86000 kronor for
2015 och med 334 000 kronor fr.o.m. 2016 for
att bidra till att finansiera prioriterade satsningar.

Regeringen foéreslir att 97 665000 kronor
anvisas under anslaget 2:1 Diskrimineringsom-
budsmannen fo6r 2015. Foér 2016, 2017 och 2018



beriknas anslaget il
100099 000  kronor
kronor.

98 398 000  kronor,
respektive 102 767 000

Tabell 4.6 Hirledning av anslagsnivan 2015-2018, for 2:1

Diskrimineringsombudsmannen

Tusental kronor

2015 2016 2017 2018
Anvisat 2014 ' 97 281 97 281 97 281 97 281
Forédndring till foljd av:
Pris- och lone-
omrikning ? 470 1451 3152 5819
Beslut -86 -334 -334 -333
Forslag/
beréknat
anslag 97 665 98 398 100 099 102 767

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2013 (bet. 2013/14:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.

2 Pris- och lgneomrakningen baseras pa anvisade medel 2014. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar darmed en
pris- och léneomrakning. Pris- och [oneomréakningen for 2016—2018 &r preliminar.

4.6.2 2:2 i\tgéirder mot diskriminering

och rasism m.m.

Tabell 4.7 Anslagsutveckling 2:2 i\tgéirder mot

diskriminering och rasism m.m.

Tusental kronor
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utsittning f6r genomférandet av insatser inom
omridet.

Regeringens 6vervaganden

Anslaget minskar med 2 miljoner kronor fr.o.m.
2015 i samband med att Folkhilsomyndigheten,
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhilles-
frgor, Socialstyrelsen och Statens kulturrdd ges
ett samlat ansvar for att inom sina respektive
relevanta  verksamhetsomriden frimja lika
rittigheter och mojligheter oavsett sexuell
liggning, konsidentitet eller konsuttryck. Dessa
medel tillférs berdrda myndigheters férvalt-
ningsanslag.

Under 2015 minskas anslaget tillfilligt med
0,3 miljoner kronor i samband med att berérda
myndigheter tillférs ovan nimnda medel.

Regeringen foéreslr att 38 608 000 kronor
anvisas under anslaget 2:2 Atgirder mot diskrimi-
nering och rasism m.m. tér 2015. Fér 2016, 2017
och 2018 beriknas anslaget tll 38919 000
kronor, 34 919 000 kronor respektive 29 919 000

kronor.

Tabell 4.8 Hérledning av anslagsnivan 2015-2018, for 2:2

Anslags- i\tgéirder mot diskriminering och rasism m.m.
2013 Utfall 29702 sparande 666 Tusental kronor
Utgifts-
2014 Anslag 42419 ' prognos 41 361 2015 2016 2017 2018
2015 Forslag 38 608 Anvisat 2014 42419 42419 42419 42419
2016 Beraknat 38919 Féréndring till foljd av:
2017 Beraknat 34919 Beslut -3 811 -3 500 -3 500 -3 500
2018 Beréaknat 29919 Forslag/
"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2014 och forslag till andringar i beraknat
samband med denna proposition. anslag 38 608 38919 34919 29919

Andamal

Anslaget fdr anvindas for utgifter for insatser
mot diskriminering, frimlingsfientlighet, homo-
fobi och liknande former av intolerans samt for
att frimja lika rittigheter och mojligheter for
hbtg-personer. Anslaget fir iven anvindas for
utgifter for statsbidrag till organisationer foér
homosexuella, bisexuella, transsexuella eller
personer med kénsoverskridande identitet eller
uttryck samt till verksamheter som forebygger
och motverkar diskriminering och verksamheter
som arbetar for att motverka rasism och lik-
nande former av intolerans. Anslaget fir anvin-
das f6r administrativa kostnader som ir en for-

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2013 (bet. 2013/14:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.
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5 Jamstalldhet

5.1 Omfattning

Hir redovisas de dtgirder som finansieras frin
utgiftsomride 13, anslag 3:1 Sdrskilda jamstilld-
hetsatgirder. Jamstilldhetspolitiken dr sektors-
overgripande. Ovriga insatser pi jimstilldhets-
omridet redovisas dirfér inom berérda utgifts-
omriden. Insatser som ror diskriminering pd
grund av kén redovisas under kapitel 4 Disk-
riminering inom detta utgiftsomrade.

Tabell 5.1 Utgiftsutveckling inom omrade Jamstilldhet

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beréknat Beraknat Beréknat
2013 20141 2014 2015 2016 2017 2018
Omréade Jamstélldhet
3:1 Sarskilda jamstalldhetsatgarder 230 253 246 208 208 208 208
Summa omrade Jamstalldhet 230 253 246 208 208 208 208

!Inklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2014 och forslag till andringar i samband med denna proposition.

5.2 Mal for jamstalldhetspolitiken
Malet f6r jaimstilldhetspolitiken ir att kvinnor
och min ska ha samma makt att forma sam-
hillet och sina egna liv.

Regeringen arbetar utifrin foljande delmdl for
jaimstilldhetspolitiken.

—  En jimn férdelning av makt och inflytande.
Kvinnor och min ska ha samma ritt och
mojlighet att vara aktiva medborgare och
att forma villkoren f6r beslutsfattandet.

—  Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min
ska ha samma méjligheter och villkor 1 friga
om utbildning och betalt arbete som ger
ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

—  Jimn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta

samma ansvar for hemarbetet och ha moj-
ligheter att ge och {8 omsorg p3 lika villkor.

—  Mins vild mot kvinnor ska upphéra. Kvin-
nor och min, flickor och pojkar, ska ha
samma ritt och mojlighet till kroppslig

integritet.
5.3 Resultatredovisning
5.3.1 Indikatorer och andra

beddmningsgrunder for
redovisningen

Jamstilldhetspolitiken dr bred och omfattar

minga utgiftsomrdden. Mélen ir Gvergripande
och langsiktiga och indikatorerna tydliggor de
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centrala aspekterna i dessa. Givet dessa forut-
sittningar finns det svirigheter att bedéma och
urskilja jimstilldhetspolitikens paverkan pd den
generella utvecklingen. Manga andra pdverkans-
faktorer ligger utanfér politiken. Indikatorerna
utgdr dock grunden for beskrivningen och
analysen av utvecklingen. Regeringens strategi
for att genomfora de jimstilldhetspolitiska
mélen, jimstilldhets- integrering, dvs. att
jimstilldhetsperspektiv integreras i alla politik-
omriden och i alla led av beslutsfattande, plane-
ring och utférande av verksamheter, innebir
dven att resultat-redovisningen gors inom flera
utgiftsomrdden 1 budgetpropositionen. Hir
prioriteras upp-féljningen utifrdn indikatorerna
kopplade till de fyra delmdlen och anslaget for
jamstilldhetspolitiken.

I syfte att férbittra uppféljningen av de jim-
stilldhetspolitiska méilen har Statistiska central-
byrin pd den forra regeringens uppdrag utveck-
lat  jimstilldhetsstatistiken och indikatorer
kopplade wll de fyra jimstilldhetspolitiska
delm3len (1J2010/2217/JAM). Ett uppféljnings-
system for jimstilldhetspolitiken med utgings-
punkt i indikatorerna har utarbetats inom Rege-
ringskansliet. Resultatet av arbetet har redovisats
1 departementsskrivelsen Ett uppféljningssystem
for jamstilldhetspolitiken (Ds 2013:37).

Redovisning av indikatorer uppdelade pa
respektive delmal.

Foljande indikatorer anvinds 1 resultat-redovis-
ningen:

Jédmn fordelning av makt och inflytande

—  Styrelser och ledning i borsféretag

—  Chefer i privat sektor efter typ av chef

—  Chefer i offentlig sektor efter typ av chef

Ekonomisk jamstdilldbet

—  Nettoinkomst efter hushillstyp och antal
barn

—  Kvinnors 16n som andel (%) av mins l6n
efter sektor fore och efter standardavvig-
ning 1994-20xx

—  Segregeringsindex efter 8lder

—  Sysselsatta 20-64 efter dlder och vanligen
arbetad tid som heltid och deltid
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—  Piglende sjukpenningfall i december &ren
1974-20xx

Jimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

—  Ersatta dagar for vird av barn 1974-20xx

—  Genomsnittlig tidsanvindning for personer
14ldern 20-64 &r

—  Tid f6r obetalt arbete efter livscykel

—  Orsak till deltidsarbete for personer i dldern
20-64 ar

Miins véld mot kvinnor ska wpphora

—  Personer 16-79 ir utsatta for misshandel
efter plats

—  DPersoner 16-79 4r utsatta fér misshandel
efter relation till forévaren

—  DPersoner 16-79 &r utsatta for sexualbrott
efter alder

—  Anmild misshandel
—  Anmild grov kvinnofridskrinkning

—  Anmild valdrike
—  Lagforda efter huvudbrott

Indikatorerna finns tillgingliga och uppdateras
tvd gdnger om dret pd www.scb.se/jamstalldhet.
Upptoljning av ett urval av dessa indikatorer
redovisas under respektive delmal.

5.3.2 Resultat

Nedan redovisas 6versiktligt vilka jimstilld-
hetsinsatser som genomfordes under 2013. En
mer detaljerad redovisning av resultaten gors
inom respektive politikomride. I bilaga ges en
sirskild redovisning av konsférdelningen 1 stat-
liga myndigheters styrelser vid utgingen av 2013.

Jamn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och mdn i styrelser och ledning

Ar 2013 var andelen kvinnor 47 procent och
andelen min 53 procent 1 statligt hel- och
deligda bolag. Konsfoérdelningen bland ordfs-
randena var 38 procent kvinnor och 62 procent
min. Bland verkstillande direktorer var 35
procent kvinnor och 65 procent min.



I statliga myndigheters styrelser och insynsrad
2013 var 48,5 procent kvinnor och 51,5 procent
min. Bland styrelseordférandena var andelen
kvinnor 44 procent och andelen min 56 procent.

Konsfordelningen bland chefer 1 offentlig
sektor ir jimnast 1 staten, med 44 procent
kvinnor och 56 procent min (se dven avsnitt 5
Statliga arbetsgivarfrigor, UO 02). I landstingen
ir motsvarande foérdelning 72 procent kvinnor
och 28 procent min, och i kommunal verksam-
het 67 procent kvinnor och 33 procent min.

Enligt Styrelser och revisorer 1 Sveriges Bors-
foretag 2012-2013, SIS Agarservice AB var
andelen kvinnor 1 borsforetagens styrelser
24 procent och andelen min 76 procent. Ande-
len kvinnor som ordférande var 5 procent och
andelen min 95 procent. Bland bors-foretagens
verkstillande direktérer var 6 procent kvinnor
och 94 procent min.

Koénstordelningen 1 kommunala- och lands-
tingsigda bolag f6ljs inte upp regelbundet. Enligt
uppgift frén Sveriges Kommuner och Landsting
2012 uppndddes en relativt jimn kénsférdelning
1 endast tvd typer av bolag, nimligen biblioteks-,
arkiv och museiverksamhet (45 procent kvinnor
och 55 procent min) samt konstnirlig och
kulturell verksamhet (50 procent kvinnor
respektive min).

Statistiska Centralbyrdn genomférde 2013 en
enkitundersokning om konsfordelning  och
jaimstilldhetsarbete 1 foretag med minst 200
anstillda 1 syfte att fordjupa kunskapen om
kvinnor pd ledande positioner och foretagens
jimstilldhetsarbete. En liknande undersdkning
genomfordes 2002 (SOU 2003:16) vilket gor det
mojligt att se utvecklingen dver tid. Statistiska
Centralbyrins rapport Kvinnor och min i
niringslivet, SCB 2013, visar att bide styrelserna
och foretagens ledningar éverlag har blivit mer
jimstillda, men att utvecklingen gir l&ngsamt.
Andelen kvinnor 1 ledningen har ¢kat frin drygt
17 procent 2002 till 28 procent 2013. Foretagen
hade 2013 i nigot stérre utstrickning dn for tio
4r sedan ett organiserat jimstilldhetsarbete.

Statligt stod till jamstilldbetsprojekr

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhilles-
frigor (f.d. Ungdomsstyrelsen) kan pa ansokan
frin organisationer och verksamheter limna
bidrag enligt férordningen (2006:390) om stats-
bidrag till jimstilldhetsprojekt till projekt for att
frimja jimstilldhet mellan kvinnor och min.
Under 2013 fordelade myndigheten bidrag pd
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9 miljoner kronor till 22 projekt. De projekt som
beviljades bidrag var 1 huvudsak kopplade till
delmilen om makt och inflytande, ekonomisk
jimstilldhet och mins vild mot kvinnor. Det
finns ett stort intresse for jimstilldhetsbidraget
bland organisationerna.

Dévarande Ungdomsstyrelsen (numera Myn-
digheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor)
fick 1 oktober 2013 i uppdrag att analysera och
folja upp projekt som finansierats med bidraget
(U2013/6125/JAM). Uppféljningen visar att
jimstilldhetsbidraget fyller en viktig funktion
och att civilsamhillets organisationer bidrar i
jimstilldhetsarbetet. Resultaten visar ocksd att
projekten har stimulerat organisationers, mal-
gruppers och enskilda projektmedarbetares
engagemang 1 jimstilldhetsfrigor och att moj-
ligheten wll efterfoljande effekter efter
projektetens slut ir betydande.

Sveriges Kvinnolobby beviljades 1 november
2012 ett bidrag pa totalt 10 miljoner kronor for
genomfoérandet av konferensen Nordiskt Forum
Malmé 2014 — new actions on women’s rights
(U2012/5557/JAM). Konferensen som genom-
fordes 1 Malmo den 12-16 juni 2014 syftade bl.a.
till att stirka arbetet for att forverkliga FN:s
konvention om avskaffande av all diskriminering
av kvinnor och genomfoérandet av den sk.
Pekingplattformen. Enligt Nordiskt Forums
slutrapport 1 augusti 2014 samlade konferensen
11 300 besokare frin ett femtiotal linder. I det
oppna programmet medverkade 280 organisa-
tioner, féreningar, foretag och myndigheter. 130
utstillningar genomférdes 1 missan och konfe-
rensen fick ett stort genomslag 1 medierna. Ett
slutdokument frdn konferensen med krav och
strategier med utgdngspunkt i1 Pekingplattfor-
mens tolv artiklar 6verlimnades till jimstilld-
hetsministrarna i de nordiska linderna. Kraven
ror bla. att bekimpa mins vdld mot kvinnor,
jimstilldhetsintegrering,  kvinnors  politiska
deltagande och lika lén.

Ekonomisk jamstalldhet

Malet om ekonomisk jimstilldhet tar sikte pd att
kvinnor och min ska ha samma mojligheter och
villkor i friga om utbildning och betalt arbete
som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut. I
budgetpropositionens  bilaga 3  Ekonomisk
jimstilldhet mellan kvinnor och min redovisas
utvecklingen av den ekonomiska jimstilldheten
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och indikatorerna redovisas i tabellform. Aven
omridet makt och inflytande respektive obetalt
hem- och omsorgsarbete berérs i bilagan.
Omridena som omfattas av indikatorerna for
delmélet ekonomisk jimstilldhet beskrivs och
analyseras mer ingiende 1 bilagan. En viss
minskning av konssegregeringen pd arbets-
marknaden har skett sedan 1990-talet. Orsaken
till minskningen ir frimst att kvinnor har bred-
dat sina utbildnings- och yrkesval och gjort
inbrytningar pa vissa mansdominerade omréden.
Motsvarande rérelse har inte skett bland ménnen
1 samma utstrickning. Den vertikala konssegre-
geringen, dvs. att min 1 storre utstrickning ndr
hégre positioner 1 yrkeslivet dn vad kvinnor gor,
har ocksd minskat 6ver tid. Andelen kvinnor
bland chefer har 6kat, i bide privat och offentlig
sektor. Loneskillnaderna mellan kvinnor och
min ir 1 stort sett oférindrade sedan 1990-talet.
Ar 1994 tjinade kvinnor 84 procent av vad mén
yjinar och 2013 var andelen 87 procent. Inte
heller den standardvigda 16neskillnaden (dvs. d&
hinsyn tas till att kvinnor och min har olika
ilder, utbildning, arbetstid, finns inom olika
sektorer och tillhér olika yrkesgrupper) har visat
pa ndgra storre forindringar éver tid. Indikato-
rerna visar ocksd att kvinnor har en ligre dispo-
nibel inkomst 4n min oavsett hushillstyp. Sam-
manboende kvinnor med barn har en ligre indi-
viduell nettoinkomst (tidigare benimnt disponi-
bel inkomst) 4n ensamstiende kvinnor med
barn. Det omvinda giller f6r min. Det finns en
mingd andra strukturella forhillanden pd
arbetsmarknaden och 1 arbetslivet som paverkar
den ekonomiska ojimstilldheten, bla. arbetar
kvinnor deltid i betydligt stérre utstrickning
(31 procent) in min (11 procent) och min ir
foretagare 1 betydligt stérre utstrickning
(13 procent) in kvinnor (6 procent). Kvinnors
sjukskrivningstal ligger pd en stadigt hogre nivd
an mans

Insatser for att framja jaimstilldbet i arbetsliver

Delegationen fér jimstilldhet 1 arbetslivet
(A2011:05) har 1 uppgift att sammanstilla och
sprida kunskap om hur jimstilldhet 1 arbetslivet
kan frimjas och limna férslag pd dtgirder ull
regeringen. Delegationen har hittills bl.a. anord-
nat en rad konferenser och seminarier samt gett
ett flertal forskare 1 uppdrag att ta fram forsk-
ningsantologier pd teman sisom l6n, ersittning
och karridrvigar, arbetets ramar och innehill,
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och den ojimstillda arbetsmarknadens konse-
kvenser. Delegationen ska limna sitt betinkande
den 31 maj 2015.

Arbetsmiljoverket fortsitter genomférandet
av  uppdraget om  kvinnors arbetsmiljo
(A2011/2209/ARM). I oktober 2013 presen-
terades en kunskapssammanstillning om belast-
ningsskador som bl.a. visar att den kéns-segrege-
rade arbetsmarknaden ir en viktig forklaring till
kvinnors hogre ohilsotal. Kvinnor arbetar frimst
1 yrken inom vird, omsorg och service, som
innehdller mdnga moment som ir tunga, repeti-
tiva, handintensiva och innehdller mycket
kontakt med minniskor. Men dven di kvinnor
och min arbetar inom samma yrken férdelas
dessa arbetsuppgifter 1 storre utstrickning pd
kvinnor, vilket bidrar till att kvinnor ir mer sjuk-
skrivna in min dven di de har samma yrke.
Uppdraget ska slutrapporteras i mars 2015.

Statens beredning f6r medicinsk utvirdering
(SBU) har ett flerdrigt uppdrag att systematiskt
sammanstilla kunskap om arbetsmiljons bety-
delse for uppkomst av sjukdom. T uppdraget ska
sirskilt kvinnors arbetsmiljder beaktas. SBU ska
utgd fr@n Forsikringskassans behov av 6kad
kunskap vid handliggning av arbetsskador. I
uppdraget ska sirskilt kvinnors arbetsmiljger
beaktas. Hittills har tre rapporter redovisats frin
uppdraget: Arbetsmiljons betydelse fér sémn-
storningar, Arbetsmiljons betydelse fér symtom
pd depression och utmattningssyndrom och
Arbetsmiljéns betydelse for ryggproblem. Upp-
draget delredovisades den 31 ma 2014
(52014/4493/SF) och ska slutredovisas senast
den 15 mars 2015. Efter denna sirskilda satsning
frin UO 13 fortsitter satsningen med medel
fran socialférsikringen, under UO 10.

Jamstdilldbet i skolan och higskolan
Statskontoret har 1 uppdrag (U2013/1852/S) att
utvirdera den forra regeringens satsningar for att
frimja jaimstilldhet i skolvisendet. Statskontoret
ska bla. analysera och redovisa faktorer som
stimulerar respektive férhindrar att genomforda
satsningar bidrar till att frimja jimstilldhet.
Uppdraget ska redovisas 1 mars 2015.
Statskontoret har ocksd i uppdrag att kart-
ligga och analysera férdelningen av anslagen for
forskning och forskarutbildning vid universitet
och hogskolor ur ett jimstilldhetsperspektiv.
Kartliggningen ska omfatta ett fital universitet
och hogskolor med intresse att delta. I uppdra-
get ingdr att studera fordelningsprocessen bl.a.



de bedémningar som ligger till grund for férdel-
ningsbesluten. Dir det bedéms mojligt for
deltagande lirositen fir iven 6vriga medel nir
det giller forskning och forskarutbildning inklu-
deras. Uppdraget ska redovisas den 31 december
2014.

Miin och jamstdilldbet

Utredningen om min och jimstilldhet (dir.
2012:97) presenterade i februari 2014 sitt betin-
kande Min och jimstilldhet (SOU 2014:6).
Utredningens uppdrag var bl.a. att beskriva och
analysera mins livssituation 1 férhdllande till
kvinnors, ta fram en 6&versikt 6ver relevant
forskning om mins livssituation, férhallningssitt
till jimstilldhet och ansvarstagande nir det giller
foraldraskap, obetalt hemarbete och anhéorig-
omsorg och sprida den kunskap som samman-
stills samt uppmuntra till dialog om de frigor
som berdrs 1 uppdraget. Utredningen, som inte
hade 1 uppdrag att limna ndgra f6rslag, landade 1
flera slutsatser som beror breda samhillsomr3-
den, som utbildning, arbete, hilsa och omsorg.
En jimstilld skola och mins omsorgsgivande i
relation till barn lyfts bl.a. fram som strategiska
frigor. Betinkandet har spridits wll berdrda
myndigheter, organisationer, forskare och andra
relevanta aktorer.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Nir kvinnor och min tar samma ansvar for det
obetalda hem- och omsorgsarbetet 6kar forut-
sittningarna for att kvinnor och min ska ha
samma mojligheter att delta 1 arbetslivet,
utvecklas och vara aktiva 1 samhillet. For att
underséka kvinnors och mins tidsanvindning
har Statistiska centralbyran (SCB) genomfért
regelbundna  tidsanvindningsstudier.  Tids-
anvindningsundersokningen ir en EU-harmoni-
serad undersokning som ger en bild av kvinnors
och mins vardagsliv. Undersokningen visar bl.a.
hur kvinnor och min férdelar sin tid pd olika
aktiviteter, men ockséd hur tidsanvéindningen
varierar 1 livets olika faser. Den senaste under-
sokningens resultat 1 rapporten Nu for tiden
(SCB, Levnadstérhdllanden rapport 123, 2012)
visar att den Svergripande trenden sedan 1990-
talet dr att kvinnor ligger allt mindre tid pd
hemarbete och mer tid pa forvirvsarbete medan
det omvinda forhéllandet giller for mén. Trots
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det forvirvsarbetar min mer in kvinnor en
genomsnittlig vardag och kvinnor gér en storre
del av det obetalda hemarbetet. En studie frin
Forsikringskassan visar att férdelningen av for-
ildraledigheten samvarierar med fordelning av
bade betalt och obetalt arbete. Nir sivil kvinnor
som min okar sin andel av férildraledigheten
utfor de en stoérre andel av hushills- och
omsorgsarbetet.

Mans vald mot kvinnor

Vald och andra former av évergrepp mot kvin-
nor ir ett allvarligt hinder for jimstilldhet och
kvinnors fulla &tnjutande av minskliga rittig-
heter. I Brottsférebyggande ridets (Brd) nation-
ella.  trygghetsundersdkningar ~ uppskattar
omkring 142 000 personer har blivit utsatta f6r
misshandel under 2012. Unga min och kvinnor
mellan 20 och 24 r ir mest utsatta.

Enligt Nationella trygghetsundersskningen
(NTU) utovas den vanligaste typen av vald
mot kvinnor 1 samband med arbetet och 1
skolan, av t.ex arbets- eller skolkamrater, lirare
och patienter. Antalet anmilda misshandels-
brott mot kvinnor har ¢kat under ling tid,
vilket tll viss del forklaras av att fler fall
anmils.

Ar 2013 anmildes 17 704 sexualbrott enligt
6 kap. Brottsbalken, varav 6 017 vildtiktsbrott.
Det innebir en markant 6kning av anmila vald-
tikter under en tiodrsperiod, vilket bla. kan
forklaras av forindringar i sexualbrottslagstift-
ningen som genomférdes 2005, samt en Skad
anmilningsbenigenhet.

Den forra regeringens handlingsplaner for
att bekimpa mins vild mot kvinnor, heders-
relaterat vald och fortryck samt vald i samko-
nade relationer, prostitution och minnisko-
handel for sexuella andamdl samt for att fore-
bygga och foérhindra att unga blir gifta mot sin
vilja, har foljts upp med nya dtgirder med mailet
att de nya arbetssitt och metoder som berérda
myndigheter tagit fram ska integreras 1 myndig-
heternas ordinarie verksamheter.

Nationell mobilisering och samordning av arbetet

Linsstyrelserna har 1 sina drsredovisningar 3ter-
rapporterat ett aktivt arbete for att forbittra
samordningen 1 linet av insatser som syftar till
att motverka mins vald mot kvinnor, att barn
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bevittnar vald, hedersrelaterat vald och fortryck
samt prostitution och minniskohandel.

Miénga linsstyrelser strivar efter att samtliga
kommuner ska hilla en god och jimlik kvalitet
nir det giller insatser riktade mot véldsutsatta
kvinnor och mot véldsutévare.

De nationella insatserna for att bekimpa mins
vald mot kvinnor rér olika politikomriden och
utfors av flera myndigheter och aktorer, dir-
ibland Nationellt Centrum fér Kvinnofrid vid
Uppsala Universitet (NCK) och lins-styrelserna
i Ostergoétlands och Stockholms lin. T uppdra-
gen ingdr att samordna arbetet med andra myn-
digheter.

Atgirder mot sexuellt vild

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhilles-
frigor (MUCEF) har inom ramen fér ett uppdrag
att forebygga sexuell exploatering vid internet
genomfort en uppdragsutbildning 1 samarbete
med Umed Universitet om Unga, sex och inter-
net.

Centrum f6r Andrologi och Sexualmedicin
(CASM), vid Karolinska universitetssjukhuset
som tar emot personer som utovar eller riskerar
att utdva sexuellt vald beviljades 2011 ett bidrag
for att utveckla en nationell stopptelefon mot
sexuellt v3ld (PrevenTell) och kartligga lokala
verksamheter inom omrddet samt for att
utveckla och kvalitetssikra de behandlingsme-
toder som anvinds av CASM
(U2011/2248/JAM). Enligt en rapport frin
december 2013 tar PrevenTell emot omkring 20
samtal 1 veckan. Hilften av dem som ringer viljer
att soka vird. CASM har idven ett stort antal
besokare pi sin hemsida. Sammantaget visar
rapporten att PrevenTell lyckats ni personer
med sjilvidentifierat riskbeteende. Uppdraget
ska slutredovisas den 31 december 2014.

Stéirkt forebyggande arbete samt skydd av och stod
tll vdldsutsatta kvinnor och barn som bevittnar
vdld
Socialstyrelsen har haft 1 uppdrag att géra en
samlad analys av insatsen skyddat boende for
hotade personer. Inom ramen {6r uppdraget som
redovisades 1 september 2013 har Socialstyrelsen
tagit fram en definition av begreppet skyddat
boende samt utarbetat en modell fér hur insat-
sen skyddat boende kan kvalitetsutvecklas.
Utvirderingar visar att barn som bevittnar
vald dr sirskilt sdrbara och i1 behov av sirskilt
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stod. Brottsoffermyndigheten har haft 1 uppdrag
att genomfora utbildningsinsatser for att barn
som har bevittnat vild och andra &vergrepp 1
nira relationer 1 hogre grad ska synliggoras 1
férundersékningar om sddana brott och dirmed
forbittra dessa barns méjligheter att i brotts-
skadeersittning samt annat stéd och skydd.
Mellan 2012 och 2013 $kade antalet ansékningar
om ersittning till barn som bevittnat brott med
nira 40 procent, sannolikt som en konsekvens av
Brottsoffermyndighetens utbildningsinsatser.

Hedersrelaterat vdld och fortryck inkl. iktenskap
mot ndgons vilja
Under perioden 2011-2014 har linsstyrelserna
fordelat sammanlagt 120 miljoner kronor fér
stod ull insatser mot hedersrelaterat vild och
fortryck 1 linen.

Sedan 2010 har det vid Linsstyrelsen i Oster-
gotlands lin funnits ett kompetensteam kopplat
till uppdraget om stéd till och rehabilitering av
unga som har placerats 1 familjehem eller hem
for vard och boende (HVB) pd grund av att de
riskerar att bli, eller har blivit, gifta mot sin vilja
eller utsatta for hedersrelaterat vald och fértryck.
Kompetensteamets uppgift ir att bistd berérda
myndigheter och organisationer med kunskap
och kompetens pd omrédet.

Under 2014 gav den férra regeringen en utre-
dare 1 uppdrag att foresld en samlad strategi for
att nd mélet att mins vild mot kvinnor ska upp-
hora (dir. 2014:25). Inom ramen fér uppdraget
ska utredningen dven utvirdera de insatser som
genomforts 1 friga om hedersrelaterat vald och
fortryck under innevarande mandatperiod samt
ge forslag utifrdn riksdagens tillkinnagivande
(rskr. 2013/14:166) att regeringen bor komma
med konkreta forslag till 1dngsiktiga och héllbara
strukturer fér det férebyggande arbetet mot
hedersrelaterat vild och fértryck. Uppdraget ska
slutredovisas senast den 29 maj 2015. T avvaktan
pa utredarens forslag har regeringen beslutat att
forlinga kompetensteamets uppdrag till och med
2015 (U2014/2666/UC).

Insatser mot prostitution och méinniskohandel

Statskontoret, som i november 2013 fick 1 upp-
drag att utvirdera Linsstyrelsen i1 Stockholms
lins arbete mot prostitution och minniskohan-
del (U2013/6850/JAM), konstaterar i sin
rapport bla. att myndigheten tll stor del har
upptyllt milet med sitt samordningsuppdrag,
framfor allt nir det giller samverkan p3 operativ



nivd. Uppdraget har bidragit till att samverkan
mellan myndigheter, organisationer och andra
aktorer pd omridet har utvecklats och stirkts.
Statskontoret  féreslir att  Linsstyrelsen 1
Stockholms lin bor ges ett fortsatt uppdrag att
agera som nationell samordnare, men att frigan
om hur uppdraget lingsiktigt ska utformas och
vem som bor ges ansvaret for verksamheten i
framtiden bor utredas.

Linsstyrelsen 1 Stockholms lin ska i mars
2015 redovisa ett uppdrag om prostitutionens

utveckling  och  omfattning i Sverige
(U2013/6848/JAM).
Jamstalldhetsintegrering
Jamstilldhetsintegrering 4r den  huvudsakliga

strategin for att uppnd de jimstilldhetpolitiska
mélen. Jimstilldhetsintegrering innebir att all
verksamhet ska bedrivas med utgdngspunkt frén
kunskap om kvinnors och mins villkor och
behov. De som vanligen ansvarar for besluts-
processen ansvarar ocksd for att processen
genomsyras av ett jimstilldhetsperspektiv. Ett
utvecklingsarbete bedrivs inom Regerings-
kansliet utifrdn en strategi for arbetet med
jimstilldhetsintegrering ~ (U2012/1388/JAM).
Strategin omfattar alla beslutsprocesser och slér
fast att alla statsrdd i1 regeringen ansvarar for
jimstilldhet inom sina polittkomriden. Det
statsrdd som har ett samordningsansvar for
regeringens  jimstilldhetspolitik  ansvarar
ocksd for samordning, stéd och uppféljning av
arbetet med jimstilldhetsintegrering. Malet
fér arbetet med jimstilldhetsintegrering i
Regeringskansliet 4r att regeringen ska ha
bista mojliga forutsittningar f6r att jimstilld-
het ska genomsyra regeringens politik.

Sedan 2013 bedrivs ett utvecklingsprogram
for jamstilldhetsintegrering 1 statliga myndig-
heter (U2013/377/JAM). Syftet med program-
met Jimstilldhetsintegrering i myndigheter, JiM,
ir att stirka och vidareutveckla statliga myndig-
heters arbete med jimstilldhetsintegrering.
Lirdomarna frin programmet ska spridas till
andra relevanta myndigheter och bidra ull
utveckling av deras verksamheter. Géteborgs
universitet har 1 uppdrag att under 2013 och
2014 stodja  myndigheternas arbete med
jimstilldhetsintegrering samt sprida lirande
exempel till fler myndigheter via webbportalen
Jamstill.nu (U2013/377/JAM) som har utveck-
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lats till att vara en nationell plattform fér jim-
stilldhetsarbete, med verktyg, metoder, fakta
och nyheter.

I regleringsbrevet for 2013 uppdrogs 4t lins-
styrelserna att ta fram strategier for sitt arbete
med jimstilldhetsintegrering for perioden 2014
2016 (S2011/9565/SFO m.fl.). Linsstyrelsen
Gotlands lin har 1 uppdrag att stédja och sam-
ordna linsstyrelsernas strategiarbete under 2013
och 2014. (U2013/2724/JAM).

Internationellt samarbete

Under det svenska ordférandeskapet 1 Nordiska
ministerrddet 2013 prioriterade Sverige bl.a.
jamstilldhet pd arbetsmarknaden och inom
utbildningsomridet. En konferens anordnades
dir en ny studie om ekonomiska effekter av
deltidsarbete pd individ- och samhillsnivd
presenterades. P& utbildningsomridet anordna-
des en konferens om jimstilldhet 1 férskolor och
skolor med utgdngspunkt i en studie av situat-
ionen i Norden. Sverige stod ocksd vird for ett
ministermdte som bla. behandlade vikten av
nordiskt samarbete vid internationella arenor.

I EU deltar Sverige aktivt 1 kommissionens
hégnivigrupp for jimstilldhet, i den rddgivande
kommittén och i férhandlingar 1 ridet om upp-
foljningen av handlingsplattformen frin fjirde
virldskonferensen om kvinnor i Peking 1995.
Sverige verkar ocksd aktivt for att sikerstilla
jimstilldhetsintegrering 1 6vriga  relevanta
processer, t.ex. inom ramen f6r Europa 2020.

Sverige deltog 1 FN:s kvinnokommissions
irliga mote 1 mars 2014. Huvudtemat for
sessionen var utmaningar och framsteg for
kvinnor och flickor vid genomférandet av
FN:s millenniem3l. Flera av Sveriges och EU:s
prioriteringar Aterspeglas 1 slutsatserna frin
motet.

5.3.3 Analys och slutsatser

Regeringen beddémer att de insatser som har
genomforts under foregiende mandatperioder
har bidragit wll att utveckla arbetet inom flera
omrdden 1 jimstilldhetspolitiken. Trots flera
positiva insatser har dock jimstilldhetsarbetet
utvecklats for ldngsamt och mycket dterstdr att
gora for att uppnd mélet om att kvinnor och min
ska ha samma makt att forma sambhillet och sina
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egna liv. Lone- och inkomstskillnaderna mellan
kvinnor och min bestdr. Den psykiska ohilsan
bland unga kvinnor ir ett vixande problem och
iven det ett uttryck for bristande jimstilldhet.

Insatserna for att utveckla arbetet med jim-
stilldhetsintegrering 1 myndigheter, 1 regioner
och 1 kommuner har varit viktiga, men bedrivits 1
for begrinsad omfattning. Utmaningen fram-
over dr att myndigheter och organisationer pd
den lokala, regionala och nationella nivdn in-
forlivar de kunskaper och metoder som har
utvecklats 1 sirskilda projekt, till att bli en del av
den ordinarie verksamheten.

Engagemang och arbete inom det civila sam-
hillets organisationer ir en betydelsefull forut-
sittning for att utveckla jimstilldhetspolitiken
och stimulera den politiska debatten. Den
samlade kvinnorérelsen spelar en sirskilt viktig
roll fér frimjandet av en levande diskussion 1
samhillet om jimstilldhet och kvinnors rittig-
heter. Genomférandet av konferensen Nordiskt
Forum Malmo 2014 ir ett gott exempel pd detta.

Arbetet for att pdskynda utvecklingen mot
jimstilldhet 1 foretagens styrelser och ledning
méste intensifieras.

Regeringen beddémer att genomférda sats-
ningar {or att férebygga och férhindra mins vild
mot kvinnor bér féljas upp med en nationell
strategi for arbetet med att bekimpa mins vild
mot kvinnor som ska syfta till att 6ka effektivi-
teten, kvaliteten och lingsiktigheten 1 insatserna
pd omrédet.

54 Politikens inriktning
Sveriges regering ir en feministisk regering.
Himmande konsroller och strukturer ska
bekimpas. Malet ir att kvinnor och min har
samma makt att forma samhillet och sina egna
liv. Jimstilldhetspolitiken syftar tll att flickor
och pojkar, kvinnor och min ska ges forutsitt-
ningar att utvecklas utan att hindras av struk-
turer, férdomar och stereotypa forestillningar.
P38 si sitt kan samhillet och den enskilda
minniskan nd sin fulla potential.
Jamstilldhetsarbetet ges en storre tyngd 1
Regeringskansliet. Under 2015 fortsitter rege-
ringen reformarbetet for att pdskynda utveckl-
ingen inom omriden som ir strategiskt viktiga
for  jimstilldhetspolitiken. En  systematisk
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genomging av politikomrdden bér goras utifrdn
arbetet med jimstilldhetsintegrering.

Mot bakgrund av erfarenheter frdn tidigare
jimstilldhetssatsningar ir det en central uppgift
att skapa langsiktighet och att sikerstilla hall-
barheten 1 de dtgirder som har genomforts.

Under mandatperioden avser regeringen att
utveckla I8ngsiktiga, strukturella férutsittningar
for genomforandet av jimstilldhetspolitiken
samt att fortsitta stodja sirskilda jimstilld-
hetsinsatser. Forst nir jimstilldheten ir en
naturlig del av det ordinarie arbetet kommer
langsiktigt bestdende férindring att 3stad-
kommas.

Insatser for att bekimpa mins vild mot
kvinnor, inklusive hedersrelaterat vild och fér-
tryck kommer fortsatt att ha hog prioritet. Jim-
stilldhet 1 arbetslivet och niringslivet samt
kvinnors och mins, flickors och pojkars, ritt till
utbildning pd lika villkor dr andra viktiga omré-
den.

I februari 2014 overlimnades betinkandet
Min och jimstilldhet (SOU 2014:6) till rege-
ringen. Betinkandet utgér ett kunskapsunderlag
for forandring och utveckling av bade jimstilld-
hetspolitiken och andra politik-omriden. En
slutsats 1 betinkandet ir att normer f6r maskuli-
nitet paverkar individer och samhillet och att
detta behover uppmirksammas 1 arbetet for
jimstilldhet 1 storre utstrickning. Det handlar
om effekten av manliga maktstrukturer 1
samhillet men ocksd om mins riskbeteenden
och sdrbarhet. Dessutom finns tydliga hierarkier
mellan olika grupper av min och i betinkandet
betonas betydelsen av att uppmirksamma skilda
forutsittningar som kommer sig av bla. socio-
ekonomiska faktorer. Barns ritt ull bida sina
forildrar miste stirkas. En okning av mins
forildraledighet kan leda till ett mer jimstillt
forildraskap, och stirker mins ansvar fér och
kontakt med sina barn. Utredningen visar att
min som varit forildralediga 1 mindre utstrick-
ning genomgir virdnadstvister. Det finns forsk-
ningsresultat som pekar pd att uttag av férildra-
ledighet kan bidra till minskad dédlighet och
positiva hilsoeffekter f6r min.

Regeringens jimstilldhetspolitik ligger vl i
linje med Europeiska kommissionens strategi for
jimstilldhet 2010-2015. Europeiska jimstilld-
hetsinstitutet EIGE har, pd uppdrag av Europe-
iska kommissionen, utarbetat Gender Equality
Index. I indexet bedéms kvinnors och mins
villkor 1 medlemslinderna utifrén kategorier som



arbete, pengar, kunskap, tid, makt och hilsa.
Index 100 innebir att ett land ir jimstillt.
Sverige har det bista resultatet med 74,3 foljt av
Danmark och Finland. Genomsnittet 1 EU ligger
pa 54.

Jamstalldhetsintegrering

Under mandatperioden kommer utveckling av
jamstilldhetsintegrering som strategi vara en av
de viktigaste prioriteringarna for jimstilldhets-
politiken. For att forvalta kunskap frin tidigare
satsningar pd jimstilldhetsintegrering samt for
att vixla upp det arbete som har inletts kan det
finnas behov av en effektivare styrning. Arbetet
med jimstilldhetsintegrering ska stirkas och
utvecklas pd alla departement och berorda
myndigheter.

Utredningen Uppféljning av utvecklingen
mot jimstilldhet samt jimstilldhetspolitikens
genomforande och effektivitet (dir. 2014:55) ska
limna sitt betinkande i augusti 2015. Utredarens
forslag kommer att ligga till grund for
regeringens stillningstagande 1 friga om jim-
stilldhetspolitikens mél och genomférande.

Webbportalen Jimstill.nu sprider goda exem-
pel frén det arbete som har bedrivits av myndig-
heter och organisationer pd lokal, regional och
central nivd. Webbportalen utgor ett viktigt
verktyg 1 genomférandet av jimstilldhetsinte-
grering.

J d’mstdlldbetsintegrering i Regeringskansliet
Regermgens strategi for jimstilldhetsintegrering
1 Regeringskansliet ~ I6per ~ ut 2015
(U2012/1388/JAM). Genomférande och resul-
tat ska utvirderas och ligga till grund for ut-
formningen av det fortsatta arbetet. Departe-
mentens arbete med jimstilldhets-integrering ir
centralt f6r genomférandet av jimstilldhetspoli-
tiken. Regeringen avser att dven fortsittningsvis
ge SCB 1 uppdrag att darligen folja upp
Regeringskansliets arbete.

Jimstilldbetsintegrering i statliga myndigbeter

Myndigheterna bidrar till att uppnd de jim-
stilldhetspolitiska milen genom att integrera ett
jaimstilldhetsperspektiv i relevanta delar av sina
verksamheter. Regeringen kommer att f6rtydliga
myndigheternas roll och ansvar 1 jimstilldhets-
politikens genomférande samt folja upp de
resultat som myndigheterna uppnir. Lirdo-
marna frin Jimstilldhetsintegrering 1 myndig-
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heterna, JiM, dir arton pilomyndigheter har fitt
uppdrag att gi foére och utveckla planering och
genomférande av jimstilldhetsintegrering, ska
spridas till dvriga myndigheter
(U2013/377/JAM), (U2013/7805/JAM).

Jéamstélldbetsintegrering pd regional nivd
Linsstyrelsernas arbete med jimstilldhets- inte-
grering 1 linen ir ett betydelsefullt stod tll de
regionala aktorernas arbete med jimstilldhet.
Arbetet bedrivs utifrdn de strategier for
jamstilldhetsintegreringsarbete som respektive
linsstyrelse har tagit fram. Regeringen ser ett
fortsatt behov av en samordnande aktor pd
regional nivd for att stddja genomférandet av
linsstyrelsernas strategier.

Jéamstélldbetsintegrering internationellt och i EU
De mal som giller f6r jimstilldhetspolitiken 1
Sverige giller ocksd som mal f6r vad regeringen
vill uppnd inom EU. Sverige kommer fortsatt att
driva ett starkt ]amstalldhetsperspekuv 1 rele-
vanta EU-processer, t.ex. inom ramen fér den
pgdende halvtidsutvirderingen av arbetet med
EU:s sysselsittnings- och tillvixtstrategi, Europa
2020. Regeringen kommer ocks3 att verka aktivt
for att jamstilldhet och kvinnors egenmakt ska
bli ett fristdende mal 1 FN:s nya agenda for
h3llbar utveckling, liksom for att den ska jim-
stilldhetsintegreras.

En jamn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och min ska ha samma ritt och mojlig-
het att vara aktiva samhillsmedborgare och att
forma villkoren fér beslutsfattandet. Det giller
bide formella politiska rittigheter och fordel-
ningen av den makt som ligger utanfér det som
vanligen riknas till det demokratiska styrel-
seskicket.

Arbetet for att uppnd detta mdl genomsyrar
ménga politikomriden, som t.ex. socialpolitiken,
utbildningspolitiken, regionalpolitiken, utrikes-
politiken, kulturpolitiken och arbetsmarknads-
politiken. Regeringens arbete med diskrimine-
rings- och demokratifrdgor ir ocksd centralt nir
det giller att uppfylla milet om en jimn fordel-
ning av makt och inflytande.

Min innehar 1 stérre utstrickning dn kvinnor
chefspositioner och dominerar ocks3 1 bérsbola-
gens styrelser och ledningsgrupper. Regeringen
anser att det dr angeliget att dstadkomma en
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jimnare konsfordelning bade 1 styrelser och pd
ledande befattningar. En forebild 4r staten som
genom att ta sitt dgaransvar dstadkommit en
jimn konsfordelning 1 de statliga heligda foreta-
gen, nigot som dven andra dgare, liksom fortro-
endevalda 1 kommuner och landsting boér kunna
dstadkomma. Regeringen avser att skynda pd
utvecklingen mot att borsbolagens styrelser
bestdr av minst 40 procent kvinnor. Om inte
detta mél dr uppnatt till 2016 avser regeringen att
foresld lagstiftning om kvotering 1 bérsnoterade
foretag. I vintan pd att mélet uppfylls kommer
en proposition att forberedas.

P4 EU-nivd deltar Sverige 1 bl.a. férhandling-
arna om ett direktiv om jimnare konsférdelning
i borsbolagens styrelser. Foérhandlingsarbetet
drivs med beaktande av subsidiaritets- och
proportionalitetsprinciperna.

Statligt stod till jamstélldbetsprojekt

Civilsamhillet spelar en viktig roll 1 att driva pd
utvecklingen for ett jimstillt samhille. Rege-
ringen avser att dven fortsittningsvis uppdra 4t
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhilles-
frigor att fordela bidrag for projekt som bedrivs
av organisationer som frimjar jimstilldhet
mellan kvinnor och min.

Ekonomisk jamstalldhet

Jiamstdilldbet pd arbetsmarknaden

Arbete och utbildning ir grunden fér kvinnors
och mins mojligheter att utvecklas och forsorja
sig. Trots ett mingdrigt arbete for att stirka
forutsittningarna  f6r jimstilldhet rdder det
fortfarande olika villkor fér kvinnor och min for
att komma ut, stanna kvar och utvecklas 1
arbetslivet samt att férena arbete och familj.

Lone- och inkomstskillnader, ojimstillda
karriirméjligheter, skillnader i sjukskrivningar
och 1 anvindande av forildrapenningdagar samt
underrepresentation av kvinnor i ledande befatt-
ningar ir till stor del uttryck f6r att kvinnors och
mins villkor 1 arbetslivet alltjimt skiljer sig at.
Ojamstilldheten pd arbets-marknaden och 1
arbetslivet fir stora kon-sekvenser dven efter
arbetslivets slut, vilket resulterar 1 att kvinnor 1
genomsnitt fir ligre pensioner 4n min.

Under mandatperioden kommer regeringen
att arbeta strategiskt for att nirma sig milet om
ekonomisk jimstilldhet och fér att kvinnor och
min ska ha samma méjligheter och villkor 1 friga
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om utbildning och betalt arbete som ger ekono-
misk sjilvstindighet livet ut. Lone- och
inkomstskillnaderna mellan kvinnor och min
ska minska. Ett angeliget steg ir att dterinfora
kravet pd arliga lonekartliggningar. Kvinnor och
min ska ha samma sysselsittningsgrad. I dag ir
kvinnors sysselsittningsgrad 77 procent medan
mins ir 82 procent. Heltid ska vara norm pi
arbetsmarknaden och deltid ska vara en mojlig-
het. For att fler ska orka arbeta heltid behévs
breda insatser som syftar till att férbattra sirskilt
kvinnors arbetsmiljo, kvinnors hilsa och kvin-
nors villkor 1 arbetslivet. Att stirka resurserna ill
arbetslivsforskningen utgoér en av flera viktiga
pusselbitar.

Delegationen f6r jimstilldhet i arbetslivet
(dir. 2011:80) ska redovisa sitt uppdrag den 31
maj 2015 (ulliggsdirektiv 2014:71). Delegation-
ens analyser och férslag kommer att ligga till
grund for regeringens dverviganden pd omradet.

Arbetsmiljoverket har sedan 2011 haft ett
sirskilt uppdrag om férebyggande insatser for
kvinnors arbetsmiljo, som avslutas under 2014.
Regeringen avser att forlinga och forstirka upp-
draget under 2015 och 2016. Se vidare utg.omr.
14, avsnitt 5.7.1.

Jiamstilldbet i skolan och higskolan
Utbildningspolitiken dr central for jimstilld-
hetsutvecklingen. Verksamheten i forskola, skola
och hogre utbildning har strategisk betydelse for
kvinnors och mins, flickors och pojkars, mojlig-
heter att vixa upp fria fr8n begrinsningar av
konsstereotyper och férdomar.

Statens Skolverk har sedan 2011 haft en rad
uppdrag (U2011/7067/S och U2012/3983/S) for
att frimja jimstilldheten inom skolvisendet
enligt skollagen (2010:800). Arbetet har bla.
syftat tll att ge {forskolechefer, rektorer,
forskollirare, lirare och fritidspedagoger okad
kunskap om hur undervisningen, sociala rela-
tioner och de arbetssitt som anvinds 1 lirandet
kan paverka flickors och pojkars resultat. Upp-
draget ska slutredovisas senast den 1 mars 2015.

Obetalt hem- och omsorgsarbete

Mslet om en jimn férdelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet innebir att kvinnor
och min ska ta samma ansvar f6r hemarbetet
och ha mgjlighet att ge och 3 omsorg pd lika
villkor. Det obetalda arbetet omfattar omsorgen



om barn, ildre och andra nirstiende samt
hemarbetet. Forildraforsikringen, barn-omsor-
gen och ildreomsorgen ir dirfér strategiskt
viktiga omrdden fér jimstilldhetspolitiken.
Mslet f6r den ekonomiska familjepolitiken fére-
sl&s 1 denna proposition f3 ett starkare jimstilld-
hetsfokus, pd s sitt att den ekonomiska familje-
politiken dven ska bidra till ett jimstillt forildra-
skap, ndgot som 1 sin tur idr viktigt for att 6ka
jaimstilldheten pd arbetsmarknaden. Som ett steg
mot ett jimstillt uttag av forildrapenning ska en
tredje manad reserveras foér vardera forildern
inom férildrapenningen. Jimstilldhetspolitiken
ska vara anpassad till att alla familjer inte ser
likadana ut. Regeringen vill dven se éver mojlig-
heterna att underlitta for sgirnfamiljer att
anvinda forildraférsikringen. Regeringen avser
att avskaffa det kommunala virdnadsbidraget (se
vidare utg. omr. 12 avsnitt 3.6.).

Regeringen avser ocksd att vidta dtgirder for
att stirka kvaliteten i barn- och ildreomsorgen,
for att dstadkomma en jimnare férdelning av det
obetalda omsorgsarbetet, som till stor del utfors
av kvinnor.

Méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och
fortryck samt vald i samkonade relationer

Att forebygga och motverka vild och andra
former av évergrepp mot kvinnor har hog prio-
ritet 1 regeringens jimstilldhetsarbete. Mins
fysiska, sexuella och psykiska vild mot kvinnor
ir ett allvarligt hinder f6r jimstilldhet och kvin-
nors fulla dtnjutande av minskliga rittigheter.

En utredare har fitt i uppdrag att foresld en
samlad nationell strategi for att nd malet om att
mins vild mot kvinnor ska upphora (dir.
2014:25). Strategin ska bidra till att oka effekti-
viteten, kvaliteten och ldngsiktigheten 1 insat-
serna pi omrddet. Utredningsuppdraget omfat-
tar bdde vald som drabbar kvinnor i nira relat-
ioner och vild som utévas mot kvinnor av
bekanta eller helt okinda min. Utredaren ska
ocksd uppmirksamma homosexuella, bisexuella
och transpersoners utsatthet for vdld 1 nira
relationer. Vidare ska utredaren analysera och
bedéma behovet av att inom befintlig myndig-
hetsstruktur samla och sprida kunskap och erfa-
renheter av arbetet med att bekimpa mins vild
mot kvinnor samt att ge konsultativt stod till
myndigheter och andra relevanta aktdrer pd
omridet. Utredarens forslag, som ska redovisas
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den 29 maj 2015, kommer att ligga till grund for
regeringens dverviganden.

Kriminalvirden och socialtjinsten har viktiga
roller nir det giller insatser riktade mot valdsut-
dvare. Socialstyrelsen har sedan 2012 i uppdrag
att utveckla bedémningsinstrument och stédin-
satser for personer utsatta for vald eller andra
overgrepp av nirstiende. Uppdraget ska slutre-
dovisas den 27 mars 2015.

Forstirkt stod till kvinnor som utsatts for vdld

Det ir viktigt att det civila samhillets organisat-
ioner far stod for att utféra sin verksamhet. De
ideella kvinnojourerna utfér ett betydelsefullt
arbete med stéd och skydd till kvinnor som har
utsatts for vald. Regeringen avser dirfér att frin
och med 2015 &rligen avsitta ytterligare 100
miljoner kronor for att stirka de ideella kvinno-
jourernas arbete. Stodet ska bidra till 6kad ling-
siktighet och bittre planeringsforutsittningar
for de aktuella kvinnojourerna. Regeringen avser
att se Over konstruktionen av stoddet tll de
ideella kvinnojourerna.

Fortsatt stod till linsstyrelserna

Linsstyrelserna har genomfort flera uppdrag
som syftat tll att stédja och utveckla samord-
ningen av det lokala och regionala arbetet for att
motverka mins vild mot kvinnor, heders-
relaterat vild och fortryck, prostitution och
minniskohandel samt att barn bevittnar vild.
Linsstyrelserna redovisar och foljer upp
utvecklingen av anmild misshandel mot kvinnor
1 respektive lin. Regeringen avser att fortsitta
stodja linsstyrelsernas arbete med att motverka
mins vild mot kvinnor, att barn bevittnar vild,
hedersrelaterat vild och fértryck, prostitution
och minniskohandel samt att unga blir gifta mot
sin vilja. Det fortsatta stodet bér tydligare in-
riktas mot férebyggande insatser och situationen
for unga kvinnor och min bér uppmirksammas.

Hedersrelaterat vild och fortryck

Linsstyrelsen i Ostergotlands lin har sedan 2013
1 uppdrag att utveckla ett nationellt kompetens-
team mot tvingsiktenskap och barniktenskap
samt hedersrelaterat vald. Uppdraget pagir
t.o.m. 2015, Linsstyrelsen i Ostergétlands lin
och Socialstyrelsen fick 2013 i uppdrag att arbeta
forebyggande mot kvinnlig konsstympning.
Uppdragen omfattar dtgirder riktade mot hilso-
och sjukvirden samt en studie 1 syfte att {3
kunskap om hur minga som riskerar att bli
utsatta f6r kvinnlig konsstympning. Lins-
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styrelsen ska ocksd limna férslag till hur myn-
digheter och verksamheter kan forebygga,
skydda och stédja flickor och kvinnor som riske-
rar att bli utsatta f6r konsstympning. Uppdragen
ska redovisas 2015.

Insatser mot sexuellt vild

Sexuella évergrepp ir en krinkning av en annan
minniskas ritt till integritet och sexuellt sjilv-
bestimmande. Det ir dirfér viktigt att ha en
stark och effektiv sexualbrottslagstiftning. I den
nyligen beslutade utredningen om en 6versyn av
véaldtikesbrottet (dir. 2014:123) ingir bla. att
limna forslag pd dtgirder for att stirka skyddet
mot valdtikt och att sirskilt dverviga frigan om
en samtyckeslagstiftning liksom inférandet av
ett oaktsamhetsbrott avseende valdtikt.

Regeringen har beviljat Karolinska universi-
tetssjukhuset medel for att 2011-2014 utveckla
och kvalitetssikra verksamheten vid Centrum
for Andrologi och Sexualmedicin (CASM).
Uppdraget ska redovisas den 31 december 2014.
Regeringen avser att dterkomma med besked om
fortsatt finansiering.

Myndigheten fér ungdoms- och civilsam-
hillesfrigor (MUCEF) har i uppdrag att genom-
fora en jimstilldhetssatsning riktad till pojkar
och unga min f6r att forebygga vald och sexist-
iskt beteende (U2014/4531/UC). MUCEF ska
stimulera ett antal kommuner och organisationer
inom det civila samhillet att anvinda sig av ndgot
eller nigra av de preventionsprogram som visat
goda resultat inom omrddet. MUCF ska folja,
dokumentera och sprida erfarenheterna av valds-
preventivt arbete. MUCF ska vidare ta fram
konkreta verktyg och modeller fér hur kommu-
ner och aktérer inom det civila samhillet kan
arbeta med forebyggande valdsprevention ur ett
genus-perspektiv. Uppdraget ska redovisas
senast den 31 augusti 2015.

Prostitution och ménniskobandel for sexuella
dndamal

Statskontorets utvirdering (dnr. 2013/262-5) av
det uppdrag som Linsstyrelsen 1 Stockholms lin
har haft {6r att samordna arbetet mot prostitut-
ion och minniskohandel visar att linsstyrelsens
arbete har bidragit till att sam-verkan mellan
myndigheter, organisationer och andra aktorer
pd omrddet har utvecklats och stirkts. Rege-
ringen bedémer att det idr fortsatt angeliget att
samordna insatser for att bekimpa prostitution
och minniskohandel f6r sexuella indamal.
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Regeringen ska lita utreda frigan om undan-
tag frin kravet pd dubbel straffbarhet f6r kop av
sexuell tjinst.

5.5 Budgetforslag

5.5.1 3.1 Sérskilda jamstalldhetsatgarder

Tabell 5.2 Anslagsutveckling 3:1 Sarskilda

jamstalldhetsatgirder

Tusental kronor

Anslags-

2013 Utfall 229 542 sparande 12 979
Utgifts-

2014 Anslag 252639 ' prognos 246 081

2015 Forslag 207 539

2016  Beraknat 207 539 ?

2017 Beraknat 207 539 ®

2018  Beraknat 207 539 *

Ulnklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2014 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.

? Motsvarar 57 539 tkr i 2015 &rs prisniva.

¥ Motsvarar 57 539 tkr i 2015 &rs prisniva.

* Motsvarar 57 539 tkr i 2015 &rs prisniva.



Andamal

Anslaget fdr anvindas for utgifter for sirskilda
jaimstilldhetsdtgirder och for utgifter for stats-
bidrag for att stodja projekt och insatser som
frimjar jimstilldhet mellan kvinnor och min.
Anslaget fir dven anviindas fér administrativa ut-
gifter som ir en férutsittning fér genomféran-
det hos berérda myndigheter.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2015 for anslaget 3:1 Sdrskilda jim-stilld-
hetsdrgirder ingd ekonomiska &taganden som
inklusive tidigare gjorda 3dtaganden medfor
behov av framtida anslag pd hogst 27239 000
kronor 2016.

Skilen for regeringens forslag: Under mandat-
perioden 2010-2014 har totalt 970 miljoner
kronor satsats pd dtgirder inom jimstilldhets-
omridet. For att sikerstilla ett effektivt resurs-
utnyttjande krivs goda planeringsforutsitt-
ningar. Vidare behéver myndigheterna tillrick-
ligt med tid for att forbereda genomférandet i
sina verksamheter. Insatser som initieras under
2015 kan komma att medféra ekonomiska
dtaganden under kommande budgetdr. Rege-
ringen bor dirfér bemyndigas att under 2015 for
anslaget 3:1 Sarskilda jamstilldbetsdtgirder ingd
ekonomiska &taganden som inklusive tidigare
gjorda 3taganden medfér behov av framtida
anslag pa hogst 27 239 000 kronor 2016.
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Tabell 5.3 Bestillningshemyndigande for anslaget 3.1 Sarskilda jamstélldhetsatgarder

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat
2013 2014 2015 2016
Ingaende &taganden 77 100 27 239
Nya ataganden 27 239 27 239
Infriade dtaganden -77 100 -27 239 -27 239
Utestaende ataganden 77 100 27239 27 239
Erhéllet/foreslaget bemyndigande 239000 27239 27239
Regeringens dvervaganden kronor, 207539000  kronor  respektive
207 539 000 kronor.

Jamstilldhetspolitiken genomférs med hjilp av
jimstilldhetsintegrering och sirskilda &tgirder.
Under mandatperioden 2010-2014 har 970
miljoner kronor satsats pa sirskilda dtgirder for
att skynda p& utvecklingen inom prioriterade
omriden 1 jimstilldhetspolitiken.

Regeringen bedémer att 6kad tyngdpunkt bor — Fardndring till foljd av:

Tabell 5.4 Hirledning av anslagsnivdn 2015-2018, for 3:1

Sarskilda jamstélldhetsatgirder

Tusental kronor

2015 2016 2017 2018
Anvisat 2014 252 639 252 639 252 639 252 639

liggas vid att utveckla de langsiktigt strukturella  Besiut -30100  -30100  -30100  -30100
forutsittningarna for genomférandet av jim-  Begiut

stilldhetspolitiken for att dstadkomma hallbar- 4 ¢/1ying

het i det foérindringsarbete som har bedrivits.  til/fran andra

Tv8 utredningar som tillsattes under 2014  _anslag -15000  -15000 -15000  -15000

kommer att limna férslag om den fortsatta  Ovigt
inriktningen; utredningen om en Nationell  Firslag
strategi for att nd méilet om att mins vild mot  beraknat

kvinnor ska upphéra (dir. 2014:25) och utred- 215/ 207539 207539 207539 207539
. U fl . kl ! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2013 (bet. 2013/14:FiU10).
ningen pproljning av utvec mngen mot jam- Beloppet r saledes exklusive beslut om &ndringar i statens budget.

stilldhet samt jimstilldhetspolitikens genom-
forande och effektivitet (dir. 2014:55).
Regeringen bedémer att fortsatt stod till sir-
skilda insatser for att motverka mins vild mot
kvinnor, prostitution och minniskohandel for
sexuella indamdl ar fortsatt angeliget. De ideella
kvinnojourerna utfér ett betydelsefullt arbete
med stdd och skydd till kvinnor som utsatts for
vald. Regeringen avsitter dirfér 100 miljoner
kronor per &r foér perioden 2015-2018 fér att
stirka de ideella kvinnojourernas arbete. For att
forbittra samordning och samverkan foresldr
regeringen att 50 miljoner kronor avsitts per &r
2015-2018 till linsstyrelserna fér insatser som
syftar till att motverka mins vild mot kvinnor,
att barn bevittnar vild, hedersrelaterat vild och
fortryck, samt prostitution och minniskohandel.
Regeringen foresldr dirfor att 207539 000
kronor anvisas under anslaget 3:1 Séarskilda jim-
stilldbetsdtgirder for 2015. For 2016, 2017 och
2018 beriknas anslaget wll 207539 000
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Konsférdelningen i statliga myndigheters
styrelser och insynsrad

Sedan 1988 har konsférdelningen 1 statliga
myndighetsstyrelser pd central och regional nivi
redovisats drligen for att ge riksdagen mojlighet
att folja utvecklingen. Eftersom minga styrelser
har omvandlats tll insynsrdd, redovisas de
tillsammans med styrelserna. Bakgrunden ir de
mal f6r kvinnorepresentationen 1 statliga organ
som riksdagen beslutade om med anledning av
propositionen Jimstilldhetspolitiken infér 90-
talet (prop. 1987/88:105, bet. 1987/88:AU17,
rskr. 1987/88:364). Det forsta etappmailet som
angavs 1 propositionen om 30 procent kvinnor
1992 uppnidddes samma &r och redovisades 1
1992 4rs budgetproposition (1992/93:100, bilaga
12,'s. 337 {.). Det andra delmélet om 40 procent
kvinnor 1995 uppniddes i de centrala styrelserna
och redovisades 1 skrivelsen Jimstilldhets-
politiken (skr. 1996/97:41, bilaga 2, bet.
1996/97:AU 8, rskr. 1996/97:155). Andelen
kvinnor uppgick da till 42 procent. Slutmalet ir
50 procent kvinnor bland ledaméterna 1 de
statliga myndigheternas styrelser och insynsrad.
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Malet ar jamn konsfordelning

Andelen kvinnor bland ledaméterna 1 de centrala
styrelserna har totalt sett utvecklats positivt. Ar
1988 hade styrelserna 28 procent kvinnor. Tio ar
senare, 1998, var andelen 44 procent. Arets
redovisning avser styrelser, insynsrid, nimnder
och stiftelser dir regeringen utser samtliga eller
en del av ledamoéterna  och giller férhdllanden
per den 31 december 2013. Redovisningen visar
att milet om en jimn konsfordelning nistan ir
uppndtt. Den 31 december 2013 uppgick andelen
kvinnor till 48,5 procent och andelen min till
51,5 procent. Det ir en okning av andelen
kvinnor med en halv procentenhet i jimférelse
med 31 december 2012.

Bland ordférandena har andelen kvinnor ékat
fran 41 procent 2012 till 44 procent 2013.

Andelen kvinnor och min 1 statliga
kommittéer redovisas drligen 1 kommitté-
berittelsen.

Tabell.1.1 Ordférande och ledaméter (exkl. personalféretrédare) i styrelser och insynsrad i statliga myndigheter m.m. dar

regeringen utser samtliga ledaméter fordelade pé departement 2013 och 2012

Antal, kénsférdelning (%) och féréndring (procentenheter)

Ordférande Ledamoter inkl. ordférande
Konsfordelning % Konsfordelning %

Antal 2013 2013 2012 Forandring Antal 2013 2013 2012 Forandring
DEP Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M
SB 2 0 100 0 100 0 0 0 5 6 45 55 45 55 0 0
Ju 13 19 41 59 34 66 6 -6 133 148 47 53 47 53 0 0
UD 1 13 87 30 70  -17 17 39 39 50 50 49 51 1 -1
Fo 5 8 38 62 33 67 5 -5 39 48 45 55 47 53 -2 2
S 28 28 50 50 49 51 1 -1 229 230 50 50 51 49 -1 1
Fi 8 16 33 67 33 67 0 0 93 104 47 53 46 54 1 -1
U 12 14 46 54 33 67 13 -13 215 221 49 51 48 52 1 -1
L 4 3 57 43 60 40 -3 3 33 23 59 41 59 41 0 0

7 53 47 50 50 -3 59 68 46 54 49 51 -3

N 10 14 42 58 38 62 4 -4 83 98 46 54 44 56 2 -2
Ku 8 12 40 60 39 61 1 -1 74 79 48 52 47 53 1 -1
A 4 5 44 56 55 45  -11 11 72 77 48 52 52 48 -4 4
Totalt 103 133 44 56 41 59 3 -3 1074 1141 485 51,5 48 52 05 -05
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Tabell 1.2 Ordférande och ledaméter (exkl. personalforetradare) i styrelser och insynsrad i statliga myndigheter m.m. dar

regeringen utser samtliga ledaméter fordelade pa centrala myndigheter 2013
Antal och kénsférdelning (%)

Ordférande Ledaméter inkl. ordférande
Antal Antal Konsfordelning (%)

CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Statsradsberedningen
Svenska institutet for europapolitiska 1 - 4 3 57 43
studier; Sieps
Harpsundsndmnden 1 - 1 3 25 75
Justitiedepartementet
Allméanna reklamationsndmnden 1 - 5 3 62 38
Brottsforebyggande radets insynsrad - 1 4 4 50 50
Brottsoffermyndighetens rad 1 - 4 4 50 50
Datainspektionen 1 - 5 2 71 29
Domstolsverkets insynsrad 1 - 5 4 56 44
Ekobrottsmyndigheten 1 - 4 2 67 33
Fastighetsméaklarinspektionen 1 - 6 6 50 50
Fideikommissnamnden - 1 2 3 40 60
Genteknikndmnden 1 - 8 9 47 53
Hoégsta domstolen 1 - 6 10 38 63
Hégsta forvaltningsdomstolen - 1 6 10 40 60
Konsumentverket - 1 5 44 56
Kriminalvardens insynsrad - 1 5 4 44 56
Marknadsdomstolen - 1 5 11 31 69
Migrationsverkets insynsrad - 1 3 4 43 57
Migrationsverkets etiska rad - 1 2 3 40 60
Notariendmnden 1 - 4 2 67 33
Namnden for Brottsskadeersattning 1 - 4 4 50 50
Resegarantinamnden - 1 5 5 50 50
Rikspolisstyrelsen - 1 3 5 38 62
Rikspolisstyrelsen: Tjansteforslagsnamnden - 1 4 6 40 60
Rikspolisstyrelsens etiska rad 1 - 4 2 67 33
Radet for Brottsofferfonden 1 - 4 4 50 50
Rattshjdlpsndmnden - 1 3 2 60 40
Rattsmedicinalverket 1 - 4 2 67 33
Sakerhets- och integritetsndmnden - 1 4 6 40 60
Tillfallig anstéllningsnamnd vid - 1 4 4 50 50
Polismyndigheten
Tillsynsnamnden i Revisorsndamnden - 1 4 5 44 56
Valmyndigheten - 1 4 4 50 50
Aklagarmyndigheten: - 1 4 4 50 50
Tjansteforslagsnamnden
Aklagarmyndighetens insynsrad - 1 3 5 38 62
Overklagandenamnde for - 1 - 5 0 100
namndemannauppdrag
Utrikesdepartementet
Exportkreditndmnden - 1 7 3 70 30
Folke Bernadotteakademin: Program- och - 1 5 5 50 50
verksamhetsradet
Inspektionen for strategiska produkter: - 1 6 7 46 54
Exportkontrollradet
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Ordforande Ledaméter inkl. ordférande
Antal Antal Kénsférdelning (%)

CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv Kv M Kv M
Nordiska Afrikainstitutet: Program- och - 5 5 50 50
forskningsradet
Sida (Styrelsen for internationellt - 3 4 43 57
utvecklingsarbete)
Sida: Forskningsradet - 44 56
Styrelsen for ackreditering och teknisk - 50 50
kontroll
Svenska institutet (SI) 1 4 5 44 56
Forsvarsdepartementet
Delegationen for folkrattslig granskning av 1 3 5 38 62
vapenprojekt
Forsvarets materielverk - 3 60 40
Forsvarsmaktens namnd foér kvalificerade - 2 2 50 50
skyddsidentiteter
Forsvarsunderrattelsedomstolen - 50 50
Granskningsndmnden for - 57 43
forsvarsuppfinningar
Insynsradet vid Forsvarsmakten - 40 60
Insynsradet vid Myndigheten for 1 5 50 50
samhéllsskydd och Beredskap
Insynsradet vid Totalforsvarets 1 3 3 50 50
rekryteringsmyndighet
Integritetsskyddsradet vid Forsvarets - 2 1 67 33
radioanstalt
Kustbevakningen - 3 6 33 67
Statens inspection for - 2 29 71
forsvarsunderrattelseverksamheten
Totalforsvarets folkrattsrad 1 4 6 40 60
Totalférsvarets forskningsinstitut 1 2 3 40 60
Socialdepartementet
Alkoholsortimentsnamnden 1 3 3 50 50
Arbetsgivarverket - 8 7 53 47
Arvsfondsdelegationen 1 4 3 57 43
Boverkets insynsrad 1 5 5 50 50
Ersattningsndmnden - 7 9 44 56
Forsakringskassans insynsrad - 2 3 40 60
Halso- och sjukvardens ansvarsnimnd 1 5 4 56 44
(HSAN)
Inspektionen forsocialférsakringens - 3 2 60 40
insynsrad
Inspektionen for vard och omsorg 1 4 3 57 43
(insynsrad)
Lantmateriets styrelse - 3 4 43 57
Lakemedelsverkets insynsrad 1 5 5 50 50
Lansstyrelsen BLEKINGE 1 4 5 44 56
Lansstyrelsen DALARNA 1 4 5 44 56
Lansstyrelsen GOTLAND 1 4 5 44 56
Lansstyrelsen GAVLEBORG 1 6 3 67 33
Lansstyrelsen VASTRA GOTALAND 5 4 56 44
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Ordforande Ledaméter inkl. ordférande
Antal Antal Kénsférdelning (%)

CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Lansstyrelsen HALLAND - 1 4 5 44 56
Lénsstyrelsen JAMTLAND 1 - 5 4 56 44
Lénsstyrelsen JONKOPING 1 - 5 4 56 44
Lansstyrelsen KALMAR - 1 4 5 44 56
Lansstyrelsen KRONOBERG 1 - 4 5 44 56
Lansstyrelsen NORRBOTTEN - 1 4 5 44 56
Lansstyrelsen SKANE 1 - 5 4 56 44
Lansstyrelsen STOCKHOLM 1 - 7 2 78 22
Linsstyrelsen SODERMANLAND 1 - 5 4 56 44
Lansstyrelsen UPPSALA - 1 6 3 67 33
Lénsstyrelsen VARMLAND - 1 4 5 44 56
Lénsstyrelsen VASTERBOTTEN 1 - 5 4 56 44
Lénsstyrelsen VASTERNORRLAND - 1 3 6 33 67
Linsstyrelsen VASTMANLAND - 1 4 5 44 56
Linsstyrelsen OREBRO 1 - 5 4 56 44
Lénsstyrelsen OSTERGOTLAND 1 - 4 5 44 56
Myndigheten for internationella 1 - 3 3 50 50
adoptionsfragors insynsrad
Myndigheten for vardanalys styrelse 1 - 4 2 67 33
Nationella radet for organ- och 1 - 50 50
vavnadsdonation (Socialstyrelsen)
Nationella radet for - 1 3 5 38 62
specialiseringstjanstgoring (Socialstyrelsen)
Namnden for lidkemedelsformaner (TLV) - 1 8 5 62 38
Namnden for statligt stod till trossamfund - 1 4 5 44 56
Namnden for statligt tandvardsstod (TLV) - 1 3 5 38 62
Patientskadendmnden - 1 3 3 50 50
Pensionsmyndighetens styrelse - 1 2 5 29 71
Provinsialldkarstiftelsens styrelse - 1 2 2 50 50
Skiljendmnden i vissa trygghetsfragor 1 - 2 1 67 33
Smittskyddsinstitutets insynsrad - 1 4 4 50 50
Socialstyrelsens insynsrad - 1 4 5 44 56
Statens ansvarsnamnd - 1 2 3 40 60
Statens beredning for medicinsk utvardering 1 - 4 7 36 64
(ndmnd)
Statens fastighetsverks styrelse - 1 3 1 75 25
Statens folkhélsoinstituts insynsrad 1 - 5 5 50 50
Statens institutionsstyrelses insynsrad - 1 4 4 50 50
Statens medicinsk-etiska rad (SMER) - 1 4 4 50 50
Statens servicecenters styrelse 1 - 3 2 60 40
Statens tjdnstepensionsverks styrelse - 1 4 5 44 56
Statens tjdnstepensions- och grupplivndmnd - 1 4 4 50 50
Statens 6verklagandendmnd 1 - 4 3 57 43
Tandvards- och lakemedelsférmansverket 1 - 2 2 50 50
(TLV) insynsrad
Finansdepartementet
AP-fonden: Forsta - 1 33 67
AP-fonden: Andra 1 - 5 63 37
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Ordforande Ledaméter inkl. ordférande
Antal Antal Kénsférdelning (%)

CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
AP-fonden: Tredje - 1 4 5 44 56
AP-fonden: Fjarde 1 - 5 4 56 44
AP-fonden: Sjatte 1 - 2 3 40 60
AP-fonden: Sjunde - 1 4 5 44 56
Bokforingsnamnden - 1 4 7 36 64
Ekonomistyrningsverkets insynsrad - 1 4 5 44 56
Finansinspektionen - 1 3 4 43 57
Finanspolitiska radet - 1 2 4 33 67
Forskarskattendmnden 1 - 6 4 60 40
Kammarkollegiets insynsrad - 1 3 3 50 50
Kammarkollegiet: Fonddelegationen - 1 2 5 29 71
Kronofogdemyndighetens insynsrad 1 - 6 5 55 45
Lotteriinspektionen - 1 3 4 43 57
Provningsnamnden stdd till kreditinstitut - 1 1 2 33 67
Riksgaldskontoret - 1 3 4 43 57
Skatteverkets insynsrad - 1 5 5 50 50
Skatterattsndmnden for direkt skatt 1 - 6 6 50 50
Skatterattsndmnden for indirekt skatt 1 - 6 5 55 45
Statens personaladressregisterndmnd - 1 3 3 50 50
Statens skaderegleringsndmnd - 1 3 2 60 40
Statistiska centralbyrans insynsrad - 1 4 5 44 56
Tullverkets insynsrad 1 - 6 5 55 45
Utbildningsdepartementet
Centrala Etikprévningsndmnden - 1 4 3 57 43
Centrala Etikprévningsndmnden: 1 - 2 3 40 60
Expertgruppen for oredlighet i forskning
Centrala studiestddsnamnden 1 - 6 5 55 45
Hogskolans avskiljandendmnd - 1 3 6 33 67
Institutet for framtidsstudier - 1 4 5 44 56
Institutet for rymdfysik - 1 2 2 50 50
Kungl. Biblioteket 1 - 4 4 50 50
Myndigheten for yrkeshogskolan - 1 4 5 44 56
Polarforskningssekretariatet - 1 3 3 50 50
Regionala etikprovningsndmnden i Géteborg - 1 24 21 53 47
Regionala etikprévningsnamnden i - 1 18 12 60 40
Linkdping
Regionala etikprévningsnamnden i Lund 1 - 20 25 44 56
Regionala etikprévningsndamnden i 1 - 35 39 47 53
Stockholm
Regionala etikprévningsndmnden i Umea - 1 14 16 47 53
Regionala etikprévningsnamnden i Uppsala - 1 23 22 51 49
Rymdstyrelsen - 1 3 4 43 57
Skolvédsendets 6verklagandendmnd 1 - 4 2 67 33
Specialpedagogiska skolmyndigheten - 1 4 3 57 43
Statens skolverk 1 - 4 5 44 56
Statens skolinspektion 1 - 4 6 40 60
Svenska Unescoradet 1 - 6 6 50 50
Ungdomsstyrelsen (numera Myndigheten 1 - 6 5 55 45

for ungdoms- och civilsamhéllesfragor)
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Ordforande Ledaméter inkl. ordférande
Antal Antal Kénsférdelning (%)

CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv Kv M Kv M
Universitetskanslersambetet - 4 5 44 56
Universitets- och hogskoleradet - 4 5 44 56
Overklagandendmnden for hogskolan 1 6 5 55 45
Overklagandenamnden for studiestod 1 4 4 50 50
Landsbygdsdepartementet
Ansvarsndmnden for djurens halso- och - 5 3 63 37
sjukvard
Centrala djurforsoksetiska namnden 1 4 3 57 43
Livsmedelsverkets insynsrad 1 5 4 56 44
Samefondens styrelse 1 4 2 67 33
Skogsstyrelsen 1 5 4 56 44
Statens jordbruksverks insynsrad - 5 4 56 44
Statens veterindrmedicinska anstalts - 5 3 63 37
insynsrad
Miljodepartementet
Finsk-svenska gransalvskommissionen - 1 2 33 67
Havs- och vattenmyndighetens insynsrad - 4 5 44 56
Kemikalieinspektionens insynsrad 1 5 5 50 50
Karnavfallsfondens styrelse 1 4 5 44 56
Lokala sdkerhetsndmnden vid Barsebacks 1 3 4 43 57
karnkraftsverk
Lokala sdkerhetsndamnden vid Forsmarks 1 5 8 38 62
karnkraftsverk
Lokala sdkerhetsndamnden vid Oskarshamns - 4 3 57 43
karnkraftsverk
Lokala sdkerhetsndmnden vid Ringhals - 5 5 50 50
karnkraftsverk
Lokala sdkerhetsnamnden vid Studsvik AB:s - 2 5 29 71
anliggningar
Naturvardsverkets insynsrad 1 56 44
Naturvardsverket: Tillsyns- och 1 6 55 45
foreskriftsradet
Stockholm Environment Institute 1 50 50
Stralsdkerhetsmyndighetens insynsrad - 6 55 45
Stralsdkerhetsmyndigheten: ~ Delegationen - 33 67
for finansiering
Sveriges meteorologiska och hydrologiska 1 4 5 44 56
instituts insynsrad
Naringsdepartementet
Affarsverket svenska kraftnat - 2 29 71
Insynsradet for elberedskapsverksamheten - 3 9 25 75
vid Affarsverket svenska kraftnat
Bolagsverkets insynsrad 1 4 2 67 33
E-legitimationsndmnden - 2 4 33 67
Elsakerhetsverket: Elsakerhetsradet 1 4 6 40 60
Energimarknadsinspektionens insynsrad 1 4 4 50 50
Luftfartsverket - 3 4 43 57
Oljekrisndmnden - 3 2 60 40
Patent- och registreringsverkets insynsrad 1 3 4 43 57
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Ordforande Ledaméter inkl. ordférande
Antal Antal Kénsférdelning (%)

CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv M Kv M Kv M
Patentombudsndmnden 1 - 3 2 60 40
Post- och Telestyrelsen - 1 4 6 40 60
Sjofartsverket - 1 5 4 56 44
Statens energimyndighets insynsrad - 1 5 3 62 38
Statens energimyndighet: - 1 6 5 55 45
energiutvecklingsndmnden
Statens energimyndighet: - 1 1 3 25 75
Fjarrvarmenamnden
Statens vag- och transportforskningsinstitut 1 - 3 3 50 50
Stiftelsen Industrifonden 1 - 3 4 43 57
Stiftelsen Norrlandsfonden - 1 4 5 44 56
Sveriges geologiska undersoknings - 1 3 3 50 50
insynsrad
Tillvaxtverket 1 - 4 4 50 50
Trafikverket - 1 4 6 40 60
Trafikverket; Delegationen for sjofartsstod 1 - 3 3 50 50
Transportstyrelsen 1 - 3 4 43 57
Verket for innovationssystem - 1 4 3 57 43
Kulturdepartementet
Forvaltningsstiftelsen for Sveriges Radio AB, - 1 6 7 46 54
Sveriges Television AB och Sveriges
Utbildningsradio AB
Granskningsndmnden for radio och tv - 1 50 50
Konstnarsndamnden 1 - 5 45 55
Konstnirsnamnden: Styrelsen for Sveriges - 1 54 46
bildkonstnarsfond
Myndigheten for kulturanalys insynsrad - 1 2 3 40 60
Myndigheten for radio och tv:s insynsrad - 1 1 25 75
Myndigheten for tillgdngliga medier: 1 - 5 50 50
Taltidningsndmnden
Myndighetenfor tillgangliga medier: 1 - 4 3 57 43
Punktskriftsnamnden
Nationalmuseums insynsrad - 1 3 2 60 40
Namnden for hemslojdsfragor - 1 5 4 56 44
Presstodsnamnden 1 - 5 6 45 55
Riksantikvarieambetets insynsrad - 1 2 3 40 60
Riksarkivets insynsrad - 1 2 3 40 60
Statens centrum for arkitektur och design 1 - 3 3 50 50
Statens konstrads insynsrad - 1 2 3 40 60
Statens kulturrad 1 - 3 5 38 62
Statens medierads insynsrad 1 - 3 2 60 40
Stiftelsen for lattlast nyhetsinformation och 1 - 3 3 50 50
litteratur
Stiftelsen Nordiska museets namnd - 1 3 4 43 57
Stiftelsen Svenska filminstitutet - 1 5 62 38
Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsdomstolen 1 - 42 42 50 50
Arbetsformedlingen 1 - 4 50 50
Arbetsmiljoverket - 1 43 57
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Ordforande Ledaméter inkl. ordférande
Antal Antal Kénsférdelning (%)

CENTRALA MYNDIGHETER M.M. Kv Kv M Kv M
ILO-Kommittén - 45 55
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens 1 4 50 50
insynsrad

Institutet for arbetsmarknadspolitisk - 4 6 40 60
utvirdering

Medlingsinstitutet - 40 60
Namnden for styrelserepresentationsfragor 1 5 56 44
Statens namnd for arbetstagares - 43 57

uppfinningar
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Statliga myndigheters styrelser och
insynsrad 2013

Av tabell 1.1 och 1.2 ovan framgr att andelen
kvinnor bland de ordinarie ledaméterna
(inklusive ordférande) i statliga myndigheters
styrelser och insynsrdd har 6kat med en halv
procentenhet i jimforelse med 31 december
2012. I december 2013 ir andelen kvinnor 48,5
procent och andelen min 51,5 procent.

Den genomsnittliga andelen kvinnor varierar
mellan de olika departementen. Ligst andel
kvinnor 1 styrelser har myndigheter under
Forsvarsdepartementet med 1 genomsnitt 45
procent. Hogst andel kvinnor, 59 procent, har
myndigheter under Landsbygdsdepartementet.
Tvd departement, Utrikesdepartementet och
Socialdepartementet, har en helt jimn
konsfordelning bland ledaméterna.

Av totalt 236 styrelser och insynsrdd hade 185
en konsfordelning inom intervallet 40-60, dvs.
78 procent. Det ir en oOkning med 12
procentenheter jimfért med 2012.

De styrelser och insynsrid dir antalet leda-
moter dr ojimnt och antingen en kvinna eller en
man har den udda platsen (t.ex. en styrelse som
har sju  ledaméter  inklusive  ordférande)
betecknas ha en jimn kénsfordelning.
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Den udda platsen

Det har genom &ren varit och ir fortfarande flest
min 1 styrelser och insynsrdd. En delférklaring
till detta har varit att nir styrelsen eller insyns-
ridet bestdr av ojimnt antal ledaméter innehas
den udda platsen mestadels av en man. I 2012 4rs
styrelser med udda antal ledaméter var andelen
kvinnor pd den udda platsen 44 procent och
andelen min 56 procent. Foér 2013 har andelen
min pd den udda platsen okat och ir nu 57
procent och andelen kvinnor 43 procent av 112
styrelser och insynsrdd med wudda antal
ledaméter.

Statliga myndigheters ordférande

Efter forra drets minskning av andelen kvinnor
som ir ordférande har andelen kvinnor 6kat frin
41 procent till 44 procent, vilket innebir att
andelen min som ir ordférande har minskat till
56 procent.

I december 2013 var det ett departement,
Socialdepartementet, som hade jimn kons-
fordelning bland sina myndigheters styrelse-
ordférande.  Tre  departement,  Utrikes-
departementet,  Forsvarsdepartementet — och
Finansdepartementet, har styrelser med mer in
60 procent min som ordférande.
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Tabell 1.3 Ledaméter (exkl. personalforetradare) i styrelser i centrala myndigheter m.m. dar regeringen utser en del av

ledamoéterna fordelade pd departement 2013
Antal och kénsférdelning (%)

Ledamoter utsedda (Ovriga ledaméter Samtliga ledamoter
av regeringen
Konsfordelning (%) Konsfordel-ning Antal Konsfordelning (%)
(%)

DEPARTEMENT Kv M Kv M Kv M Kv M
Justitiedepartementet
Domarndmnden 57 43 100 0 6 3 67 33
Rikspolisstyrelsen: 50 50 83 17 6 2 75 25
Personalansvarsnamnden
Utrikesdepartementet
Inspektionen for strategiska 0 100 0 100 0 8 0 100
produkter:
Teknisk-vetenskapliga radet
Forsvarsdepartementet
Stiftelsen Gallofsta 0 100 20 80 1 5 17 83
utbildningscentrum
Socialdepartementet
Centralférbundet for 0 100 29 71 4 11 27 73
alkohol- och
narkotikaupplysning (CAN)
Forskningsradet for halsa, 67 33 43 57 7 6 54 46
arbetsliv och vilfard (FORTE)
Geodataradet (Lantmateriet) 75 25 56 44 8 5 62 38
Hjalpmedelinstitutets 60 40 20 80 4 6 40 60
styrelse
Offentliga sektorns sarskilda 29 71 50 50 5 8 38 62
namnd (SHA-ndmnden)
Stiftelsen for vard- och 50 50 50 50 4 4 50 50
allergiforskning
Stiftelsen WHO Collaborating 33 67 67 33 3 3 50 50
Centre On International Drug
Monitoring
Trygghetsstiftelsen 67 33 67 33 4 2 67 33
Utbildningsdepartementet
Stiftelsen for forskning inom 50 50 29 71 3 6 33 67
omraden med anknytning till
Ostersjéregionen och
Osteuropa
Stiftelsen for  internationali- 50 50 43 57 4 5 44 56
seringen av hogre forskning
och utbildning (STINT)
Stiftelsen for kunskap- och 100 0 38 62 5 5 50 50
kompetensutveckling
Stiftelsen for strategisk 50 50 57 43 5 4 56 44
forskning
Vetenskapsradet 33 67 50 50 4 5 44 56
Vetenskapsradet: Amnesradet 50 50 56 44 6 5 55 45
for medicin och halsa
Blekinge tekniska hogskola 44 56 40 60 6 8 43 57
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Ledamoter utsedda (Ovriga ledaméter Samtliga ledaméter
av regeringen
Konsfordelning (%) Konsfordel-ning Antal Konsfordelning (%)
(%)

DEPARTEMENT Kv M Kv M Kv M Kv M
Dans- och cirkushégskolan 50 50 62 38 9 7 56 44
Forsvarshogskolan 33 67 17 83 4 11 27 73
Gymnastik- och 56 44 83 17 10 5 67 33
idrottshogskolan
Goteborgs universitet 56 44 50 50 8 7 53 47
Hogskolan Dalarna 56 44 50 50 8 7 53 47
Hogskolan i Boras 44 56 83 17 9 6 60 40
Hogskolan i Gavle 56 44 50 50 8 7 53 47
Hogskolan i Halmstad 44 56 20 80 5 9 36 64
Hogskolan i Skovde 56 44 17 83 6 9 40 60
Hogskolan i Kristianstad 44 56 33 67 6 9 40 60
Hogskolan Vast 56 44 67 33 9 6 60 40
Karlstads universitet 56 44 50 50 8 7 53 47
Karolinska institutet 33 67 67 33 7 8 47 53
Konstfack 56 44 50 50 7 6 54 46
Kungl. Konsthogskolan 44 56 67 33 8 7 53 47
Kungl.Musikhogskolan i 56 44 50 50 8 7 53 47
Stockholm
Kungl. Tekniska Hogskolan 44 56 67 33 8 7 53 47
Link6pings universitet 56 44 33 67 7 8 47 53
Linnéuniversitetet 44 56 50 50 7 8 47 53
Luled universitet 44 56 33 67 6 9 40 60
Lunds universitet 44 56 50 50 7 8 47 53
Malmo hogskola 44 56 50 50 7 8 47 53
Mittuniversitetet 44 56 33 67 6 9 40 60
Malardalens hogskola 67 33 100 0 11 3 79 21
Operahdogskolan i Stockholm 50 50 50 50 7 7 50 50
Stockholms dramatiska 56 44 33 67 7 8 47 53
hogskola
Stockholms universitet 67 33 33 67 8 7 53 47
Sodertdrns hogskola 67 33 50 50 9 6 60 40
Umea universitet 44 56 67 33 8 7 53 47
Uppsala universitet 56 44 50 50 8 7 53 47
Orebro universitet 38 62 50 50 6 8 43 57
Landsbygdsdepartementet
Institutet for jordbruks- och 67 33 0 100 2 5 29 71
miljoteknik (Stiftelsen JTI)
Sveriges lantbruksuniversitet 38 62 71 29 8 7 53 47
Miljodepartementet
Forskarradet for miljo, 60 40 50 50 6 5 55 45
areella naringar och
samhallsbyggandes
forskningsrad
Stiftelsen for internationella 100 0 20 80 2 4 33 67
institutet for industriell
miljoekonomi vid Lunds
universitet

81



PROP. 2014/15:1 UTGIFTSOMRADE 13 Bilaga

Ledamoter utsedda (Ovriga ledaméter

Samtliga ledaméter

av regeringen
Konsfordelning (%) Konsfordel-ning Antal Konsfordelning (%)
(%)

DEPARTEMENT Kv M Kv M Kv Kv M
Stiftelsen for miljostrategisk 50 50 63 37 6 4 60 40
forskning
Kulturdepartementet
Institutet for sprak och 50 50 40 60 4 5 44 56
folkminnen: Namnden for
klarspraksfragor
Riksteatern 0 100 55 45 6 7 46 54
Riksarkivet: Heraldiska 100 0 0 100 2 1 67 33
namnden
Stiftelsen Arbetets museum 50 50 50 50 6 50 50
Stiftelsen Ajtte, Svensk fjall- 75 25 60 40 6 3 67 33
och samemuseum
Stiftelsen Drottningholms 50 50 60 40 5 4 56 44
Slottsteater
Stiftelsen Féremalsvard i 33 67 40 60 3 5 38 62
Kiruna
Stiftelsen Prins Eugens 50 50 33 67 3 4 43 57
Waldemarsudde
Stiftelsen Skansen 50 50 33 67 43 57
Stiftelsen for Tekniska 60 40 33 67 4 50 50
museet
Sveriges forfattarfond 75 25 40 60 7 7 50 50
Zornsamlingarna 33 67 33 67 2 4 33 67
Samtliga departement 50 50 47 53 393 406 49 51
67 st

Statliga myndigheters styrelser dar
regeringen endast utser en del av
ledaméterna

Tabell 1.3 ovan innehdller statistik gillande
koénsfordelningen 1 statliga myndigheters styrel-
ser dir regeringen endast utser en del av leda-
moterna.  Redovisningen som  avser  for-
hillandena per den 31 december 2013 visar att
bland samtliga ledaméter dr andelen kvinnor 49
procent och andelen min 51 procent.

Antalet styrelser dir regeringen endast utser
en del av ledaméterna har 6kat frin 63 styrelser
2012 ull 67 styrelser 2013. Nir det giller
ordférandena var andelen kvinnor 40 procent.
Andelen min som var ordférande var 60
procent.
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