Bilagor

I bilagorna har vi férutom regeringens kommittédirektiv och beslut
om uppdrag och inbjudan till myndigheter och andra att medverka
1 Méngkulturdret 2006 dven samlat exempel pd ndgra av kommitténs
skrivelser, exempel pd konferenser, seminarier, samtal och méten
under 2005 1 vilka samordnaren och/eller kommittén har med-
verkat med en presentation av Mdngkulturdret 2006, ett exempel pd
en regions mangfaldsplan samt en litteraturlista med ett urval av de
publikationer om kulturell mingfald och méngkultur som har
publicerats i Sverige under de senaste 3ren.

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3

Bilaga 4

Bilaga 5
Bilaga 6
Bilaga 7

Bilaga 8
Bilaga 9
Bilaga 10

Kommittédirektiv 2004:169
Uppdrag och inbjudan att medverka i Mangkulturdret 2006

Kommitténs skrivelse om redovisning av planerade
aktiviteter och verksamheter under Mangkulturiret 2006
med tillhérande bilagor (uppdrag)

Kommitténs skrivelse om redovisning av planerade
aktiviteter och verksamheter under Mangkulturiret 2006
med tillhérande bilagor (inbjudan)

Oppen inbjudan att medverka i Mangkulturiret 2006
Ledaméter 1 Mangkulturdrets expertgrupp

Urval av konferenser, seminarier, samtal och méten
under 2005 1 vilka samordnaren och/eller kommittén har
medverkat med en presentation av Mdngkulturdret 2006

Exempel pd en regions mingfaldsplan (Vistra Gétaland)
Publikationer om kulturell mangfald och mangkultur

Referenser
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Kommittédirektiv D

Dir.
Samordning av Mangkulturaret 2006 2004:169

Beslut vid regeringssammantride den 9 december 2004

Sammanfattning av uppdraget

En nationell samordnare f6r Mangkulturdret 2006 tillkallas. T upp-
draget ingdr att 1 samarbete med olika aktérer inom kultursektorn
kulturarbetare, organisationer, institutioner och myndigheter ut-
arbeta ett program for Mangkulturdret och att vara ett stéd for
berérda aktdrer infér och under Miangkulturdret. Syftet med
Mingkulturdret 2006 ir att pd ett bestiende sitt 6ka alla invinares
mojligheter att delta i kulturlivet och att skapa ett samspel mellan
olika kulturtraditioner. Syftet dr ocksd att skapa incitament for att
offentligt finansierade kulturverksamheter pd ett tydligt sitt speg-
lar och inférlivar den etniska och kulturella mingfald som finns i
dagens Sverige. Samordnaren skall iven limna férslag pd hur det
fortsatta arbetet for att stirka den kulturella mingfalden skall
bedrivas.

Bakgrund

Statliga myndigheter skall enligt férordningen (1986:856) om de
statliga myndigheternas ansvar for genomférandet av integrations-
politiken fortlspande beakta sambhillets etniska och kulturella
méngfald bdde nir de utformar sin verksamhet och nir de bedriver
den. Myndigheter och institutioner pd kulturomridet har sedan
2000 1 uppdrag att &rligen rapportera till regeringen hur de arbetar
sdvil internt som externt med att frimja en samhillsutveckling som
kinnetecknas av respekt och tolerans, och dir etnisk, kulturell,
spraklig och religios méngfald tillvaratas som en positiv kraft.
Malet ir ocksd att bidra till minskad diskriminering, frimlings-
fientlighet och rasism. Myndigheter med ett kulturarvsuppdrag
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skall sirskilt beakta kulturarvets betydelse for en demokratisk
samhillsutveckling.

Pégdende kartliggningar och analyser av mangfaldsarbete

Maéngkulturellt centrum fick under hésten 2003 regeringens upp-
drag att kartligga och analysera myndigheternas och institu-
tionernas resultat vad giller detta mdl. Uppdraget skall redovisas
till regeringen under hosten 2004.

Riksantikvarieimbetet har under 2004 haft i uppdrag att i en for-
djupad omvirldsanalys visa hur kulturmiljésektorn kan bli en fére-
bild och en aktiv kraft i arbetet med att frimja ett mingkulturellt
samhille och att ge en differentierad syn pd historien. Uppdraget
redovisades till regeringen 1 oktober 2004.

Aven Konstnirsnimnden har under 2004 haft i uppdrag att géra
en fordjupad omvirldsanalys som sirskilt skall avse invandrade
konstnirers situation. Uppdraget skall redovisas under hésten
2004.

Regeringens insatser for att framja kulturell mangfald

Regeringen har sedan flera dr konsekvent verkat f6r att lingsiktigt
frimja den kulturella mingfalden i Sverige. For att ytterligare
stirka den etniska och kulturella mingfalden och for att lyfta fram
betydelsen av ett dkat ansvar inom offentligt finansierad kultur-
verksamhet gentemot storre delar av befolkningen, har regeringen
utlyst 2006 till ett sirskilt mdngkulturdr.

Under senare &r har de viktigaste insatserna for att frimja kultu-
rell mdngfald varit f6ljande.

Regeringen foreslog 1 budgetpropositionen fér 2002 (prop.
2001/2002:1 utg.omr. 17) att medel skulle anvisas for sirskilda
regionala konsulenter foér mangkultur. Sidana méngkulturkon-
sulenter har direfter utsetts och finns for nirvarande i sju regioner.
Konsulenternas uppgift dr att i samarbete med statliga, regionala
och lokala krafter stimulera en utveckling som tar till vara det
méngkulturella samhillets skiftande uttrycksformer och att frimja
méngfalden i kulturlivet.

Regeringen initierade 2001 ett informationsprojekt om samer
och samisk kultur och avsatte for detta indamil 20 miljoner kro-
nor. Projektet slutférs under 2004. P4 regeringens uppdrag
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bygger Sametinget upp ett nationellt informationscentrum, som
skall 6verta regeringens arbete med att sprida information om och
skapa intresse for samisk kultur. Statens museer fér virldskultur
inrittades som en ny myndighet 1999. Myndigheten har bl.a. 1 upp-
gift att visa och levandegéra virldens kulturer. Vidare skall myn-
digheten dokumentera och belysa olika kulturers yttringar och vill-
kor samt kulturméten historiskt och 1 dagens samhille. I myndig-
heten ingir det nya Virldskulturmuseet, som oppnar i slutet av
detta dr 1 Goteborg.

Kommittén Forum fér virldskultur verkade wunder 4&ren
1998-2000 och hade i uppdrag att bedriva en férsoksverksamhet
for att 6ka den konstnirliga och kulturella mingfalden 1 Sverige.
Kommittén var ett samarbete mellan staten, Stockholms stad och
Stockholms lins landsting och skulle ta initiativ till och samordna
presentationer av kulturyttringar frin hela virlden (dir. 1998:14,
dir. 1999:55). I sin slutrapport (SOU 2000:118) redovisade Forum
for virldskultur vissa brister men ocksd en positiv potential inom
den offentligt finansierade kulturverksamheten vad giller ming-
kulturella uttryck och ett bredare publikt engagemang.

Statens kulturrdds arbete

Statens kulturrdd har sedan 2001 1 uppdrag att ta initiativ till insat-
ser inom det mingkulturella omridet. Dirtill skall rddet vara
huvudman f6r de regionala konsulenterna f6r mingkultur.

Sedan 2000 har Sverige en samlad politik f6r nationella minori-
teter. De nationella minoriteterna ir samer, sverigefinnar, torneda-
lingar, romer och judar. Att foérutsittningarna fér de nationella
minoriteternas kultur och sprik frimjas ir en angeligenhet for
sdvil dessa grupper som sambhillet 1 évrigt. Statens kulturrdd fick
1999 regeringens uppdrag att utreda hur de nationella minorite-
terna skulle f8 mer utrymme 1 svenskt kulturliv. Uppdraget redo-
visades 2001. Sedan 2002 har Statens kulturrdd 1 uppdrag att fordela
sirskilda medel 1 syfte att frimja de nationella minoriteternas sprik
och kultur.

Kultur inom ramen for storstadspolitiken

Den statliga storstadspolitiken har som mal att bryta den sociala
och etniska segregationen i storstadsregionerna samt att skapa goda
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forutsittningar for en ldngsiktigt hillbar tillvixt och bidra till att
nya arbetstillfillen skapas sdvil i storstadsregionerna som 1 6vriga
delar av landet (prop. 1997/98:165). I detta arbete har kulturen en
visentlig roll. Av en rapport som Mangkulturellt centrum skrivit
2002 p& regeringens uppdrag framgar att av de sirskilda medel som
tilldelats 24 stadsdelar har nira en tredjedel anvints fér indamél
med kulturell inriktning. Ett grundliggande arbetssitt inom stor-
stadspolitiken har varit det s.k. underifrinperspektivet, dir bl.a.
direkta dialoger med boende ir en metod. Regeringen har gett
Mingkulturellt centrum 1 uppdrag att utféra en studie om hur
underifrinperspektivet har tillimpats 1 de aktuella stadsdelarna
inom ramen fér de lokala utvecklingsavtalen. Studien skall redo-
visas senast 1 mars 2005.

Syftet med Mangkulturdret 2006

Sverige har utvecklats till ett land som priglas av etnisk, kulturell,
spraklig och religiés mingfald. Det ir av stor vikt att klargora att
varje offentligt finansierad kulturinstitution och kulturfrimjande
organisation ansvarar for att dess verksamhet vinder sig till hela
befolkningen. Utgdngspunkten ir att alla medborgares erfaren-
heter, kunskaper och virderingar skall speglas och tas till vara fér
att berika och utveckla det offentligt stodda kulturlivet.

Regeringen har mot denna bakgrund utlyst 2006 till ett sirskilt
méngkulturdr. Verksamheten under dret skall bidra till att uppfylla
de av riksdagen fastslagna kulturpolitiska méilen (prop. 1996/97:3,
bet. 1996/97:KrU1, rskr. 1996/97:129). Syftet med Méngkulturiret
2006 ir att pa ett bestiende sitt oka alla invinares mojligheter att
delta 1 kulturlivet och att skapa ett samspel mellan olika kultur-
traditioner. Syftet ir ocksd att skapa incitament f6r att offentligt
finansierade kulturverksamheter pd ett tydligt sitt speglar och
inforlivar den etniska och kulturella mangfald som finns i dagens
Sverige. Nir nya aktorer involveras och fir mojlighet att ta egna
initiativ och samspelet mellan olika grupper och kulturer frimjas,
dkas utrymmet f6r och utvecklingen av konstnirliga och kulturella
yttringar och en bredare publik kommer att kunna nés.

Malet ir att fler minniskor som kinner sig distanserade frn och
sillan eller aldrig besoker offentligt finansierade kulturinstitutioner
under detta ir och direfter skall kunna finna anledning att besoka
och bli delaktiga och berérda av verksamheten.
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Regeringen avser att ge statliga myndigheter och institutioner pd
kulturomridet ett sirskilt uppdrag infér Mangkulturdret 2006 for
att fortydliga mélsittningar m.m. Samtidigt kommer en inbjudan
att delta 1 Mingkulturdret att riktas tll bla. regionala och lokala
kulturinstitutioner och deras huvudmin samt tll fria kultur-
utdvare.

Uppdraget

Samordnarens uppdrag ir att pd ett nationellt plan svara fér sam-
ordningen av forberedelser och genomférande av Mangkulturdret
2006. Med utgingspunkt 1 de uttalade médlen f6r Mangkulturret
skall samordnaren utarbeta ett program fér dret. Av programmet
skall framgd hur olika verksamheter kan samverka med varandra
och hur Mingkulturirets olika manifestationer kan ge bestdende
effekter 1 det offentligfinansierade kulturlivet. Samordnaren skall
dven fungera som ett stod f6r myndigheter, institutioner och andra
berérda aktdrer infér och under Mangkulturdret.

Mangkulturdret 2006 ir en del av ett lingsiktigt arbete for att
permanent lyfta in kulturuttryck med ursprung frin hela virlden
och att skapa och utveckla ett offentligt finansierat kulturliv 1 Sve-
rige som kan engagera allt fler minniskor. Arbetet skall dven
omfatta de nationella minoriteterna. I linje med detta skall samord-
naren ta initiativ till och frimja lingsiktiga samarbeten mellan
myndigheter, institutioner, organisationer och fria kulturutévare.
Méten pd jimlika villkor skall frimjas och nya samarbetsformer bér
dirvid premieras. Kontakt- och kommunikationsvigar mellan
offentligt finansierade kulturverksamheter och kulturutévare
respektive publik och besdkare med frimst utomsvensk eller mino-
ritetsbakgrund skall likasd frimjas av samordnaren. Storstads-
politiken har visat pd en rad nya samarbetsformer. Samordnaren
bér dirfor samrida med regeringens storstadsdelegation samt med
de sju kommuner med vilka staten tecknat lokala utvecklingsavtal,
for att inhimta de erfarenheter som gjorts kring frimjandet av
kulturell méngfald.

Samordnaren skall vid behov bistd med information och kunskap
om kulturyttringar som har annat ursprung in det traditionellt
svenska eller visterlindska.

Samordnaren skall, med utgdngspunkt frdn den rapport och den
idéskrift som Méngkulturellt centrum skrivit pd regeringens upp-
drag om myndigheters och institutioners maluppfyllelse betrif-
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fande kulturell mingfald, limna férslag pd hur den kulturella
méngfalden bist kan frimjas inom det offentligfinansierade kultur-
livet. Som grund fér sina stillningstaganden skall samordnaren bl.a.
analysera erfarenheterna av Mangkulturdret 2006. Om samordnaren
limnar forslag med kostnadskonsekvenser skall férslag till finan-
siering anges.

Under arbetets ging skall samordnaren lopande samrida med
berérda myndigheter, institutioner, organisationer och andra akté-
rer. Det kan exempelvis ske 1 form av att en eller flera samrids-
grupper skapas med berorda aktérer, som Statens kulturrdd, Riks-
antikvarieimbetet, Riksarkivet, centrala museer, teaterinstitutioner,
musikinstitutioner, regionala mingkulturkonsulenter, fria kultur-
arbetare samt Mingkulturellt centrum och andra aktérer som
arbetar tvirkulturellt. Samrid bér dven ske med universitet och

hégskolor.

Redovisning av uppdraget

Samordnaren skall redovisa den del av uppdraget som avser ett pro-
gram fér Mangkulturiret 2006 senast den 15 augusti 2005. En
redovisning av hela uppdraget skall limnas senast den 1 juli 2007.

(Kulturdepartementet)
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DOLHET
Regeringsbeslut 1:9
REGERINGEN 2005-05-04 U2005/4445/Kr
U2005/2828/Kr
Utbildnings- och kulturdepartementet Enligt bilagor

Uppdrag och inbjudan till myndigheter och andra att medverka i
Mangkulturaret 2006

(3 bilagor)

Regeringens beslut

Regeringen ger 1 uppdrag &t de myndigheter, stiftelser och bolag som
anges 1 bilagd férteckning (bilaga 1) att under 2005 forbereda sin
medverkan 1 Mangkulturiret 2006 och att under 2006 genomféra
verksamheter.

Regeringen inbjuder vidare landets samtliga kommuner, landsting och
linsstyrelser samt de myndigheter, bolag, stiftelser, féreningar och andra
organisationer som anges 1 bilagd forteckning (bilaga 2) att delta i
Mingkulturdret 2006.

I bilagd promemoria (bilaga 3) preciseras utgdngspunkterna for
uppdraget och inbjudan.

Pa regeringens vignar

Leif Pagrotsky
Monica Pourshahidi
Postadress Telefonvéaxel E-post: registrator@educult.ministry.se
103 33 Stockholm 08-405 10 00
Besbksadress Telefax

Drottninggatan 16 08-21 68 13



Kopia till

Statsridsberedningen
Justitiedepartementet
Utrikesdepartementet

Socialdepartementet

Finansdepartementet
Jordbruksdepartementet

Miljé- och samhillsbyggnadsdepartementet
Niringsdepartementet

Regeringskansliets forvaltningsavdelning
Storstadsdelegationen

Yvonne Rock, samordnare av Mangkulturdret 2006 (2004:09)
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Bilaga 1 till
regeringsbeslut
REGERINGSKANSLIET 2005-05-04, nr 1:9

Utbildnings- och kulturdepartementet

Uppdrag att medverka i Mangkulturaret 2006

Myndigheter inom kulturomrddet

Statens kulturrdd

Konstnirsnimnden

Sveriges forfattarfond

Statens konstrdd

Nimnden f6r hemslojdsfrigor

Riksarkivet och landsarkiven

Sprak- och folkminnesinstitutet
Riksantikvarieimbetet

Statens historiska museer

Nationalmuseum med Prins Eugens Waldemarsudde
Moderna museet

Livrustkammaren, Skoklosters slott och Hallwylska museet
Naturhistoriska riksmuseet

Statens maritima museer

Statens forsvarshistoriska museer

Statens museer for virldskultur

Arkitekturmuseet

Statens musiksamlingar

Riksutstillningar

Samarbetsnimnden f6r statsbidrag till trossamfund
Talboks- och punktskriftsbiblioteket

Forum f{or levande historia

Stiftelser och bolag inom kulturomrddet
Stiftelsen Arbetets museum

Stiftelsen Nordiska museet

Stiftelsen Tekniska museet

Stiftelsen Skansen

Riksteatern

Stiftelsen Svenska Rikskonserter



Stiftelsen Svenska Filminstitutet

Stiftelsen for littlist nyhetsinformation och litteratur, Centrum for
lattldst

Kungl. Operan AB

Kungl. Dramatiska Teatern AB

Universitet och hogskolor
Beckmans Designhogskola
Danshogskolan

Dramatiska institutet
Goteborgs universitet
Konstfack

Kungl. Konsthégskolan
Kungl. Musikhégskolan
Link6pings universitet

Luled tekniska universitet
Lunds universitet
Operahogskolan i Stockholm
Teaterhogskolan i1 Stockholm

Ume3 universitet

Andra myndigheter
Sveriges ambassad 1:
Berlin, Bryssel, London, Moskva, Paris, Tokyo, Vilnius, Washington
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Bilaga 2 till
regeringsbeslut

a

REGERINGSKANSLIET 2005-05-04, nr 1:9

Utbildnings- och kulturdepartementet

Inbjudan att medverka i Mangkulturaret 2006

Samtliga kommuner
Samtliga landsting
Samtliga linsstyrelser
Region Skéne

Myndigheter

Arbetslivsinstitutet
Arbetsmarknadsstyrelsen
Barnombudsmannen

Boverket

Handelsflottans kultur- och fritidsrad
Handikappombudsmannen
Hogskoleverket

Integrationsverket
Jimstilldhetsombudsmannen

Myndigheten f6r kvalificerad yrkesutbildning
Myndigheten fér skolutveckling

Nordiska Afrikainstitutet

Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
Sametinget

Sida

Skolverket

Statens fastighetsverk

Styrelsen f6r Samefonden

Svenska institutet

Svenska institutet i Alexandria

Universitet och hogskolor
Blekinge tekniska hogskola
Chalmers tekniska hogskola
Handelshégskolan i Stockholm
Hogskolan Dalarna

Hoégskolan 1 Bords



Hogskolan 1 Givle
Hégskolan 1 Halmstad
Hogskolan 1 Kalmar
Hégskolan 1 Skévde
Hogskolan 1 Trollhdttan/Uddevalla
Hégskolan Kristianstad
Hégskolan pd Gotland
Idrottshégskolan 1 Stockholm
Karlstads universitet
Karolinska Institutet

Kungl. Tekniska hogskolan
Lirarhogskolan 1 Stockholm
Malmo hogskola
Mitthégskolan

Milardalens hégskola
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping
Stockholms universitet
Soédertorns hogskola

Uppsala universitet

Vixj6 universitet

Orebro universitet

Scenkonst

AB Helsingborgs stadsteater

AB Regionteatern Blekinge-Kronoberg

AB Upsala stadsteater

Bohuslins teater (Vistsvenska Teater och Dans AB)
Boris Stadsteater

Byteatern, Kalmar lins teater

Camerata Nordica

Cirkus Cirkor

Dalasinfoniettan

Dalhalla

Folkoperan AB

Folkteatern i Goteborg

Givle Symfoniorkester

Goteborgs Konsert AB

Goteborgs Stadsteater AB
GoteborgsOperan AB

Helsingborgs nya konserthus AB

Kalmar lins musikstiftelse
Kommunalférbundet Sundsvalls kammarorkester
Kommunalférbundet Teater Vistmanland
Kommunalférbundet Visterds Sinfonietta
Kommunalférbundet Vistmanlandsmusiken
Kulturprojekt Réda Sten

Linsmusiken i Jimtlands lin

Linsteatern pd Gotland



Malmoé Dramatiska Teater AB
Malmo Opera och Musikteater AB
Malmé Symfoniorkester AB
Marionetteatern

Musica Vitae AB

Musik Givleborg

Musik 1 Blekinge

Musik 1 Vist

Norrbottensmusiken

NorrDans

Norrkopings symfoniorkester
Norrlands musik- och dansteater
Orionteatern

Sami Teshter

Skines Dansteater AB

Smilands Musik och Teater
Stiftelsen Dansens Hus

Stiftelsen Folkteatern 1 Givleborg
Stiftelsen Firgfabriken

Stiftelsen Gotlandsmusiken
Stiftelsen Goteborgsmusiken
Stiftelsen Internationella Vadstena-akademien
Stiftelsen Linsteatern 1 Dalarna
Stiftelsen Linsteatern i Orebro
Stiftelsen Musik fér Orebro lin
Stiftelsen Musik 1 Halland

Stiftelsen Musik 1 Syd, Skdne-Kronoberg
Stiftelsen Musik 1 Uppland

Stiftelsen Musik 1 Visternorrland
Stiftelsen Norrbottensteatern
Stiftelsen Skaraborgs Linsteater
Stiftelsen Teater 1 Visternorrland
Stiftelsen Ostergétlands Linsteater
Stiftelsen Ostgotamusiken
Stockholms stadsteater AB

Svenska kammarorkestern

Sérmlands musik och teater

Teater Halland

Ulriksdals slottsteater (Confidencen)
Uppsala kammarorkester

Virmlands Teater- och Musikstiftelse
Visterbottensmusiken AB (Norrlandsoperan)
Visterbottensteatern AB
Alvsborgsteatern (Vistsvenska Teater och Dans AB)

Regionala museer
Bohuslins museum
Goteborgs museer



Kalmar konstmuseum

Kulturen 1 Lund

Linsmuseet Gotlands fornsal

Malmé museer

Naturhistoriska museet 1 Géteborg
Stiftelsen Blekinge museum
Stiftelsen Dalarnas museum
Stiftelsen Hallands linsmuseer, Halmstad och Varberg
Stiftelsen Jimtlands lins museum
Stiftelsen Jénkopings lins museum
Stiftelsen Kalmar lins museum
Stiftelsen Linsmuseet Givleborg
Stiftelsen Linsmuseet Visternorrland
Stiftelsen Norrbottens museum
Stiftelsen Regionmuseet Kristianstad
Stiftelsen Regionmuseum Vistra Gétaland
Stiftelsen Smalands museum
Stiftelsen Stockholms lins museum
Stiftelsen S6rmlands museum
Stiftelsen Upplandsmuseet

Stiftelsen Virmlands museum
Stiftelsen Vistergotlands museum
Stiftelsen Vistmanlands lins museum
Stiftelsen Orebro lins museum
Stiftelsen Ostergétlands linsmuseum
Stockholms stadsmuseum
Visterbottens museum AB

Owvriga museer

Bildmuseet

Foéreningen Svensk Form

Nobelmuseet AB

Rohsska museet

Stiftelsen Ajtte, svenskt fjill- och samemuseum
Stiftelsen Carl och Olga Milles Lidingéhem, Millesgirden
Stiftelsen Dansmuseifonden f6r Dansmuseet
Stiftelsen Drottningholms teatermuseum
Stiftelsen Judiska museet

Stiftelsen Rooseum

Stiftelsen Strindbergsmuseet

Stiftelsen Thielska galleriet

Zornsamlingarna

Bibliotek

Bibliotek Givleborg
Gotlands lins bibliotek
Jimtlands lins bibliotek
Kungl. biblioteket



Linsbibliotek Dalarna

Linsbibliotek Halland

Linsbibliotek Jonkoping

Linsbibliotek Skine, Malmé och Kristianstad
Linsbiblioteket 1 Stockholms lin

Linsbibliotek Sydost, Vix;6, Karlskrona och Ronneby
Linsbibliotek Sérmland

Linsbibliotek Uppsala

Linsbiblioteket 1 Virmland

Linsbiblioteket 1 Visterbotten

Linsbiblioteket Visternorrland

Linsbibliotek Vistmanland

Linsbiblioteket i Orebro

Linsbibliotek Ostergstland

Norrbottens linsbibliotek

Regionbibliotek Kalmar

Regionbibliotek Vistra Gétaland, Bords, Skara och Géteborg

Arkiv

Arkiv Givleborg

Arkiv Vistmanland

Blekingearkivet f6r folkrorelse och lokalhistoria
Bohuslins féreningsarkiv

Dalarnas folkrorelsearkiv

Folkrorelsearkivet for Uppsala lin
Folkrorelsearkivet 1 Visterbotten, Umei och Skellefted
Folkrorelsearkivet Visternorrland
Folkrorelsernas arkiv i Orebro lin
Folkrorelsernas arkiv for Virmland
Folkrorelsernas arkiv i Norrbotten
Foreningsarkiven i Stockholms lin
Foreningsarkivet i Jimtlands lin
Foreningsarkivet Sérmland

Hallands arkivférbund

Jonkopings lins folkrorelsearkiv

Kalmar lins Arkivférbund

Kronobergsarkivet f6r folkrérelse och lokalhistoria
Skaraborgs lins folkrérelsearkiv

Skanes arkivférbund

Stiftelsen Arbetarrérelsens arkiv och bibliotek
Alvsborgs lins foreningsarkiv

Ostergotlands Arkivférbund

Festivaler

BUFF - Barn- och ungdomsfilmfestivalen 1 Malmé
Bwana Club/Clandestino Festival
Emmabodafestivalen/Féreningen Vinterbadarna
Falun Folkmusik Festival AB



Folkmusik i Linkoping/Linképings folkmusikfestival
Foéreningen Galaxen/Arvikafestivalen
Goteborg Film Festival

Pited dansar och ler
Rockparty/Hultsfredsfestivalen
Stockholms Internationella Filmfestival
Stockholm Jazz Festival

Storsjéyran

Svenska Musikfestivaler

Tempo Dokumentirfestival

Umed Internationella Filmfestival
Uppsala Internationella kortfilmfestival

Urkult

Ovriga
Arbetarnas Bildningsférbund

Baltic Art Center
Bygdegardarnas Riksférbund

Drommarnas Hus

En bok for alla AB
Eric Sahlstrom-institutet

Finlandsinstitutet

Film i Skéne

Film 1 Vist

Filmpool Nord AB
Folkbildningsridet
Folkrorelsernas konstfrimjande
Folkuniversitetet

Foreningen for Sveriges kulturtidskrifter
Foéreningen handarbetets vinner
Foreningen Kultur och Niringsliv
Foreningen Norden

Gaaltije — Sydsamiskt kulturcentrum
Grekiskt kulturcentrum

Hanaholmen, kulturcentrum fér Sverige och Finland

Internationella konstnirer 1 Sverige
Immigranternas Centralférbund
Immigranternas Riksférbund
Immigrantinstitutet

InKonst

Intercult



Islamiska Samarbetsridet
Judiska Centralrddet

Konsthantverkscentrum

Konstnirliga och Litterira Yrkesutévares Samarbetsnimnd
Kungl. Akademien for de fria konsterna, Konstakademien
Kungl. Musikaliska akademien

Kurdiska biblioteket

Landsorganisationen 1 Sverige
Landsridet f6r Sveriges ungdomsorganisationer

Mix musik
Mingkulturellt centrum

Nordiska kulturfonden

Pannhuset, Kultur- och idécentrum
Planeta, Nitverk for folk- och virldsmusik

Re:Orient, Ideell Férening

Riksférbundet fér Folkmusik och Dans
Riksféreningen Vira Gardar

Riksorganisationen Folkets hus och Parker
RiksSkddebanan

Romska biblioteket/Internationell Musikférening
Romskt Kulturcentrum (Romano Kulturako Centro)

Samarbetsnimnden f6r folklig dans
Samarbetsorgan for etniska organisationer 1 Sverige
Selam

Stiftelsen Framtidens kultur

Stiftelsen Riksbankens Jubileumsfond

Stiftelsen Svenska barnboksinstitutet

Stiftelsen Svenska institutet 1 Athen

Stiftelsen Svenska institutet 1 Rom
Studieférbundet Vuxenskolan

Svenska ESF-ridet, R3det fér Europeiska socialfonden i Sverige
Svenska forskningsinstitutet 1 Istanbul

Svenska kyrkan

Svenska PEN

Svenska spraknimnden

Svenska Tornedalingars riksférbund

Svenska Unescorddet

Svenskhemmet Voksendsen A/S

Svenskt Kulturarv (inom RAA)

Sverigefinska riksférbundet



Sveriges Akademikers Centralorganisation
Sveriges Hembygdsférbund

Sveriges kommuner och landsting

Sveriges Kristna Rad

Sveriges Musik- och Kulturskolerad
Sveriges Radio AB

Sveriges Rese- och Turistrdd AB

Sveriges spelmins riksférbund

Sveriges Television AB
Sveriges Utbildningsradio AB

Tjinsteminnens Centralorganisation
TV 4 AB

Ungdomsstyrelsen
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till regeringsbeslut
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REGERINGSKANSLIET 2005-05-04, nr 1:9

Utbildnings- och kulturdepartementet

Uppdrag och inbjudan att medverka i Mangkulturaret 2006

Regeringen har utlyst 2006 till ett Mangkulturdr. Ett antal myndigheter
och institutioner ges nu uppdrag infér och under Mangkulturaret.
Samtidigt bjuds andra aktorer, t.ex. kommuner, landsting och lins-
styrelser, in att delta 1 Mangkulturdret 2006.

Mal och syfte

Regeringen lyfter inom flera politikomrdden fram virdet av den
kulturella mdngfalden i samhillet. Syftet med Mangkulturdret 2006 ir att
fordjupa kunskapen om betydelsen av etnisk och kulturell mangfald
inom kulturlivet, si att utvecklingen mot en 6kad mangfald stirks inom
landets kulturverksamheter.

Mingkulturiret 2006 ir en del av en ldngsiktig satsning f6r att kulturen
bittre skall spegla och inférliva den etniska och kulturella mangfald som
finns 1 dagens Sverige. Mangkulturiret 2006 skall bidra till att uppfylla
foljande mélsittningar.

Kulturutévande och kulturutbud skall under Mangkulturiret 2006 och
direfter vara en angeligenhet for fler och upplevas som jimstillt och lika
tillgingligt for alla. Frin och med 2006 skall den etniska och kulturella
méngfalden inom det offentligt finansierade kulturutbudet 6ka. Detta
innebir att:

o Kulturutbudet under 2006 och direfter skall generellt vara
mangfacetterat och 1 stdrre utstrickning in 1 dag aktualisera andra
kulturuttryck dn det traditionellt svenska eller visterlindska.

o Andelen konstnirliga upphovsmin, utévare och kultur-
administratdrer med utomsvensk eller minoritetsbakgrund skall 6ka
permanent och utgéra en stérre andel av de yrkesmissigt verksamma
inom hela det offentligfinansierade kulturlivet.



o Kulturutbudet skall under 2006 och direfter generellt nd en bredare

publik in 1 dag, inkluderande en 6kad andel av befolkningen med
utlindsk bakgrund.

o Internationella samarbeten och ett aktivt utbyte av kultur 6ver
grinser bor oka.

Samordning

For att pd ett nationellt plan svara f6r samordning av férberedelser och
genomforande av Mangkulturiret 2006 har regeringen tillkallat en
sirskild samordnare (Ku 2004:09). Samordnaren har bl.a. till uppdrag att
1 samarbete med olika aktdrer inom kultursektorn — kulturarbetare,
organisationer, institutioner och myndigheter — utarbeta ett program fér
Mingkulturdret och att vara ett stdd for berérda aktorer infér och under
Mingkulturdret 2006 (dir. 2004:169). Samordnaren skall dven limna
forslag pd hur det fortsatta arbetet f6r att stirka den kulturella
mangfalden skall bedrivas.

Bakgrund

Sverige har utvecklats till ett land som priglas av etnisk, kulturell,
spriklig och religiés mingfald. Det ir av stor vikt att varje offentligt
finansierad kulturinstitution och kulturfrimjande organisation éppet och
ickediskriminerande vinder sig till hela befolkningen. Utgdngspunkten ir
att medborgarnas erfarenheter, kunskaper och virderingar skall speglas
och tas till vara for att berika och paverka utvecklingen inom det
offentliga kulturlivet.

Regeringen har sedan flera dr konsekvent verkat fér att 1dngsiktigt frimja
den kulturella mangfalden 1 Sverige. Alla myndigheter skall beakta
samhillets etniska och kulturella mingfald bdde nir de utformar sin
verksamhet och nir de bedriver den. Detta ansvar finns formulerat
genom forordningen (1986:856) om integrationspolitikens genom-
forande.

For myndigheter och institutioner pa kulturomridet finns sirskilda
uppdrag i instruktioner och regleringsbrev, bl.a. om att frimja en
samhillsutveckling som kinnetecknas av respekt och tolerans, och dir
etnisk, kulturell, spriklig och religiés mingfald tas till vara som en
positiv kraft. Dirtill giller de kulturpolitiska mélen, som tydligt anger
mal f6r allas mojlighet till delaktighet 1 kulturlivet, f6r en 6kad kulturell
méngfald och f6r méten mellan olika kulturer (prop. 1996/97:3, bet.
1996/97:KrUl1, rskr. 1996/97:129).

Uppdrag till Mangkulturellt centrum

Mingkulturellt centrum fick under hésten 2003 regeringens uppdrag att
kartligga och analysera kulturmyndigheters och institutioners arbete
med att frimja och stirka mingfalden. Mangkulturellt centrum har



redovisat uppdraget i rapporten Tid fér mingfald (Ku2004/2309/Kr)
samt genom idéskriften Mangfald i kulturlivet (M&ngkulturellt centrum
2004:5). Rapporten bygger pa enkiter, intervjuer och en kartliggning av
drsredovisningar och verksamhetsberittelser. Dessa undersékningar visar
att de statliga kulturinstitutionernas arbete med etnisk och kulturell
méngfald gir [ingsamt. Kulturinstitutionerna avspeglar enligt Mang-
kulturellt centrum inte den svenska befolkningens sammansittning. Som
exempel nimns att {3 av de anstillda har utlindsk bakgrund, innu firre
har utomeuropeisk bakgrund samt att ytterst 3 chefer har utlindsk
bakgrund. I rapporten har Mangkulturellt centrum ocksé gjort en
fordjupad analys och limnat forslag pd 8tgirder for att stirka etnisk och
kulturell mangfald i kulturlivet. Rapporten finns att lisa pd
www.mke.botkyrka.se.

Internationella kulturutredningen

Regeringen tillkallade 1 augusti 2002 en sirskild utredare med uppgift att
gora en dversyn av de statliga insatserna f6r internationell kultur-
verksamhet. Utredaren redovisade sitt uppdrag i december 2003 1
betinkandet Internationella kulturutredningen 2003 (SOU 2003:121).
Utredningen pekar bl.a. pd méjligheterna tll nya kulturella impulser,
internationella nitverk och kontakter dagens mangkulturella samhille
ger. Sveriges framvixande mangkultur konstateras vidare vara en stor
internationell tillgdng. Genom olika invandrade grupper ges mojligheter
till dialog 6ver kulturella och religiésa grinser och till nya former av
kontakter med omvirlden, menar utredaren. Utredningen nimner bl.a.
behovet av och utrymmet for forstirke internationellt engagemang och
nya initiativ pd kulturomridet, genom t.ex. bilaterala relationer med
linder i Mellanésternregionen.

Utredningen har remissbehandlats och drendet bereds i Regerings-
kansliet.

Maingkulturkonsulenter

Tidigare insatser for att frimja den kulturella mingfalden har bl.a. varit
kommittén Forum for virldskultur, som var verksam under iren 1998—
2000. Kommittén hade i uppdrag att bedriva en férsoksverksamhet for
att 6ka den konstnirliga och kulturella mangfalden i Sverige (dir.
1998:14, dir. 1999:55). Med utgdngspunkt ur kommitténs betinkande Ja,
jag vill leva jag vill d6 i Norden (SOU 2000:118) beslutade regeringen att
utse regionala konsulenter f6r mangkultur. Dessa s.k. mangkultur-
konsulenter finns nu verksamma i sju regioner. Deras uppgift ir att 1
samarbete med statliga, regionala och lokala krafter stimulera en
utveckling som tar tillvara det mangkulturella samhillets skiftande
uttrycksformer och att frimja méngfalden i kulturlivet.



Statens kulturrdd

Statens kulturrdd har ett sirskilt ansvar och ir t.ex. huvudman f6r de
regionala konsulenterna f6r mdngkultur. Radet har till uppgift att ta
initiativ till insatser inom det mingkulturella omradet. Dirtill ger
Kulturradet sirskilda medel till bl.a. m3ngkulturella organisationer och
for insatser som syftar till att frimja de nationella minoriteternas sprik
och kultur.

Statens museer for virldskultur

Statens museer for virldskultur inrittades som myndighet 1999. Det nya
museet Virldskulturmuseet som ingdr i myndigheten invigdes den 1
januari 2005. Myndigheten har bl.a. till uppgift att visa och levandegéra
virldens kulturer, att dokumentera och belysa olika kulturers yttringar
och villkor samt kulturméten historiskt och 1 dagens sambhiille.

Kultur inom ramen for storstadspolitiken

Inom ramen for regeringens storstadspolitik har ocksd insatser genom-
forts som frimjat en 6kad etnisk och kulturell méngfald inom kultur-
omridet. Den statliga storstadspolitiken har som mal att bryta den
sociala, etniska och diskriminerande segregationen i storstadsregionerna
och att verka fér jimlika och jimstillda levnadsvillkor fér storstidernas
invénare (prop. 1997/98:165, bet. 1998/99:AU2, rskr. 1998/99:34).
Sirskilda medel har efter en nira dialog med de boende férdelats till olika
utvecklingsprojekt i 24 stadsdelar i sju storstadskommuner. Av den
rapport som Mangkulturellt centrum gjorde 2002 pd regeringens uppdrag
framgar att nira en tredjedel av medlen har anvints f6r indamal med
kulturinriktning.

Storstadspolitiken har visat pd en rad nya samarbetsformer, bl.a. genom
de s.k. lokala utvecklingsavtalen, samt genererat en mingd kunskaper
kring utveckling av kulturaktiviteter i miljder priglade av mdngfald och
méngkultur i en vid bemirkelse. I betinkandet Storstider i rorelse -
kunskapsoversikt dver utvirderingar av storstadspolitikens lokala
utvecklingsavtal (SOU 2005:29) finns erfarenheterna som gjorts inom
bl.a. kulturomridet pd stadsdelsnivd samlade. Mangkulturellt centrum
lyfter i rapporten En kiinsla av delaktighet ocksd fram ett antal konkreta
exempel pd kulturaktiviteter som utvecklats tillsammans med boende pd
stadsdelsniva.

Andra uppdrag om kulturell mangfald

Under 2004 har Riksantikvarieimbetet och Konstnirsnimnden haft
sirskilda uppdrag att gora foérdjupade omvirldsanalyser p sitt respektive
ansvarsomrdde bl.a. avseende hur ett mingkulturellt samhille kan
frimjas. Uppdragen har redovisats till Utbildnings- och kultur-
departementet.



Uppdrag och inbjudan

Uppdrag till statliga myndigheter, stiftelser och aktiebolag

For att Mangkulturiret 2006 skall kunna bidra till att uppfylla de l18ng-
siktiga mélsittningarna for att 6ka den kulturella méngfalden krivs ett
stort engagemang frdn manga hall i samhillet. En férutsittning for att
malsittningarna med Mangkulturdret skall kunna uppnds och ges synliga
resultat ir att ett stort antal myndigheter och institutioner genomfor ett
aktivt arbete under &ret och att detta arbete far ett stort genomslag.

De myndigheter, stiftelser och aktiebolag som genom detta beslut far
uppdrag infér och under Mangkulturdret 2006 skall, med utgdngspunkt i
den egna verksamheten och 1 de mélsittningar och den bakgrund som
anges ovan, 6verviga vilken eller vilka insatser som ir limpliga att
genomfora under dret.

Myndigheterna och institutionerna pa kulturomradet har sedan tidigare
fatt ett uppdrag i regleringsbrevet fér 2005 att i samverkan med sam-
ordnaren fér Mangkulturdret férbereda aktiviteter infér Mangkulturdret.

Senast den 31 december 2005 skall myndigheten limna en redovisning
till regeringen (Utbildnings- och kulturdepartementet) av hur man avser
att medverka 1 Mangkulturdret 2006. Myndigheten skall dven limna en
slutredovisning éver genomforda insatser under Mangkulturiret senast
den 1 mars 2007.

I de fall myndigheter samarbetar med de sju kommuner med vilka staten
har tecknat lokala utvecklingsavtal skall insatserna samordnas med och
redovisas 1 avtalen.

Inbjudan att medverka i Mangkulturdret

For att Mangkulturdret 2006 skall bli framgdngsrikt dr det en forutsite-
ning att ocksd andra aktorer deltar, inte minst pd regional och lokal niv3.
Kommuners och regioners kulturverksamhet ir av central betydelse. En
stor och viktig del av det allminna kulturutbudet stdr ocksd forenings-
verksamhet och olika typer av organisationer for. Dessa har stor
betydelse for att ett brett deltagande och goda resultat av Mangkulturdret
skall kunna uppnis.

Myndigheter, institutioner och bolag vars uppdrag och verksamhet inte i
huvudsak omfattar kultur kan bidra tll att uppfylla malsittningarna med
Mingkulturdret bl.a. genom sina respektive specialkunskaper.

Regeringen gor beddmningen att inte minst samverkan mellan nationella,
regionala, lokala och olika typer av verksamheter kan ge goda resultat for
att uppnd en generellt storre etnisk och kulturell mangfald i hela landet.



Genomforande

Medverkan i Mangkulturdrer 2006

De mél som regeringen formulerat f6r Mangkulturdret 2006 1 bl.a. denna
promemoria ir centrala utgdngspunkter f6r de verksamheter som skall
genomforas. Vidare skall det delbetinkande samordnaren for
Mingkulturdret kommer att limna till Utbildnings- och kultur-
departementet under sensommaren 2005 vara en viktig grund for det
fortsatta forberedelsearbetet och f6r verksamheternas utformning.

Andra dokument att ta hinsyn till och himta inspiration ifrdn ir
Mingkulturellt centrums rapport om méngfald i kulturlivet som
omnimns ovan, samt idéskriften Mangfald i kulturlivet, som har tagits
fram 1 samband med rapporten.

Det ir sirskilt viktigt att framhélla att varje myndighet och institution
sjilv svarar f6r de verksamheter och insatser som skall genomféras. All
verksamhet skall genomféras inom befintliga anslags- och budgetramar.
De mélsittningar som anges f6r Mangkulturdret hor 1 princip till
offentligfinansierade kulturverksamheters grunduppdrag. Verksamheter
och projekt under Mangkulturiret som genomférs integrerat i ordinarie
verksamhet bor ge bittre mojligheter till en 1ingsiktigt 6kad kulturell
méngfald.

Gemensamma resurser

Den samordnare som regeringen har utsett skall [6pande samrida med
berorda myndigheter, institutioner, organisationer och andra aktérer. I
samordnarens uppdrag ingdr ocksd bl.a. att ta initiativ till, frimja och
samordna ldngsiktiga samarbeten mellan myndigheter, institutioner,
organisationer och fria kulturutévare. Nya samarbetsformer och nya
kontakt- och kommunikationsvigar skall sirskilt premieras.

Myndigheter, institutioner och andra aktorer har mojlighet att séka visst
stdd av samordnaren f6r Mangkulturiret {6r vigledning, planering och
utveckling av enskilda projekt och till mojliga samarbeten. All samverkan
kring Mangkulturiret uppmuntras. Samarbeten som kan ge bestdende,
lingsiktigt goda effekter frimjas sirskilt.

Mingkulturiret 2006 ger de medverkande ett gemensamt sammanhang
att verka inom och ger ocksd mojligheten till nya kontakter och nya
samarbeten genom gemensamma mal. En logotyp fér Mangkulturiret
2006 som fritt kan anvindas av de medverkande 1 Mangkulturiret i
samband med aktiviteter kommer att finnas fr.o.m. den 1 juli 2005.
Samtidigt kommer ocksd en webbplats att finnas upprittad, dir alla
medverkande och pa vilket sitt man deltar kommer att nimnas. Ett
kalendarium for publika aktiviteter av olika slag kommer dven att finnas
pa hemsidan.



STATENS OFFENTLIGA

UTREDNINGAR 2005-05-31
Kommittén for samordning av . . .
Mangkulturaret 2006 Mpyndigheter, stiftelser 'och bolag inom
Ku 2004:09 kulturomridet samt universitet,

hégskolor och andra myndigheter som
har fatt 1 uppdrag att medverka 1
Mingkulturdret 2006

Redovisning av planerade aktiviteter och verksamheter under Mangkulturaret
2006

Regeringen har utlyst 2006 till ett Mangkulturdr. Myndigheter, stiftelser
och bolag inom kulturomridet samt universitet, hégskolor och andra
myndigheter har 1 sina regleringsbrev bl.a. fitt 1 uppdrag att under 2005
forbereda sin medverkan i Mangkulturdret 2006 och att under 2006
genomfora aktiviteter och verksamheter.

Som ett led i detta arbete kommer Kommittén for samordning av
Mingkulturiret 2006 att sammanstilla ett preliminirt program for de
aktiviteter och verksamheter som kommer att dga rum under 2006. Detta
program kommer att presenteras i ett delbetinkande som kommer att
overlimnas till regeringen 1 september 2005.

I samband med detta behéver vi veta vilka aktiviteter, evenemang och
verksamheter som ni planerar att genomféra under Mangkulturdret 2006.
Vi behover {8 dessa uppgifter frdn er senast den 15 augusti 2005.

Under hésten 2005 kommer vi att bjuda in till samtal om Méngkulturret
2006 och pa vilket sitt just er myndighet eller institution kan delta 1 detta
ar. Mer detaljerad information om detta kommer senare.

I bilagd promemoria (bilaga 1) preciseras utgdngspunkterna for vilka
uppgifter vi 6nskar 3 frdn er. I bilaga 2 presenteras forslag till
analysverktyg for arbetet med mangkultur och kulturell mingfald.

Yvonne Rock Edna Eriksson
Samordnare Mangkulturdret 2006 Huvudsekreterare
Emil Plisch

Kommittésekreterare

Postadress Besoksadress Telefonvéxel Telefax

103 33 Stockholm Regeringsgatan 30-32 08-405 10 00 08-405 29 40



Promemoria
STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR 2005-05-31
Kommittén for samordning av Bilaga 1
Mangkulturaret 2006
Ku 2004:09

Utgangspunkter for redovisning av planerade aktiviteter och verksamheter
under Mangkulturaret 2006

For att kunna sammanstilla ett preliminirt program infér
Mingkulturiret 2006 skulle vi behéva ha in f6ljande uppgifter frin er:

o Aktiviteter, arrangemang, evenemang, programverksamheter m.m.
vilka pd ndgot sitt berér det mangkulturella perspektivet och som ni
planerar att genomféra under 2006.

e Datum {6r nir de planerade aktiviteterna och verksamheterna
kommer att 4ga rum (i den man dessa redan ir bestimda).

e Var de planerade aktiviteterna och verksamheterna kommer att iga
rum (om de inte kommer att 4ga rum inom myndighetens eller
institutionens ordinarie verksamhetsomrade).

o D3 vilket sitt aktiviteterna och verksamheterna kommer att
genomforas (i form av t.ex. utstillningar, forestillningar,
programaktiviteter, férelisningar, debatter, utgivning av bocker eller
rapporter m.m.).

e Kontaktuppgifter f6r den person/de personer pd myndigheten eller
institutionen som kommer att ansvara f6r de aktiviteter och
verksamheter som kommer att genomféras inom ramen for
Mingkulturdret 2006.

Redovisningen av ovanstiende punkter kommer att utgora innehillet 1
det program som vi kommer att presentera i det delbetinkande som
kommer att limnas till regeringen 1 september 2005.

Syftet med delbetinkandet ir att avge en programforklaring for
Mingkulturdret 2006 och samtidigt pd ett nationellt plan marknadsfora
och informera om de aktiviteter och verksamheter som myndigheterna
och institutionerna planerar att genomféra under 2006.



Vinligen skicka redovisningen av era planerade aktiviteter och
verksamheter under Mangkulturaret 2006 senast den 15 augusti 2005 till:

Emil Plisch

Kommittén f6r samordning av Mdngkulturret 2006
Regeringsgatan 30-32

103 33 Stockholm

alternativt via e-post till: emil.plisch@educult.ministry.se
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Promemoria
STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR 2005-05-31
Kommittén for samordning av Bilaga 2
Mangkulturaret 2006
Ku 2004:09

Metodstod i form av analysverktyg for arbetet med mangkultur och kulturell
mangfald

Nedan presenteras forslag till analysverktyg for arbetet med méngkultur
och kulturell mangfald framtagna av Mangkulturellt centrum och
redovisade 1 rapporten ”Tid fér mangfald” som i sin helhet finns att ladda
ner pd www.mke.botkyrka.se.

For att underlitta och f6rdjupa arbetet med mangkultur och kulturell
mangfald pd myndigheten eller institutionen kan man t.ex. utgd ifrdn
foljande perspektiv:

Av —ivilken min uppmirksammas av vem eller vilka som planerar,
skapar, leder och genomfér en aktivitet eller verksamhet?

Fo6r — 1 vilken utstrickning riktar sig aktiviteten eller verksamheten till
och ir for en etniskt och kulturellt mingfaldig publik eller kategori av
brukare?

Hur — hur presenteras aktiviteten eller verksamheten; som
minoritetsuttryck, som blandform eller pa annat sict?

Med - genomférs aktiviteten eller verksamheten i samarbete med arbets-
och/eller referensgrupper, experter eller andra inblandade som
representerar en etnisk och kulturell mingfald?

Om - handlar aktiviteten eller verksamheten om perspektiv och teman
som anknyter till etniska och kulturella frigor?

Var — var presenteras aktiviteten eller verksamheten; 1 ordinarie
verksamhet eller som projekt, pd huvudarenor eller sirskilda arenor, som
sirskilda uttryck eller delar av storre ordinarie sammanhang?


http://www.mkc.botkyrka.se/

En kompletterande metod f6r arbetet med mangkultur och kulturell
méngfald ir att 1 arbetet med detta utgd ifrdn f6ljande
verksamhetsomriden:

Mingfald i organisationen — hur ser den interna personal- och
styrelsesammansittningen pd myndigheten eller institutionen ut utifrin
t.ex. aspekterna kon, dlder, etnisk och kulturell bakgrund samt
utbildningsbakgrund och vad gér man for att den bittre ska spegla det
sambhille vi lever 1?

Maingfald i produktionen — vad viljer man att visa och varfér? Varifrin
himtar man inspiration och idéer till aktiviteter och verksamheter? Vad
gor man for att bittre spegla den etniska och kulturella mangfalden i det
man visar, spelar, producerar eller dokumenterar?

Maingfald i publikarbetet — hur gér man f6r att {2 fler och nya
malgrupper att ta del av myndighetens eller institutionens aktiviteter och
verksamheter? Vilka kanaler och nitverk anvinder man f6r att nd ut med
information och marknadsféring om det man visar, spelar, producerar
eller dokumenterar?



STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR

Kommittén for samordning av
Mangkulturaret 2006
Ku 2004:09

2005-05-31

Myndigheter, kommuner, landsting,
regioner, universitet och hégskolor,
institutioner, studieférbund,
organisationer, féreningar och andra
aktorer som har fitt en inbjudan att
medverka 1 Mangkulturdret 2006

Redovisning av planerade aktiviteter och verksamheter under Mangkulturaret

2006

Regeringen har utlyst 2006 till ett M3ngkulturdr. Lokala, regionala och
nationella aktorers aktiviteter och verksamheter under detta ar dr av stor
betydelse for att Mangkulturdret 2006 ska bli framgingsrikt.
Kommuners, landstings och regioners kulturverksamheter ir av sirskild
betydelse samt dven det arbete som universitet och hégskolor samt
organisationer, féreningar och andra aktérer, i och utanfor kulturlivet,

bedriver.

Som ett led i1 detta arbete kommer Kommittén f6r samordning av
Mingkulturdret 2006 att sammanstilla ett preliminirt program f6r de
aktiviteter och verksamheter som kommer att 4ga rum under 2006. Detta
program kommer att presenteras i ett delbetinkande som kommer att
overlimnas till regeringen i september 2005.

I samband med detta behéver vi veta vilka aktiviteter, evenemang och
verksamheter som ni planerar att genomféra under Mangkulturiret 2006.
Vi behover £ dessa uppgifter frin er senast den 15 augusti 2005.

I bilagd promemoria (bilaga 1) preciseras utgdngspunkterna for vilka
uppgifter vi 6nskar {4 frin er. I bilaga 2 presenteras forslag till
analysverktyg for arbetet med mangkultur och kulturell m&ngfald.

Yvonne Rock Edna Eriksson
Samordnare Mangkulturdret 2006 Huvudsekreterare
Emil Plisch

Kommittésekreterare

Postadress Telefonvéxel Telefax

103 33 Stockholm Regeringsgatan 30-32 08-405 10 00 08-405 29 40



STATENS OFFENTLIGA

UTREDNINGAR 2005-05-31
Kommittén for samordning av Bilaga 1
Mangkulturaret 2006
Ku 2004:09

Utgangspunkter for redovisning av planerade aktiviteter och verksamheter
under Mangkulturaret 2006

For att kunna sammanstilla ett preliminirt program infér
Mingkulturdret 2006 skulle vi vara tacksamma f6r om vi kunde f3 in
foljande uppgifter frn er:

o Aktiviteter, arrangemang, evenemang, programverksamheter m.m.
vilka pd ndgot sitt berér det mangkulturella perspektivet och som ni
planerar att genomféra under 2006.

e Datum {6r nir de planerade aktiviteterna och verksamheterna
kommer att 4ga rum (i den man dessa redan ir bestimda).

e Var de planerade aktiviteterna och verksamheterna kommer att iga
rum (om de inte kommer att 4ga rum inom ert ordinarie
verksamhetsomride).

o D3 vilket sitt aktiviteterna och verksamheterna kommer att
genomforas (i form av t.ex. utstillningar, forestillningar,
programaktiviteter, férelisningar, debatter, utgivning av bocker eller
rapporter m.m.).

e Om det finns ndgon person/ndgra personer hos er som sirskilt
kommer att ansvara for aktiviteter och verksamheter som kommer att
bedrivas inom ramen fér Mangkulturret 2006.

Redovisningen av ovanstiende punkter kommer att utgora innehéllet 1
det program som vi kommer att presentera i det delbetinkande som
kommer att limnas till regeringen i september 2005.

Syftet med delbetinkandet ir att avge en programférklaring for
Mingkulturdret 2006 och samtidigt pa ett nationellt plan marknadsféra
och informera om de aktiviteter och verksamheter som de olika lokala,
regionala och nationella aktérerna planerar att genomfoéra under 2006.

Postadress Besbksadress Telefonvéxel Telefax
103 33 Stockholm Regeringsgatan 30-32 08-405 10 00 08-405 29 40



Vi skulle uppskatta om ni kunde skicka redovisningen av era planerade
aktiviteter och verksamheter under Mangkulturdret 2006 senast den 15
augusti 2005 till:

Emil Plisch

Kommittén fér samordning av Mingkulturiret 2006
Regeringsgatan 30-32
103 33 Stockholm

alternativt via e-post till: emil.plisch@educult.ministry.se



mailto:emil.plisch@educult.ministry.se

@ Promemoria
2005-05-31
STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR
Kommittén for samordning av Bilaga 2
Mangkulturaret 2006
Ku 2004:09

Metodstod i form av analysverktyg foér arbetet med mangkultur och kulturell
mangfald

Nedan presenteras forslag till analysverktyg for arbetet med mangkultur
och kulturell mangfald framtagna av Mangkulturellt centrum och
redovisade i rapporten Tid f6r mangfald” som 1 sin helhet finns att ladda
ner pd www.mkc.botkyrka.se.

For att underlitta och férdjupa arbetet med mangkultur och kulturell
mangfald pd myndigheten eller institutionen kan man t.ex. utgd ifrin
foljande perspektiv:

Av —ivilken min uppmirksammas av vem eller vilka som planerar,
skapar, leder och genomfér en aktivitet eller verksamhet?

For — i vilken utstrickning riktar sig aktiviteten eller verksamheten till
och ir for en etniskt och kulturellt mangfaldig publik eller kategori av
brukare?

Hur — hur presenteras aktiviteten eller verksamheten; som
minoritetsuttryck, som blandform eller p annat sitt?

Med - genomfors aktiviteten eller verksamheten 1 samarbete med arbets-
och/eller referensgrupper, experter eller andra inblandade som
representerar en etnisk och kulturell mingfald?

Om - handlar aktiviteten eller verksamheten om perspektiv och teman
som anknyter till etniska och kulturella frigor?

Var — var presenteras aktiviteten eller verksamheten; i ordinarie
verksamhet eller som projekt, pd huvudarenor eller sirskilda arenor, som
sirskilda uttryck eller delar av storre ordinarie sammanhang?


http://www.mkc.botkyrka.se/

En kompletterande metod f6r arbetet med méngkultur och kulturell
mangfald dr att i arbetet med detta utgd ifrdn féljande
verksamhetsomraden:

Mingfald i organisationen — hur ser den interna personal- och
styrelsesammansittningen pd myndigheten eller institutionen ut utifrn
t.ex. aspekterna koén, lder, etnisk och kulturell bakgrund samt
utbildningsbakgrund och vad gér man for att den bittre ska spegla det
sambhille vi lever 1?

Mingfald i produktionen — vad viljer man att visa och varfér? Varifrin
himtar man inspiration och idéer till aktiviteter och verksamheter? Vad
gor man for att bittre spegla den etniska och kulturella mangfalden 1 det
man visar, spelar, producerar eller dokumenterar?

Mingfald i publikarbetet — hur gér man for att fa fler och nya
malgrupper att ta del av myndighetens eller institutionens aktiviteter och
verksamheter? Vilka kanaler och nitverk anvinder man {6r att nd ut med
information och marknadsféring om det man visar, spelar, producerar
eller dokumenterar?



STATENS OFFENTLIGA

UTREDNINGAR 2005-07-22
Kommittén for samordning av Institutioner, fria grupper, riksférbund,
Mangkulturaret 2006 organisationer, féreningar och andra
Ku 2004:09

aktdrer som pd olika sitt bedriver
kulturfrimjande verksamheter

Inbjudan att medverka i Mangkulturaret 2006

Regeringen har utlyst 2006 till ett Mangkulturdr. Syftet med
Mingkulturdret 2006 ir att pd ett bestdende sitt 6ka alla invinares
mojligheter att delta 1 kulturlivet och att skapa ett samspel mellan olika
kulturtraditioner. Meningen ir att offentligt finansierade
kulturverksamheter sévil som fria grupper, organisationer, féreningar
och enskilda individer genom olika aktiviteter och verksamheter under
2006 ska bidra till en 6kad etnisk och kulturell mingfald inom det
svenska kulturlivet.

Som ett led 1 detta arbete har regeringen utsett en nationell samordnare
som tillsammans med kulturlivets olika aktérer ska planera, genomfora
och komma med férslag till hur det fortsatta arbetet med mangkultur
och kulturell mangfald ska bedrivas.

Alla aktorer inom det svenska kulturlivet samt kulturfrimjande
organisationer som pd olika sitt vill medverka 1 Mangkulturdret 2006
inbjuds hirmed att delta.

Vi ser girna att s& minga som mojligt deltar i Mangkulturdret 2006
genom att enskilt eller 1 samarbete med andra genomfora t.ex.
produktioner, utstillningar, uppsittningar, férelisningar, seminarier,
debatter m.m. som p3 olika sitt berér det mangkulturella perspektivet.

Kommittén f6r samordning av Mangkulturdret 2006 kommer under
hosten 2005 att presentera ett preliminirt program for de aktiviteter och
verksamheter som kommer att dga rum under 2006 i form av ett
delbetinkande som kommer att éverlimnas till regeringen.

Om du eller din institution, organisation eller férening planerar
aktiviteter eller verksamheter som p8 olika sitt berér det mangkulturella
perspektivet under 2006 tar vi tacksamt emot information om detta
senast den 15 september 2005.

Postadress Besbksadress Telefonvéxel Telefax
103 33 Stockholm Regeringsgatan 30-32 08-405 10 00 08-405 29 40



Vinligen skicka informationen till:

Emil Plisch

Kommittén f6r samordning av Mdngkulturret 2006
Regeringsgatan 30-32

103 33 Stockholm

alternativt via e-post till: emil.plisch@educult.ministry.se

Bilagt finner ni en broschyr om Méngkulturdret 2006 som gér att bestilla
frin kommitténs sekretariat.

Mer information om Méngkulturdret 2006 finns i regeringens direktiv
2004:169 som finns att lisa pd www.regeringen.se under
Regeringskansliets rittsdatabaser (http://62.95.69.15).

Hor girna av er till oss om ni har ndgra frigor eller behover hyilp, rdd
eller stod 1 arbetet med mingkultur och kulturell méngfald.

Vilkommen att medverka 1 Mangkulturdret 2006!

Yvonne Rock Edna Eriksson
Samordnare Mangkulturdret 2006 Huvudsekreterare
Emil Plisch

Kommittésekreterare


mailto:emil.plisch@educult.ministry.se
http://www.regeringen.se/
http://62.95.69.15/

Bilaga 6

Ledamoter i Mangkulturarets
expertgrupp (Ku 2004:09)

Zanyar Adami
chefredaktér for Gringo

Stefan Andersson
projektledare inom Arvsfondsdelegationen (Socialdepartementet)

Klara Grundberg
departementssekreterare, Justitiedepartementet/D

Cecilia Hornell
verksamhetsansvarig fér Re:Orient

Leif Magnusson
institutschef Mangkulturellt centrum

Monica Pourshahidi
departementssekreterare, Utbildnings- och
kulturdepartementet/Kr

Cissi Storck
departementssekreterare, Justitiedepartementet/IM

Ayse Sungur
departementssekreterare, Utbildnings- och kulturdepartementet
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Urval av konferenser, seminarier,
samtal och moten under 2005 i vilka
samordnaren och/eller kommittén har
medverkat med en presentation av
Mangkulturaret 2006

5 maj: Seminarium om mingkultur pd Teaterbiennalen 1 Umes.

17 maj: "Varfér mingfald?" — nationell inspirationskonferens om
mdngfald 1 kulturlivet 1 samarbete med Kulturrddet pd Méng-
kulturellt centrum i Botkyrka.

18 maj: Presentation av Méngkulturdret 2006 pd ABF Stockholms
konferens i Rénninge med deltagare frin hela landet.

23 september: Samtal om Exotism och Mingkultur pd Dansens
Hus 1 Stockholm.

28 september: Presentation av Mingkulturdret 2006 p3 Asa folk-
hogskola i Skéldinge 1 samarbete med Sérmlands lins méing-
kulturkonsulent infér en publik av folkbildare frin regionen.

30 september: Seminarium om méngkultur pid Bok & Bibliotek i
Goteborg.

6 oktober: Presentation av Mangkulturdret 2006 i1 samband med
kommunala museers samarbetsrdds hostméte pd Stockholms
medeltidsmuseum.

13 oktober: Presentation av Méingkulturiret 2006 foér 22 lins-
museer pad Dieselverkstaden 1 Nacka.

22 oktober: Méte pd ABF/Stockholm Forum fér mingfald.

9 november: "Saltomortal” — konferens pd Mangkulturellt centrum
med presentation av Mdngkulturdret 2006.

21 november: Internationellt nitverksmote med ett flertal teatrar 1
Stockholm med Riksteatern som vird.

26 november: Musikfestival i Kista.
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28 november: ABF/Stockholm debatt och diskussion om Inte-
gration och Mingkultur.

9-11 december: Showcase pd Dansens Hus 1 Stockholm.

15 december: Dragning av Mangkulturiret 2006 f{ér Region
Virmland.
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Exempel pa en regions mangfaldsplan
(Vastra Gotaland)

Forslag
Mangfaldsplan, kulturinstitutioner, VG-region

Inledning

Vistra Gotalandsregionen liksom 6vriga Sverige har de senaste &ren
blivit alltmer mingkulturell. I dag dr dver 20 % av alla som bor i
regionen utrikes f6dda eller f6dda 1 Sverige med minst en utrikes-
fodd forilder. Dessa foérindringar betyder mycket fér hur pro-
gramverksamheten ser ut pa véra institutioner och f6r den kultur-
ella utvecklingen 1 regionen. I flera dokument betonar Vistra
Gotalandsregionen vikten av att regionala kulturinstitutioner 1 sin
verksamhet tillhandahiller ett mingsidigt utbud som speglar de
olika kulturer som i dag finns i regionen samt breder plats for
artister med rotter 1 andra linder (“Kulturpolitisk vision”, *Det
goda livet”). Regionen betonar dven vikten av samarbete med
méngkulturkonsulenterna (Kulturnimndens uppdrag 2005).

Kulturinstitutionerna har ett stort ansvar nir det giller speg-
lingen av vért alltmer mingkulturella samhille. Det borde vara en
sjilvklarhet att programutbudet ska 6ka kunskapen om och forsti-
elsen mellan minniskor med olika kulturell bakgrund.

For att bittre kunna leva upp till att spegla det mangkulturella
samhillet foresldr mingkulturkonsulenterna féljande utkast som
exempel pd ett policydokument f6r kulturell mingfald. Detta med
avseende pd sdvil representation ,utbud, som pd publik. Policyn ska
vara utgdngspunkten for diskussioner vad giller milet att 6ka den
kulturella mangfalden. Denna policy ska vara ett stdd i institution-
ernas interna arbete f6r 6kad kulturell mangfald och kan férmedlas
1 samband med externa kontakter.
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Mangfald i representation, programutbud, och publik

Kulturell mangfald — tar till vara minskliga resurser.

Kulturell mangfald — berikar utbudet.

Kulturell méngfald — skapar métesplatser, dkar tolerans och mot-
verkar férdomar.

1  Kulturell mangfald pa arbetsplatsen/representation
Overgripande mal

Synen pd kulturell mdngfald ska genomsyra sammansittningen av
personal. Kulturinstitutionerna ska arbeta aktivt for att rekryte-
ringen av anstillda avspeglar det mangkulturella samhillet. Kultur-
livet utvecklas och berikas 1 motet mellan olika minniskor. Dirfér
ir det angeliget att institutionerna fir medarbetare med olika kul-
turella bakgrunder. En samverkan mellan kulturer ékar kreativite-
ten, utvecklingskraften och férindringsbenigenheten.

1.1 Exempel pa atgarder for att 6ka kulturell mangfald pa
arbetsplatsen

e Institutionerna skall arligen uppritta en plan fér rekrytering
som tydligt visar hur man aktivt kan ¢ka andelen anstillda med
invandrar-/etnisk bakgrund inom institutionen.

e Ska kontinuerligt utvirdera rekrytering, urval och utbildnings-
insatser och &rligen redovisa rekryteringar till tjinst, vikariat
eller projekt som inneburit 6kad kulturell mingfald.

e Resurser ska finnas sd att alla medarbetare ges 6kad kunskap
om kulturell mangfald, t.ex. genom fortbildningar, chefsutbild-
ningar och seminarier.

e Oka kontakter med olika utbildningar, lokala konstnirer och
invandrar-/etniska organisationer for att bredda rekryterings-
basen bland personer med annan kulturell bakgrund som tillfér
nya och berikande infallsvinklar.
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1.2 Diskriminering

I maj 1999 tridde lagen om &tgirder mot etnisk diskriminering i
arbetslivet (1999:130) 1 kraft. Med diskriminering, ibland kallad
otillbérlig sirbehandling, menas vanligtvis att en person missgyn-
nas eller utsitts f6r orittvis eller krinkande behandling. Lagen om
etnisk diskriminering skyddar bide den som séker ett arbete och
den som redan ir anstilld. Enligt lagen ska arbetsgivaren inom
ramen for sin verksamhet bedriva ett méilinriktat arbete for att
aktivt frimja lika rittigheter och mojligheter 1 arbetslivet oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Arbets-
givaren idr skyldig att formulera mitbara mdl och genomféra kon-
kreta dtgirder inom tre huvudomrdden; arbetsférhillanden, etniska
trakasserier och rekrytering. Institutionerna ska arbeta f6r att mot-
verka sdvil direkt som indirekt etnisk diskriminering och trakasse-
rier. Med direkt diskriminering menas att en person behandlas
oférdelaktigt pd grund av ras, hudfirg, nationellt och etniskt
ursprung eller trosbekinnelse. Aven frinvaro av kulturell mingfald
kan vara ett tecken pd diskriminering.

1.3 Exempel pa direkt diskriminering

e Etniska faktorer anvinds pi ett negativt sitt som instrument
for sdllning och urval vid rekrytering.

o Etniska faktorer fir inte direkt eller indirekt tas till intike for
en simre behandling av individer vid anstillning, arbetsvillkor,
utveckling, befordran etc.

e Anstillda forbigds 1 friga om information, utbildning, beford-
ran etc. pd grundval av etniskt ursprung.

e Anstillda behandlas simre 1 frdga om l6n, arbetstider och andra
arbetsvillkor pd grundval av etniskt ursprung.

1.4 Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att vissa grupper utestings frin
mojligheten att soka ett jobb eller &tnjuta normala anstillningsvill-
kor pd grundval av krav som skenbart ir lika for alla.
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1.5 Exempel pa indirekt diskriminering

Obetfogade krav som ir svira eller oméjliga att uppfylla for
personer som inte ir etniska svenskar.

1.6 Exempel pa trakasserier

Oférskimdheten och rasistiska skimt.

Rasistiska 6knamn.

Trakasserier mot en person som foérsdker férhindra diskrimine-
ring.

1.7 Atgérder mot diskriminering

Milet idr givetvis att diskriminering och trakasserier inte ska fore-
komma. Men om sidant hinder ir det bra med tydliga rutiner. Hir
ir exempel pd ndgra sddana:

758

Den som anser att han eller hon diskriminerad eller trakasserad
ska ha nigon att vinda sig till som skyndsamt kan vidta ritt
tgird.

Enskilda klagomal ska behandlas varsamt och med sekretess.
Den som anser sig diskriminerad har ritt till ett fackligt eller
annat ombud vid alla éverliggningar.

Vid diskriminering och trakasserier ska arbetsgivaren vidta
konkreta dtgirder.

Innan disciplinira 8tgirder vidtas mot en arbetstagare méste
chefen ta stillning till huruvida individens beteende har paver-
kats av rasrelaterade provokationer, kommunikationssvarig-
heter eller kulturella skillnader.

Vid diskriminering eller trakasserier ska de drabbade individ-
erna fa det std6d som behdovs.

Chefer ska {4 utbildning i att férebygga, kinna igen och hantera
diskriminering och trakasserier.

Disciplinira dtgirder ska dokumenteras i skrift. Arbetstagaren
mdste kinna till att ett sddant forfarande existerar, och klago-
mal om rasdiskriminering médste behandlas utan dréjsmail.
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2 Kulturell mangfald i programutbudet
2.1 Mal

e Eftersom programverksamheten ir till for alla grupper i sam-
hillet ska kulturell mangfald vara en sjilvklar del av program-
verksamheten. Det ska vara naturligt att programutbudet visar
den rikedom av olika kulturella uttryck som finns i samhillet.
P& det sittet motverkar vi utanférskap och bidrar till en
kulturell gemenskap som efterstrivas.

e Programverksamhet ska som helhet priglas av demokratiska
principen om alla minniskors lika rittigheter till sdvil kultur-
utbud som eget skapande och den enskilda minniskans frihet
och virdighet.

o Kulturell mingfald speglas bist om det ingdr som en naturlig
del av institutionernas ordinarie programverksamhet. Detta
utesluter dock inte enskilda projekt.

e Kulturinstitutionerna ska regelbundet och konsekvent prova
alternativa infallsvinklar och utbud.

o Institutionen ska utgd frdn att kulturell mangfald ir en tillging.

2.2 Exempel pa atgéarder for att 6ka kulturell mangfald i
programutbudet

e Kulturinstitutionerna ska fortlépande diskutera, utvirdera och
ge terkoppling pd utbudet med perspektivet kulturell méng-
fald s& att samtliga medarbetare har en klar idé om vilka mil
som ska uppnds och vid vilken tidpunkt.

o  Oka kontakter och samarbete med olika lokala grupper, artister
och invandrar-/etniska kulturorganisationer fér att finna
personer som kan bidra till alternativa perspektiv.

e Vid val av artister, referensgrupper och medverkande regelbun-
det dverviga att finna en likvirdig person med invandrar/etnisk
bakgrund.

e Aktivt ta till vara personer med invandrar-/etnisk bakgrund 1
andra roller 4n som en representant fér gruppen, t.ex. som
artist, projektledare, producent osv.

e Exponera inte andra kulturer och personer med invandrarebak-
grund som exotiska och avvikande.

o Forstirka inte negativa schabloner genom att i onédan betona
etnisk tillhorighet, t.ex. vi/dom framstillningar.
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e Institutionerna ska kontrollera kontinuerligt 1 vilken utstrick-
ning man producerar program som handlar o mangfald och
for minniskor med annan bakgrund och i vilken utstrickning
produktioner sker med och av minniskor med annan kulturell

bakgrund.

3 Kulturell mangfald i publik
3.1 Mal

Publiken ska spegla etnisk och kulturell mingfald. Méngfalds-
perspektivet ska finnas med som en integrerad del av institutioners
verksamhet nir det giller publikkontakter, marknadsféring och
informationsarbete som hemsidor, affischer, informationsblad osv.
Hemsidor ska vara littillgingliga och anvindarvinliga.

3.2 Exempel pa atgarder for att na nya grupper

e DPublik- och informationsarbete ska inte begrinsas till konven-
tionella medier enbart tillgingliga f6r en redan invigd publik.

e Man kan kombinera konventionella marknadsféringsmetoder
med nya och oprévade metoder. Det finns ett nitverk av nir-
radiokanaler och lokala tidningar som nir en publik utanfér
etablerade mediernas publikkrets. Att anvinda dem innebir att
nd nya grupper.

e Kontakt med lokala féreningar. Ett nyckelbegrepp i samman-
hanget ir samarbete. Genom samarbetsprojekt med kulturfore-
ningar kan man nd ny publik.

e Bjudain och inleda samtal med nyckelpersoner i férorterna. De
kan fungera som referensgrupper, experter och sakkunniga.
Information pd olika sprik kan bredda publiken.

Upptoljning och kontinuerligt arbete.
Referensgrupper

4  Organisation och ansvarsfordelning

Overgripande chefsansvar for mingfaldsarbetet ska fastslis, ev. kan
mangfaldsansvarig utses 1 organisationen. Dirutdver har alla
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anstillda ett ansvar att folja mingfaldsplanens riktlinjer for att
forebygga och férhindra krinkande sirbehandling.

5 Samarbete med mangkulturkonsulenterna

Mingkulturkonsulenterna kan fungera som resurs nir det giller
repertoar, rekrytering och publik. Samarbete kan ske dels pi ett
overgripande plan for att férankra det mangkulturella perspektivet 1
olika institutioners verksamhet, dels utifrin enskilda institutioners
villkor och férutsittningar. Nir det giller det forsta arbetsformen
sker samarbetet genom arbetsgruppen samt chefsméten. Den andra
formen kan ske genom besdk hos enskilda institutioner. Besokens
form, innehdll och funktion kan bestimmas genom samtal mellan
méngkulturkonsulenterna och de berérda institutionerna.

5.1 Exempel pa samarbete med mangkulturkonsulenter

e Att tillsammans med chefen och den ansvariga gi igenom
méngfaldsplanen, rekryteringsplan osv.

e Tillsammans med chefen och den ansvariga hitta metoder och
arbetsformer f6r férankring och férindringsarbete inom insti-
tutionen.

6 Revidering och uppfoljning
Mingfaldsplanen ska kontinuerligt revideras och anpassas allt efter-

som verkligheten férindras och nya behov och situationer uppstar.

Rasoul Nejadmehr
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Publikationer om kulturell mangfald
och mangkultur

Nedan presenteras ett urval av de publikationer och rapporter som
under de senaste &ren har legat till grund for mycket av den
diskussion som forts och som idag fors pd temat kulturell mangfald
och mingkultur.

Egeland, Helene 2003. Innenfor eller utenfor bildet? Innvandrare-
kunstnere 1 det svenske kulturlivet. I Helene Egeland och Jenny
Johannisson, red. Kultur, plats, identitet. Det lokalas betydelse i
en globaliserad vérld. Nora: Bokforlaget Nya Doxa.

Egeland, Helene 2003. Mingfaldsdoktrinen — ett tema i svenskt
kulturliv. T Sverker Sérlin, red. Kulturen i kunskapssambdllet.
Om kultursektorns tillvixt och kulturpolitikens utmaningar. Nora:
Bokforlaget Nya Doxa.

Furumark, Anna 2004. Varfor blir det sd snett 11¢ En rapport om
konst och makt dr 2004.

Hvenegaard Rasmussen, Casper och Charlotte Lee Hoirup 2000.
Kulturinstitutionernes  bidrag til det kulturelt mangfoldige
Danmark. Képenhamn: Center for Kulturpolitiske Studier vid
Danmarks Biblioteksskole. www.db.dk/cks/publ.htm

Khan, Naseem 2002. Towards a greater diversity. Results and legacy
of the Arts Council of England s cultural diversity action plan.
www.artscouncil.org.uk/information/index.php

Konstnirsnimnden 2003. Invandrade konstnarers situation. Stockholm:
Konstnirsnimnden.

Lagerkvist, Cajsa 2000. Arbetsliv i omvandling 2000:3. Virldar
emellan? Frdgan om etnisk mdngfald i kulturlivet. Forstudie om
invandrade kultur- och mediearbetares situation pa arbetsmark-
naden, med diskussion om vidare forskning. Stockholm: Arbetslivs-
Institutet.
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Lundberg, Dan, Krister Malm och Owe Ronstrém 2000. Musik,
medier och mdngkultur. Forindringar i svenska musiklandskap.
Hedemora: Gidlunds forlag.

Olivegren, Sandra 2004. Kartliggning av etnisk dans i Stockholms
Lin. En undersékning av den etniska dansens situation i
Stockholms Lin, dr 2004. Stockholm: Selam. (Utkast till rapport).

Pripp, Oscar 2004. Mdngfald i kulturlivet. Botkyrka: Mingkulturellt

centrum.

Pripp, Oscar, Emil Plisch och Saara Printz Werner 2004. Tid for
madngfald. Botkyrka: Mangkulturellt centrum.

Riksantikvarieimbetet 2004. Kulturarv dr mdngfald. Fordjupad
omuvdrldsanalys for kulturmilijsomrdder 2004. Stockholm: Riks-
antikvarieimbetet.

Salomonsson, Annika och Chris Torch 2004. Kulturell och etnisk
mdngfald pd teatrar i Stockholms lin 2003-2004. Stockholm:
Intercult.

Sobrado, Patricio 2004. Kartliggning av vérldsmusik i Stockholms
lin. En undersékning av liget i Stockholms lin 2003. Stockholm:
Selam.

Statens kulturrdd 2005. Om  kulturell mdngfald. Fordjupad
omvirldsanalys f6r 2005. Stockholm: Statens kulturrdd.

Zahran, Mohammed 2004. Etmisk mdngfald i kulturlivet. Ambitioner
och wverklighet. Goteborg: Arbetsférmedlingen Kultur Vistra
regionen.
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Sikert inl3st?
En granskning av rymningarna frén
Kumla, Hall, Norrtilje och Mariefred
2004. [6]

Konsumentskydd vid modemkapning. [20]

Storstad i rorelse.
Kunskapsoversikt éver utvirderingar av
storstadspolitikens lokala utvecklings-
avtal. [29]

Tillgdng till elektronisk kommunikation i
brottsutredningar m.m. [38]

Ritten till mitt sprik
Forstirkt minoritetsskydd. [40]

Bortom Vi och Dom.
Teoretiska reflektioner om makt,
integration och strukturell diskrimi-
nering. [41]

Virdnad — Boende — Umginge.

Barnets bista, forildrars ansvar.
Del A + B. [43]
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Det bligula glashuset.
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Ny reglering av offentliga uppkdps-
erbjudanden. [58]
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Riktlinjer fér en ny tillstindsperiod. [1]
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Stédet till utbildningsvetenskaplig
forskning. [31]

Tolkutbildning — nya former fér nya krav.
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Programférklaring och kalendarium fér
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Vem far jaga och fiska?
Rt till jake och fiske 1 lappmarkerna
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virdering. [27]
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Smiley: Hygien och redlighet i livsmedels-
hanteringen. [44]
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avgifter. [59]

Tryggare leveranser. Fjirrvirme efter
konkurs. [63]

Energideklarationer.

Metoder, utformning, register och
expertkompetens. [67]

Far jag lov?
Om planering och byggande. Del 1+2.
[77]

Kirnavfall — kostnader och finansiering. [83]



Néaringsdepartementet

Liberalisering, regler och marknader. [4]

Postmarknad i férindring. [5]

Vilfirdsverksamhet {or sjomin. [11]

Arbetslivsinriktad rehabilitering.
Framtida organisation fér Arbetslivs-
tjinster och Samhall Resurs AB. [24]

Skog till nytta for alla? [39]

Sikra forare pd moped, snoskoter och
terringhjuling. [45]

Bittre arbetslivsinriktad rehabilitering. En
fusion mellan Arbetslivstjinster och

Sambhall Resurs AB. [46]
Arbetskraftsinvandring till Sverige
— befolkningsutveckling, arbetsmarknad
1 férindring, internationell utblick. [50]
Maket att forma samhillet och sitt eget
liv - jamstilldhetspolitiken mot nya
mal. + Forskarrapporter.
+ Sammanfattning. [66]
Alkolds — nyckel till nollvisionen. [72]
Agaransvar vid trafikbrott. [86]
Bevakning av kollektivavtals efterlevnad. [89]
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