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Beslut vid regeringssammantridde den 11 december 2008

Sammanfattning

En sérskild utredare ska forbereda och genomfora bildandet av
en ny myndighet med samlat ansvar for yrkeshdgskolan. Den
nya myndighetens namn ska vara Myndigheten for yrkes-
hogskolan. Uppdraget giller med forbehall for riksdagens
kommande beslut med anledning av regeringens forslag i pro-
positionen Yrkeshogskolan (prop. 2008/09:68). Den nya myn-
dighetens huvudkontor ska lokaliseras till Vésterds. En av-
delning eller enhet av likvirdig storlek inom myndigheten ska
lokaliseras till Hassleholm.

Yrkeshogskolan ska etableras med egen ny och tydlig iden-
titet och inte betraktas som en utvidgning av den befintliga
kvalificerade yrkesutbildningen. Utredaren ska organisera myn-
digheten sé att den préaglas av en samlad myndighetskultur med
en balanserad fordelning av arbetsuppgifter och utvecklings-
omraden mellan orterna.

Utredaren ska bl.a. bemanna myndigheten samt foresld mal
for verksamhetens olika delar och anslagsférdelning.

Utredaren ska dven vidta de atgérder som i ovrigt krivs for
att den nya myndigheten ska kunna inleda sin verksamhet den
1 juli 2009. En slutrapport skall lamnas senast den 30 juni 2009.
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Bakgrund

Regeringen gav i mars 2007 en sérskild utredare i uppdrag att
gora en analys av och ldmna forslag till hur eftergymnasiala
yrkesutbildningar utanfor hogskolan ska sammanforas under ett
gemensamt ramverk bendmnt yrkeshogskolan (dir. 2007:50).
Utredningen antog namnet Yrkeshogskoleutredningen. I augusti
2007 gav regeringen utredningen i uppdrag att utéver det som
omfattas av de ursprungliga direktiven ocksa foresla hur verk-
samheten vid Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning ska
forhalla sig till det nya ramverket (dir. 2007:121).

Yrkeshogskoleutredningen Overlimnade i mars 2008 sitt
betinkande Yrkeshogskolan. For yrkeskunnande i foréndring
(SOU 2008:29). Betinkandet har remitterats och regeringen har
overldamnat propositionen Yrkeshdgskolan till riksdagen. Propo-
sitionen innehaller en beskrivning av vad som ska inga i det nya
regelverket for yrkeshdgskolan och av en sidrskild myndighet
for yrkeshogskolan samt de lagforslag som &r nédvindiga for
att infora yrkeshdgskolan.

Valideringsdelegationen tillsattes genom  beslut av
regeringen for att under 2004-2007 i friga om validering av
vuxnas kunskaper och kompetens bl.a. frimja kvalitet, legi-
timitet och likvérdighet, bedriva och stodja utveckling av me-
toder och verksamhetsformer samt utforma forslag om vilka
atgidrder som kan behdva vidtas for att sékerstdlla en verk-
samhet med validering. Valideringsdelegationens slutrapport
Mot en nationell struktur (U2008/205/SV) overlamnades till
regeringen i januari 2008. Rapporten har remissbehandlats. Re-
geringen har i den ovan ndmnda propositionen bedomt att
Myndigheten for yrkeshdgskolan bor ansvara for att samordna
och stddja en nationell struktur for validering samt i samverkan
med berérda myndigheter frimja utbildningsvésendets och
branschernas medverkan nér strategier, metoder och infor-
mation inom valideringsomradet utvecklas. Regeringen har
dven bedomt att myndigheten bor ansvara for bedomning av
utldndsk eftergymnasial yrkesutbildning som inte motsvarar
hogskoleutbildning enligt hogskolelagen eller lagen (1993:792)
om tillstdnd att utférda vissa examina. Vidare bor myndigheten
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vara den nationella samordningspunkten for den europeiska
referensramen for kvalifikationer for livslangt ldrande,
European Qualifications Framework (EQF).

Den nya myndighetens inriktning och forutsattningar

Yrkeshogskolans uppdrag

Yrkeshogskolan kommer att ha ett mer omfattande uppdrag &n
den kvalificerade yrkesutbildningen och vara delvis vésensskild
frén den verksamhet som hittills har bedrivits inom den kvalifi-
cerade yrkesutbildningen. Det nya regelverket for de efter-
gymnasiala yrkesutbildningarna som inte utgér hogskoleut-
bildningar ska ge de eftergymnasiala utbildningarna som ska
administreras inom regelverket en egen och unik stillning. Nu-
varande  kvalificerade  yrkesutbildningar, = pabyggnads-
utbildningar, kompletterande utbildningar och lérlings-
utbildningar for vuxna till vissa hantverksyrken ska fasas in i
yrkeshogskolans regelverk men samtidigt ges forutsittningar att
bevara sin sérart.

Den nya myndighetens uppgifter

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska ha det samlade ansvaret
for yrkeshogskolan och under en dvergangsperiod i huvudsak
motsvarande uppgifter dven i fradga om vissa andra utbildningar
som inte inledningsvis ingar i yrkeshdgskolan, bl.a. komplet-
terande utbildningar. Den nya myndigheten ska bl.a. besluta om
vilka utbildningar som ska ingd i yrkeshdgskolan och om
statligt stod for sddana utbildningar, ha tillsyn 6ver och ansvara
for uppfoljning av utbildningarna, frimja utvecklingen av ut-
bildningarna och deras kvalitet samt svara for ekonomisk upp-
foljning.

Myndigheten ska ansvara for att samordna och stddja en
nationell struktur for validering samt i samverkan med berdrda
myndigheter frdmja utbildningsvédsendets och branschernas
medverkan nér strategier, metoder och information inom vali-
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deringsomradet utvecklas. Vidare ska myndigheten ansvara for
beddmning av utldndsk eftergymnasial yrkesutbildning som inte
motsvarar hogskoleutbildning. Myndigheten ska dven vara den
nationella samordningspunkten for EQF.

Den nya myndigheten ska darutover i huvudsak

e verka for att behoven av eftergymnasial yrkesutbildning
som inte utgdér hogskoleutbildning tillgodoses,

e sikerstélla att utbildningarna inom yrkeshogskolan och
utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete utvarderas,

e f6lja upp utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete,

e svara fOr ett register med uppgifter om studerande i ut-
bildningarna och deras studieresultat, betyg och exa-
mina,

e vara behorig myndighet enligt Europaparlamentets och
radets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005
om erkénnande av yrkeskvalifikationer nér det géller att
utfarda utbildningsbevis och andra handlingar for ut-
bildningarna,

e informera om utbildningarna, och

e administrera och fatta beslut om vissa andra ut-
bildningar.

Den nya myndigheten ska inréttas den 1 juli 2009 och ska vid
denna tidpunkt overta ansvaret for den verksamhet som Myn-
digheten for kvalificerad yrkesutbildning tidigare bedrivit. I
detta innefattas bl.a. hanteringen av statsbidrag och sérskilda
medel for den kvalificerade yrkesutbildning och den lérlings-
utbildning for vuxna till vissa hantverksyrken som vergangsvis
kommer att bedrivas enligt tidigare regelverk. Myndigheten
kommer dven att Gverta Statens skolverks och Statens skol-
inspektions uppgifter vad géller de kompletterande utbild-
ningarna. Overforingen av myndighetsansvaret for de berdrda
utbildningarna méste ske sa att pagéende utbildningar och del-
tagarna i1 dessa paverkas sa lite som mdjligt. Myndigheten ska
strédva efter att sa snart som mojligt prova om relevanta utbild-
ningar kan fa ingéd i det nya regelverket for yrkeshogskolan.
Regeringen avser att ge myndigheten i uppdrag att ndrmare ut-
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reda och redovisa forslag om hur de kompletterande utbild-
ningarna ska regleras.

Uppdraget

En sérskild utredare ska forbereda och genomfora bildandet av
en ny myndighet, Myndigheten for yrkeshdgskolan. Myndig-
heten ska ha det samlade ansvaret for yrkeshogskolan. Yrkes-
hogskolan ska etableras som ett nytt koncept med egen tydlig
identitet och inte betraktas som en utvidgning av den befintliga
kvalificerade yrkesutbildningen.

Uppdraget géller med forbehéll for riksdagens kommande
beslut med anledning av regeringens forslag i propositionen
Yrkeshogskolan.

Verksamhetsmadl och anslagsfordelning m.m.

Utredaren ska foresla mal och édterrapporteringskrav for de olika
delarna av myndighetens verksamhet. Vidare ska utredaren
lamna forslag pad verksamhetens finansiering savdl med av-
seende pad underindelning av tilldelade anslagsmedel i an-
slagsposter som avgiftsintdkter. Utredaren ska dven foresld en
verksamhetsplan for myndigheten for andra halvaret 2009. For-
slagen ska kunna utgéra ett underlag infor regeringens arbete
med den nya myndighetens regleringsbrev. Vidare ska ut-
redaren ldmna ett budgetunderlag for andra halvaret 2009 och
for perioden 2010-2012.

Stodfunktioner, organisation och bemanning m.m.

Utredaren ska besluta om myndighetens organisation och om
intern resursfordelning samt &vervdga ldmpliga arbetsformer.
Den nya myndighetens huvudkontor ska lokaliseras till
Visterds. En avdelning eller enhet inom myndigheten av lik-
vardig storlek ska lokaliseras till Hassleholm. Utredaren ska
organisera myndigheten sa att den praglas av en samlad myn-
dighetskultur med en balanserad fordelning av arbetsuppgifter
och utvecklingsomraden mellan orterna. Uppgifter som ror till-
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syn och kvalitetsgranskning ska skiljas fran myndighetens
ovriga uppgifter. Tillsynen och kvalitetsgranskningen ska orga-
niseras pad ett sadant sitt att myndighetens legitimitet inte
dventyras. Vad giller myndighetens ansvar och uppgifter
rorande validering ska utredaren beakta forslagen i Validerings-
delegationens slutrapport Mot en nationell struktur.

Utbildningarna inom yrkeshogskolan forutsétts kénne-
tecknas av en stark marknadsanknytning samt utvecklas och
bedrivas i samverkan mellan arbetsliv, niringsliv och utbild-
ningsanordnare. Arbetslivet forutsitts fa ett starkt inflytande
over myndighetens prioriteringar av vilka utbildningar som ska
ingd 1 yrkeshdgskolan. Utredaren ska finna former for sam-
verkan mellan myndigheten och dess avnidmare bade pé natio-
nell och regional niva. Det ska vid myndigheten finnas ett rad
dér bl.a. arbetsmarknadens parter ska vara representerade. Rédet
ska bl.a. tillhandahélla underlag infér myndighetens beslut om
en utbildning ska fa inga i yrkeshdgskolan och ddrmed kunna fa
statsbidrag eller sérskilda medel. Utredaren ska vidta de at-
gérder som krévs for att rddet ska fa avsedd funktion i den nya
myndigheten.

Den nya myndighetens ansvar innefattar att sékerstilla ut-
bildningarnas anpassning till arbetslivets behov och andra
viktiga mal. Utredaren ska tillsammans med berdrda intressen-
ter fran arbetslivet och med Yrkeshogskoleutredningens forslag
som grund utveckla dndamalsenliga processer for detta samt ett
system for kvalitetssdkring av de utbildningar som ingéar i
yrkeshogskolan, inklusive kvalitetskriterier och indikatorer.

Utredaren ska se till att ett system for dokumentation av de
studerandes studier och studieresultat infors for de utbildningar
som den nya myndigheten ska ansvara for.

En anordnare av utbildning inom yrkeshogskolan ska efter
ansdkan kunna fa statsbidrag eller sirskilda medel for utbild-
ningen. Utredaren ska nidrmare utreda och besluta om sadant
statligt stod ska ldmnas pé grundval av faktiska kostnader eller
schablonkostnader. Utredaren ska sérskilt strava efter att plane-
ringsformer som leder till ett stabilt antal arsplatser utvecklas.
Losningarna far inte vara kostnadsdrivande eller alltfor
administrativt tyngande for myndigheten.
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Utredaren ska utarbeta riktlinjer for hur de studerande i en
utbildning inom yrkeshogskolan ska ha rétt att utéva inflytande
over utbildningen. Utredaren ska vidare se till att den nya myn-
digheten kan hantera och tillhandahalla en samlad information
om de utbildningar som myndigheten ansvarar for.

Regeringen har for avsikt att med stod av lagen om yrkes-
hogskolan meddela foreskrifter om att utredaren fér fatta beslut
inom yrkeshdgskolans omrdde. Forutsatt att ett sadant
bemyndigande ges ska utredaren under tiden fram till den 1 juli
2009 i samrdd med Myndigheten for kvalificerad
yrkesutbildning forbereda, genomféra och administrera en
ansokningsomgéang  for start av  utbildningar inom
yrkeshogskolan fran och med hosten 2009 samt besluta om en
utbildning ska f& ingd i yrkeshdgskolan. Utredaren kan dven
komma att fi fatta beslut med stdd av &dldre regelverk som &r
tillimpliga p& sddana utbildningar som den nya myndigheten
ska ansvara for.

Utredaren ska dessutom vidta de atgérder som i ovrigt krivs
for att myndigheten ska kunna inleda sin verksamhet den 1 juli
2009. I det ingar att forbereda anslutningen av den nya myn-
digheten till det statliga redovisningssystemet och ldgga upp
redovisningsplaner. Utredaren ska &ven bygga upp administra-
tiva och IT-tekniska system for den nya myndigheten samt inga
nddvindiga avtal for myndighetens verksamhet. I syfte att
uppné bésta mojliga kostnadseffektivitet bor utredaren dverviga
att overta befintliga avtal m.m. dir sa dr mojligt.

Utredaren ska vidare beddoma vilken kompetens som ar
nddvindig for myndighetens verksamhet. Den nya myndigheten
ska bemannas med beaktande av reglerna om dvergéng av verk-
samhet 1 6 b § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd. Utredaren
ska fatta beslut om bemanning liksom &ven i Ovrigt utova
arbetsgivarens befogenheter. Utredaren ska fullgora de atgirder
som krdvs enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet.



Uppdragets genomforande och tidsplan

Utredaren ska samrdda med Myndigheten for kvalificerad
yrkesutbildning,  Skolverket, Hogskoleverket och  den
avvecklingsmyndighet som regeringen avser att ge i uppdrag att
avveckla Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning. Ut-
redaren ska darutover samrdda med Ekonomistyrningsverket,
Arbetsgivarverket, Statens pensionsverk och andra berérda
myndigheter och organisationer i den utstrickning som &r nod-
vandigt. Myndigheterna ska ldmna utredaren de underlag ut-
redaren begir.

Utredaren ska hélla berorda centrala arbetstagarorganisa-
tioner informerade om arbetet och ge dem tillfille att framfora
synpunkter. Utredaren ska sirskilt beakta behovet av att halla
personalen vid berérda myndigheter informerad.

Utredaren ska 16pande halla Regeringskansliet (Utbildnings-
departementet) underréttat om arbetet.

Utredaren ska senast den 2 mars 2009 limna ett budget-
underlag for andra halvéret 2009 och for perioden 2010-2012.

Utredaren ska vidare senast den 29 maj 2009 lamna
— forslag pa mal och éterrapporteringskrav for de olika delarna
av myndighetens verksambhet,

— forslag pa verksamhetens finansiering savil med avseende pa
underindelning av tilldelade anslagsmedel i anslagsposter som
avgiftsintdkter samt en verksamhetsplan for andra halvaret
2009, och

— en redovisning av hur berdrd personal har informerats och
forberetts pd kommande fordndringar.

En slutrapport ska ldmnas senast den 30 juni 2009. Av slut-
rapporten ska det framgd hur myndighetens organisation ska
utformas.

(Utbildningsdepartementet)



