Radets direktiv 2000/43/EG

RADETS DIREKTIV
2000/43/EG
av den 29 juni 2000
om genomforandet av principen om likabehandling av personer
oavsett deras ras eller etniska ursprung

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 13 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag'",

med beaktande av Europaparlamentets yttrande®,

med beaktande av yttrandet fran Ekonomiska och sociala kommittén®,
med beaktande av Regionkommitténs yttrande”, och av foljande skal:

(1) Fordraget om Europeiska unionen markerar en ny fas i processen for
att skapa en allt ndrmare sammanslutning mellan de europeiska folken.

(2) Enligt artikel 6 i Fordraget om FEuropeiska unionen bygger
Europeiska unionen pa principerna om frihet, demokrati och respekt for
de maénskliga rittigheterna och de grundliggande friheterna och pa
rattsstatsprincipen, vilka principer dr gemensamma for medlemsstaterna,
och wunionen skall som allmidnna principer for gemenskapsrétten
respektera de grundlidggande réttigheterna, sdsom de garanteras i
Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna och
de grundlaggande friheterna och sasom de f6ljer av medlemsstaternas
gemensamma konstitutionella traditioner.

(3) Ratten till likstdlldhet infor lagen och skydd mot diskriminering for
alla och envar dr grundlaggande réttigheter som erkénns i den allménna
forklaringen om de ménskliga rittigheterna, i FN:s konvention om
avskaffandet av all slags diskriminering av kvinnor, i den internationella
konventionen om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering samt i
FN:s konventioner om medborgerliga och politiska rittigheter och om
ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter och genom Europeiska
konventionen om skydd for de ménskliga rattigheterna och de
grundldggande friheterna, vilka har undertecknats av alla medlemsstater.

(4) Det ar viktigt att respektera sddana grundlédggande fri- och réttigheter,
déribland rétten till foreningsfrihet. Nér det géller tillgdngen till och
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tillhandahallandet av varor och tjanster ar det ocksé viktigt att respektera
skyddet for privat- och familjelivet samt for transaktioner som utfors i
det sammanhanget.

(5) Europaparlamentet har antagit ett antal resolutioner om bekdmpning
av rasism och framlingsfientlighet i Europeiska unionen.

(6) Europeiska unionen forkastar de teorier som forsoker sla fast att det
finns olika ménniskoraser. Anvéndningen av termen "ras" i detta direktiv
innebdr inte ett accepterande av sddana teorier.

(7) Europeiska radet uppmanade i Tammerfors den 15-16 oktober 1999
kommissionen att sd snart som mojligt ligga fram forslag for att
genomfora artikel 13 i EG-fordraget nér det géller kampen mot rasism
och frimlingsfientlighet.

(8) I riktlinjerna for sysselsdttningen under ar 2000, som Europeiska
rddet 1 Helsingfors enades om den 10-11 december 1999, framhalls
behovet av att utveckla forutsdttningarna for en arbetsmarknad som
framjar social integrering genom utformningen av enhetliga strategier for
att motverka diskriminering av saddana grupper som t.ex. etniska
minoriteter.

(9) Diskriminering pa grund av ras eller etniskt ursprung kan undergriava
forverkligandet av malen i EG-fordraget, sarskilt forverkligandet av en
hog sysselsittningsnivd och en hdg niva pa det sociala skyddet, en
hojning av levnadsstandarden och livskvaliteten samt ekonomisk och
social sammanhéllning och solidaritet. Sddan diskriminering kan &ven
undergréva strivan att utveckla Europeiska unionen som ett omrade med
frihet, sdkerhet och rittvisa.

(10) Kommissionen lade i december 1995 fram ett meddelande om
rasism, frimlingsfientlighet och antisemitism.

(11) Radet antog den 15 juli 1996 gemensam atgérd 96/443/RIF om
atgirder mot rasism och fridmlingsfientlighet(5), enligt vilken
medlemsstaterna forbinder sig att sdkerstdlla ett effektivt rattsligt
samarbete nir det giller Overtrddelser som bestdr i rasistiskt och
fraimlingsfientligt beteende.

(12) For att sdkerstdlla utvecklingen av demokratiska och toleranta
samhdllen dér alla kan vara delaktiga, oavsett ras eller etniskt ursprung,
bor de sérskilda dtgérder som vidtas mot diskriminering pa grund av ras
eller etniskt ursprung inbegripa mer &n tilltrade till forvéarvsarbete och
verksamhet som egenforetagare och dven omfatta sddana omraden som
utbildning, socialt skydd, inbegripet social trygghet och hélso- och
sjukvard, sociala formaner samt tillgang till och tillhandahéllande av
varor och tjénster.

(13) Darfor bor all direkt eller indirekt diskriminering pé grund av ras
eller etniskt ursprung pad de omraden som omfattas av detta direktiv
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forbjudas i hela gemenskapen. Detta férbud mot diskriminering bor dven
tillimpas pa medborgare i tredje land men omfattar inte sdrbehandling pa
grund av nationalitet och paverkar inte tillimpningen av bestimmelser
om villkor for inresa, bosittning och tilltrdde till anstéllning och
sysselsdttning for medborgare i tredje land.

(14) Vid genomforandet av principen om likabehandling oberoende av
ras eller etniskt ursprung bor gemenskapen i enlighet med artikel 3.2 i
EG-fordraget striva efter att undanrdja bristande jamstélldhet mellan
kvinnor och méin och frimja jamstdlldhet mellan dem, i synnerhet som
kvinnor ofta utsitts for flera olika former av diskriminering.

(15) Beddomningen av hédndelser av vilka den slutsatsen kan dras att det
forekommit direkt eller indirekt diskriminering &r en fraga for nationella
rattsliga instanser eller andra behdriga organ i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis. Sarskilt vad géller indirekt diskriminering kan
sddana regler innebéra att alla medel, inklusive statistiska bevis, anvénds
for att faststdlla att diskriminering foreligger.

(16) Det ar viktigt att skydda alla fysiska personer mot diskriminering pa
grund av ras eller etniskt ursprung. Medlemsstaterna skall &ven, nér sa ar
lampligt och i enlighet med nationell sedvana och praxis, sorja for att
juridiska personer skyddas om de blir utsatta for diskriminering pa grund
av sina medlemmars eller deldgares ras eller etniska ursprung.

(17) Forbudet mot diskriminering bor inte hindra att bestimmelser far
bibehallas eller antas for att forhindra eller kompensera nackdelar for en
grupp av personer av en viss ras eller ett visst etniskt ursprung, och
sddana atgirder kan innebéra att organisationer for personer av en viss
ras eller etniskt ursprung &r tilldtna, om deras huvudsakliga syfte &r att
framja dessa personers sérskilda behov.

(18) Under mycket begrénsade omstindigheter kan en sérbehandling vara
berittigad nir en egenskap som avser ras eller etniskt ursprung utgor ett
verkligt och avgorande yrkeskrav, nér syftet dr legitimt och kravet &r
rimligt. S&dana omstidndigheter skall ingd i den information som
medlemsstaterna skall ldmna till kommissionen.

(19) Personer som har diskriminerats pad grund av ras och etniskt
ursprung bor tillforsdkras ett lampligt rattsligt skydd. For att ett
effektivare skydd skall tillhandahallas bor foreningar eller juridiska
personer ocksd ges befogenhet att, pd det sitt medlemsstaterna
bestimmer, engagera sig, antingen pa den utsatta personens vagnar eller
for att stodja denne, utan att detta paverkar tillimpningen av de nationella
regler som ror ombud och forsvar vid domstol.

(20) For att principen om jamlikhet skall kunna genomforas i praktiken
krévs ett lampligt réttsligt skydd mot repressalier.

(21) For att principen om likabehandling skall kunna tillimpas effektivt
maste reglerna om bevisbordan anpassas pa sé sitt att bevisbordan
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Overgar till svaranden ndr det foOreligger ett prima facie-fall av
diskriminering.

(22) Medlemsstaterna kan underléta att tillimpa reglerna om bevisbordan
pa sédana forfaranden déar det aligger domstolen eller annat behorigt
organ att utreda fakta i mélet. De forfaranden som avses &dr sddana dér
karanden inte behdver bevisa de fakta som det aligger domstolen eller det
behdriga organet att utreda.

(23) Medlemsstaterna bor framja dialogen mellan arbetsmarknadens
parter och med icke-statliga organisationer for att motverka och bekdmpa
olika former av diskriminering.

(24) Skyddet mot diskriminering pa grund av ras eller etniskt ursprung
skulle stirkas om varje medlemsstat hade ett eller flera organ med
uppgift att analysera problemen, studera tinkbara l6sningar och ge
praktiskt stod till alla som utsitts for diskriminering.

(25) I detta direktiv faststdlls minimikrav, vilket ger medlemsstaterna
mojlighet att infora eller behédlla mer formanliga bestimmelser.
Genomforandet av detta direktiv bor inte &beropas som skal till
inskriankningar i det skydd som for ndrvarande finns i varje medlemsstat.

(26) Medlemsstaterna bor foreskriva effektiva, proportionella och
avskrickande péfoljder for asidosittande av skyldigheterna enligt detta
direktiv.

(27) Medlemsstaterna kan pa gemensam begiran av arbetsmarknadens
parter Overldta & dem att genomfora detta direktiv nédr det géller de
bestimmelser som kan omfattas av kollektivavtal, om medlemsstaterna
vidtar alla nédvéndiga atgirder for att sdkerstilla att de kontinuerligt kan
garantera de resultat som foreskrivs i detta direktiv.

(28) T enlighet med subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna i
artikel 5 i EG-fordraget kan mélet for detta direktiv, nédmligen att
sakerstilla en gemensam hog skyddsnivd mot diskriminering i alla
medlemsstater, inte i tillricklig utstrickning uppnés av medlemsstaterna,
och det kan dérfor, pa grund av den foreslagna atgiardens omfattning och
verkningar, béttre uppnds pad gemenskapsniva. Detta direktiv gar inte
utdver vad som &r nddviandigt for att uppna detta mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte
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Syftet med detta direktiv ar att faststilla en ram for bekdmpning av
diskriminering pa grund av ras eller etniskt ursprung for att genomfora
principen om likabehandling i medlemsstaterna.

Artikel 2
Begreppet diskriminering

1. I detta direktiv avses med principen om likabehandling att det inte far
forekomma nagon direkt eller indirekt diskriminering pa grund av ras
eller etniskt ursprung.

2. Enligt punkt 1 skall

a) direkt diskriminering anses forekomma nir en person pa grund av ras
eller etniskt ursprung behandlas mindre férmanligt &n en annan person
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation,

b) indirekt diskriminering anses forekomma nédr en skenbart neutral
bestimmelse eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfaringssétt
sdrskilt missgynnar personer av en viss ras eller ett visst etniskt ursprung
jamfort med andra personer, om inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssittet objektivt motiveras av ett beréttigat mal och medlen for
att uppna detta mél ar lampliga och nédvéndiga.

3. Trakasserier skall anses vara diskriminering enligt punkt 1 nér ett
odnskat beteende som har samband med ras eller etniskt ursprung syftar
till eller leder till att en persons vérdighet krinks och att en hotfull,
fientlig, fornedrande, forodmjukande eller krinkande stimning skapas.
Begreppet trakasserier far i detta sammanhang definieras i enlighet med
medlemsstaternas nationella lagstiftning och praxis.

4. En foreskrift att diskriminera en person pd grund av ras eller etniskt
ursprung skall anses vara diskriminering enligt punkt 1.

Artikel 3
Tillimpningsomrade

1. Inom ramen for gemenskapens befogenheter skall detta direktiv
tillimpas pé alla personer, savdl inom den offentliga som den privata
sektorn, inklusive offentliga organ, i fraga om foljande:

a) Villkor for tilltrade till anstdllning, till verksamhet som egenforetagare
och till yrkesutdvning, inklusive urvalskriterier och krav for anstéllning
inom alla verksamhetsgrenar pd alla nivder i arbetslivet, inbegripet
befordran.

b) Tilltrade till alla typer och alla nivder av yrkesvigledning,
yrkesutbildning, hogre yrkesutbildning och omskolning, inklusive
yrkespraktik.
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¢) Anstéllnings- och arbetsvillkor, inklusive avskedande och 16ner.

d) Medlemskap och medverkan 1 en arbetstagar- eller
arbetsgivarorganisation eller i andra organisationer vars medlemmar
utovar ett visst yrke, inbegripet de forméner dessa organisationer
tillhandahaller.

e) Socialt skydd, inklusive social trygghet samt hélso- och sjukvérd.
f) Sociala formaner.
g) Utbildning.

h) Tillgang till och tillhandahéllande av varor och tjanster som A&r
tillgéngliga for allméanheten, inklusive bostader.

2. Detta direktiv omfattar inte sirbehandling p& grund av nationalitet och
paverkar inte bestimmelser och villkor for inresa till och boséttning pa
medlemsstaternas territorium for medborgare i tredje land och statslosa
personer. Det paverkar inte heller saddan behandling som beror pa den
rittsliga stéllning som medborgarna i tredje land och de statslosa
personerna har.

Artikel 4
Verkliga och avgorande yrkeskrav

Utan hinder av artikel 2.1 och 2.2 far medlemsstaterna foreskriva att
saddan sdrbehandling som foranleds av en egenskap som har samband
med ras eller etniskt ursprung inte skall utgéra diskriminering, om denna
egenskap utgdr ett verkligt och avgdrande yrkeskrav pa grund av
yrkesverksamhetens natur eller det sasmmanhang dér den utfors, forutsatt
att mélet &r legitimt och kravet proportionerligt.

Artikel 5
Positiv siirbehandling

I syfte att sdkerstilla full jamlikhet i praktiken far principen om
likabehandling inte hindra en medlemsstat fran att behélla eller besluta
om sérskilda atgérder for att forhindra att personer av en viss ras eller ett
visst etniskt ursprung missgynnas eller att kompensera for ett sadant
missgynnande.

Artikel 6
Minimikrav

1. Medlemsstaterna far infora eller behalla bestimmelser som ar mer

fordelaktiga nér det géller att upprétthalla principen om likabehandling
an de som anges i detta direktiv.
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2. Genomforandet av detta direktiv far under inga omstdndigheter utgora
skél for att inskrdnka det skydd mot diskriminering som redan finns i
medlemsstaterna pa de omraden som omfattas av detta direktiv.

KAPITEL II
RATTSMEDEL OCH SAKERS_TALLANDE AV
EFTERLEVNADEN AV BESTAMMELSERNA

Artikel 7
Tillvaratagande av rittigheter

1. Medlemsstaterna skall sékerstélla att alla som anser sig forférdelade pa
grund av att principen om likabehandling inte har tillimpats pad dem har
tillgang till réttsliga och/eller administrativa forfaranden, inbegripet, nér
de anser det lampligt, forlikningsforfaranden, for att sékerstilla
efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv, dven efter det att
den situation i vilken diskrimineringen uppges ha forekommit har
upphort.

2. Medlemsstaterna skall sékerstélla att foreningar, organisationer eller
andra réttsliga enheter som i enlighet med de kriterier som faststélls i
deras nationella lagstiftning har ett beréttigat intresse av att sékerstélla att
bestimmelserna i detta direktiv efterlevs far, p4 den klagande personens
viagnar eller for att stddja denne, med hans eller hennes tillstdnd,
engagera sig i de réttsliga och/eller administrativa férfaranden som finns
for att sdkerstélla efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv.

3. Punkterna 1 och 2 paverkar inte tillimpningen av nationella regler om
tidsfrister for att véicka talan nér det géller principen om likabehandling.

Artikel 8
Bevisborda

1. Medlemsstaterna skall, i enlighet med sina nationella rittssystem,
vidta nddvéndiga dtgirder for att sdkerstilla att det, nir personer, som
anser sig krénkta genom att principen om likabehandling inte har
tillimpats pa dem, infér domstol eller annan behdrig myndighet lagger
fram fakta som ger anledning att anta att det har forekommit direkt eller
indirekt diskriminering, skall aligga svaranden att bevisa att det inte
foreligger nagot brott mot principen om likabehandling.

2. Punkt 1 skall inte forhindra att medlemsstaterna infor bevisregler som
ar fordelaktigare for kdranden.

3. Punkt 1 skall inte tillimpas pé straffréttsliga forfaranden.

4. Punkterna 1, 2 och 3 skall ocksa tillimpas pé forfaranden som inleds
enligt artikel 7.2.

5. Medlemsstaterna kan avstd fran att tillimpa punkt 1 pé forfaranden dér
det aligger domstolen eller det behdriga organet att utreda fakta i malet. 586



Artikel 9
Repressalier

Medlemsstaterna skall 1 sina réttsordningar infora nddvéndiga
bestimmelser for att skydda enskilda mot ogynnsam behandling eller
ogynnsamma foljder pa grund av klagomal eller férfaranden for att se till
att principen om likabehandling f6ljs.

Artikel 10
Information

Medlemsstaterna skall se till att pa ldmpligt sitt och péd hela sitt
territorium informera berdrda personer om de bestimmelser som antas
enligt detta direktiv och om relevanta bestimmelser som redan géller.

Artikel 11
Dialog mellan arbetsmarknadens parter

1. Medlemsstaterna skall, i enlighet med nationella sedvanor och praxis,
vidta lampliga atgérder for att frimja dialogen mellan arbetsmarknadens
parter i syfte att frimja likabehandling, inklusive genom att dvervaka
praxis pé arbetsplatser, kollektivavtal, etiska regler, forskning eller utbyte
av erfarenheter och god praxis.

2. Medlemsstaterna skall, nar detta star i Overensstimmelse med
nationella sedvanor och praxis, uppmuntra arbetsmarknadens parter att,
utan att deras oberoende asidosdtts, pa lamplig nivd avtala om
bestimmelser mot diskriminering pd de omraden som avses i artikel 3
och som faller inom rackvidden for forhandlingar om kollektivavtal.
Dessa overenskommelser skall beakta de minimikrav som foreskrivs i
detta direktiv och motsvarande nationella genomférandeétgirder.

Artikel 12
Dialog med icke-statliga organisationer

Medlemsstaterna skall frimja en dialog med ldmpliga icke-statliga
organisationer som i enlighet med nationella lagar och praxis har ett
berittigat intresse av att motverka diskriminering pa grund av ras och
etniskt ursprung i syfte att frimja principen om likabehandling.

KAPITEL III
ORGAN FOR FRAMJANDE AV LIKABEHANDLING

Artikel 13

1. Medlemsstaterna skall utse ett eller flera organ for frimjande av
likabehandling av alla personer utan atskillnad pa grund av ras eller
etniskt ursprung. Dessa organ fér utgéra en del av organ som pa nationell
niva har till uppgift att tillvarata de ménskliga réttigheterna eller att ta till
vara enskildas réttigheter.
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2. Medlemsstaterna skall sékerstélla att behdrigheten for dessa organ
omfattar f6ljande:

- Att pa ett oberoende sitt bistd personer som utsatts for diskriminering
genom att driva klagomal om diskriminering, utan att det paverkar
rattigheterna for personer som har blivit diskriminerade eller for
foreningar, organisationer eller andra réttsliga enheter som anges i artikel
7.2.

- Att genomfora oberoende undersdkningar om diskriminering.

- Att offentliggdra oberoende rapporter om och l&dmna rekommendationer
i fragor som ror sddan diskriminering.

KAPITEL IV
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 14
Efterlevnad

Medlemsstaterna skall vidta nédvindiga atgérder for att sidkerstilla att

a) lagar och andra forfattningar som strider mot principen om
likabehandling upphévs,

b) bestimmelser som strider mot principen om likabehandling som finns
i individuella avtal eller kollektivavtal, i interna regler for foretag samt i
regler for vinstdrivande eller icke-vinstdrivande foreningar, for fria
yrkesutdvare och for arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer forklaras
eller kan forklaras ogiltiga eller dndras.

Artikel 15
Sanktioner

Medlemsstaterna skall bestimma vilka sanktioner som skall tillimpas pa
overtradelser av de nationella bestimmelser som antas i enlighet med
detta direktiv och vidta alla &tgirder som behdvs for deras
genomforande. Sanktionerna, som kan besta av skadesténd till den utsatta
personen, skall vara effektiva, proportionerliga och avskriackande.
Medlemsstaterna skall anméla bestimmelserna till kommissionen senast
den 19 juli 2003 och eventuella dndringar av dessa utan drojsmal.

Artikel 16
Genomforande

Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfattningar som é&r
nodvindiga for att folja detta direktiv senast den 19 juli 2003 eller kan pé
gemensam begéran av arbetsmarknadens parter Overlidta at dessa att
genomfora detta direktiv i frdga om bestimmelser som omfattas av
kollektivavtal. I sddana fall skall medlemsstaterna sékerstilla att
arbetsmarknadens parter senast den 19 juli 2003, i samforstdnd infor de
atgdarder som behovs; medlemsstaterna skall vidta alla ndédvandiga
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atgdrder for att vid varje tillfille kunna sékerstilla de resultat som
foreskrivs i detta direktiv. De skall genast underritta kommissionen om
detta.

Nér en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall bestimmelserna
innehélla en hinvisning till detta direktiv eller atfoljas av en siddan
hanvisning nir de offentliggdrs. Nérmare foreskrifter om hur
hénvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjilv utfarda.

Artikel 17
Rapportering

1. Medlemsstaterna skall senast den 19 juli 2005, och dérefter vart femte
ar, till kommissionen oOverldimna all information som kommissionen
behover for att utarbeta en rapport till Europaparlamentet och radet om
tillimpningen av detta direktiv.

2. Kommissionens rapport skall ta vederborlig hdnsyn till synpunkterna
fran det europeiska centrumet for &vervakning av rasism och
fraimlingsfientlighet samt till synpunkterna fran arbetsmarknadens parter
och relevanta icke-statliga organisationer. I enlighet med principen om
integrering av ett jimstélldhetsperspektiv skall denna rapport bland annat
innehélla en bedomning av vilken inverkan de vidtagna &tgérderna haft
pa kvinnor och mén. Mot bakgrund av den mottagna informationen skall
rapporten, om sa &dr nddvindigt, omfatta forslag till Oversyn och
uppdatering av detta direktiv.

Artikel 18
Ikrafttridande

Detta direktiv trdder i kraft samma dag som det offentliggors i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 19
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfardat i Luxemburg den 29 juni 2000.
Pa radets vagnar

M. Arcanjo
Ordforande

(1) Annu ej offentliggjort i EGT.

(2) Yttrandet avgivet den 18 maj 2000 (4nnu ej offentliggjort i EGT).
(3) Yttrandet avgivet den 12 april 2000 (dnnu ej offentliggjort i EGT).
(4) Yttrandet avgivet den 31 maj 2000 (&nnu ej offentliggjort i EGT).
(5) EGT L 185,24.7.1996, s. 5.
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Radets direktiv 2000/78/EG

RADETS DIREKTIV
2000/78/EG
av den 27 november 2000
om inréttande av en allmén ram for likabehandling

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sérskilt artikel 13 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag'",

med beaktande av Europaparlamentets yttrande®,

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®®,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande'®

, och av f6ljande skal:

(1) Enligt artikel 6 i Fordraget om FEuropeiska unionen bygger
Europeiska unionen pa principerna om frihet, demokrati och respekt for
de maénskliga rattigheterna och de grundliggande friheterna och pa
rattsstatsprincipen, vilka principer dr gemensamma for medlemsstaterna,
och unionen skall som allminna principer for gemenskapsritten
respektera de grundldggande rittigheterna, sdsom de garanteras i
Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga rittigheterna och
de grundldggande friheterna och sédsom de foljer av medlemsstaternas
gemensamma konstitutionella traditioner.

(2) Principen om likabehandling av kvinnor och mén har slagits fast i
ménga av gemenskapens rittsakter, sirskilt i rddets direktiv 76/207/EEG
av den 9 februari 1976 om genomférandet av principen om
likabehandling av kvinnor och min i fraga om tillgang till anstéllning,
yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor(5).

(3) Vid genomf6randet av principen om likabehandling boér gemenskapen
i enlighet med artikel 3.2 i EG-fordraget striva efter att undanrdja
bristande jamstilldhet mellan kvinnor och mén och frimja jimstélldhet
mellan dem, i synnerhet som kvinnor ofta utsétts for flera olika former av
diskriminering.

(4) Raitten till likstélldhet infor lagen och skydd mot diskriminering for
alla och envar ar grundldggande rittigheter som erkénns i den allménna
forklaringen om de minskliga réttigheterna, i FN:s konvention om
avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, i FN-konventionerna
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om medborgerliga och politiska réttigheter och om ekonomiska, sociala
och kulturella réttigheter samt i Europeiska konventionen om skydd for
de minskliga réttigheterna och de grundliaggande friheterna, vilka har
undertecknats av alla medlemsstater. I Internationella
arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 111 férbjuds diskriminering i
arbetslivet.

(5) Det ar viktigt att respektera sadana grundlidggande rattigheter och
friheter. Detta direktiv krianker inte rétten till foreningsfrihet, inbegripet
ritten for var och en att tillsammans med andra bilda fackforeningar och
att ansluta sig till dessa for att skydda sina intressen.

(6) I Europeiska gemenskapens stadga om grundlidggande sociala
rattigheter for arbetstagare erkénns betydelsen av att bekdmpa alla former
av diskriminering, daribland behovet av att vidta ldmpliga atgérder for
social och ekonomisk integration av dldre och personer med
funktionshinder.

(7) 1 EG-fordraget tas &ven frimjandet av samordning mellan
medlemsstaternas sysselséttningspolitik upp som ett mal. Ett nytt kapitel
om sysselsittning har dérfor lagts till i EG-fordraget i syfte att utveckla
en samordnad europeisk sysselsittningsstrategi for att frdmja en
kvalificerad, utbildad och anpassningsbar arbetskraft.

(8) I riktlinjerna for sysselsittningen under ar 2000, som godkénts av
Europeiska radet i Helsingfors den 10-11 december 1999, framhalls
behovet av att frimja en arbetsmarknad som &r gynnsam for social
integration genom utformningen av enhetliga strategier for att motverka
diskriminering av grupper som t.ex. funktionshindrade. I dessa
understryks dven att sarskild vikt skall fastas vid stod till &ldre
arbetstagare sa att de 1 hdgre grad skall kunna delta i arbetslivet.

(9) Sysselsdttning och arbete dr grundlaggande faktorer nér det géller att
garantera lika mojligheter for alla och bidrar i hog grad till att
medborgarna kan delta fullt ut i det ekonomiska, kulturella och sociala
livet och till deras personliga utveckling.

(10) Rédet antog den 29 juni 2000 direktiv 2000/43/EG om
genomforandet av principen om likabehandling av personer oavsett deras
ras eller etniska ursprung(6), genom vilket skydd redan ges mot sadan
diskriminering i frdga om sysselséttning och arbete.

(11) Diskriminering pa grund av religion eller &vertygelse,
funktionshinder, é&lder eller sexuell Ildggning kan undergriva
forverkligandet av méalen i EG-fordraget, sarskilt forverkligandet av en
hog sysselsittningsnivd och en hog nivd pd det sociala skyddet, en
hojning av levnadsstandarden och livskvaliteten, ekonomisk och social
sammanhéllning och solidaritet samt fri rorlighet for personer.

(12) Dérfor bor all direkt eller indirekt diskriminering pad grund av
religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder eller sexuell laggning pa
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de omrdden som omfattas av detta direktiv forbjudas i hela gemenskapen.
Detta forbud mot diskriminering bor ocksé gélla medborgare i tredje land
men omfattar inte sdrbehandling pa grund av nationalitet och paverkar
inte bestimmelser om inresa, bosittning och tilltrédde till anstéllning och
sysselsdttning for medborgare i tredje land.

(13) Detta direktiv géller inte system for social trygghet och socialt
skydd vilkas forméner inte jamstélls med 16n i den betydelse denna term
ges vid tillimpningen av artikel 141 i EG-fordraget, och inte heller
statliga utbetalningar som syftar till att ge tilltrdde till anstdllning eller
fortsatt anstillning.

(14) Detta direktiv paverkar inte de nationella bestimmelserna om
pensionsalder.

(15) Beddomningen av héndelser av vilka den slutsatsen kan dras att det
har forekommit direkt eller indirekt diskriminering &r en fraga for
nationella réttsliga instanser eller andra behoriga organ, i enlighet med
nationell lagstiftning eller praxis. Sérskilt vad géller indirekt
diskriminering kan sadana regler innebédra att alla medel, inklusive
statistiska bevis, anvéinds for att faststélla att diskriminering foreligger.

(16) Atgirder for att anpassa arbetsplatserna till funktionshindrade
personers behov spelar en viktig roll ndr det giller att bekidmpa
diskriminering pa grund av funktionshinder.

(17) Detta direktiv innebdr inte ndgot krav pa att anstilla, befordra,
utbilda eller ge fortsatt anstillning &t en person som saknar kompetens
eller forméga eller som inte star till forfogande for att utféra den aktuella
tjanstens grundldggande uppgifter eller folja en given utbildning,
skyldigheten att vidta rimliga anpassningsitgérder for personer med
funktionshinder paverkas dock inte.

(18) Detta direktiv far i synnerhet inte leda till att forsvarsmakten,
polisen, kriminalvrdsmyndigheterna eller rdddningstjansten aliggs att
anstilla eller ge fortsatt anstillning &t personer som inte har den formaga
som krévs for att utféra samtliga uppgifter som de kan alédggas att utfora
med hénsyn till dessa myndigheters legitima krav péd att vara
funktionsdugliga.

(19) For att medlemsstaterna skall kunna fortsdtta att upprétthélla
forsvarsmaktens kapacitet kan de vélja att for hela eller delar av
forsvarsmakten inte tillimpa de bestdmmelser i detta direktiv som ror
funktionshinder och élder. De medlemsstater som vill utdva denna rtt
maste faststélla tillimpningsomradet for detta undantag.

(20) Lampliga atgirder bor vidtas, dvs. effektiva och praktiska atgédrder
for att organisera arbetsplatsen med hansyn till personer med
funktionshinder, t.ex. inredning av lokaler eller anpassning av utrustning,
arbetstakt, arbetsfordelning, utbildningsmdjligheter eller arbetsledning.
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(21) I syfte att avgora huruvida atgérderna blir alltfér betungande, bor
man sérskilt beakta de ekonomiska och andra kostnader som atgédrderna
medfor, organisationens eller foretagets storlek och ekonomiska resurser
och mojligheten att erhélla offentliga medel eller annat stod.

(22) Detta direktiv paverkar inte tillimpningen av nationell lagstiftning
som géller civilstand och de formaner som ar avhiangiga dérav.

(23) Under mycket begransade omstiandigheter kan en sérbehandling vara
berdttigad, ndr en egenskap som avser religion eller Overtygelse,
funktionshinder, alder eller sexuell ldggning utgdr ett verkligt och
avgorande yrkeskrav, forutsatt att syftet ar legitimt och kravet ar rimligt.
Sadana omstindigheter skall ingd 1 den information som
medlemsstaterna skall ldmna till kommissionen.

(24) Europeiska unionen har i sin forklaring nr 11 om kyrkors och
konfessionslosa organisationers stédllning, fogad till slutakten till
Amsterdamfordraget, uttryckligen uttalat att den respekterar och inte
ingriper 1 kyrkors och religiésa sammanslutningars och samfunds
stillning i medlemsstaterna enligt nationell ritt samt att den &ven
respekterar filosofiska och konfessionslosa organisationers stéllning.
Medlemsstaterna far héarvidlag bibehalla eller foreskriva sérskilda
bestimmelser om verkliga, legitima och noddvindiga yrkeskrav for
utdvning av en yrkesverksamhet inom dessa omraden.

(25) Forbudet mot aldersdiskriminering &r en viktig faktor for att uppna
de mal som faststills genom riktlinjerna for sysselsittning och for att
uppmuntra mangfald inom sysselsittningen. Sarbehandling pé grund av
alder kan dock motiveras under vissa forhallanden och kriver alltsa
sarskilda bestdmmelser som kan variera efter forhéllandena i
medlemsstaterna. Det &r foljaktligen mycket viktigt att gora en skillnad
mellan beréttigad sérbehandling, sérskilt sidan som motiveras av de
legitima malen for sysselsdttningspolitiken, arbetsmarknaden och
yrkesutbildningen och den diskriminering som bor vara forbjuden.

(26) Forbudet mot diskriminering bor inte hindra att bestimmelser far
bibehallas eller antas for att forhindra eller kompensera nackdelar for en
grupp av personer med en viss religion eller Overtygelse, ett visst
funktionshinder, en viss alder eller en viss sexuell ldggning, och sédana
atgdrder kan innebéra att organisationer for personer med en viss religion
eller dvertygelse, ett visst funktionshinder, en viss alder eller en viss
sexuell ldggning ar tillatna om deras huvudsakliga syfte ar att frimja
dessa personers sirskilda behov.

(27) Rédet faststillde i sin rekommendation 86/379/EEG av den 24 juli
1986 om anstillning av personer med funktionshinder i gemenskapen(7)
en végledande ram, i vilken det ges exempel pa positiva dtgirder for att
frimja anstillning och utbildning av personer med funktionshinder, och
bekriftade i sin resolution av den 17 juni 1999 om lika mojligheter till
sysselsittning for personer med funktionshinder(8) betydelsen av att
sdrskild uppmérksamhet bland annat &dgnas &t anstillning, fortsatt
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anstillning, utbildning och praktik under hela livstiden for personer med
funktionshinder.

(28) I detta direktiv faststdlls minimikrav, vilket ger medlemsstaterna
mojlighet att infora eller behédlla mer formanliga bestimmelser.
Genomforandet av detta direktiv far inte &beropas som skil till
inskrdnkningar i det skydd som for nirvarande finns i varje medlemsstat.

(29) Personer som har diskriminerats pa grund av religion eller
overtygelse, funktionshinder, dlder eller sexuell laggning bor tillforsékras
ett lampligt réttsligt skydd. For att ett effektivare skydd skall
tillhandahallas bor foreningar eller juridiska personer ocksd ges
befogenhet att, pd det sitt medlemsstaterna bestimmer, engagera sig,
antingen pd den utsatta personens vignar eller for att stddja denne, utan
att detta paverkar tillimpningen av de nationella regler som rér ombud
och forsvar vid domstol.

(30) For att principen om jamlikhet skall kunna genomforas i praktiken
kravs ett lampligt rattsligt skydd mot repressalier.

(31) For att principen om likabehandling skall kunna tillimpas effektivt
maste reglerna om bevisbordan anpassas pd sé sitt att bevisbordan
overgar till svaranden néir det fOreligger prima facie-fall av
diskriminering. Det aligger dock inte svaranden att bevisa att kdranden
tillhor en viss religion, har vissa dvertygelser, ett visst funktionshinder, &r
av en viss alder eller har en viss sexuell laggning.

(32) Medlemsstaterna kan underléta att tillimpa reglerna om bevisbordan
pa sédana forfaranden dar det aligger domstol eller annat behorigt organ
att utreda fakta i malet. De forfaranden som avses &dr sddana dar kdranden
inte behover bevisa de fakta som det aligger domstolen eller det behoriga
organet att utreda.

(33) Medlemsstaterna bor fraimja dialogen mellan arbetsmarknadens
parter samt, inom ramen for nationell praxis, med de icke-statliga
organisationerna for att motverka och bekédmpa olika former av
diskriminering pa arbetsplatsen.

(34) Nodvandigheten av att frimja fred och forsoning mellan de
viktigaste samhéllsgrupperna i Nordirland krdver att sérskilda
bestdmmelser infors i detta direktiv.

(35) Medlemsstaterna bor foreskriva effektiva, proportionella och
avskrdckande péafoljder for dsidoséttande av skyldigheterna enligt detta
direktiv.

(36) Medlemsstaterna kan pd gemensam begiran av arbetsmarknadens
parter Overldta at dem att genomfora detta direktiv ndr det giller de
bestaimmelser som omfattas av kollektivavtal, om medlemsstaterna vidtar
alla nodvindiga atgirder for att sdkerstdlla att de kontinuerligt kan
garantera de resultat som foreskrivs i detta direktiv.
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(37) I enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i EG-fordraget kan
maélet for detta direktiv, ndmligen att i gemenskapen skapa mojligheter
att verka for likabehandling i arbetslivet, inte i tillricklig utstrickning
uppnds av medlemsstaterna, och det kan darfor, pad grund av atgirdens
omfattning och verkningar, béttre uppnés pa gemenskapsniva. I enlighet
med proportionalitetsprincipen gar detta direktiv inte utéver vad som é&r
nddvandigt for att uppna detta mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte

Syftet med detta direktiv &r att faststdlla en allmén ram for bekdmpning
av diskriminering i arbetslivet pd grund av religion eller dvertygelse,
funktionshinder, alder eller sexuell ldggning, for att principen om
likabehandling skall kunna genomféras i medlemsstaterna.

Artikel 2
Begreppet diskriminering

1. I detta direktiv avses med principen om likabehandling att det inte far
forekomma nagon direkt eller indirekt diskriminering pa négon av de
grunder som anges i artikel 1.

2. Enligt punkt 1 skall

a) direkt diskriminering anses forekomma nér en person pé nagon av de
grunder som anges i artikel 1 behandlas mindre forméanligt 4n en annan
person behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation,

b) indirekt diskriminering anses forekomma nir en skenbart neutral
bestimmelse eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfaringssétt
sarskilt missgynnar personer med en viss religion eller dvertygelse, ett
visst funktionshinder, en viss alder, eller en viss sexuell laggning jamfort
med andra personer, om inte

i) bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet objektivt motiveras av ett
berittigat mal och om medlen for att uppna detta mal ar lampliga och
nodvindiga, eller

ii) ndr det géller personer med ett visst funktionshinder, arbetsgivaren
eller varje person eller organisation pa vilken detta direktiv &r tillimpligt
ar skyldig, enligt den nationella lagstiftningen, att vidta lampliga atgérder
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i enlighet med principerna i artikel 5 for att undanrdja de nackdelar som
denna bestdmmelse, detta kriterium eller forfaringssétt for med sig.

3. Trakasserier skall anses vara diskriminering enligt punkt 1 nér ett
oonskat beteende som har samband med nédgon av de grunder som anges
i artikel 1 syftar till eller leder till att en persons vérdighet krianks och att
en hotfull, fientlig, fornedrande, forédmjukande eller krinkande
stimning skapas. Begreppet trakasserier far i1 detta sammanhang
definieras i enlighet med medlemsstaternas nationella lagstiftning och
praxis.

4. En foreskrift att diskriminera en person pd ndgon av de grunder som
anges 1 artikel 1 skall anses vara diskriminering enligt punkt 1.

5. Detta direktiv skall inte paverka de atgirder som foreskrivs i nationell
lagstiftning och som &r nodvindiga i ett demokratiskt samhélle for den
allmédnna sikerheten, ordningens bevarande, forebyggande av brott samt
skydd for hélsa och andra personers fri- och rittigheter.

Artikel 3
Tillimpningsomrade

1. Inom ramen for gemenskapens befogenheter skall detta direktiv
tillimpas pé alla personer, sdvil inom den offentliga som den privata
sektorn, inklusive offentliga organ, i fraga om foljande:

a) Villkor for tilltrade till anstillning, till verksamhet som egenforetagare
och till yrkesutdvning, inklusive urvalskriterier och krav for anstéllning
inom alla verksamhetsgrenar pé alla nivaer i arbetslivet, inbegripet
befordran.

b) Tilltrdde till alla typer och alla nivder av yrkesvégledning,
yrkesutbildning, hogre yrkesutbildning och omskolning, inklusive
yrkespraktik.

¢) Anstéllnings- och arbetsvillkor, inklusive avskedande och loner.

d) Medlemskap och medverkan 1 en arbetstagar- eller
arbetsgivarorganisation eller i andra organisationer vars medlemmar
utovar ett visst yrke, inbegripet de forméner dessa organisationer
tillhandahaller.

2. Detta direktiv omfattar inte sdrbehandling pa grund av nationalitet och
paverkar inte bestimmelser och villkor for inresa till och bosittning pé
medlemsstaternas territorium for medborgare i tredje land och statslosa
personer. Det paverkar inte heller sidan behandling som beror pa den
rattsliga stéllning som medborgarna i tredje land och de statslosa
personerna har.
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3. Detta direktiv skall inte tillimpas pa utbetalningar frén offentliga
system eller liknande, déribland offentliga system for social trygghet
eller socialt skydd.

4. Medlemsstaterna far foreskriva att detta direktiv inte skall tillimpas pé
forsvarsmakten nar det géller diskriminering pa grund av funktionshinder
och alder.

Artikel 4
Yrkeskrav

1. Utan hinder av artikel 2.1 och 2.2 fir medlemsstaterna foreskriva att
sadan sdrbehandling som foranleds av en egenskap som har samband
med ndgon av de grunder som anges i artikel 1 inte skall utgdra
diskriminering, om denna egenskap utgdr ett verkligt och avgoérande
yrkeskrav pa grund av yrkesverksamhetens natur eller det sammanhang
dér den utfors, forutsatt att malet &r legitimt och kravet proportionerligt.

2.1 fradga om yrkesméssig verksamhet inom kyrkliga och andra offentliga
eller enskilda organisationer, vilkas etiska grundsyn grundar sig pa
religion eller Overtygelse, far medlemsstaterna  betrdffande
yrkesverksamhet inom dessa organisationer i sin vid detta direktivs
antagande gillande nationella lagstiftning, eller i framtida lagstiftning
som tar upp vid detta direktivs antagande géllande nationella praxis,
bibehélla eller infora foreskrifter om att sérbehandling som grundar sig
pa en persons religion eller overtygelse inte skall utgora diskriminering,
om denna religion eller 6vertygelse, pa grund av verksamhetens art eller
det sammanhang i vilket den utdvas, utgér ett verkligt, legitimt och
berittigat yrkeskrav med hénsyn till organisationens etiska grundsyn.
Denna sédrbehandling skall ske med beaktande av konstitutionella
bestimmelser och principer i medlemsstaterna samt av de allménna
principerna i gemenskapsritten och far inte &beropas som skél for
diskriminering pa andra grunder.

Kyrkor och andra offentliga eller enskilda organisationer vilkas etiska
grundsyn bygger pa religion eller Gvertygelse, och som handlar i enlighet
med nationella forfattningar och lagar, har utan hinder av detta direktiv
ritt att krdva av de personer som arbetar for organisationerna i fraga att
de handlar i god tro och &r lojala mot organisationernas etiska grundsyn,
forutsatt att direktivets bestimmelser i vrigt respekteras.

Artikel 5
Rimliga anpassningsatgirder for personer med funktionshinder

For att garantera principen om likabehandling for personer med
funktionshinder skall rimliga anpassningsatgirder vidtas. Detta innebér
att arbetsgivaren skall vidta de atgérder som behdvs i det konkreta fallet
for att gora det mojligt for en person med funktionshinder att fa tilltrade
till, delta i eller gora karridr i arbetslivet, eller att genomga utbildning,
sdvida sidana é&tgirder inte medfoér en oproportionerlig boérda for
arbetsgivaren. Om denna borda i tillricklig grad kompenseras genom
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atgdrder som redan ingér i den berorda medlemsstatens politik for
personer med funktionshinder bor den inte anses oproportionerlig.

Artikel 6
Befogad sirbehandling pa grund av alder

1. Utan hinder av artikel 2.2 far medlemsstaterna fOreskriva att
sarbehandling pa grund av alder inte skall utgora diskriminering om
sdrbehandlingen pé ett objektivt och rimligt sitt inom ramen for nationell
ritt kan motiveras av ett berdttigat mal som ror sérskilt
sysselsattningspolitik, arbetsmarknad och yrkesutbildning, och sétten for
att genomfora detta syfte ar lampliga och nddviandiga.

I sddan sdrbehandling kan i synnerhet foljande inbegripas:

a) Inforande av sirskilda villkor for tilltrdde till anstillning och till
yrkesutbildning, anstillnings- och arbetsvillkor, inbegripet villkor for
avskedande och I6ner, for ungdomar och &ldre arbetstagare samt
underhallsskyldiga personer i syfte att frimja deras anstéllbarhet eller att
skydda dem.

b) Faststillande av minimivillkor avseende alder, yrkeserfarenhet eller
anstéillningstid for tilltride till anstdllningen eller for vissa formaner
forknippade med anstéllningen.

c) Faststéllande av en hogsta dldersgrins for rekrytering, grundat pa den
utbildning som krévs for tjdnsten i fraga eller pa att det krdvs en rimligt
lang anstéllningsperiod innan personen i fraga skall pensioneras.

2. Utan hinder av artikel 2.2 far medlemsstaterna foreskriva att foljande
inte utgor diskriminering pa grund av alder: faststéllande av aldersgréns
for att, ndr det géller foretags- och yrkesbaserade system for social
trygghet, komma ifrdga for pensions- eller invaliditetsformaner,
inbegripet faststdllande av olika aldersgrianser for arbetstagare eller
grupper eller kategorier av arbetstagare och for tillimpningen inom
ramen for dessa system av alderskriterier for forsikringstekniska
berdkningar, under forutsittning att detta inte leder till diskriminering pa
grund av kon.

Artikel 7
Positiv sirbehandling och sirskilda atgirder

1. T syfte att sdkerstélla full jimlikhet i yrkeslivet far principen om
likabehandling inte hindra en medlemsstat fran att behélla eller besluta
om sirskilda atgédrder for att forhindra att personer pd nigon av de
grunder som anges i artikel 1 missgynnas eller att kompensera for ett
sddant missgynnande.

2. Nir det giller personer med funktionshinder far principen om
likabehandling inte utgéra hinder for medlemsstaterna att behalla eller
anta bestdimmelser om skydd for hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen eller
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for atgirder som syftar till att infora eller behélla bestimmelser eller
forméaner i syfte att skydda dessa personer eller bidra till att de blir
delaktiga i arbetslivet.

Artikel 8
Minimikrav

1. Medlemsstaterna far infora eller behélla bestimmelser som dr mer
fordelaktiga nir det géller att upprétthalla principen om likabehandling
an de som anges i detta direktiv.

2. Genomforandet av detta direktiv fir under inga omstiandigheter utgora
skél for att inskrinka det skydd mot diskriminering som redan finns i
medlemsstaterna pa de omraden som omfattas av detta direktiv.

KAPITEL II
RATTSMEDEL OCH RATTSTILLAMPNING

Artikel 9
Tillvaratagande av rittigheter

1. Medlemsstaterna skall sdkerstélla att alla som anser sig forfordelade pa
grund av att principen om likabehandling inte har tillimpats pa4 dem har
tillgang till réttsliga och/eller administrativa forfaranden, inbegripet, nér
de anser det lampligt, forlikningsforfaranden, for att sdkerstilla
efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv, dven efter det att
den situation i vilken diskrimineringen uppges ha forekommit har
upphort.

2. Medlemsstaterna skall sékerstélla att foreningar, organisationer eller
andra réttsliga enheter som i enlighet med de kriterier som faststélls i
deras nationella lagstiftning har ett beréttigat intresse av att sékerstilla att
bestdmmelserna i detta direktiv efterlevs far, pa den klagande personens
viagnar eller for att stddja denne, med hans eller hennes tillstdnd,
engagera sig i de rittsliga och/eller administrativa férfaranden som finns
for att sékerstdlla efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv.

3. Punkterna 1 och 2 paverkar inte tillimpningen av nationella regler om
tidsfrister for att véicka talan nar det géller principen om likabehandling.

Artikel 10
Bevisborda

1. Medlemsstaterna skall, i enlighet med sina nationella rittssystem,
vidta nddvéndiga atgérder for att sékerstélla att det, ndr personer som
anser sig krinkta genom att principen om likabehandling inte har
tillimpats pa dem, infor domstol eller annan behorig myndighet lagger
fram fakta som ger anledning att anta att det har forekommit direkt eller
indirekt diskriminering, skall aligga svaranden att bevisa att det inte
foreligger ndgot brott mot principen om likabehandling.
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2. Punkt 1 skall inte forhindra att medlemsstaterna infor bevisregler som
ar fordelaktigare for kidranden.

3. Punkt 1 skall inte tillimpas pa straffrittsliga forfaranden.

4. Punkterna 1, 2 och 3 skall ocksa tillimpas péa forfaranden som inleds
enligt artikel 9.2.

5. Medlemsstaterna kan avsté fran att tillimpa punkt 1 pa forfaranden dér
det aligger domstolen eller det behdriga organet att utreda fakta i malet.

Artikel 11
Skydd mot repressalier

Medlemsstaterna skall 1 sina réttsordningar inféra nddvindiga
bestimmelser for att skydda anstdllda mot uppségning eller mot annan
ogynnsam behandling som utgér en reaktion fran arbetsgivarens sida pa
ett klagomal inom foretaget eller ett réttsligt forfarande som syftar till att
se till att principen om likabehandling foljs.

Artikel 12
Spridning av information

Medlemsstaterna skall se till att pd lampligt sitt och pad hela sitt
territorium informera berdrda personer, t.ex. pa arbetsplatsen, om de
bestimmelser som antas enligt detta direktiv och om relevanta
bestimmelser som redan giller.

Artikel 13
Dialog mellan arbetsmarknadens parter

1. Medlemsstaterna skall, i enlighet med nationella sedvanor och praxis,
vidta lampliga atgéirder for att frimja dialogen mellan arbetsmarknadens
parter i syfte att frimja likabehandling, inklusive genom att dvervaka
praxis pé arbetsplatser, kollektivavtal, etiska regler, forskning eller utbyte
av erfarenheter och god praxis.

2. Medlemsstaterna skall, nar detta star i Overensstimmelse med
nationella sedvanor och praxis, uppmuntra arbetsmarknadens parter att,
utan att deras oberoende asidosidtts, pa lamplig niva avtala om
bestimmelser mot diskriminering pd de omraden som avses i artikel 3
och som faller inom ridckvidden for forhandlingar om kollektivavtal.
Dessa overenskommelser skall beakta de minimikrav som foreskrivs i
detta direktiv och motsvarande nationella genomforandeétgérder.

Artikel 14
Dialog med icke-statliga organisationer

Medlemsstaterna skall frimja en dialog med ldmpliga icke-statliga
organisationer som i enlighet med nationella lagar och praxis har ett
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Bilaga 2

berittigat intresse av att motverka diskriminering pa nigon av de grunder
som anges i artikel 1 i syfte att frimja principen om likabehandling.

) KAPITEL III
SARSKILDA BESTAMMELSER

Artikel 15
Nordirland

1. For att komma till rdtta med problemet att ett av de stora religidsa
samfunden &dr underrepresenterat inom polisvidsendet i Nordirland, skall
sarbehandlingen vid rekrytering till dessa tjanster déiribland for
stodpersonal, inte utgdra diskriminering i den man sadan sdrbehandling
ar uttryckligen tilléten i nationell lagstiftning.

2. For att uppritthalla en balans i friga om mgjligheterna till anstéllning
for larare i Nordirland och samtidigt bidra till att &verbrygga de
historiska motséttningarna mellan de stora religiosa samfunden i
Nordirland, skall bestimmelserna i detta direktiv avseende religion eller
overtygelser inte vara tillampliga vid rekrytering av ldrare vid skolorna i
Nordirland i den utstrdckning som detta dr uttryckligen tillatet i nationell
lagstiftningen.

KAPITEL IV
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 16
Efterlevnad

Medlemsstaterna skall vidta nddvandiga atgérder for att sakerstilla att

a) lagar och andra forfattningar som strider mot principen om
likabehandling upphévs,

b) bestimmelser som strider mot principen om likabehandling som finns
i individuella avtal eller kollektivavtal, i interna regler for foretag samt i
regler for vinstdrivande eller icke-vinstdrivande foreningar, for fria
yrkesutdvare och for arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer forklaras
eller kan forklaras ogiltiga eller dndras.

Artikel 17
Sanktioner

Medlemsstaterna skall bestimma vilka sanktioner som skall tillimpas pa
overtradelser av de nationella bestimmelser som antas i enlighet med
detta direktiv och vidta alla &tgirder som behdvs for deras
genomforande. Sanktionerna, som kan besta av skadestind till den utsatta
personen, skall vara effektiva, proportionerliga och avskriackande.
Medlemsstaterna skall anméla bestimmelserna till kommissionen senast
den 2 december 2003 och eventuella dndringar av dessa utan drojsmal.
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Artikel 18
Genomforande

Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfattningar som é&r
nodvindiga for att folja detta direktiv senast den 2 december 2003, eller
kan, pd gemensam begéran av arbetsmarknadens parter, 6verlata at dessa
att genomfora detta direktiv i friga om bestimmelser som omfattas av
kollektivavtal. 1 sadana fall skall medlemsstaterna sékerstilla att
arbetsmarknadens parter senast den 2 december 2003 i samforstand infor
de atgirder som behovs; medlemsstaterna skall vidta alla nddvandiga
atgdrder for att vid varje tillfille kunna sdkerstilla de resultat som
foreskrivs i detta direktiv. De skall genast underrédtta kommissionen om
detta.

Medlemsstaterna far om sa behovs ta ytterligare tre ar pa sig fran och
med den 2 december 2003, eller sammanlagt hogst sex ar, for att
genomfora bestimmelserna i detta direktiv om diskriminering pa grund
av éalder och funktionshinder for att pd sd sdtt beakta sérskilda
omsténdigheter. De skall genast underrétta kommissionen om sé &r fallet.
Varje medlemsstat som véljer att utnyttja denna tilldggsfrist skall arligen
rapportera till kommissionen om de atgirder den vidtar for att motverka
diskriminering pd grund av alder och funktionshinder och om de
framsteg den gor i genomfdrandet av bestimmelserna. Kommissionen
skall &rligen rapportera till radet.

Nér en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall bestimmelserna
innehdlla en hinvisning till detta direktiv eller atfoljas av en sadan
hianvisning nir de offentliggdrs. Nérmare foreskrifter om hur
hénvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjilv utfarda.

Artikel 19
Rapportering

1. Medlemsstaterna skall senast den 2 december 2005 och dérefter vart
femte 4r, till kommissionen Overlimna all information som
kommissionen behdver for att utarbeta en rapport till Europaparlamentet
och radet om tillimpningen av detta direktiv.

2. Kommissionens rapport skall ta vederborlig hdnsyn till synpunkterna
fran arbetsmarknadens parter och berdrda icke-statliga organisationer. I
enlighet med principen om integrering av ett jamstilldhetsperspektiv
skall denna rapport bland annat innehélla en bedomning av vilken
inverkan de vidtagna atgédrderna har pa kvinnor och mén. Mot bakgrund
av den mottagna informationen skall rapporten, om sd dr nddvéndigt,
omfatta forslag till versyn och uppdatering av detta direktiv.

Artikel 20
Ikrafttridande

Detta direktiv trdder i kraft samma dag som det offentliggors i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.
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Artikel 21
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utférdat i Bryssel den 27 november 2000.
Pé radets vagnar

E. Guigou
Ordf6rande

(1) EGT C 177 E, 27.6.2000, s. 42.

(2) Yttrandet avgivet den 12 oktober 2000 (dnnu ej offentliggjort i EGT).

(3) EGT C 204, 18.7.2000, s. 82.
(4) EGT C 226, 8.8.2000, s. 1.
(5) EGT L 39, 14.2.1976, s. 40.
(6) EGT L 180, 19.7.2000, s. 22.
(7) EGT L 225, 12.8.1986, s. 43.
(8) EGT C 186, 2.7.1999, s. 3.
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Radets direktiv 76/207/EEG (konsoliderad text)

Rédets direktiv 76/207/EEG (konsoliderad text)av den 9 februari
1976 om genomforandet av principen om likabehandling av
kvinnor och mén i frdga om tillgéng till anstillning,
yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor &dndrat genom
Europaparlamentets och radets direktiv 2002/73/EG av den
23 september 2002

Konsoliderad TEXT
producerad via CONSLEG-systemet
av Byran for Europeiska gemenskapernas officiella publikationer
CONSLEG: 1976L0207 — 05/10/2002

»B RADETS DIREKTIV
av den 9 februari 1976
om genomfoérandet av principen om likabehandling av kvinnor och mén i
fraga om tillgang till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt
arbetsvillkor (76/207/EEG)
(EGT L 39, 14.2.1976, s. 40)

Andrat genom:
» M1 Europaparlamentets och radets direktiv 2002/73/EG av den
23 september 2002 (L 269 15 5.10.2002)

vB
RADETS DIREKTIV
av den 9 februari 1976

om genomfoérandet av principen om likabehandling av kvinnor och mén i

fraga om tillgang till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt
arbetsvillkor (76/207/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om uppréttandet av Europeiska ekonomiska
gemenskapen, sirskilt artikel 235 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande'”,

2

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande'”, och

med beaktande av f6ljande:
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I sin resolution av den 21 januari 1974 om ett socialt &tgirdsprogram®®

inbegrep radet bland de angeldgnaste uppgifterna atgérder i1 syfte att
uppnd jamstilldhet mellan kvinnor och mén i fraga om tillgang till
anstéllning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor, déribland
16n.

I frdga om 16nen antog radet den 10 februari 1975 direktiv 75/117/EEG
om tillndrmningen av medlemsstaternas lagar om tillimpningen av

principen om lika 16n for kvinnor och man®.

Gemenskapens agerande for att realisera principen om lika behandling
for kvinnor och mén i friga om tillgang till anstillning, yrkesutbildning
och befordran och andra arbetsvillkor forefaller ocksé vara nodvéndigt;
likabehandling av kvinnliga och manliga arbetstagare utgér ett av
gemenskapens mal, ndr bl.a. harmoniseringen av levnads- och
arbetsvillkoren skall frimjas och forbéttringen dérvidlag bibehallas.
Fordraget lamnar inte de speciella befogenheter som behovs for detta
andamal.

Definition och successivt genomférande av principen om likabehandling
ndr det géller sociala trygghetsfragor bor sékerstillas genom framtida
rittsakter.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
Artikel 1

1. Syftet med detta direktiv dr att i medlemsstaterna realisera principen
om likabehandling av kvinnor och mén i friga om tillgang till
anstdllning, déribland befordran, yrkesutbildning, arbetsvillkor och,
enligt de villkor som ndmns i punkt 2, social trygghet. Denna princip
kallas hirefter likabehandlingsprincipen.

YMi1

la. Medlemsstaterna skall aktivt ta hinsyn till mélet att uppna
jamstilldhet mellan kvinnor och mén nér de utarbetar och genomfor lagar
och andra forfattningar samt politiska beslut eller riktlinjer och
verksamhet pa de omrdden som avses i punkt 1.

VB

2. For att sdkerstdlla att likabehandlingsprincipen 1 sociala
trygghetsfragor kommer att successivt genomforas skall radet pa forslag
frdn kommissionen anta bestimmelser som klart anger dess visentliga
innehéll, dess rackvidd och atgdrderna for dess tillimpning.

Artikel 2

1. I foljande bestimmelser skall likabehandlingsprincipen innebéra att
det inte far forekomma ndgon som helst diskriminering pa grund av kon,
vare sig direkt eller indirekt, sdrskilt med hanvisning till dktenskaplig
status eller familjestatus
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2. I detta direktiv anvénds foljande beteckningar med de betydelser som
hér anges:

— direkt diskriminering: ndr en person pa grund av konstillhorighet
behandlas mindre forménligt &n en annan person behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation.

— indirekt diskriminering: nér en skenbart neutral bestimmelse eller ett
skenbart neutralt kriterium eller forfaringssétt sérskilt missgynnar
personer av ett visst kon jaimfort med personer av det andra kdnet, om
inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet objektivt kan motiveras
av ett berdttigat mal och medlen for att uppné detta mal ar lampliga och
noddvéndiga.

— trakasserier: ndr ett odnskat beteende som har samband med en
persons konstillhorighet forekommer och syftar till eller leder till att en
persons vardighet krinks och att en hotfull, fientlig, férnedrande,
forodmjukande eller krinkande stimning skapas.

— sexuella trakasserier: ndr nagon form av odnskat verbalt, ickeverbalt
eller fysiskt beteende av sexuell natur forekommer som syftar till eller
leder till att en persons vardighet krinks, sérskilt nir en hotfull, fientlig,
fornedrande, forodmjukande eller krinkande stimning skapas.

3. Trakasserier och sexuella trakasserier i den mening som avses i detta
direktiv skall anses vara diskriminering pa grund av konstillhérighet och
skall darfor forbjudas.

Det forhallandet att en person avvisar eller later bli att reagera mot ett
sadant beteende far inte ligga till grund for ett beslut som géller denna
person.

4. En instruktion att diskriminera personer pd grund av
konstillhorighetskall anses vara diskriminering enligt detta direktiv.

5. Medlemsstaterna skall i enlighet med nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller allmén praxis uppmuntra arbetsgivare och dem som
ansvarar for tillgang till yrkesutbildning att vidta atgirder for att
forebygga alla former av diskriminering pa grund av konstillhérighet,
sarskilt trakasserier och sexuella trakasserier pé arbetsplatsen.

6. Medlemsstaterna far i friga om tilltrade till anstdllning, inbegripet den
utbildning som leder dartill, foreskriva att en sddan sédrbehandling som
foranleds av en egenskap som hanfors till konstillhorighet inte skall
utgéra  diskriminering, om denna egenskap, pad grund av
yrkesverksamhetens natur eller det sammanhang dér den utfors, utgor ett
verkligt och avgorande yrkeskrav, forutsatt att mélet dr berattigat och
kravet &r rimligt.
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7. Detta direktiv skall inte paverka bestimmelser om skydd for kvinnor,
sarskilt betrdffande graviditet och moderskap.

En kvinna som dr mammaledig skall vid mammaledighetens slut ha ritt
att atergé till sitt arbete eller ett likvardigt arbete, pa villkor som inte &r
mindre gynnsamma for henne och komma i atnjutande av de
forbéattringar av arbetsvillkoren som hon skulle ha haft ratt till under sin
bortovaro.

Mindre forménlig behandling av en kvinna som har samband med
graviditet eller mammaledighet i den mening som avses i direktiv
92/85/EEG skall anses utgora diskriminering enligt detta direktiv.

YMi1

Det hir direktivet skall inte heller péverka tillimpningen av
bestimmelserna i radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om
ramavtalet om fordldraledighet, undertecknat av UNICE, CEEP och EFS
©) och i radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om &tgirder
for att forbattra sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som
ar gravida, nyligen har fott barn eller ammar (tionde sardirektivet enligt
artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG ©. Det skall heller inte paverka
medlemsstaternas rétt att erkidnna sérskild rétt till pappaledighet och/eller
adoptionsledighet. Medlemsstater som erkdnner sddan rétt skall vidta
nddvindiga atgirder for att skydda manliga och kvinnliga arbetstagare
mot uppsigning och avskedande pé grund av att de utdvar denna rétt och
se till att de vid slutet av en sédan ledighet har ritt att ateruppta sitt
arbete, eller ett likvardigt arbete pd wvillkor som inte &r mindre
gynnsamma for dem, och komma i atnjutande av de forbittringar av
arbetsvillkoren som de skulle ha haft ritt till under sin bortovaro.

8. Medlemsstaterna far behélla eller besluta om atgérder inom ramen for
artikel 141.4 i fordraget for att i praktiken sékerstdlla full jamstélldhet
mellan kvinnor och mén.

Artikel 3

1. Tillimpningen av principen om likabehandling innebér att det inte far
forekomma direkt eller indirekt diskriminering pé& grund av
konstillhorighet i den offentliga eller privata sektorn, inbegripet
offentliga organ i frdga om foljande:

a) Villkor for tilltrade till anstdllning, till verksamhet som egenforetagare
och till yrkesutdvning, inklusive urvalskriterier och krav for anstéllning
inom alla verksamhetsgrenar pa alla nivder i arbetslivet, inbegripet
befordran.

b) Tilltrdde till alla typer och alla nivder av yrkesvégledning,
yrkesutbildning, hogre yrkesutbildning och omskolning, inklusive
yrkespraktik.
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c¢) Anstéillnings- och arbetsvillkor, inklusive uppsidgning och
avskedanden, och loner enligt direktiv 75/117/EEG.

d) Medlemskap och medverkan 1 en arbetstagar- eller
arbetsgivarorganisation eller i andra organisationer vars medlemmar
utdvar ett visst yrke, inbegripet de forméner som dessa organisationer
tillhandahaller.

2. Medlemsstaterna skall dérfor vidta nodvindiga atgérder for att
sakerstélla att

a) lagar och andra forfattningar som strider mot principen om
likabehandling upphaévs,

b) bestimmelser som strider mot principen om likabehandling som finns
i individuella avtal eller kollektivavtal, i interna regler for foretag samt i
regler for fria yrkesutovare och arbetstagar- eller
arbetsgivarorganisationer skall eller far forklaras ogiltiga eller dndras.

Artikel 6

1. Medlemsstaterna skall sékerstélla att alla som anser sig forférdelade pa
grund av att principen om likabehandling inte har tillimpats pad dem har
tillgang till réttsliga och/eller administrativa forfaranden, inbegripet, nér
de anser det lampligt, forlikningsforfaranden for att sdkerstilla
efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv, dven efter det att
den situation, i vilken diskrimineringen uppges ha forekommit, har
upphort.

YMi1

2. Medlemsstaterna skall i sina rattsordningar inféra nddvindiga
bestimmelser for att sdkerstilla en faktisk och effektiv kompensation
eller gottgdrelse, enligt vad medlemsstaterna bestimmer, for den forlust
och skada som lidits av den person som drabbats av diskriminering i strid
mot artikel 3, pa ett sitt som &r avskridckande och stér i proportion till
den skada som lidits; sddan kompensation eller gottgérelse far inte
begriansas av en i forvdg faststdlld Ovre grins, utom i de fall da
arbetsgivaren kan bevisa att den enda skada som en sokande lidit till
foljd av diskriminering i den mening som avses i detta direktiv ar vigran
att beakta hans/hennes arbetsansokan.

3. Medlemsstaterna skall sékerstélla att foreningar, organisationer eller
andra réttsliga enheter som i enlighet med de kriterier som faststélls i
deras nationella lagstiftning har ett beréttigat intresse av att sékerstilla att
bestimmelserna i detta direktiv efterlevs far, p4 den klagande personens
vagnar eller for att stddja denne, med hans eller hennes godkidnnande,
engagera sig i de rittsliga och/eller administrativa férfaranden som finns
for att sdkerstélla efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv.

4. Punkterna 1 och 3 péverkar inte tillimpningen av nationella regler om
tidsfrister for att vécka talan som ror principen om likabehandling.
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Artikel 7

Medlemsstaterna skall 1 sina réttsordningar inféra nddvindiga
bestimmelser for att skydda anstdllda, inbegripet dem som é&r
arbetstagarrepresentanter enligt nationell lag och/eller praxis, mot
uppsdgning eller annan ogynnsam behandling som utgdr en reaktion fran
arbetsgivarens sida pa ett klagomal inom fOretaget eller ett rittsligt
forfarande som syftar till att se till att principen om likabehandling foljs.

VB Artikel 8

Medlemsstaterna skall se till att de bestimmelser som antas i enlighet
med detta direktiv jimte redan gillande bestdmmelser pa omréadet
kommer till de anstélldas kdnnedom pa alla lampliga sétt, t.ex. pa deras
arbetsplats.

M1
Artikel 8a

1. Medlemsstaterna skall utse och genomfora de nodvéindiga
forberedelserna for ett eller flera organ for frimjande, analys och kontroll
av samt till stod for likabehandling av alla personer utan atskillnad pa
grund av konstillhorighet. Dessa organ far utgora en del av de organ som
pa nationell niva har till uppgift att tillvarata de méanskliga réttigheterna
eller att ta till vara enskildas réttigheter.

2. Medlemsstaterna skall sdkerstélla att behdrigheten for dessa organ
omfattar f6ljande:

a) Att pa ett oberoende sétt bistd personer som utsatts for diskriminering
genom att driva klagomal om diskriminering, utan att det paverkar
rattigheterna for personer som har blivit diskriminerade eller for
foreningar, organisationer eller andra réttsliga enheter som avses i artikel

6.3.

b) Att genomfora oberoende undersdkningar om diskriminering.

c) Att offentliggéra oberoende rapporter om och ldmna
rekommendationer i fragor som ror sadan diskriminering.
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Artikel 8b

1. Medlemsstaterna skall, i enlighet med nationella sedvanor och praxis,
vidta lampliga atgérder for att frimja dialogen mellan arbetsmarknadens
parter i syfte att fraimja likabehandling, inklusive genom att Gvervaka
praxis pa arbetsplatser, kollektivavtal, etiska regler, forskning eller utbyte
av erfarenheter och god praxis.

YMi1

2. Medlemsstaterna skall, ndr detta star i Overensstimmelse med
nationella sedvanor och praxis, uppmuntra arbetsmarknadens parter att,
utan att deras oberoende &sidositts, framja likabehandling av kvinnor och
min och att, pad lamplig niva, avtala om bestdmmelser mot
diskriminering pa de omréden som avses i artikel 1 och som faller inom
rickvidden  for  forhandlingar om  kollektivavtal. 1  dessa
overenskommelser skall de minimikrav beaktas som foreskrivs i detta
direktiv och motsvarande nationella genomférandeatgarder.

3. Medlemsstaterna skall i enlighet med nationell lagstiftning, nationella
kollektivavtal eller nationell praxis uppmuntra arbetsgivarna att framja
likabehandling av kvinnor och mén pa arbetsplatsen pa ett planerat och
systematiskt sétt.

4. 1 detta syfte bor arbetsgivarna uppmuntras att med ldmpliga jdmna
mellanrum forse arbetstagarna och/eller deras foretridare med lamplig
information om likabehandlingen av kvinnor och mén inom foretaget.

Denna information kan innehélla statistik avseende andelen kvinnor och
mén pa olika nivaer i organisationen och eventuella atgdrder for att i
samarbete med arbetstagarrepresentanterna forbéttra situationen.

Artikel 8c

Medlemsstaterna skall frimja en dialog med ldmpliga icke-statliga
organisationer som i enlighet med nationella lagar och praxis har ett
berdttigat intresse av att motverka diskriminering pd grund av
konstillhorighet i syfte att frimja principen om likabehandling.

Artikel 8d

Medlemsstaterna skall bestimma vilka sanktioner som skall tillimpas pa
overtriadelser av de nationella bestimmelser som antas i enlighet med
detta direktiv och vidta alla atgarder som behovs for att sékerstélla att de
tillimpas.

Sanktionerna, som kan bestd av skadestind till den diskriminerade
personen, skall vara effektiva, proportionerliga och avskrickande.
Medlemsstaterna skall anmila dessa bestdmmelser till kommissionen
senast den 5 oktober 2005 och skall utan drdjsmél anméla varje senare
andring av dessa.
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Artikel 8e

1. Medlemsstaterna far infora eller behélla bestimmelser som dr mer
fordelaktiga for skyddet av principen om likabehandling 4n de som anges
i detta direktiv.

2. Genomforandet av detta direktiv far under inga omstandigheter utgora
skdl for att inskrdnka det skydd mot diskriminering som redan finns i
medlemsstaterna pa de omraden som omfattas av detta direktiv.

VB Artikel 9

1. Medlemsstaterna skall sétta i kraft de lagar och andra forfattningar
som #r nodvindiga for att f6lja detta direktiv inom 30 manader efter
dagen for anmélan och skall genast underrétta kommissionen om detta.

Betréiffande den forsta delen av artikel 3.2 ¢ och den forsta delen av
artikel 5.2 c skall medlemsstaterna emellertid inom fyra ér efter dagen for
anmilan av detta direktiv utfora en forsta utvdrdering, och vid behov en
forsta omarbetning av de lagar och andra forfattningar som ndmns déri.

2. Medlemsstaterna skall med jdmna mellanrum utvdrdera den
yrkesverksamhet som nédmns i artikel 2.2 for att mot bakgrund av den
sociala utvecklingen avgoéra, om det é&r berdttigat att bibehalla
ifragavarande undantag. De skall underrétta kommissionen om resultaten
av denna utvirdering.

VB

3. Medlemsstaterna skall dven till kommissionen Oversinda texterna i de
lagar och andra forfattningar som de antar inom det omrade som omfattas
av detta direktiv.

Artikel 10
Inom tvé ar efter utgdngen av den 30-ménadersperiod som faststills i
artikel 9.1 forsta stycket skall medlemsstaterna dversédnda all nddvindig
information till kommissionen, sa att den kan avfatta en rapport om detta
direktivs tillimpning for dverlamnande till radet.

Artikel 11

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

(1) EGT nr C 111, 20.5.1975, 5. 14.
(2) EGT nr C 286, 15.12.1975, 5. 8.
(3)EGT nr C 13, 12.2.1974, 5. 1.
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(4) EGT nr L 45, 19.2.1975, s. 19.
(5) EGT L 145, 19.6.1996, . 4.
(6) EGT L 348, 28.11.1992, 5. 1.
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Radets direktiv 2004/113/EG

RADETS DIREKTIV
2004/113/EG
av den 13 december 2004
om genomforande av principen om likabehandling av kvinnor och
mén nér det géller tillgéng till och tillhandahallande av varor och
tjdnster

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 13.1,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande [,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs

yttrande 1%/,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande ', och av foljande skal:

(1) Enligt artikel 6 i fordraget om Europeiska unionen bygger unionen pa
principerna om frihet, demokrati och respekt for de mainskliga
rittigheterna och de grundldggande friheterna och pa réttsstatsprincipen,
vilka principer dr gemensamma for medlemsstaterna, och unionen skall
som allmdnna principer for gemenskapsritten respektera de
grundldggande réttigheterna, sdsom de garanteras 1 Europeiska
konventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna och de
grundliggande friheterna och sasom de foljer av medlemsstaternas
gemensamma konstitutionella traditioner.

(2) Ratten till likstélldhet infor lagen och skydd mot diskriminering for
alla och envar ar grundldggande rittigheter som erkénns i den allmédnna
forklaringen om de ménskliga rittigheterna, i FN:s konvention om
avskaffandet av all slags diskriminering av kvinnor, i den internationella
konventionen om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering samt i
FN:s konventioner om medborgerliga och politiska rittigheter och om
ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter samt genom Europeiska
konventionen om skydd for de ménskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna, vilka har undertecknats av alla medlemsstater.

(3) Samtidigt som diskriminering forbjuds &r det viktigt att andra
grundldggande fri- och réttigheter respekteras, bland annat skyddet for
privat- och familjeliv och transaktioner som utfors i det sammanhanget
samt religionsfrihet.
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(4) Jamstélldhet mellan kvinnor och mén &r en grundldggande princip for
Europeiska unionen. Artiklarna 21 och 23 i Europeiska unionens stadga
om de grundldggande réttigheterna forbjuder all kdnsdiskriminering och
foreskriver att jamstilldhet mellan kvinnor och mén skall sikerstdllas pa
alla omraden.

(5) Enligt artikel 2 i1 Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen dr det en av gemenskapens grundliggande uppgifter att
frimja sadan jamstélldhet. I artikel 3.2 i fordraget foreskrivs ocksa att
gemenskapen 1 all verksamhet skall syfta till att undanr6ja bristande
jamstilldhet mellan kvinnor och mén och att frimja jimstélldhet mellan
dem.

(6) Kommissionen aviserade i sitt meddelande om den socialpolitiska
agendan att den hade for avsikt att ldgga fram ett forslag till direktiv mot
konsdiskriminering pd omraden utanfor arbetsmarknaden. Ett sadant
forslag dr helt i enlighet med radets beslut 2001/51/EG av den 20
december 2000 om inrdttande av gemenskapens handlingsprogram
avseende gemenskapens strategi for jamstidlldhet mellan kvinnor och
min (2001-2005) [4], som omfattar samtliga av gemenskapens
politikomréden och syftar till att frimja jamstdlldhet mellan kvinnor och
mén genom en anpassning av dessa politikomraden och vidtagande av
konkreta atgirder for att forbéttra situationen for kvinnor och mén i
samhallet.

(7) Europeiska radet uppmanade vid sitt mote i Nice den 7 och 9
december 2000 kommissionen att forstirka rittigheterna i fraga om
likabehandling genom att anta ett forslag till direktiv for att frimja
jamstdlldhet mellan kvinnor och mén inom andra omraden &n
sysselsdttning och yrkesverksamhet.

(8) Gemenskapen har antagit en rad rittsinstrument for att forebygga och
motverka konsdiskriminering pé arbetsmarknaden. Dessa instrument har
visat hur viktig lagstiftning dr for kampen mot diskriminering.

(9) Konsdiskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier,
forekommer dven pd andra omraden &n arbetsmarknaden. Denna
diskriminering kan f& lika stora negativa konsekvenser och hindra
kvinnor och man fran att i full utstrdckning integreras vél i det
ekonomiska och sociala livet.

(10) Dessa problem ar sérskilt tydliga ndr det géller tillgang till och
tillhandahallande av varor och tjénster. Konsdiskriminering bor dérfor
forhindras och undanréjas pé detta omréde. Precis som i frAga om rédets
direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomforandet av
principen om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska
ursprung [5] kan detta mal wuppnds battre med hjilp av
gemenskapslagstiftning.
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(11) Sadan lagstiftning bor forbjuda konsdiskriminering nér det géller
tillgéng till och tillhandahéllande av varor och tjanster. Med varor bor
avses varor enligt bestimmelserna i fordraget om uppréttandet av
Europeiska gemenskapen i frdga om fri rorlighet for varor. Med tjanster
bor avses tjanster enligt artikel 50 i det fordraget.

(12) For att forhindra diskriminering pa grund av kon bor detta direktiv
tillimpas péd savdl direkt som indirekt diskriminering. Direkt
diskriminering uppstar endast da en person pa grund av kon behandlas
sdmre 4n en annan person i en jamforbar situation. Olika behandling av
kvinnor och min nér det géller hilso- och sjukvard som grundar sig pa
fysiska skillnader mellan konen, till exempel, géller inte jamforbara
situationer och utgdr darfor inte diskriminering.

(13) Diskrimineringsférbudet bor gélla personer som tillhandahaller
varor och tjanster som ér tillgéngliga for allménheten och som erbjuds
utanfor omradet for privat- och familjeliv och transaktioner i samband
med detta. Det bor inte gédlla medie- och reklaminnehall och inte heller
offentlig eller privat utbildning.

(14) Alla individer har rdtt att fritt sluta avtal inbegripet rétt att vélja
avtalspart for en transaktion. En individ som tillhandahéller varor eller
tjidnster kan ha ett antal subjektiva skél till val av avtalspart. S& linge
som valet av avtalspart inte grundar sig pd denna persons kon bor inte
detta direktiv paverka individens frihet att vilja avtalspart.

(15) Det finns redan ett antal réttsliga instrument for genomférande av
principen om likabehandling mellan kvinnor och mén nér det géller
fragor som ror arbetslivet. Detta direktiv bor darfor inte gélla fragor som
ror detta omrade. Samma princip géller for egenforetagande 1 den man
detta omfattas av befintliga rdttsliga instrument. Direktivet bor endast
gilla forsdkringar och pensioner som &r privata, frivilliga och atskilda
fran anstdllningsforhéllandet.

(16) Skillnader i behandling kan endast godtas om de motiveras av ett
berittigat syfte. Ett beréttigat syfte kan till exempel vara skydd av offer
for konsrelaterat vald (som vid uppréttande av skyddat boende for enbart
det ena konet), skil som ror privatliv och anstindighet (som da en person
upplater en bostad i en del av sitt hem), frimjande av jamstilldhet eller
kvinnors eller méns intressen (till exempel frivilligorganisationer for
enbart det ena konet), foreningsfrihet (som medlemskap i privata klubbar
for enbart det ena kdnet) samt anordnande av idrottsaktiviteter (som
idrottsarrangemang for enbart det ena kdnet). Varje begransning bor dock
vara lamplig och nddvandig i enlighet med de kriterier som héarrér ur
Europeiska gemenskapernas domstols praxis.

(17) Principen om likabehandling betrdffande tillgang till varor och
tjdnster innebdr inte nagot krav pa att kvinnor och min alltid skall
erbjudas varor och tjénster pd samma sitt, under forutsittning att de inte
tillhandahalls pa ett fordelaktigare sitt till det ena konet.
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(18) Anvindningen av konsspecifika forsakringstekniska faktorer &r
utbredd 1 samband med att forsdkringstjanster och andra liknande
finansiella tjénster tillhandahalls. For att sidkra likabehandling av kvinnor
och mén bdr anvindningen av kon som en forsékringsteknisk faktor inte
leda till skillnader i enskildas premier och ersdttningar. For att
marknaden inte skall utsittas for alltfor plotsliga fordndringar bor
genomférandet av denna regel endast gélla nya avtal som ingas efter
utsatt tidsfrist for inforlivande av detta direktiv.

(19) Vissa riskkategorier kan variera mellan konen. I vissa fall dr kon en
men inte nddvéandigtvis den enda avgorande faktorn vid bedomningen av
de forsdkrade riskerna. Betraffande avtal for forsdkring av dessa risktyper
far medlemsstaterna besluta att tillita undantag frén regeln om
konsneutrala premier och erséttningar sa linge de kan garantera att de
bakomliggande forsdkringstekniska och statistiska uppgifter som utgor
grund for berdkningarna &r tillforlitliga, regelbundet uppdateras och &r
tillgéngliga for allminheten. Undantag medges endast om den
konsneutrala regeln inte redan tillimpas i den nationella lagstiftningen.
Fem é&r efter inforlivandet av detta direktiv bor medlemsstaterna pa nytt
granska motiveringen till dessa undantag med beaktande av de senaste
forsakringstekniska och statistiska uppgifterna och en rapport fran
kommissionen tre ar efter tidpunkten for inforlivandet av detta direktiv.

(20) Mindre formanlig behandling av kvinnor pé grund av graviditet och
moderskap bor anses vara en form av direkt konsdiskriminering och
foljaktligen forbjuden i1 forsékringstjédnster och liknande finansiella
tjidnster. Kostnader som har samband med risk for graviditet och
moderskap bor déarfor inte ldggas pa enbart de som tillhor det ena konet.

(21) Personer som har utsatts for konsdiskriminering bor tillforsékras ett
lampligt rattsligt skydd. For att ett effektivare skydd skall tillhandahéallas
bor foreningar, organisationer och andra réttsliga enheter ocksa ges
befogenhet att, pad det sitt medlemsstaterna bestimmer, engagera sig,
antingen pa den utsatta personens vignar eller for att stodja denne, utan
att detta paverkar tillimpningen av de nationella regler som rér ombud
och forsvar vid domstol.

(22) For att principen om likabehandling skall kunna tillimpas effektivt
bor reglerna om bevisbordan anpassas pa sa sitt att bevisbordan dvergar
till svaranden nér det foreligger ett prima facie-fall av diskriminering.

(23) For att principen om likabehandling skall kunna genomforas i
praktiken krévs ett lampligt réttsligt skydd mot repressalier.

(24) Medlemsstaterna bor i syfte att frimja principen om likabehandling
uppmuntra dialogen med berdrda intressenter som i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis har ett beréttigat intresse av att bidra till
att motverka konsdiskriminering ndr det giller tillgang till och
tillhandahallande av varor och tjdnster.

Bilaga 4

616



Bilaga 4

(25) Skyddet mot konsdiskriminering bor stirkas genom att det i varje
medlemsstat finns ett eller flera organ med behdrighet att analysera
problemen, undersoka tdnkbara losningar och ge praktiskt stod till
ménniskor som utsitts for diskriminering. Dessa organ kan vara
desamma som de som pé nationell niva har till uppgift att tillvarata de
minskliga rattigheterna eller enskildas réttigheter eller som har till
uppgift att genomfoéra principen om likabehandling.

(26) 1 detta direktiv faststdlls minimikrav, vilket ger medlemsstaterna
mojlighet att behalla eller inféra mer formanliga bestimmelser.
Genomforandet av detta direktiv bor inte &beropas som skal till
inskriankningar i det skydd som for nérvarande finns i varje medlemsstat.

(27) Medlemsstaterna bor foreskriva effektiva, proportionerliga och
avskrickande péfoljder for asidosittande av skyldigheterna enligt detta
direktiv.

(28) Eftersom maélen for detta direktiv, ndmligen att sékra en enhetlig och
hég nivd av skydd mot diskriminering i alla medlemsstater, inte i
tillrdcklig utstrackning kan uppnés av medlemsstaterna och de dérfor, pa
grund av den planerade atgdrdens omfattning och verkningar, battre kan
uppnas pa gemenskapsniva, far gemenskapen enligt
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget vidta &tgérder. I enlighet
med proportionalitetsprincipen 1 samma artikel gér detta direktiv inte
utdver vad som ar nddvandigt for att uppné dessa mal.

(29) 1 enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet om béttre
lagstiftning [6] uppmanas medlemsstaterna att for egen del och i
gemenskapens intresse uppratta egna tabeller som sa vitt det ar mojligt
visar Overensstimmelsen mellan direktivet och inforlivandeatgdrderna
samt att offentliggdra dessa tabeller.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte

Syftet med detta direktiv &r att faststdlla en ram for bekdmpning av
konsdiskriminering nér det giller tillgdng till och tillhandahallande av

varor och tjadnster, for att i medlemsstaterna genomfora principen om
likabehandling av kvinnor och mén.

Artikel 2
Definitioner

I detta direktiv avses med
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a) direkt diskriminering: nr en person pa grund av kon behandlas mindre
formanligt &n en annan person behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jadmforbar situation,

b) indirekt diskriminering: nir en skenbart neutral bestimmelse eller ett
skenbart neutralt kriterium eller forfaringssétt sérskilt missgynnar
personer av ett visst kon jamfort med personer av det andra konet, om
inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet objektivt kan motiveras
av ett berdttigat mal och medlen for att uppna detta mal &r lampliga och
nddvindiga,

c) trakasserier: nir ett oonskat beteende som har samband med en
persons kon syftar till eller leder till att en persons virdighet krinks och
att en hotfull, fientlig, fornedrande, forodmjukande eller krénkande
stimning skapas,

d) sexuella trakasserier: nér ett oonskat beteende av sexuell natur, som
tar sig fysiska, verbala eller icke-verbala uttryck, syftar till eller leder till
att en persons véardighet krénks, sarskilt da en hotfull, fientlig,
fornedrande, forodmjukande eller krinkande stimning skapas.

Artikel 3
Tillimpningsomrade

1. Inom ramen for gemenskapens befogenheter skall detta direktiv
tillimpas pé alla personer som tillhandahaller varor och tjénster som é&r
tillgdngliga for allmidnheten oberoende av den berdrda personen, savil
inom den offentliga som den privata sektorn, inklusive offentliga organ,
och som erbjuds utanfér omradet for privat- och familjeliv och
transaktioner som utfors i det sammanhanget.

2. Detta direktiv paverkar inte individens frihet att vilja avtalspart sa
lange som valet inte grundar sig pa avtalspartens kon.

3. Detta direktiv skall inte gdlla medie- och reklaminnehall eller
utbildning.

4. Detta direktiv skall inte gélla frdgor som ror arbetslivet, inklusive
verksamhet som egenforetagare, i den utstrdckning dessa fragor omfattas

av andra réttsakter i gemenskapslagstiftningen.

Artikel 4
Principen om likabehandling

1. I detta direktiv skall principen om likabehandling av kvinnor och mén
innebdra att

a) ingen direkt konsdiskriminering far forekomma, inklusive mindre
formanlig behandling av kvinnor pa grund av graviditet och moderskap,

b) ingen indirekt konsdiskriminering far forekomma.
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2. Detta direktiv skall inte paverka tillimpningen av formanligare
bestimmelser om skydd av kvinnor i samband med graviditet och
moderskap.

3. Trakasserier och sexuella trakasserier i den mening som avses i detta
direktiv skall anses vara konsdiskriminering och skall darfor férbjudas.

Det forhéllandet att en person avvisar eller later bli att reagera mot ett
sadant beteende far inte ligga till grund for ett beslut som géller denna
person.

4. En instruktion att direkt eller indirekt diskriminera personer pa grund
av kon skall anses vara diskriminering enligt detta direktiv.

5. Detta direktiv utesluter inte skillnader i behandling, om
tillhandahallandet av varor och tjanster uteslutande eller framst till
personer av ett kon motiveras av ett berdttigat mal och medlen for att
uppna detta mal dr lampliga och nédvandiga.

Artikel 5
Forsikringstekniska faktorer

1. Medlemsstaterna skall se till att i alla nya kontrakt som ingds senast
efter den 21 december 2007, anvindningen av kon som en faktor vid
berikningen av premier och erséttningar i samband med forsakringar och
ddrmed sammanhédngande finansiella tjénster inte resulterar i att
skillnader uppstar i enskilda personers premier och erséttningar.

2. Trots vad som anges i punkt 1, far medlemsstaterna besluta att fore
den 21 december 2007 tillata proportionerliga skillnader i enskildas
personers premier och ersdttningar om anvindningen av kon ar en
avgdrande faktor vid en riskbedéomning som grundas pa relevanta och
korrekta forsdkringstekniska och statistiska uppgifter. Berdrda
medlemsstater skall underrdtta kommissionen och se till att korrekta
uppgifter som ar relevanta for anvandningen av kon som en avgoérande
forsakringsteknisk faktor sammanstills, offentliggdrs och regelbundet
uppdateras. Dessa medlemsstater skall se over sitt beslut fem ar efter den
21 december 2007 med beaktande av den rapport frdn kommissionen
som namns i artikel 16, och skall 6versdnda resultaten av denna dversyn
till kommissionen.

3. Kostnader som har samband med graviditet och moderskap skall i
inget fall leda till skillnader i enskilda personers premier och
erséttningar.

Medlemsstaterna far skjuta upp genomforandet av de atgirder som kréavs
for att f6lja denna punkt i hogst tva &r efter den 21 december 2007. 1
sadana fall skall den berérda medlemsstaten omedelbart underritta
kommissionen.

Artikel 6
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Positiv siirbehandling

I syfte att sdkerstdlla full jaimstdlldhet mellan kvinnor och mén i
praktiken far principen om likabehandling inte hindra en medlemsstat
fran att behalla eller besluta om sérskilda atgérder for att forhindra eller
kompensera konsrelaterat missgynnande.

Artikel 7
Minimikrav

1. Medlemsstaterna far infora eller behalla bestimmelser som dr mer
fordelaktiga nér det géller att upprétthalla principen om likabehandling
mellan kvinnor och mén 4n de som anges i detta direktiv.

2. Genomforandet av detta direktiv far under inga omsténdigheter utgora
skdl for att inskridnka det skydd mot diskriminering som redan finns i
medlemsstaterna pa de omraden som omfattas av detta direktiv.

KAPITEL II
RATTSMEDEL OCH SAKERSTALLANDE AV
EFTERLEVNADEN AV BESTAMMELSERNA

Artikel 8
Tillvaratagande av rittigheter

1. Medlemsstaterna skall sidkerstélla att alla som anser sig forfordelade pa
grund av att principen om likabehandling inte har tillimpats pad dem har
tillgang till rattsliga och/eller administrativa forfaranden, inbegripet, nér
de anser det lampligt, forlikningsforfaranden, for att sékerstilla
efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv, dven efter det att
den situation i vilken diskrimineringen uppges ha forekommit har
upphort.

2. Medlemsstaterna skall i sina nationella rdttsordningar infora
nodvindiga bestimmelser for att sdkerstilla en faktisk och effektiv
kompensation eller gottgdrelse, enligt vad medlemsstaterna bestimmer,
for den forlust och skada som lidits av den person som drabbats av
diskriminering i den mening som avses i detta direktiv, pa ett satt som &r
avskridckande och star i proportion till den skada som lidits. En pa
forhand faststdlld 6vre gréns far inte begrdnsa denna gottgdrelse eller
kompensation.

3. Medlemsstaterna skall sékerstélla att foreningar, organisationer eller
andra juridiska personer, som i enlighet med de kriterier som faststills i
deras nationella lagstiftning har ett beréttigat intresse av att sékerstilla att
bestimmelserna i detta direktiv efterlevs far, p4 den klagande personens
vagnar eller for att stodja denne och med hans eller hennes tillstind
engagera sig i de rittsliga och/eller administrativa férfaranden som finns
for att sdkerstélla efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv.

4. Punkterna 1 och 3 péverkar inte tillimpningen av nationella regler om
tidsfrister for att vécka talan som ror principen om likabehandling.
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Artikel 9
Bevisborda

1. Medlemsstaterna skall, i enlighet med sina nationella rattssystem,
vidta ndodvéndiga atgirder for att sékerstdlla att det, ndr personer, som
anser sig krinkta genom att principen om likabehandling inte har
tillimpats pa dem, infor domstol eller annan behorig myndighet lagger
fram fakta som ger anledning att anta att det har férekommit direkt eller
indirekt diskriminering, skall aligga svaranden att bevisa att det inte
foreligger nagot brott mot principen om likabehandling.

2. Punkt 1 skall inte hindra att medlemsstaterna infor bevisregler som ér
fordelaktigare for kiaranden.

3. Punkt 1 skall inte tillimpas pa straffrittsliga forfaranden.

4. Punkterna 1, 2 och 3 skall ocksa tillimpas péa forfaranden som inleds
enligt artikel 8.3.

5. Medlemsstaterna kan avsté fran att tillimpa punkt 1 pa forfaranden dér
det aligger domstolen eller annan behorig myndighet att utreda fakta i
mélet.

Artikel 10
Repressalier

Medlemsstaterna skall 1 sina réttsordningar infora nddvéndiga
bestimmelser for att skydda personer mot ogynnsam behandling eller
ogynnsamma foljder pa grund av klagomal eller réttsliga forfaranden
som syftar till att se till att principen om likabehandling foljs.

Artikel 11
Dialog med berdrda intressenter

Medlemsstaterna skall i syfte att frdmja principen om likabehandling
frimja en dialog med berdrda intressenter som i enlighet med nationella
lagar och praxis har ett beréttigat intresse av att motverka
konsdiskriminering nir det géller tillgdngen till och tillhandahallande av
varor och tjanster.

KAPITEL III
ORGAN FOR FRAMJANDE AV LIKABEHANDLING

Artikel 12

1. Medlemsstaterna skall utse och genomfora de nodvéindiga
forberedelserna for ett eller flera organ for frimjande, analys och kontroll
av samt till stod for likabehandling av alla personer utan atskillnad pé
grund av kon. Dessa organ fir utgéra en del av myndigheter som pa
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nationell niva har till uppgift att tillvarata de méinskliga réttigheterna eller
enskildas rittigheter eller att genomf6ra principen om likabehandling.

2. Medlemsstaterna skall sékerstélla att behorigheten for de organ som
avses 1 punkt 1 omfattar foljande:

a) Att pa ett oberoende sitt bistd personer som utsatts for diskriminering
genom att driva klagomal om diskriminering, utan att det paverkar de
rattigheter for personer som har blivit diskriminerade eller for foreningar,
organisationer eller andra rittsliga enheter som avses i artikel 8.3.

b) Att genomfora oberoende undersdkningar om diskriminering.

c) Att offentliggéra oberoende rapporter om och Ildmna
rekommendationer i fragor som ror sadan diskriminering.

KAPITEL IV
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 13
Efterlevnad

Medlemsstaterna skall vidta nodvéndiga atgérder for att sdkerstélla att
principen om likabehandling respekteras nir det giller tillgang till och
tillhandahallande av varor och tjanster inom tillimpningsomradet for
detta direktiv och i synnerhet att

a) lagar och andra forfattningar som strider mot principen om
likabehandling upphévs,

b) avtalsbestimmelser, interna regler for foretag och regler for
vinstdrivande eller icke-vinstdrivande foreningar som strider mot
principen om likabehandling, forklaras eller kan forklaras ogiltiga eller
andras.

Artikel 14
Pafoljder

Medlemsstaterna skall foreskriva pafoljder for 6vertriadelser av nationella
bestimmelser som har utfirdats enligt detta direktiv och skall vidta de
atgirder som kridvs for att se till att dessa sanktioner tillimpas.
Pafoljderna, som kan besta av skadestand till den utsatta personen, skall
vara effektiva, proportionerliga och avskrickande. Medlemsstaterna skall
anmaéla dessa bestimmelser till kommissionen senast den 21 december
2007, och alla senare dndringar som géller dem sa snart som mojligt.

Artikel 15
Informationsspridning

Medlemsstaterna skall se till att pa ldmpligt sitt och péd hela sitt
territorium informera berdrda personer om de bestimmelser som antas
enligt detta direktiv och om relevanta bestimmelser som redan géller.
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Artikel 16
Rapporter

1. Medlemsstaterna skall senast den 21 december 2009, och dérefter vart
femte ar, till kommissionen ldmna 6ver all tillgdnglig information om
tillimpningen av detta direktiv.

Kommissionen skall utarbeta en sammanfattande rapport som skall
innefatta en dversikt dver medlemsstaternas nuvarande forfaranden med
avseende pé artikel 4 nér det géller kon som en faktor vid berdkningen av
premier och ersdttningar. Den skall ldgga fram denna rapport for
Europaparlamentet och radet senast den 21 december 2010. Vid behov
skall kommissionen till sin rapport foga forslag till &ndring av direktivet.

2. Kommissionen skall i sin rapport ta hénsyn till synpunkter fran
berdrda intressenter.

Artikel 17
Inforlivande

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de bestimmelser i lagar och andra
forfattningar som ar nédvéndiga for att folja detta direktiv senast den 21
december 2007. De skall genast Overlimna texterna till dessa
bestdmmelser till kommissionen.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de innehalla en
hanvisning till detta direktiv eller atféljas av en sddan hanvisning nar de
offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hanvisningen skall goras skall
varje medlemsstat sjélv utfarda.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen Overldmna texten till de
centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de antar inom det
omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 18
Ikrafttridande

Detta direktiv trdder i1 kraft samma dag som det offentliggors i
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 19
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utférdat i Bryssel den 13 december 2004.
Pé radets vignar

B. R. Bot
Ordf6rande 623
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Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV
2006/54/EG
av den 5 juli 2006
om genomfOrandet av principen om lika mojligheter och
likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet (omarbetning)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS
RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fOrdraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 141.3,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs

yttrande!'),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget'®, och av foljande
skal:

(1) Radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om
genomforandet av principen om likabehandling av kvinnor och mén i
fraga om tilltrdde till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt
arbetsvillkor™™ och radets direktiv 86/378/EEG av den 24 juli 1986 om
genomforandet av principen om likabehandling av kvinnor och mén i
friga om foretags(| eller yrkesbaserade system for social trygghet'*! har
andrats mycket”!. Radets direktiv 75/117/EEG av den 10 februari 1975
om tillndrmningen av medlemsstaternas lagar om tillimpningen av
principen om lika 16n for kvinnor och min'® och radets direktiv
97/80/EG av den 15 december 1997 om bevisborda vid mal om
konsdiskriminering!”! innehaller ocksi bestimmelser vars syfte ar att
genomfora principen om likabehandling av kvinnor och mén. Eftersom
direktiven nu skall dndras igen bor bestimmelserna av tydlighetsskal
omarbetas s att de viktigaste bestimmelserna pa detta omrade liksom
vissa konsekvenser av Europeiska gemenskapernas domstols (nedan
kallad "domstolen") réttspraxis samlas i en enda text.

(2) Jamstélldhet mellan kvinnor och mén ar en grundliggande princip i
gemenskapslagstiftningen enligt artiklarna 2 och 3.2 i fordraget och
domstolens réttspraxis. Enligt dessa bestimmelser i fordraget &r
jamstilldhet mellan kvinnor och min en "uppgift" och ett "syfte" for
gemenskapen och de infor en uttrycklig skyldighet att frimja
jémstélldhet i all sin verksamhet.

(3) Domstolen har slagit fast att principen om likabehandling inte kan
inskrdnkas endast till diskriminering som beror pa tillhorigheten till
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endera konet. Med beaktande av principens syfte och arten av de
rittigheter som den syftar till att skydda, kan den dven tillimpas pa fall
av diskriminering som har sitt ursprung i en persons konsbyte.

(4) Artikel 141.3 i fordraget innehaller den specifika réttsliga grunden for
att vidta gemenskapsatgérder som sikerstéller tillimpningen av principen
om lika mgjligheter och likabehandling av kvinnor och mén i fragor som
ror anstéllning och yrke, inklusive principen om lika 16n for lika arbete
eller likvardigt arbete.

(5) I artiklarna 21 och 23 i Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rittigheterna forbjuds ocksé all konsdiskriminering och
faststills rdtten till likabehandling av kvinnor och mén pa alla omraden,
inklusive i fraga om anstéllning, arbete och 16n.

(6) Trakasserier och sexuella trakasserier strider mot principen om
likabehandling av kvinnor och mén och utgor kdnsdiskriminering enligt
detta direktiv. Sddana former av diskriminering férekommer inte enbart
pa arbetsplatsen utan dven i samband med tilltrdde till anstéllning,
yrkesutbildning och yrkesméssig befordran. De bor alltsa forbjudas och
bor bli foremal for effektiva, proportionella och avskriackande sanktioner.

(7) T detta sammanhang bor arbetsgivare och de som é&r ansvariga for
yrkesutbildning uppmuntras att vidta dtgirder for att bekdmpa alla former
av konsdiskriminering, och sdrskilt att vidta atgirder for att forebygga
trakasserier och sexuella trakasserier pa arbetsplatsen samt i samband
med tillgdng till anstillning, yrkesutbildning och yrkesmaéssig befordran i
enlighet med nationell lagstiftning och praxis.

(8) Principen om lika 16n for lika eller likvardigt arbete enligt artikel 141
i fordraget och domstolens fasta rittspraxis dr en viktig aspekt av
principen om likabehandling av kvinnor och méin och en viktig och
oundgénglig del av gemenskapen regelverk, inklusive domstolens
rattspraxis, mot konsdiskriminering. Det dr darfor lampligt att faststilla
bestdmmelser for dess genomforande.

(9) For att kunna beddéma huruvida arbetstagare utfor lika arbete eller
likvardigt arbete bor man i enlighet med domstolens fasta rattspraxis
avgdora om de med avseende pa en rad faktorer, bl.a. arbetets art,
utbildning och arbetsvillkor, kan anses vara i jamforbara situationer.

(10) Domstolen har slagit fast att under vissa forhéallanden principen om
lika 16n inte bara géller nir kvinnor och mén har samma arbetsgivare.

(11) Medlemsstaterna bor tillsammans med arbetsmarknadens parter
soka 16sa problemet med att kvinnor fortfarande har légre 16ner 4n mén
och att det finns en kdnssegregerad arbetsmarknad med hjilp av system
for flexibel arbetstid som gor det ldttare for savdl mén som kvinnor att
forena familjeliv och arbetsliv. Detta kan &ven inbegripa rimlig
fordldraledighet som bada fordldrarna kan utnyttja och tillgang till
barnomsorg och vard av néirstaende till ett 6verkomligt pris.
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(12) Sérskilda atgdrder bor vidtas for att sékra genomfGrandet av
principen om likabehandling i foretags- eller yrkesbaserade system for
social trygghet och tydligare ange dess tillimpningsomrade.

(13) I sin dom av den 17 maj 1990 i mal C-262/88 [8] slar domstolen fast
att alla formaner som utges enligt foretags- eller yrkesbaserade
pensionssystem utgdér 16n i den mening som avses i artikel 141 i
fordraget.

(14) Aven om begreppet 16n enligt artikel 141 i fordraget inte omfattar
socialforsakringsforméner, har det klart faststéllts att pensionssystem for
offentligt anstillda omfattas av principen om lika 16n om forménerna
betalas ut pa grund av anstéllningsforhallandet mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren, dven om detta system dr en del av ett allmént lagstadgat
system. Enligt domstolens domar i mal C-7/93) och mal C1351/00!""",
kommer detta villkor att uppfyllas om pensionssystemet géller en viss
kategori arbetstagare, om formanerna stir i direkt relation till antalet
tjidnstedr och om beloppet berdknas pa grundval av tjdnstemannens
senaste 16n. Av tydlighetsskél dr det dérfor 1ampligt att anta sérskilda
bestdmmelser om detta.

(15) Domstolen har bekriftat att avgifterna for manliga respektive
kvinnliga arbetstagare till ett forménsbestdmt pensionssystem omfattas
av bestimmelserna i artikel 141 i fordraget. Olikheter i frdga om
arbetsgivaravgifter till sddana formansbestimda pensionssystem, som
baseras pd kapitalinvesteringar, ddr olikheterna  beror pa
forsdkringstekniska berdkningsfaktorer som varierar med kon, skall inte
beddmas utifran samma bestimmelse.

(16) Nar det giller vissa fonderade formansbestdmda system kan
exempelvis vissa inslag vara olika for kvinnor och mén, t.ex. omvandling
av en del av en periodisk pension till ett fast belopp, overforing av
pensionsréttigheter, efterlevandepension som utbetalas till en nérstiende
1 utbyte mot att forsdkringstagaren avstar fran en del av pensionen, eller
sdankt pension nér arbetstagaren véljer att gd i fortidspension, nér
olikheten i belopp beror pa effekter av att sddana kdnsbundna
forsakringstekniska berdkningsfaktorer anvénts vid den tidpunkt nér
systemets finansiering faststélldes.

(17) Det har slagits fast att forméaner enligt foretags- eller yrkesbaserade
system for social trygghet inte skall anses som 16n i den man férménerna
kan hénforas till anstéllningsperioder som foregér den 17 maj 1990, utom
nér det géller arbetstagare eller medforsékrade som fore den dagen har
viackt talan vid domstol eller inlett ett likvirdigt forfarande enligt
tillamplig nationell lag. Det &r dérfor nodvdndigt att begrénsa
tillampningen av principen om likabehandling.

(18) Domstolen har konsekvent hivdat att Barberprotokollet[“] inte
paverkar ritten att ansluta sig till ett foretags- eller yrkesbaserat
pensionssystem och att begriansningen i tiden av domens rattsverkan i
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mal C-262/88 inte giller i frdga om rdtten att vara ansluten till ett
yrkespensionssystem. Domstolen faststéllde dven att nationella regler om
frister for vickande av talan enligt nationell rétt kan aberopas gentemot
arbetstagare som gor géllande sin rétt att vara anslutna till ett
yrkespensionssystem under forutséttning att de nationella reglerna inte &r
mindre gynnsamma for sddan talan &n de ar for liknande talan av
nationell karaktdr och att de inte i praktiken omdjliggér utévandet av
gemenskapsritten. Domstolen har dven péapekat att den omstandigheten
att en arbetstagare kan gora ansprak pa att med retroaktiv verkan anslutas
till ett yrkespensionssystem inte medfor att denne kan underlata att
erldgga de avgifter som ar hénforliga till ifrdgavarande forsékringsperiod.

(19) Att garantera lika mdjligheter till anstillning och den
yrkesutbildning som leder till anstillning &r av storsta vikt for
tillimpningen av principen om likabehandling av kvinnor och mén i
arbetslivet. Undantag frén denna princip bor darfor begréinsas till sddan
yrkesverksamhet dér det d4r nodvéndigt att anstdlla en person av visst kon
pa grund av yrkesverksamhetens natur eller det sammanhang dar den
utfors, forutsatt att det efterstrdvade syftet ar legitimt och &r i
overensstimmelse med proportionalitetsprincipen.

(20) Detta direktiv inskrdnker inte ritten till foreningsfrihet, inbegripet
ratten for var och en att tillsammans med andra bilda fackféreningar och
att ansluta sig till dessa for att skydda sina intressen. Atgirder inom
ramen for artikel 141.4 i1 fordraget kan inbegripa medlemskap i eller
fortsatt verksamhet for organisationer eller fackforeningar vars
huvudsyfte ér att i praktiken frdmja principen om likabehandling av
kvinnor och mén.

(21) Forbudet mot diskriminering bor inte hindra att dtgérder bibehalls
eller antas for att forhindra eller kompensera nackdelar for en grupp av
personer av ett och samma kon. Sadana atgdrder innebdr att
organisationer for personer av ett och samma kon é&r tillitna, om
organisationernas huvudsakliga mal &r att frimja dessa personers
sarskilda behov och att frédmja jamstilldheten mellan kvinnor och mén.

(22) I syfte att 1 praktiken sdkerstilla full jamstélldhet i arbetslivet mellan
kvinnor och min far principen om likabehandling enligt artikel 141.4 i
fordraget inte hindra medlemsstaterna fran att behalla eller besluta om
atgdarder som ror sdrskilda forméner for att gora det littare for det
underrepresenterade konet att utéva yrkesverksamhet eller for att
forebygga eller kompensera nackdelar i yrkeskarridren. Med tanke pa det
aktuella ldget och med beaktande av forklaring nr 28 till
Amsterdamfordraget bor medlemsstaterna i forsta hand stréva efter att
forbattra kvinnornas situation i arbetslivet.

(23) Det framgér tydligt av domstolens réttspraxis att ogynnsam
behandling av kvinnor som é&r relaterad till havandeskap eller moderskap
utgor direkt konsdiskriminering. Detta direktiv bor déarfor uttryckligen
omfatta sddan behandling.
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(24) Domstolen har konsekvent framhallit att det nir det géller principen
om likabehandling &r legitimt att skydda kvinnans fysiska tillstdand under
och efter en graviditet och att vidta atgirder for moderskapsskydd som
ett sitt att uppnéd faktisk jamstdlldhet. Detta direktiv bor darfor inte
paverka tillampningen av rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober
1992 om atgérder for att forbéttra sikerhet och hélsa pa arbetsplatsen for
arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott barn eller ammar''?. Detta
direktiv bor inte heller paverka radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni
1996 om ramavtalet for fordldraledighet, undertecknat av UNICE, CEEP
och EFS!".

(25) Av tydlighetsskdl &r det darfor lampligt att anta sérskilda
bestimmelser om skyddet av kvinnors anstillningsrittigheter vid
moderskapsledighet och sirskilt deras rétt att &teruppta samma arbete
eller ett likvardigt arbete, inte fa forsdmrade villkor pd grund av denna
ledighet samt rdtten att komma i atnjutande av de forbéttringar av
arbetsvillkoren som de skulle ha haft ritt till under sin bortovaro.

(26) I en resolution av den 29 juni 2000 fran rddet och ministrarna for
sysselsittning och socialpolitik, forsamlade i rddet, om balans mellan
kvinnor och min i deltagandet i arbets- och familjelivet!'* uppmuntrades
medlemsstaterna att dvervdga att se dver mojligheten att inom sina
respektive rittssystem bevilja manliga arbetstagare en individuell och
icke overforbar rdtt till faderskapsledighet med bibehéllande av de
rattigheter som &r forenade med anstéllningen.

(27) Liknande 6vervidganden géller om medlemsstater beviljar min och
kvinnor en individuell och icke dverforbar rétt till adoptionsledighet. Det
ar medlemsstaternas uppgift att avgora huruvida de skall bevilja en sédan
rattighet till faderskaps- och/eller adoptionsledighet och &ven bestimma
villkoren, med undantag for uppsédgning, avskedande och atergéng till
arbetet, som faller utanfor det har direktivets rackvidd.

(28) For att principen om likabehandling skall kunna genomf6ras i
praktiken maste medlemsstaterna infora lampliga forfaranden.

(29) Adekvata rittsliga eller administrativa forfaranden for att sdkerstilla
efterlevnaden av de skyldigheter som faststills i detta direktiv ar av
storsta vikt for att principen om likabehandling skall kunna genomforas i
praktiken.

(30) Antagandet av reglerna om bevisborda &r viktigt for att sékra att
principen om likabehandling upprétthalls i praktiken. Domstolen har
forklarat att bestimmelser darfor bor antas for att se till att bevisbordan
overgar till svaranden nidr det foreligger ett prima faciellfall av
diskriminering, utom vid sidana forfaranden dér det aligger domstolen
eller annat behdrigt nationellt organ att utreda fakta. Det méste dock
klargoras att bedomning av fakta som ger anledning att anta att det har
forekommit direkt eller indirekt diskriminering dven fortsittningsvis ar
en friga for det berdrda nationella organet i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis. Medlemsstaterna har dessutom mojlighet att pa

Bilaga 5

629



alla stadier av forfarandet infora bevisregler som ar fordelaktigare for
kéranden.

(31) For att detta direktiv skall ge ett effektivare skydd bor foreningar,
organisationer och andra réttsliga enheter ocksd ges befogenhet att, pa
det sitt medlemsstaterna bestimmer, engagera sig i forfaranden, antingen
pa den klagande personens vagnar eller for att stodja denne, utan att detta
paverkar tillimpningen av de nationella regler som rér ombud och
forsvar.

(32) Med tanke pa att ritten till ett effektivt réttsligt skydd ar av
grundldggande art, bor det sikerstillas att arbetstagarna &ven i
fortsdttningen omfattas av ett sadant skydd &dven efter det att det
forhallande som gett upphov till den foérmodade Overtridelsen av
principen om likabehandling har upphort. En arbetstagare som forsvarar
eller lamnar bevis till formén for en person som skyddas enligt detta
direktiv bor ha ritt till samma skydd.

(33) For att principen om likabehandling skall f4 avsedd verkan har
domstolen tydligt slagit fast att det skadestind som tilldoms for
overtradelse av denna princip skall vara adekvat i forhallande till den
skada som lidits. Darfor bor det inte faststillas ndgon &vre grins for
denna kompensation, utom da arbetsgivaren kan bevisa att den enda
skada som drabbat en sokande till f6ljd av diskriminering enligt detta
direktiv &r végran att ta sdkandens ansdkan om arbete under
Overvigande.

(34) For att sédkerstélla att principen om likabehandling tillimpas i
praktiken bor medlemsstaterna framja dialogen mellan arbetsmarknadens
parter och, inom ramen for nationell praxis, med icke-statliga
organisationer.

(35) Medlemsstaterna bor faststilla effektiva, proportionella och
avskriackande sanktioner for &sidosédttande av skyldigheterna i detta
direktiv.

(36) Eftersom malen for detta direktiv inte i tillricklig utstrackning kan
uppnds av medlemsstaterna och de darfor béttre kan uppnds pa
gemenskapsnivd kan gemenskapen vidta &tgdrder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 i fordraget. 1 enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte utver
vad som dr nddviandigt for att uppna dessa mal.

(37) 1 syfte att skapa okad forstdelse for varfor kvinnor och mén
behandlas olika p& arbetsmarknaden och i arbetslivet bor jamforbar
konsuppdelad statistik tas fram, analyseras och tillgéngliggéras pa
lampliga nivaer.

(38) Likabehandling av kvinnor och min pa arbetsmarknaden och i
arbetslivet kan inte inskrinkas till lagstiftningsitgirder. Europeiska
unionen och medlemsstaterna bor i istéllet fortsdtta att i storsta mojliga
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utstrackning gora allménheten medveten om lonediskrimineringen och
strdva efter att fordndra den allménna attityden genom att i mdjligaste
mén engagera alla berérda parter, bdde pa offentlig och privat niva.
Dialogen mellan arbetsmarknadens parter kan spela en viktig roll i detta
arbete.

(39) Skyldigheten att inforliva detta direktiv i nationell lagstiftning bor
bara gilla de bestimmelser som har dndrats i sak jaimfort med tidigare
direktiv. Skyldigheten att inforliva de bestimmelser som &r oférandrade
foreligger enligt de tidigare direktiven.

(40) Detta direktiv bor inte padverka medlemsstaternas skyldigheter vad
géller de tidsfrister for inforlivande 1 nationell lagstiftning och
tillimpning av de direktiv som anges i bilaga I del B.

(41) I enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet "Béttre
lagstiftning""”! uppmuntras medlemsstaterna att for egen del och i
gemenskapens intresse uppratta egna tabeller som sa vitt det ar mojligt
visar overensstimmelsen mellan detta direktiv och
inforlivandeétgirderna samt att offentliggdra dessa tabeller.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVDELNING I
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte

Syftet med detta direktiv dr att sédkerstdlla att principen om lika
mdjligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet

genomfors.

Déarfor innehéller det bestimmelser for att genomfbra principen om
likabehandling i fradga om foljande:

a) Tilltrdde till anstéllning, inklusive befordran, och yrkesutbildning.
b) Arbetsvillkor, inklusive 16n.
c) Foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet.

Det innehdller ocksd bestimmelser om faststillande av lampliga
forfaranden for att garantera att detta genomforande blir effektivare.

Artikel 2
Definitioner

1. I detta direktiv avses med
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a) direkt diskriminering: nr en person pa grund av kon behandlas mindre
formanligt &n en annan person behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jadmforbar situation,

b) indirekt diskriminering: nar en skenbart neutral bestimmelse eller ett
skenbart neutralt kriterium eller forfaringssétt sérskilt missgynnar
personer av ett visst kon jamfort med personer av det andra konet, om
inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet objektivt kan motiveras
av ett berdttigat mal och medlen for att uppna detta mal &r lampliga och
nédvindiga,

c) trakasserier: nir ett oonskat beteende som har samband med en
persons kon forekommer och syftar till eller leder till att en persons
viardighet krianks och att en hotfull, fientlig, férnedrande, forddmjukande
eller krankande stdmning skapas,

d) sexuella trakasserier: nar ndgon form av oonskat verbalt, icke-verbalt
eller fysiskt beteende av sexuell natur forekommer som syftar till eller
leder till att en persons vardighet krinks, sdrskilt nir en hotfull, fientlig,
fornedrande, forodmjukande eller krankande stimning skapas,

e) lon: den géngse grund- eller minimilénen samt alla 6vriga forméner i
form av kontanter eller naturaférméner som arbetstagaren, direkt eller
indirekt, far av sin arbetsgivare pa grund av anstillningen,

f) foretags- eller yrkesbaserade socialforsdkringssystem: system som inte
regleras av radets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om
successivt genomférande av principen om likabehandling av kvinnor och
mdn i arbetslivet i friga om social trygghet [16] vilkas syfte &r att ge dem
som arbetar, bade anstéllda och egenforetagare, i ett foretag eller i en
grupp av foretag, inom ett omrade for ekonomisk verksamhet eller
yrkessektor eller grupp av sddana sektorer, forméaner som skall
komplettera formanerna enligt lagstadgade system for social trygghet
eller ersétta dessa, vare sig deltagandet i sddana system dr obligatoriskt
eller frivilligt.

2. I detta direktiv avses med diskriminering

a) trakasserier och sexuella trakasserier, och annan mindre forménlig
behandling pa grund av att en person avvisar eller later bli att reagera
mot ett sddant beteende,

b) instruktion att diskriminera personer pa grund av kon,
c¢) varje form av mindre forménlig behandling av en kvinna som har
samband med graviditet eller barnledighet i den mening som avses i

direktiv 92/85/EEG.

Artikel 3
Positiv siirbehandling
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Medlemsstaterna far behélla eller besluta om étgirder inom ramen for
artikel 141.4 i fordraget for att i praktiken sdkerstdlla full jadmstdlldhet
mellan kvinnor och mén i arbetslivet.

) AVDELNING II
SARSKILDA BESTAMMELSER

KAPITEL 1
Lika 16n

Artikel 4
Forbud mot diskriminering

For lika eller likvédrdigt arbete skall direkt och indirekt
konsdiskriminering avskaffas vid alla former och villkor for erséttning.

I synnerhet nér ett arbetsvarderingssystem anvinds for att bestimma 16n,
skall detta vara baserat pa samma kriterier for bade kvinnor och mén och
vara utformat sa att det utesluter all konsdiskriminering.

KAPITEL 2
Likabehandling i foretags- eller yrkesbaserade
socialforsiakringssystem

Artikel 5
Forbud mot diskriminering

Utan att det paverkar artikel 4 skall det inte forekomma négon direkt eller
indirekt konsdiskriminering i foretags- eller yrkesbaserade system for
social trygghet i1 frdga om

a) sadana formaners rackvidd och villkoren for att fa del av dem,

b) skyldighet att betala avgifter och berdkningen av avgifterna,

c) berdkningen av fOrmaner, déribland tilliggsforméner avseende
make/maka eller nirstdende och de villkor som avgdr hur linge rétten till
formanerna skall kvarsta.

Artikel 6
Tillimplighet pa personer

Detta kapitel skall gélla for medlemmar av den forvarvsarbetande
befolkningen, déribland egenforetagare, personer vars verksamhet
avbrutits av sjukdom, barnafédande, olycksfall eller ofrivillig
arbetsloshet samt arbetssokande liksom &ven pensionerade och
invalidiserade arbetstagare, och deras medforsikrade i enlighet med
nationell lag och/eller praxis.

Artikel 7
Materiellt tillimpningsomrade

1. Detta kapitel géller
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a) foretags- eller yrkesbaserade socialforsdkringssystem som ldmnar
skydd vid

1) sjukdom,

ii) invaliditet,

ii1) alderdom inklusive fortidspensionering,

iv) olycksfall i arbetet samt yrkessjukdomar,

v) arbetsloshet,

b) foretags- eller yrkesbaserade socialforsdkringssystem som ger andra
sociala formaner i form av kontanter eller naturaférméner och i synnerhet
efterlevandeformaner samt familjebidrag, om sddana formaner utgdér en
ersittning som arbetsgivaren betalar den anstillde.

2. Detta kapitel giller ocksd pensionssystem for en viss kategori
offentligt anstillda, om férméanerna som betalas ut inom systemet betalas
pa grund av anstillningsforhallandet. Detta skall inte paverkas av att
sddana system ingér i allménna lagstadgade pensionssystem.

Artikel 8
Undantag fran det materiella tillimpningsomradet

1. Detta kapitel giller inte
a) individuella avtal for egenforetagare,
b) system for egenforetagare med endast en deltagare,

¢) anstillda 16ntagares forsakringsavtal dér arbetsgivaren inte ar part,

d) frivilliga Dbestdmmelser i foretags- eller yrkesbaserade
socialforsdkringssystem som erbjuds deltagare individuellt for att
garantera dem

1) antingen ytterligare forméaner,

ii) eller ett val av dag d& de normala formanerna for egenforetagare
utfaller, eller ett val mellan flera formaner,

e) foretags- eller yrkesbaserade socialforsikringssystem i den man
formanerna finansieras genom avgifter som betalas frivilligt av
arbetstagare.

2. Detta kapitel hindrar inte en arbetsgivare fran att bevilja personer som
redan har uppnatt pensionsaldern enligt ett foretags- eller yrkesbaserat
socialforsékringssystem, men som @nnu inte har uppnatt pensionsaldern
for lagstadgad pension, ett pensionstilligg vars syfte ar att gora
formansbeloppet likvéardigt med eller nistan likvérdigt med det belopp
som betalas ut till personer av det andra konet i samma situation, vilka
redan har uppnatt den lagstadgade pensionsaldern, fram till dess att de
personer som atnjuter tilligget uppnér den lagstadgade pensionséldern.
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Artikel 9
Exempel pa diskriminering

1. Med bestimmelser som stir i strid med likabehandlingsprincipen
avses sadana bestdimmelser som direkt eller indirekt utgar fran kon, nér
det géller att

a) avgora vilka personer som far delta i ett foretags- eller yrkesbaserat
socialforsékringssystem,

b) faststilla om deltagande 1 ett foretags- eller yrkesbaserat
socialforsakringssystem skall vara obligatoriskt eller frivilligt,

c) faststilla olika regler for alder for intrdde i systemet eller vilken
anstéllningsperiod eller forsakringsperiod i detta som minst krivs for att
erhélla dess formaner,

d) faststilla olika regler, forutom vad som bestims i h och j, for
aterbetalning av avgifter dé en arbetstagare ldmnar ett system utan att ha
uppfyllt de villkor som garanterar honom en uppskjuten ratt till
langtidsforméaner,

e) stélla olika villkor for beviljande av forméaner eller att inskrénka
formanerna till arbetstagare av det ena eller andra konet,

f) faststélla olika pensionsélder,

g) temporért upphdva innehavet eller forvdrvet av réttigheter under
moderskapsledighet eller ledighet av familjeskél som beviljas enligt lag
eller avtal och betalas av arbetsgivaren,

h) faststilla olika formansnivder, utom i den méan det kan vara
nddvéndigt for att ta hinsyn till forsdkringstekniska berdkningsfaktorer,
som &r olika beroende pé kon, for avgiftsbaserade system; nér det géller
fonderade formansbestimda system kan vissa inslag skilja sig at, dar
olikheten i belopp beror pé effekter av att forsdkringstekniska faktorer
anvints, vilka skilde sig at beroende pa kon vid den tidpunkt nér
systemet fonderades.

1) faststélla olika nivéer for arbetstagares avgifter,

j) faststdlla olika nivéaer for arbetsgivaravgifter, utom

i) vid avgiftsbestimda system om syftet dr att utjimna de slutliga
forménernas belopp eller att gora dem mer likartade for bégge konen,

ii) vid fonderade formansbestimda system dér arbetsgivarens bidrag &r
avsedda att sikerstilla nddvindiga medel for att ticka kostnaden for de
baserade formanerna,

k) faststdlla olika normer eller normer tillimpliga endast pa arbetstagare
av ett specificerat kon, utom i de fall som foreskrivs i h och j, i friga om
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garantin for eller bibehallandet av rétten till uppskjutna féorméner, da en
arbetstagare ldmnar ett system.

2. Nér man Overldmnar &t formanssystemets fOrvaltning att inom
rackvidden for detta kapitel efter gottfinnande bevilja forméner, skall den
ritta sig efter likabehandlingsprincipen.

Artikel 10
Genomforande vad avser egen foretagare

1. Medlemsstaterna skall vidta nodvéndiga dtgirder for att siakerstilla att
de bestimmelser i foretags- eller yrkesbaserade socialforsidkringssystem
for egenforetagare som strider mot likabehandlingsprincipen har
reviderats och tritt i kraft senast den 1 januari 1993 eller, for
medlemsstater som anslot sig efter detta datum, det datum da direktiv
86/378/EEG blev tillimpligt pa deras territorium.

2. Detta kapitel skall inte utesluta att de bestimmelser for réttigheter och
skyldigheter som gillde under medlemskapet i ett foretags- eller
yrkesbaserat socialforsidkringssystem for egenforetagare, innan systemet
reviderades, fortfarande skall gélla for tiden i fraga.

Artikel 11
Maojlighet till uppskjutande vad avser egenforetagare
Medlemsstaterna far, niar det giller foretags- eller yrkesbaserade
socialforsdkringssystem for egenforetagare, uppskjuta en obligatorisk
tillimpning av likabehandlingsprincipen i friga om

a) att avgdra pensionsalder i syfte att bevilja alderspension och de
eventuella konsekvenserna for andra formaner,

i) antingen till den dag di sadan likabehandling uppnas i lagstadgade
system,

ii) eller senast till dess att sddan likabehandling krivs genom ett direktiv,

b) efterlevandepensioner till dess att det i gemenskapslagstiftningen
stadgas att likabehandlingsprincipen skall gélla i lagstadgade system for
social trygghet i detta avseende,

c) tillimpningen av artikel 9.1 1 vad géller anvindningen av
forsdkringstekniska berdkningsfaktorer fram till den 1 januari 1999 eller,
for medlemsstater som anslot sig efter detta datum, det datum dé direktiv
86/378/EEG blev tillampligt pa deras territorium.

Artikel 12
Retroaktiv verkan

1. Varje bestimmelse som syftar till att genomfora detta kapitel, nér det
giller arbetstagare, skall omfatta alla formaner frin foretags- eller
yrkesbaserade system for social trygghet som hérrér fran
anstéllningstiden efter den 17 maj 1990 och skall tillimpas retroaktivt till
den dagen, utan att det paverkar rattigheter for de arbetstagare eller deras
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medforsikrade som fore den dagen har véckt talan vid domstol eller
inlett ett likvérdigt forfarande enligt nationell lag. 1 det fallet skall
genomforandebestimmelserna tillimpas retroaktivt till den 8 april 1976
och omfatta alla formaner som hérror fran anstéllningsperioder efter den
dagen. For medlemsstater som anslot sig till gemenskapen efter den 8
april 1976 och fore den 17 maj 1990 skall den dagen ersattas av den dag
dé artikel 141 i fordraget blev tilldmplig pa deras territorium.

2. Den andra meningen i punkt 1 hindrar inte tillimpningen av nationella
bestimmelser om frister som kan aberopas vid talan mot arbetstagare
eller deras medforsédkrade som har véckt talan vid domstol eller inlett ett
likvardigt forfarande enligt nationell lag fore den 17 maj 1990, under
forutséttning att de nationella bestimmelserna inte d4r mindre formanliga
for en talan av det slaget &n for liknande talan av inhemsk art och att de
inte gor utdvandet av rittigheter som foljer av gemenskapsritten omgjligt
i praktiken.

3. For medlemsstater vilkas anslutning dgde rum efter den 17 maj 1990
och som den 1 januari 1994 var parter i avtalet om Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet skall datumet den 17 maj 1990 i punkt 1
forsta meningen ersittas med datumet den 1 januari 1994.

4. For andra medlemsstater vilkas anslutning d4gde rum efter den 17 maj
1990 skall datumet den 17 maj 1990 i punkterna 1 och 2 ersittas av det
datum da artikel 141 i fordraget blev tillimplig pa deras territorium.

Artikel 13
Flexibel pensionsalder

Om min och kvinnor har ritt att begéira flexibel pensionsélder enligt
samma villkor skall det inte anses vara oférenligt med detta kapitel.

KAPITEL 3
Likabehandling i fraga om tilltréide till anstiillning, yrkesutbildning
och befordran samt arbetsvillkor

Artikel 14
Forbud mot diskriminering

1. Det far inte forekomma nagon direkt eller indirekt kdnsdiskriminering
i den offentliga eller privata sektorn, inbegripet offentliga organ i fraga
om foljande:

a) Villkor for tilltrade till anstdllning, till verksamhet som egenforetagare
och till yrkesutdvning, inklusive urvalskriterier och krav for anstéllning
inom alla verksamhetsgrenar pd alla nivder i arbetslivet, inbegripet
befordran.

b) Tilltrade till alla typer och alla nivder av yrkesvigledning,
yrkesutbildning, hogre yrkesutbildning och omskolning, inklusive
yrkespraktik.
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¢) Anstillnings- och arbetsvillkor, inklusive villkor for att ett
anstillningsforhallande skall upphora, och 16ner enligt artikel 141 i
fordraget.

d) Medlemskap och medverkan 1 en arbetstagar- eller
arbetsgivarorganisation eller i andra organisationer vars medlemmar
utdvar ett visst yrke, inbegripet de forméner som dessa organisationer
tillhandahaller.

2. Medlemsstaterna fér i friga om tilltrade till anstidllning, inbegripet den
utbildning som leder dértill, foreskriva att en sddan sidrbehandling som
foranleds av en egenskap som héinfors till kon inte skall utgora
diskriminering, om denna egenskap, pad grund av yrkesverksamhetens
natur eller det sammanhang diar den utfors, utgor ett verkligt och
avgorande yrkeskrav, forutsatt att dess mal dr berdttigat och kravet ar
rimligt.

Artikel 15
Atergang till arbete efter moderskapsledighet

En kvinna som dr moderskapsledig skall vid ledighetens slut ha rétt att
aterga till sitt arbete eller ett likvirdigt arbete, pd villkor som inte &r
mindre gynnsamma for henne och komma i Aatnjutande av de
forbéattringar av arbetsvillkoren som hon skulle ha haft rétt till under sin
bortovaro.

Artikel 16
Faderskapsledighet och adoptionsledighet

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas rétt att erkdnna
sarskild ratt till faderskapsledighet och/eller adoptionsledighet.
Medlemsstater som erkénner sddan rétt skall vidta nédvéndiga atgérder
for att skydda manliga och kvinnliga arbetstagare mot uppsédgning och
avskedande pa grund av att de utdvar denna ritt och se till att de vid
slutet av en sidan ledighet har ritt att atergd till sitt arbete, eller ett
likvardigt arbete pa villkor som inte dr mindre gynnsamma for dem, och
komma i atnjutande av de forbéttringar av arbetsvillkoren som de skulle
ha haft rétt till under sin bortovaro.

AVDELNING III
OVERGRIPANDE BESTAMMELSER

KAPITEL 1
Rittsmedel och efterlevnaden av bestimmelserna

Avsnitt 1
Réttsmedel

Artikel 17
Tillvaratagande av rittigheter
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1. Medlemsstaterna skall sikerstélla att alla som anser sig forfordelade pa
grund av att principen om likabehandling inte har tillimpats pa dem,
efter att eventuellt ha vént sig till andra behdriga myndigheter,
inbegripet, nér de anser det lampligt, forlikningsforfaranden, har tillgéng
till rdttsliga forfaranden, for att sédkerstilla efterlevnaden av
skyldigheterna enligt detta direktiv, dven efter det att den situation i
vilken diskrimineringen uppges ha férekommit har upphért.

2. Medlemsstaterna skall sékerstélla att foreningar, organisationer eller
andra réttsliga enheter som i enlighet med de kriterier som faststills i
deras nationella lagstiftning har ett beréttigat intresse av att sékerstélla att
bestimmelserna i detta direktiv efterlevs far, p&4 den klagande personens
viagnar eller for att stddja denne, med hans eller hennes tillstand,
engagera sig i de réttsliga och/eller administrativa férfaranden som finns
for att sdkerstilla efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv.

3. Punkterna 1 och 2 paverkar inte tillimpningen av nationella regler om
tidsfrister for att véicka talan som ror principen om likabehandling.
Artikel 18
Kompensation eller gottgorelse

Medlemsstaterna skall 1 sina réttsordningar inféra nddvindiga
bestimmelser for att sékerstilla en faktisk och effektiv kompensation
eller gottgdrelse, enligt vad medlemsstaterna bestimmer, for den forlust
och skada som lidits av den person som drabbats av konsdiskriminering,
pa ett sitt som &r avskrickande och star i proportion till den skada som
lidits. Saddan kompensation eller gottgorelse far inte begrdnsas av en i
forvég faststélld 6vre grins, utom i de fall da arbetsgivaren kan bevisa att
den enda skada som en sokande lidit till f6ljd av diskriminering i den
mening som avses i detta direktiv dr vdgran att ta sokandens ansdkan
under dvervagande.

Avsnitt 2
Bevisborda

Artikel 19
Bevisborda

1. Medlemsstaterna skall i enlighet med sina nationella réttssystem vidta
nddvindiga atgirder for att se till att svaranden &r skyldig att bevisa att
det inte foreligger ndgot brott mot likabehandlingsprincipen nér personer,
som anser sig forférdelade pa grund av att likabehandlingsprincipen inte
har tillimpats pd dem, infor domstol eller annan behoérig myndighet
lagger fram sadana fakta som ger anledning att anta att det har
forekommit direkt eller indirekt diskriminering.

2. Punkt 1 skall inte forhindra att medlemsstaterna infor bevisregler som
ar fordelaktigare for kiranden.
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3. Medlemsstaterna kan avsté frén att tillimpa punkt 1 pa forfaranden dér
det éligger domstolen eller den behdriga instansen att utreda fakta i
malet.

4. Punkterna 1, 2 och 3 skall dven tillimpas pa

a) de forhéllanden som avses i artikel 141 i fordraget och, i den man det
forekommer kdnsdiskriminering, direktiven 92/85/EEG och 96/34/EG,

b) alla civila eller administrativa férfaranden inom den offentliga eller
den privata sektorn vilka innebér att talan kan foras enligt nationell ratt
for att bestdimmelserna i led a skall tillimpas, med undantag av
utomréttsliga forfaranden av frivillig art eller som foreskrivs i nationell
ratt.

5. Denna artikel skall inte tillimpas pa straffrittsliga forfaranden, om inte
medlemsstaterna beslutar det.

KAPITEL 2
Frimjande av likabehandling — dialog

Artikel 20
Jamstilldhetsorgan

1. Medlemsstaterna skall utse och genomfora de nodvéndiga
forberedelserna for ett eller flera organ for frimjande, analys och kontroll
av samt till stdd for likabehandling av alla personer utan
konsdiskriminering. Dessa organ far utgora en del av de organ som pa
nationell niva ansvarar for att tillvarata de ménskliga réttigheterna eller
att ta till vara enskildas rittigheter.

2. Medlemsstaterna skall sdkerstélla att behorigheten for dessa organ
omfattar f6ljande:

a) Att pé ett oberoende sétt bistd personer som utsatts for diskriminering
genom att driva klagomal om diskriminering, utan att det paverkar
rattigheterna for personer som har blivit diskriminerade eller for
foreningar, organisationer eller andra réttsliga enheter som avses i artikel
17.2.

b) Att genomfora oberoende undersékningar om diskriminering.

c) Att offentliggéra oberoende rapporter om och Ildmna
rekommendationer i fragor som ror sadan diskriminering.

d) Att utbyta tillgdnglig information med motsvarande organ pa
europeisk niva, exempelvis ett framtida europeiskt jimstalldhetsinstitut.

Artikel 21
Social dialog
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1. Medlemsstaterna skall, i enlighet med nationell sedvénja och praxis,
vidta lampliga atgérder for att frimja dialogen mellan arbetsmarknadens
parter i syfte att frimja likabehandling, inklusive till exempel genom att
Overvaka praxis pé arbetsplatser, vid yrkesutbildning, nir det géller
tilltrdde till anstillning och yrkesmissig befordran samt genom
Overvakning av kollektivavtal, etiska regler, forskning eller utbyte av
erfarenheter och god praxis.

2. Medlemsstaterna skall, nér detta star i verensstimmelse med nationell
sedvdnja och praxis, uppmuntra arbetsmarknadens parter att, utan att
deras oberoende asidositts, frimja likabehandling av kvinnor och mén,
och flexibla arbetslosningar i syfte att underlitta forenande av arbete och
familjeliv, och att, pd ldmplig niva, avtala om bestimmelser mot
diskriminering pa de omréden som avses i artikel 1 och som faller inom
rackvidden for  forhandlingar ~om  kollektivavtal. Dessa
overenskommelser skall beakta bestimmelserna i detta direktiv och
motsvarande nationella genomférandeatgérder.

3. Medlemsstaterna skall i enlighet med nationell lagstiftning, nationella
kollektivavtal eller nationell praxis uppmuntra arbetsgivarna att pa ett
planerat och systematiskt sétt frimja likabehandling av kvinnor och mén
pa arbetsplatsen nér det giller tilltride till anstéllning, yrkesutbildning
och yrkesméssig befordran.

4. T detta syfte skall arbetsgivarna uppmuntras att med lampliga jdmna
mellanrum forse arbetstagarna och/eller deras foretridare med lamplig
information om likabehandlingen av kvinnor och mén inom foretaget.
Denna information kan innehélla en 6versyn av andelen kvinnor och méin
pa olika nivder i organisationen, deras loner och Ioneskillnader, och
eventuella atgérder for att i samarbete med arbetstagarrepresentanterna
forbattra situationen.

Artikel 22
Dialog med icke-statliga organisationer

Medlemsstaterna skall frimja en dialog med ldmpliga icke-statliga
organisationer som i enlighet med nationell lag och praxis har ett
berittigat intresse av att motverka konsdiskriminering i syfte att frdmja
principen om likabehandling.

KAPITEL 3
Allménna 6vergripande bestimmelser

Artikel 23
Efterlevnad

Medlemsstaterna skall vidta alla nddvéindiga atgirder for att sdkerstélla
att

a) lagar och andra forfattningar som strider mot principen om
likabehandling upphévs, 641



b) bestdmmelser som strider mot principen om likabehandling i
individuella avtal eller kollektivavtal, i interna regler for foretag samt i
regler for fria yrkesutdvare och arbetstagar- eller
arbetsgivarorganisationer, eller enligt ndgon annan ordning skall eller far
forklaras ogiltiga eller &ndras,

c) foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet som innehaller
sadana villkor inte far godkénnas eller forlingas genom administrativa
atgarder.

Artikel 24
Skydd mot repressalier

Medlemsstaterna skall 1 sina réttsordningar infora nddvéndiga
bestimmelser for att skydda anstdllda, inbegripet dem som é&r
arbetstagarrepresentanter enligt nationell lag och/eller praxis, mot
uppsigning eller annan ogynnsam behandling som utgor en reaktion fran
arbetsgivarens sida pa ett klagomal inom foretaget eller ett réttsligt
forfarande som syftar till att se till att principen om likabehandling foljs.

Artikel 25
Sanktioner

Medlemsstaterna skall bestimma vilka sanktioner som skall tillimpas pa
Overtradelser av de nationella bestimmelser som antas i enlighet med
detta direktiv och vidta alla atgarder som behdvs for att sakerstilla att de
tillimpas. Sanktionerna, som kan bestd av skadestiand till den
diskriminerade personen, skall vara effektiva, proportionella och
avskrickande. Medlemsstaterna skall anmila dessa bestimmelser till
kommissionen senast den 5 oktober 2005, och alla senare dndringar som
géller dem utan drojsmal.

Artikel 26
Forebyggande av diskriminering

Medlemsstaterna skall 1 enlighet med nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis uppmuntra arbetsgivare och dem som ansvarar
for tillgdng till yrkesutbildning att vidta effektiva atgidrder for att
forebygga alla former av konsdiskriminering, sérskilt trakasserier och
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen, ndr det géller tilltrdde till
anstéllning, yrkesutbildning och yrkesmissig befordran.

Artikel 27
Minimikrav

1. Medlemsstaterna far infora eller behélla bestimmelser som dr mer
fordelaktiga for skyddet av principen om likabehandling 4n de som anges
1 detta direktiv.
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2. Genomforandet av bestimmelserna i detta direktiv skall under inga
omsténdigheter vara en tillricklig motivering for att sdnka skyddsnivan
for arbetstagare pa det omrade som omfattas av direktivet, utan att detta
paverkar medlemsstaternas rétt att med hénsyn till en forédndrad situation
infora lagar och andra forfattningar som skiljer sig fran dem som géller
nar detta direktiv anmdils, under fOrutsdttning att direktivets
bestammelser uppfylls.

Artikel 28
Forhallandet till gemenskapsbestimmelser och nationella
bestimmelser

1. Detta direktiv skall inte paverka bestimmelser om skydd for kvinnor,
sarskilt betraffande graviditet och moderskap.

2. Detta direktiv skall inte paverka tillimpningen av bestimmelserna i
direktiv 96/34/EG och direktiv 92/85/EEG.

Artikel 29
Jamstilldhetsintegrering

Medlemsstaterna skall aktivt ta hdnsyn till mélet att uppna jimstélldhet
mellan kvinnor och méin nér de utarbetar och genomfor lagar och andra
forfattningar samt politiska beslut eller riktlinjer och verksamhet pa de
omraden som avses i detta direktiv.

Artikel 30
Informationsspridning

Medlemsstaterna skall se till att samtliga berdrda personer péd alla
lampliga sitt, till exempel pa arbetsplatsen, informeras om de atgérder
som vidtas i enlighet med detta direktiv samt om de bestimmelser som
redan géller.

AVDELNING 1V
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 31
Rapporter

1. Medlemsstaterna skall senast den 15 februari 2011 till kommissionen
Overldmna all den information som behdvs for att kommissionen skall
kunna utarbeta en rapport till Europaparlamentet och radet om
genomforandet av detta direktiv.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 1 skall medlemsstaterna
vart fjirde ar underritta kommissionen om bestdmmelser som ror
atgirder som antagits i enlighet med artikel 141.4 i fordraget samt
information om dessa atgdrder och genomférandet av dem. P& grundval
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av den informationen kommer kommissionen vart fjdrde ar att anta och
offentliggora en rapport med en jamforande utvirdering av dtgérder med
hiansyn till forklaring nr 28 som fogas till slutakten till
Amsterdamfordraget.

3. Medlemsstaterna skall utvdardera den yrkesverksamhet som avses i
artikel 14.2 for att mot bakgrund av den sociala utvecklingen avgoéra, om
det &r berittigat att bibehalla ifrdgavarande undantag. De skall underritta
kommissionen om resultaten av denna utvirdering med jdmna
mellanrum, dock minst vart attonde ar.

Artikel 32
Oversyn

Senast den 15 februari 2013 skall kommissionen se dver tillimpningen
av detta direktiv och om nddvéndigt foresla dndringar.

Artikel 33
Genomforande

Medlemsstaterna skall sétta i kraft de bestimmelser i lagar och andra
forfattningar som ar nédvéndiga for att folja detta direktiv senast den 15
augusti 2008 eller se till att arbetsmarknadens parter genom avtal senast
den dagen infor de bestimmelser som krivs. Medlemsstaterna far, om
det dr nodvéndigt att beakta sérskilda svarigheter, drdja ytterligare hogst
ett &r med att folja detta direktiv. Medlemsstaterna skall vidta alla
nodvéndiga atgérder for att de skall kunna garantera att de mél som
faststills i detta direktiv uppfylls. De skall genast 6verldmna texterna till
dessa bestammelser till kommissionen.

Nér en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de innehéalla en
hanvisning till detta direktiv eller 4tfoljas av en sadan hanvisning nér de
offentliggors. De skall ocksa innehalla ett uttalande om att hanvisningar i
lagar och andra forfattningar till direktiv som upphévts genom detta
direktiv skall tolkas som hénvisningar till direktivet. Narmare foreskrifter
om hur hinvisningen skall goras och hur uttalandet skall formuleras skall
varje medlemsstat sjélv utfarda.

Skyldigheten att inforliva detta direktiv i nationell lagstiftning skall bara
gilla de bestimmelser som har &ndrats i sak jamfort med tidigare
direktiv. Skyldigheten att inforliva de bestimmelser som &r i huvudsak
ofordndrade foreligger enligt de tidigare direktiven.

Medlemsstaterna skall till kommissionen Overldimna texten till de
centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de antar inom det
omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 34
Upphivande
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1. Direktiven 75/117/EEG, 76/207/EEG, 86/378/EEG och 97/80/EG
skall upphora att gilla med verkan fran och med den 15 augusti 2009,
utan att det péverkar medlemsstaternas skyldigheter nir det géller
tidsfristerna for att inforliva direktivet i nationell lagstiftning och
tidpunkten for tillimpningen av de direktiv som fortecknas i bilaga I
del B.

2. Hanvisningar till de upphévda direktiven skall anses som hénvisningar
till det hdr direktivet och skall ldsas i enlighet med jamforelsetabellen i
bilaga II.

Artikel 35
Ikrafttridande

Detta direktiv trdder i kraft den tjugonde dagen efter det att det har
offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 36
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utférdat i Strasbourg den 5 juli 2006.

Pé Europaparlamentets vignar

J. Borrell fontelles

Ordférande

P& radets vagnar

P. Lehtomaki
Ordf6rande

[11EUT C 157, 28.6.2005, s. 83.

[2] Europaparlamentets yttrande av den 6 juli 2005 (4nnu ej offentliggjort i EUT), radets
gemensamma standpunkt av den 10 mars 2006 (EUT C 126 E, 30.5.2006, s. 33) och
Europaparlamentets standpunkt av den 1 juni 2006 (&nnu ej offentliggjord i EUT).

[3] EGT L 39, 14.2.1976, s. 40. Direktivet dndrat genom Europaparlamentets och radets
direktiv 2002/73/EG (EGT L 269, 5.10.2002, s. 15).

[4] EGT L 225, 12.8.1986, s. 40. Direktivet dndrat genom direktiv 96/97/EG (EGT L 46,
17.2.1997, s. 20).

[5] Se bilaga I del A.

[6] EGT L 45, 19.2.1975, s. 19.

[7] EGT L 14, 20.1.1998, s. 6. Direktivet dndrat genom direktiv 98/52/EG (EGT L 205,
22.7.1998, s. 66).

[8] C-262/88: Barber mot Guardian Royal Exchange Assurance Group (Rec. 1990, s. I-
1889).

[9] C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds mot G. A. Beune (Rec.
1994, s. I-4771).

[10] C-351/00: Pirkko Niemi (REG 2002, s. I-7007).

[11] Protokoll nr 17 till artikel 141 till fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen (1992).
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[12] EGT L 348, 28.11.1992, s. 1.

[13] EGT L 145, 19.6.1996, s. 4. Direktivet dndrat genom direktiv 97/75/EG (EGT L 10,
16.1.1998, s. 24).

[14] EGT C 218, 31.7.2000, s. 5.

[15]EUT C 321, 31.12.2003, s. 1.

[16]EGT L 6, 10.1.1979, s. 24.
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Bilaga 6

Sammanfattning av Diskrimineringskommitténs
forslag

Inledning

Forslagen i detta slutbetéinkande syftar generellt till att stirka individers
rittsskydd och att bidra till att manniskor som krénkts far upprittelse och
ekonomisk erséttning for liden skada. De nya reglerna bdr kunna bidra
till 6kad jamlikhet, stirkt jamstélldhet mellan kvinnor och mén och mer
av forstdelse och Oppenhet mellan ménniskor. I ett samhélle dar
manniskor med olika intressen, olika bakgrund, olika laggning och olika
vérderingar skall leva samman &r detta ambitiosa mal, men lagstiftningen
bor anses ha en moralbildande verkan pa kort och lang sikt och en
mindre langtgdende ambition dr egentligen inte tdnkbar.

Bristande jédmstélldhet mellan kvinnor och mén, ojamlikhet mellan
méinniskor, frimlingsfientlighet och utanférskap, misstro och ridsla mot
den som ”ar annorlunda”, rasism och homofobi — allt detta &r
samhéllsproblem som maéste prioriteras i ett oppet samhéille. Lagstiftning
enbart kan inte forédndra verkligheten. Men lagstiftning &r ett av flera
verktyg som inte kan avvaras. Fokus i detta slutbetdnkande ligger darfor
—och i enlighet med det uppdrag regeringen gett oss — pa just lagforslag.

Kommitténs uppdrag

Kommitténs uppgift dr sammanfattningsvis att gora en dversyn av den
svenska diskrimineringslagstiftningen och — framfor allt — dvervéga dels
en gemensam lagstiftning mot diskriminering som omfattar alla eller
flertalet diskrimineringsgrunder och samhéllsomraden, dels en
samordning eller sammanslagning av nagra av eller samtliga av
Jamstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, Handikappombudsmannen och Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell laggning. I 6vervdgandena rorande
ombudsmédnnen skall kommittén dven i tillimpliga delar inkludera
Barnombudsmannen (dir. 2002:11 samt tilldggsdir. 2003:69 och 2005:8).

Kommitténs uppdrag har sammanfattningsvis enligt
kommittédirektiven omfattat att

e Overvdga en gemensam lagstiftning mot diskriminering som
omfattar alla eller flertalet diskrimineringsgrunder och
samhéllsomraden,

e oOverviga om skydd mot missgynnande av personer med
funktionshinder pa grund av bristande tillgédnglighet bor inforas
pa andra samhéllsomraden 4n i arbetslivet och hogskolan,

e Overviga om ett skydd mot diskriminering av alla s.k.
transpersoner bor inforas,
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overviaga om regler om aktiva atgérder bor inforas i arbetslivet
for andra diskrimineringsgrunder dn kon och etnisk tillhorighet,
Overviga om regler om aktiva atgdrder bor inforas pa
utbildningsomradet nir det géller andra utbildningsformer an
hogskoleutbildning, for dem som fullgér vérnplikt eller
civilplikt samt pa andra samhéllsomraden,

overvidga om regler om positiv sdrbehandling pa grund av etnisk
tillhorighet bor inforas 1 arbetslivet,

Overvidga om det, mot bakgrund av vad kommittén i Ovrigt
kommer fram till, finns skél att ersétta straffbestimmelsen om
olaga diskriminering i 16 kap. 9 § brottsbalken med négon
annan typ av reglering,

Overvidga om och i sé fall i vilken utstrackning det ar mojligt att
utmonstra termen ras ur de forfattningar dir den férekommer,
behandla termen sexuell ldggning i lagstiftningen och dverviga
om detta begrepp bor ersétta termerna homosexualitet och
homosexuell laggning i forfattningar dér detta kan bli aktuellt,
beddma om ytterligare atgérder &r nddvindiga eller lampliga
med hédnsyn till tre EG-direktiv om konsdiskriminering;
likabehandlingsdirektivet (76/207/EEG), direktivet om social
trygghet (79/7/EEG) och direktivet om egen rorelse
(86/613/EEQG),

se over ansvarsomraden och uppgifter for
Jamstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, Handikappombudsmannen och Ombudsmannen
mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning,

Overviga en samordning eller sammanslagning av négra av eller
samtliga dessa ombudsmin samt om den eller de framtida
ombudsmannainstitutioner som foreslas skall vara understillda
regeringen eller riksdagen,

Overvdga behovet av nagot eller nagra sdrskilda organ med de
uppgifter som Jamstilldhetsndmnden och Nédmnden mot
diskriminering har i dag och i vilka former en sddan verksamhet
1 sa fall skall bedrivas,

Overviga hur domstolsprocessen i diskrimineringsmal skall
utformas,

Overviga om ldnsstyrelserna bor fa ett tillsynsansvar nér det
géller aktiva atgérder,

Overvdga om intresseorganisationer bor fa talerdtt i
diskrimineringsmal,

Overvidga behovet av ett forbud mot instruktioner att
diskriminera dven utan ett lydnads- eller beroendeforhallande
samt av ett forbud mot sddana instruktioner att diskriminera som
inte leder till ett missgynnande i det enskilda fallet,

lamna forslag till bestimmelser om planer for att frimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning i arbetslivet samt Overvdga om
liknande bestimmelser boér inféras ocksd for andra
diskrimineringsgrunder,
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e i sina dvervidganden ndr det giller tillgdnglighetsfragan beakta
forslagen i och remissvaren over betéinkandet Skolans ansvar for
krinkningar av elever (SOU 2004:50) i de delar som ror
diskriminering av personer med funktionshinder pa grund av
bristande tillgdnglighet och anvéndbarhet av lokaler i skolan,
och

e Overvdga om ett skydd mot diskriminering &ven bor omfatta
situationer dér privatpersoner vénder sig till allménheten vid
tillhandahallande av varor, tjénster och bostader.

Kommittén skall ldmna de forslag till forfattningsdndringar och andra
atgdrder som uppdraget kan ge anledning till.

Delbetiankandet

I maj 2004 lade kommittén fram delbetdnkandet Ett utvidgat skydd mot
konsdiskriminering (SOU 2004:55). I delbetinkandet lamnas forslag till
andringar 1 jédmstdlldhetslagen (1991:433), lagen (2001:1286) om
likabehandling av studenter i hdgskolan, lagen (2003:307) om férbud
mot diskriminering och andra lagar med syftet att genomfora tre EG-
direktiv om konsdiskriminering; likabehandlingsdirektivet
(76/207/EEQG), direktivet om social trygghet (79/7/EEG) och direktivet
om egen rorelse (86/613/EEG) i svensk ritt. Delbetdnkandet innehaller
ockséd kommitténs forslag i den del av uppdraget som géller fragan om
lagstiftning mot diskriminering pa grund av kon skall inforas dven pa de
andra omraden som omfattas av direktivet mot etnisk diskriminering
(2000/43/EG) &n arbetslivsomraddet och hogskoleomradet. Till dessa
omraden hor tillgang till och tillhandahallande av varor och tjénster som
ar tillgdngliga for allmédnheten, inklusive bostider.

Kommitténs forslag i delbetinkandet behandlades i propositionen Ett
utvidgat skydd mot konsdiskriminering (prop. 2004/05:147). Ny
lagstiftning trddde i kraft den 1 juli 2005 (bet. 2004/05:AU7, rskr.
2004/05:267).

Ett skydd for manskliga réttigheter

Forbud mot diskriminering finns genomgéende i konventioner och andra
instrument om ménskliga réttigheter. I artikel 1 i FN:s allménna
forklaring om de ménskliga rittigheterna stadgas att alla ménniskor &r
fodda fria och lika i vdrde och rattigheter. Enligt artikel 2 forbjuds
diskriminering. Enligt artikeln ar envar berdttigad till alla de fri- och
rattigheter som omfattas av forklaringen utan atskillnad av nagot slag
sasom ras, hudfdrg, kon, sprék, religion, politisk eller annan uppfattning,
nationellt eller socialt ursprung, egendom, bord eller stidllning i 6vrigt.
Forbud mot diskriminering finns ocksa i artikel 2.1 och 26 i FN:s
konvention om medborgerliga och politiska réttigheter, artikel 2.2 i FN:s
konvention om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter, artikel 2 i
FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor,
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artikel 5 i FN:s konvention om avskaffande av alla former av
rasdiskriminering, artikel 2 i FN:s konvention om barnets rattigheter,
artikel 2 i Internationella arbetsorganisationen (ILO) konvention (nr 111)
angdende diskriminering i friga om anstillning och yrkesutévning och i
artikel 14 1 den europeiska konventionen angdende skydd for de
minskliga  réttigheterna och  de  grundliggande  friheterna
(Europakonventionen).

Europeiska unionen (EU) bygger pa principen om respekt for de
ménskliga réttigheterna och de grundldggande friheterna. Detta framgér
av artikel 6.1 i Fordraget om Europeiska unionen (Unionsfordraget eller
Maastrichtfordraget). Enligt artikel 6.2 skall unionen som allménna
principer for gemenskapsritten respektera de grundldggande rittigheterna
sadsom de garanteras i Europakonventionen.

Europeiska gemenskapernas domstol (EG-domstolen) har forklarat att
minskliga réttigheter utgdr en integrerad del av de allménna
rittsprinciper vars uppritthallande domstolen skall sékerstdlla och att
skyddet for ménskliga rattigheter dven innefattar rattigheterna i
Europakonventionen.

Genom artikel 13 EG-fordraget kan radet, inom ramen for de
befogenheter som fordraget ger gemenskapen, vidta lampliga atgarder for
att bekdmpa diskriminering pa grund av kon, ras, etniskt ursprung,
religion eller overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell laggning.
Enligt artikel 21.1 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande
rattigheterna (EU-stadgan) &r all diskriminering pa grund av bl.a. kon,
ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprak,
religion eller dvertygelse, politisk eller annan &skadning, tillhorighet till
nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, alder eller
sexuell ldggning forbjuden.

Vi konstaterar att diskriminering utgor ett brott mot grundldggande
ménskliga rdttigheter. Ett sétt att motverka diskriminering och dérmed
verka for grundliggande maénskliga réttigheter dr genom lagstiftning. 1
detta slutbetdnkande foreslas sddana atgarder.

En ny lag mot diskriminering

Den hittillsvarande situationen med ett flertal lagar mot diskriminering ar
svar att dverblicka. Den kan nirmast beskrivas som ett lappticke. Var
avsikt dr att de lagforslag som ldmnas i detta slutbetdnkande skall gora
lagstiftningen bade effektivare och mer heltickande.

Vi foreslar darfor att en ny lag om forbud och andra atgidrder mot
diskriminering infors. Lagen skall ha till &dndamél att motverka
diskriminering och pa andra sétt frimja lika réttigheter och mojligheter
oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Lagen skall gidlla 1 arbetslivet, 1 frdga om utbildning,
arbetsmarknadspolitisk ~ verksamhet, start eller bedrivande av
naringsverksamhet, yrkesutdovning, medlemskap m.m. i arbetstagar-,
arbetsgivar-, och yrkesorganisationer, varor, tjdnster och bostader, allmén
sammankomst och offentlig tillstillning, socialtjinsten m.m.,
socialforsdkringssystemet,  arbetsloshetsforsdkringen,  hélso-  och
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sjukvérden, statligt studiestdd, viarn- och civilplikt samt i frdga om
offentlig anstéillning och offentligt uppdrag.

Lagen innehaller bade bestimmelser om aktiva atgdrder och
diskrimineringsforbud. Lagen 4r indelad i fyra kapitel. Kapitel 1
innehéller inledande bestimmelser bl.a. definitionen av vad som menas
med diskriminering. Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
regleras i kapitel 2 om arbetslivet. Utbildning och andra
samhéllsomraden regleras i kapitel 3. Hur tillsynen av lagens efterlevnad
skall ga till regleras i kapitel 4.

Samtidigt som den nya lagen infors upphédvs jamstélldhetslagen
(1991:433), lagen (1999:130) om éatgdrder mot diskriminering i
arbetslivet pd grund av etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av funktionshinder, lagen (1999:133) om férbud mot
diskriminering 1 arbetslivet p&d grund av sexuell ldggning, lagen
(2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan, lagen
(2003:307) om forbud mot diskriminering och lagen (2006:000) om
forbud mot diskriminering och annan kriankande behandling av barn och
elever. Forbud mot annan krdnkande behandling dn diskriminering i
skolan regleras i ett nytt 14 a kap. i skollagen (1985:1100).

En ny, sammanslagen ombudsmannamyndighet

Vi foresléar att de nuvarande fyra ombudsméinnen mot diskriminering —
Jamstélldhetsombudsmannen (JdmO), Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering ~ (DO),  Handikappombudsmannen = (HO)  och
Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning
(HomO) — slds samman till en myndighet, Ombudsmannen mot
diskriminering. Den nya ombudsmannen skall utova tillsyn &ver
diskriminering som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och élder.

Barnombudsmannen (BO) bor ddremot inte slds samman med de
6vriga ombudsménnen.

Den nya myndigheten bor ledas av ett ombudsmannakollektiv (minst
fem). En av dessa bor vara administrativ chef och chefsombudsman.

Vi konstaterar att en viktig del av frdgan om ombudsmannens
sjdlvstandighet och oberoende dr att ombudsmannens ansvarsomraden
och uppgifter tydligt skall framga av lag och inte av férordning. Det &r
alltsd riksdagen som skall bestimma mandatet, och regeringen kan
ddarmed inte sjdlv dndra pd ombudsmannens uppdrag. I enlighet hdrmed
bor alltsd ombudsmannens ansvarsomraden och uppgifter tas in i lag.
Dérigenom garanterar man pa ett bittre sdtt myndighetens
sjdlvstindighet och oberoende eftersom eventuella &ndringar av
ombudsmannens ansvarsomraden och uppgifter maste understillas
riksdagen. Genom att ombudsmannens ansvaromraden och uppgifter
regleras i lag betonar man ocksa vikten av ombudsmannens verksamhet
dels for den som utsatts for diskriminering, dels for statsmakterna.
Ombudsmannens ansvarsomraden och uppgifter skall regleras dels i den
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nya lagen om forbud och andra atgérder mot diskriminering, dels i en ny
sdrskild lag om Ombudsmannen mot diskriminering.

Ombudsmannen skall se till att den nya lagen om foérbud och andra
atgirder mot diskriminering foljs. Ombudsmannen skall i férsta hand
forsoka forma dem som omfattas av forbuden mot diskriminering och
repressalier och av bestimmelserna om aktiva atgérder, att frivilligt f6lja
lagen. Den som omfattas av forbuden mot diskriminering och
repressalier eller av bestdimmelserna om aktiva &tgérder skall vara
skyldig att pa begiran av ombudsmannen

1. ldamna de uppgifter om forhallandena i verksamheten som kan ha
betydelse for tillsynen,

2. lamna uppgifter ndr ombudsmannen bitrdder en begiran av en
enskild att fa ut uppgifter om meriter (arbetslivet och skolan),

3. ge ombudsmannen tilltrdde till arbetsplatser eller andra lokaler dir
verksamheten bedrivs for undersékningar som kan ha betydelse for
tillsynen, och

4. komma till 6verldggningar med ombudsmannen.

Uppgiftsskyldigheten enligt 1 och 2 géller inte om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skil som talar dédremot.

Den som inte rdttar sig efter en begiran enligt ovan far av
ombudsmannen foreldggas att vid vite fullgdra sin skyldighet.

Ombudsmannen skall enligt lagen om Ombudsmannen mot
diskriminering

1. verka for att diskriminering som har samband med kon,
konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller élder inte forekommer péd négra
omraden av samhillslivet,

2. ocksa i1 ovrigt verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett kon,
konsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

3. verka for jamstédlldhet mellan kvinnor och mén samt férebygga och
motverka rasism, frimlingsfientlighet och homofobi,

4. genom rad och pa annat sitt medverka till att den som utsatts for
diskriminering kan ta till vara sina rittigheter,

5. inom sitt verksamhetsomrade

— hos regeringen foresla forfattningsandringar eller andra dtgérder som
kan motverka diskriminering,

— informera,

— bilda opinion,

—utbilda,

— Overldgga och ha andra kontakter med myndigheter, foretag, enskilda
och organisationer,

— folja den internationella utvecklingen,

— folja forsknings- och utvecklingsarbete, och

— ta initiativ till andra l&dmpliga atgérder.

Ombudsmannen mot diskriminering skall tills vidare vara en
myndighet under regeringen.

Regeringen bor iaktta stor aterhallsamhet i regleringsbreven till
ombudsmannen.

Ombudsmannen ges sjélvstindig mdjlighet att deltaga i regeringens
rapportering till FN:s kommitté for avskaffande av rasdiskriminering,
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FN:s kommitté for ménskliga rattigheter, FN:s kommitté for ekonomiska,
sociala och kulturella réttigheter och FN:s kommitté for avskaffande av
diskriminering av kvinnor samt mojlighet att sjalvstindigt kommunicera
med konventionsorganet.

Fragan om en grundlagsreglering av ombudsmannens stéllning liksom
om vidare konstitutionella 6verviganden om huvudmannaskapet foreslas
utredas 1 sérskild ordning ldampligen inom ramen for den s.k.
Grundlagsutredningen.

Det dr viktigt att den nya myndigheten far tillrackligt med resurser sa
att arbetet mot diskriminering kan forstirkas och forbattras. Som en
jdmforelse kan ndmnas att ramanslaget for JaimO for budgetaret 2006
uppgar till 28 346 000 kr, varav 450 000 kr utgdr ramanslag for
Jamstalldhetsndmnden (prop. 2005/06:01, utgiftsomrade 14, bet.
2005/06:AU1, rskr. 2005/06:109). For DO uppgér ramanslaget for
budgetaret 2006 till 31 239 000 kr, varav 150 000 kr utgdr ramanslag for
Néamnden mot diskriminering (prop. 2005/06:01, utgiftsomrade 8, bet.
2005/06:SfU2, rskr. 2005/06:68). For HO uppgér ramanslaget for
budgetaret 2006 till 14 892 000 kr (prop. 2005/06:01, utgiftsomrade 9,
bet. 2005/06:SoUl, rskr. 2005/06:111). Fér HomO uppgér ramanslaget
for budgetaret 2006 till 9 218 000 kr (prop. 2005/06:02, utgiftsomrade
14, bet. 2005/06:AU1, rskr. 2005/06:110). Den nya samlade
myndigheten kommer forutom de uppgifter som i dag &vilar JamO, DO,
HO och HomO att fa tillsyn dver en rad nya bestimmelser i den nya
lagen bl.a. i friga om nya diskrimineringsgrunder, forbud pa nya
samhillsomréden, skydd for juridiska personer, utdkade bestimmelser
om aktiva atgérder, atgérder for okad tillginglighet m.m. Visentliga
resursforstarkningar kommer att behovas.

Straffbestimmelsen om olaga diskriminering

Vi anser att den straffréttsliga bestimmelsen om olaga diskriminering i
16 kap. 9 § brottsbalken inte bor upphévas. En avkriminalisering ar enligt
var bedomning oldmplig bade ur allmidnpreventiv synvinkel och pa grund
av kriminaliseringens symbolfunktion. Det faktum att staten anvinder det
kanske starkaste uttrycket for avstandstagande — kriminalisering — har ett
symbolvérde och utgdér en markering av att det offentliga Sverige ser
fragan som en gemensam angeldgenhet. Som vi ser saken kan det statliga
ansvaret, och de resurser som staten tillhandahéller via polis och
aklagare, inte erséttas av en ordning dir arbetet mot diskriminering helt
overlats till de enskildas sfir. En motsatt hallning, dér diskriminering
bekdmpades enbart via skadesténd i civilmal, skulle kunna uppfattas som
att staten tar sin hand frén diskrimineringsfragan.

Vi menar vidare att det ur skyddssynpunkt inte &r rimligt att
avkriminalisera olaga diskriminering eftersom en civilrittslig reglering
aldrig kan ge samma typ av skydd fér medborgarna. Trots problem kring
bristande effektivitet och dubbelreglering sa anser vi alltsé att det inte
finns tillrackliga skl for att avskaffa den straffrittsliga bestimmelsen.

Fragan om en forstirkning av bestimmelsen om olaga diskriminering
bor utredas vidare i sérskild ordning.
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Bestdmmelserna i den nya lagen mot diskriminering

Diskrimineringsgrunderna

Diskriminering skall vara forbjuden enligt foljande
diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och alder.
Av dessa dr diskrimineringsgrunderna konsidentitet och alder nya i
svensk diskrimineringslagstiftning. Alder definieras inte i lagtexten. Med
konsidentitet avses “en persons identitet, utseende eller beteende med
avseende pa kon, oavsett om identiteten, utseendet eller beteendet skiljer
sig fran vad som traditionellt ansetts utgéra normen for kvinnor
respektive mén”.

Diskrimineringsgrunden kon definieras som “det biologiska kon som
registrerats for en person vid fodelsen eller det kon som senare faststills
for henne eller honom”.

Genom diskrimineringsgrunderna kon och konsidentitet kommer
diskrimineringslagstiftningen att omfatta gruppen transpersoner”.
Gruppen transpersoner kan allmént beskrivas som individer som tidvis
eller alltid har eller uppfattas ha eller ger uttryck for eller uppfattas ge
uttryck for en konsidentitet som tidvis eller alltid skiljer sig frén normen
for det kon som registrerats for dem vid fodelsen. Hit hor till exempel
den som é&r eller uppfattas vara transsexuell, transvestit, intergender,
intersexuell, transgenderist, dragking eller dragqueen.

Diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet definieras, pd samma sitt
som enligt hittillsvarande reglering, som “att nagon tillhér en grupp av
personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller
hudfirg”. Termen ras bor inte utmonstras ur de forfattningar diar den
forekommer. Vi konstaterar att det inte finns nidgon vetenskaplig grund
for att dela in ménniskor i skilda raser och att det ur biologisk synpunkt
foljaktligen inte heller finns ndgon grund att anvénda ordet ras om
ménniskor. Termen ras anvédnds emellertid i internationella konventioner
och EG-direktiv for att skydda ménniskor frén ageranden som har sin
grund i en uppfattning om att det finns olika raser och inte for att det
finns en tro pa forekomsten av olika raser eller for att stddja en sadan
uppfattning. Sveriges maste uppfylla sina internationella ataganden. Till
detta kommer att skyddet mot diskriminering riskerar att forsdmras om
termen skulle utmonstras.

Diskrimineringsgrunden funktionshinder definieras pa samma sétt som
hittillsvarande reglering sasom varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmissiga begrinsningar av en persons funktionsforméga som
till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
dérefter eller kan forvéntas uppsta.

Sexuell laggning har anvénts i olika betydelser i olika lagar. Vi foreslar
att den betydelse termen har i diskrimineringslagstiftningen -
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning — anvénds
konsekvent dven i 5 kap. 5 § och 16 kap. 9 § brottsbalken, men ersétts av
”sexualliv”’ i1 lagen (2001:617) om behandling av personuppgifter inom
kriminalvarden.
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Skydd for juridiska personer

Diskrimineringslagarna har hittills inneburit skydd for endast fysiska
personer. Vi foreslar nu att diskrimineringsforbuden i den nya lagen om
forbud och andra atgirder mot diskriminering skall gélla &ven
diskriminering av juridiska personer pa de samhéllsomraden dér sé ar
befogat (jfr strax nedan om diskrimineringsférbuden).

Diskrimineringsbegreppet

Diskrimineringsbegreppet i svensk ritt dr vésentligen hdmtat fran EG-
ratten. I likabehandlingsdirektivet (76/207/EEG), direktivet mot etnisk
diskriminering (2000/43/EG), arbetslivsdirektivet (2000/78/EG) och
direktivet om likabehandling av kvinnor och mén i frdga om varor och
tjdnster (2004/113/EG) avses med diskriminering direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier och
instruktioner att diskriminera. De olika formerna av diskriminering &r
definierade p& samma sétt i de olika direktiven. Begreppen har ddrmed
samma innebdrd oavsett diskrimineringsgrund.

En av kommitténs utgéngspunkter ar att skyddet mot diskriminering
skall vara sa lika som mojligt for de olika diskrimineringsgrunderna. Att
definitionerna av grundldggande begrepp ar enhetligt utformade kan
antas bidra till att skyddet mot diskriminering blir lika starkt oavsett
diskrimineringsgrund. Inneborden av direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera i den nya lagen om forbud och andra é&tgérder mot
diskriminering skall saledes vara densamma oavsett
diskrimineringsgrund.

Med direkt diskriminering avses att nigon missgynnas genom att
behandlas simre &n ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle
ha behandlats i en jadmforbar situation, om missgynnandet har samband
med kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Med indirekt diskriminering avses att ndgon missgynnas genom
tillampning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som
framstar som neutralt men som ar dgnat att sérskilt missgynna ndgon med
visst kon, viss konsidentitet, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller
viss alder, sévida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet
objektivt kan motiveras av ett beréttigat méal och medlen for att uppna
malet dr lampliga och nddvéndiga.

Med trakasserier avses ett upptrddande som har samband med kon,
konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder och som krdnker nagons
vardighet.

Med sexuella trakasserier avses ett upptradande av sexuell natur som
krénker nagons vérdighet.

Med instruktioner att diskriminera avses order eller instruktioner att
diskriminera som ldmnas & nagon som star i lydnads- eller
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beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller
som gentemot denna &tagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Underlatenhet att vidta skiliga dtgérder for tillgdnglighet for personer
med funktionshinder &r ocksa att anse som diskriminering.

Diskrimineringsforbuden

Likabehandlingsdirektivet (76/207/EEQG), som géller for
diskrimineringsgrunden kon, direktivet mot etnisk diskriminering
(2000/43/EG), som giller for diskrimineringsgrunderna ras och etniskt
ursprung och arbetslivsdirektivet (2000/78/EG), som géller for
diskrimineringsgrunderna religion eller Overtygelse, funktionshinder,
sexuell ldggning och alder, anger olika skyddsnivéer for olika
diskrimineringsgrunder. Saledes krdver EG-bestimmelserna ett mer
omfattande skydd for ras och etniskt ursprung dn for t.ex. kon,
funktionshinder och sexuell ldggning. EG-regleringen &r dock en
minimireglering. Inget hindrar darfér en medlemsstat fran att ga ldngre
an vad direktiven kréver. Det finns skél att gora det. En av kommitténs
utgangspunkter &r att skyddet skall vara sa lika som mgjligt for de olika
diskrimineringsgrunderna.

For de diskrimineringsgrunder som omfattas av den nuvarande
diskrimineringslagstiftningen — kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell laggning — &r skyddet
relativt lika vad géller vilka samhéllsomrdden som i dag omfattas av
lagstiftningen. De luckor som finns i den nuvarande
diskrimineringslagstiftningen & att kon inte omfattas av
diskrimineringsforbud i fraga om socialtjinsten m.m. samt héilso- och
sjukvirden  och  att  funktionshinder  inte  omfattas  av
diskrimineringsférbud i fréga om socialtjédnsten m.m.,
socialforsdkringssystemet, arbetsloshetsforsdkringen samt hélso- och
sjukvarden.

For  konsidentitet och  alder saknas &dnnu  sd  lidnge
diskrimineringsforbud.

Vi foreslar diskrimineringsforbud i arbetslivet, i frdga om utbildning,
arbetsmarknadspolitisk ~ verksamhet, start eller bedrivande av
niringsverksamhet, yrkesutdvning, medlemskap m.m. i arbetstagar-,
arbetsgivar- och yrkesorganisationer, varor, tjdnster och bostider, allmén
sammankomst och offentlig tillstillning, socialtjainsten m.m.,
socialforsékringssystemet,  arbetsloshetsforsékringen,  hélso-  och
sjukvérden, statligt studiestdd, véarnplikt och civilplikt, offentlig
anstéllning och offentligt uppdrag.

I frdga om samhillsomrddena varor, tjdnster och bostdder, allmén
sammankomst och offentlig tillstdllning, socialtjainsten m.m.,
socialforsdkringssystemet,  arbetsloshetsforsdkringen,  hdlso-  och
sjukvarden, statligt studiestdd, vérnplikt och civilplikt, offentlig
anstdllning och offentligt uppdrag krdvs ytterligare utredning innan
diskrimineringsférbud for alder kan wutformas. 1 Ovrigt géller
diskrimineringsférbuden alla de diskrimineringsgrunder vi behandlar i
slutbetdnkandet: saledes kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell liggning.
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En del av dessa diskrimineringsforbud fors &ver fran den
hittillsvarande diskrimineringslagstiftningen. En del
diskrimineringsforbud &r nya. Hér mérks sarskilt diskrimineringsférbud
som giller de nya diskrimineringsgrunderna konsidentitet och alder.
Vidare motsvaras diskrimineringsforbuden i frdga om vissa delar av
utbildningssektorn, allmidn sammankomst och offentlig tillstdllning,
véarn- och civilplikt, offentlig anstillning och offentligt uppdrag inte av
nagra forbudsregler 1 dag. 1 frdga om kon har tidigare
diskrimineringsférbud saknats pa samhillsomradena socialtjansten m.m.
samt hélso- och sjukvérden. I friga om funktionshinder har tidigare
diskrimineringsforbud saknats 1 frdga om socialtjansten m.m.,
socialforsdkringssystemet, arbetsloshetsforsakringen samt hélso- och
sjukvirden. En nyhet ar ockséd att diskrimineringsforbudet i friga om
varor tjanster och bostdder skall gélla for den som tillhandahéller varor,
tjénster eller bostdder till allménheten. Privatpersoner kommer ddrmed
att omfattas av forbudet. Forbudet skall dock inte gélla om det é&r
nodvindigt av hénsyn till skydd for privatlivet. Foérbud mot
diskriminering av juridiska personer skall gilla i fridga om
arbetsmarknadspolitisk ~ verksamhet, start eller bedrivande av
naringsverksamhet, medlemskap m.m., varor, tjdnster och bostdder och i
fraga om offentlig anstéllning och offentligt uppdrag.

For dem som skyddas av diskrimineringsforbuden kan de nya reglerna
om diskrimineringsforbud i friga om konsidentitet och alder antas ha stor
positiv betydelse. Det nya skyddet kan antas motsvara ett starkt behov pa
bada omrddena. Fragan om éaldersdiskriminering &r hogaktuell och
omdebatterad. Vara forslag pa det omridet kan sannolikt ses som ett
forsta steg mot en dn mer utvecklad lagstiftning 1 frdga om
aldersdiskriminering. For transpersoner (konsidentitet) &r det kanske
forsta gangen som den utsatta situationen lyfts fram i ett stdrre
lagstiftningssammanhang. Vi bedomer att det nya skyddet for
konsidentitet far stor réttslig och moralisk betydelse for de personer som
omfattas av de nya reglerna.

Utokade krav pa aktiva atgérder

Diskrimineringsforbuden kompletteras av de aktiva atgdrderna. Aktiva
atgdrder kan allmint beskrivas som atgirder som vidtas for att frimja
jamstilldhet mellan kvinnor och méidn och annan likabehandling. De
aktiva atgirderna kan i princip sdgas ta sikte pad behandlingen av
arbetstagare m.fl. som grupper och inte som individuella fall. Generellt
kan sdgas att aktiva dtgérder dr avsedda att verka padrivande och mana
till 6kade anstrangningar for att motverka diskriminering.

Vi menar att de aktiva atgdrderna dr en verkligt betydelsefull del i
diskrimineringslagstiftningen. De utgor komplement till
diskrimineringsféorbuden men dr vérdefulla ocksd i egen kraft som
framatsyftande och mer positiva” insatser dn diskrimineringsforbuden
som kan sdgas vara av mer repressiv art. Till skillnad frén
diskrimineringsforbuden ar bestdmmelserna om de aktiva atgérderna
utformade s& att de inbjuder till kreativitet och bejakar den vilja till
effektivt arbete mot diskriminering och for lika mdjligheter och
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rattigheter som kan finnas hos bla. enskilda arbetsgivare och hos
fackliga organisationer. Arbete med aktiva atgérder kan forhindra att
enskilda drabbas av diskriminering men det kan ocksd innebdra att
arbetsgivare och andra undviker att utsdttas for pastdenden eller
anklagelser om diskriminering eller underlatelse att utreda och étgérda
trakasserier.

Som anfordes redan nédr den dldre jamstélldhetslagen tillkom 1979,
ricker det inte med forbud mot individuell oréttvisa — dvs.
diskrimineringsféorbuden — for att en reell och négorlunda snabb
utveckling mot jdmstélldhet mellan kdnen och jamlikhet oavsett de andra
diskrimineringsgrunderna skall uppnés (jfr prop. 1978/79:175 s. 78.)
Darfor behovs dven de aktiva atgérderna.

Reglerna om aktiva atgdrder skall vara sa likartade som mojligt for de
olika diskrimineringsgrunderna. Det innebér att bestimmelser om aktiva
atgirder — som i dag finns for kon, etnisk tillhérighet och religion eller
annan trosuppfattning — bor gélla dven for konsidentitet, funktionshinder,
sexuell laggning och alder och att reglerna skall vara lika nér det &r
mdjligt och dndamalsenligt. Vi foreslar darfor att skyldighet infors att
vidta aktiva atgérder for alla diskrimineringsgrunderna.

Diarutdver bor mdjligheterna tas till vara dels att ’véssa” de befintliga
aktiva atgérderna i den meningen att de gors mer effektiva, dels att soka
finna pé nya typer av aktiva atgérder

Forslagen i1 denna del ar framst f6ljande.

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka om aktiva atgérder for att
uppnd lika réttigheter och mdjligheter i arbetslivet oavsett kon
(jamstalldhet i arbetslivet), konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder. De
skall sérskilt motverka alla former av diskriminering som avses i 2 kap. i
lagen. 1 frdga om diskrimineringsgrunden kon skall arbetsgivare och
arbetstagare — liksom i dag enligt jamstédlldhetslagen — séarskilt verka for
att dels utjimna och forhindra skillnader i1 16ner och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och min som utfor arbete som ar att
betrakta som lika eller likvédrdigt, dels frdmja lika mdjligheter till
l6neutveckling for kvinnor och mén.

Arbetsgivare skall vidare vidta aktiva atgirder i friga om rekrytering
m.m., utbildning och kompetensutveckling, allas mdjlighet att soka
lediga anstdllningar, for att fi sokande av underrepresenterat kon och
soka se till att andelen arbetstagare av det konet efter hand dkar, for att
det pa arbetsplatsen skall finnas arbetstagare med olika etnisk
tillhorighet, i 16nefragor, uppritta en arlig likabehandlingsplan for sitt
arbete med aktiva atgdrder for att uppna lika réttigheter och mojligheter i
arbetslivet oavsett kon (jamstélldhet i arbetslivet), konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller &lder. Planen skall innehalla en &versikt dver de aktiva
atgdrder enligt lagen som behdvs pa arbetsplatsen och en redogorelse for
vilka av dessa é&tgérder som arbetsgivaren avser att paborja eller
genomfora under det kommande &ret.

Aktiva atgirder i fraga om utbildning skall finnas for all utbildning
eller annan verksamhet som avses i skollagen (1985:1100), utbildning
som avses i hogskolelagen (1992:1434), utbildning som kan leda fram till
en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfirda vissa examina,
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eller annan utbildningsverksamhet. Kravet skall omfatta samtliga
diskrimineringsgrunder.

Skolor och andra som bedriver utbildning skall vidta aktiva atgirder i
fraiga om malinriktat arbete, for att forebygga och forhindra
diskriminering och repressalier och uppritta en érlig likabehandlingsplan

Aktiva atgérder i fraga om vérnplikt och civilplikt innebér krav pa ett
malinriktat arbete for att aktivt frdmja totalforsvarspliktigas lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning. De aktiva &tgérderna skall avse tjénstgoringsforhallanden,
atgérder att forebygga och forhindra diskriminering och repressalier och
uppritta en &rlig likabehandlingsplan.

Arbetsgivare, skolor och de myndigheter som utbildar eller rekryterar
totalforsvarspliktiga, och som inte foljer lagens foreskrifter om aktiva
atgirder, kan vid vite foreldggas att fullgora sina skyldigheter.

Aktiva atgirder pa andra samhéllsomraden &n arbetslivet, utbildning
och virn- och civilplikten bor utredas vidare.

Positiv sirbehandling

Enligt vara forslag skall positiv sdrbehandling pad grund av etnisk
tillhdrighet och pé grund av kon vara tilléten 1 arbetslivet. Undantag fran
forbudet mot diskriminering i arbetslivet infors darfor. Forbudet mot
diskriminering géller inte om en arbetsgivares handlingssitt i fragor som
giéller anstéllning, uttagning till anstéllningsintervju eller andra atgérder
under anstdllningsforfarandet, befordran eller utbildning for befordran
eller annan utbildning ar ett led i strdvanden att frémja likabehandling
oavsett etnisk tillhorighet (positiv sérbehandling pd grund av etnisk
tillhorighet). Nér det géller positiv sdrbehandling for kon flyttas det
befintliga undantaget i1 jamstélldhetslagen (1991:433) for positiv
sdrbehandling 6ver till den nya lagen om forbud och andra atgarder mot
diskriminering. Diskrimineringsforbudet géller inte om en arbetsgivares
handlingssitt dr ett led i strdvanden att frdmja jamstilldhet i arbetslivet,
och det inte dr frdga om tillimpning av 16ne- eller andra
anstillningsvillkor f6r arbeten som é&r att betrakta som lika eller
likvardiga (positiv sarbehandling pa grund av kon).

Vi foreslar ocksa att positiv sarbehandling pa grund av kon skall vara
tilldten i friga om hogskolestudier, arbetsmarknadspolitisk verksamhet
och medlemskap m.m. 1 arbetstagar-, arbetsgivar- och
yrkesorganisationer. Nér det géller medlemskap m.m. flyttas det
befintliga undantaget i lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering
over till den nya lagen om forbud och andra atgérder mot diskriminering.

Atgirder for okad tillgiinglighet m.m.

I den nya lagen om forbud och andra étgérder mot diskriminering
foreslas foljande gélla.

Den som omfattas av lagens forbud mot diskriminering som géller
utbildning och andra samhéllsomraden &n arbetslivet far inte missgynna
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en person med funktionshinder genom att underlata att vidta sédana
skiliga atgirder for tillgdnglighet som skulle kunna bidra till att den
personen kan ta del av den vara, tjénst eller bostad eller verksamhet som
avses, pa lika villkor med personer utan sadant funktionshinder.

Skyldigheten att vidta &atgdrder for tillgdnglighet géller dock inte
enskilda personer som tillhandahéller varor, tjdnster eller bostdder.

Underlatenhet att vidta atgdrder for tillgdnglighet &r att anse som
diskriminering.

Inom arbetslivet — dvs. forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare — foreslés att den nuvarande regleringen i lagen (1999:132)
om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder
overfors till den nya lagen. Diskrimineringsforbudet for arbetsgivare
géller dirmed &ven d& arbetsgivaren vid anstillning, befordran eller
utbildning for befordran genom att vidta stdd- och anpassningsétgirder
kan skapa en situation for en person med funktionshinder som é&r
jamforbar med den for personer utan saddant funktionshinder och det
skéligen kan krévas att arbetsgivaren vidtar sddana atgéarder.

Forbud mot repressalier

Med repressalier avses ogynnsam behandling eller ogynnsamma foljder
som kan drabba ndgon som anmaélt nagon eller anfort klagomal mot vad
han eller hon uppfattat som diskriminering eller gjort gillande att
ansvariga inom verksamheten inte har vidtagit atgdrder for att
exempelvis forhindra fortsatta trakasserier. Det kénnetecknande for
repressalier dr att de har ett drag av bestraffningsétgérder.

I den nya lagen foreslés foljande forbud mot repressalier.

En arbetsgivare far inte utsétta en arbetssokande eller arbetstagare for
repressalier pa grund av att den arbetssokande eller arbetstagaren har

— avvisat arbetsgivarens sexuella ndrmanden,

— anmdlt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med ndgon av
bestdmmelserna i 2 kap. i lagen, eller

— medverkat i en utredning enligt 2 kap. i lagen.

Forbudet giller ocksa i forhéllande till den som utan att vara anstélld
pa en arbetsplats soker eller fullgdr yrkespraktik eller utfor arbete dar
som inhyrd eller inldnad arbetskraft. Nér forbudet tillimpas skall den hos
vilken praktiken soks eller fullgoérs eller arbetet utfors anses som
arbetsgivare.

Den som omfattas av forbuden mot diskriminering i frdga om
utbildning och andra samhillsomraden an arbetslivet far inte utsitta
nagon for repressalier pa grund av att han eller hon har

— anmélt eller pétalat att ndgon handlat i strid med bestdmmelserna i 3
kap. i lagen, eller

— medverkat i en utredning enligt 3 kap. i lagen.
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Skyldighet att utreda och vidta atgirder mot trakasserier

Arbetsgivare, skolor och myndigheter som utbildar eller rekryterar
totalforsvarspliktiga skall vara skyldiga att utreda och vidta atgérder mot
trakasserier enligt foljande.

En arbetsgivare som far kinnedom om att en arbetstagare anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier som har samband med kon, konsidentitet,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder eller sexuella trakasserier i samband med
arbetet, ar skyldig att utreda omstdndigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i férekommande fall vidta de &tgérder som skéligen
kan kriavas for att forhindra fortsatta trakasserier. Arbetsgivarens
skyldighet géller ocksé i forhallande till den som utan att vara anstélld pa
en arbetsplats soker eller fullgor yrkespraktik eller utfor arbete dér som
inhyrd eller inldnad arbetskraft.

En skola som far kinnedom om att ndgon som deltar i eller soker till en
utbildning eller verksamhet anser sig ha blivit utsatt for trakasserier som
har samband med kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder eller
sexuella trakasserier i samband med utbildningen eller verksamheten, &r
skyldig att utreda omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna och
i forekommande fall vidta de atgdrder som skéligen kan krivas for att
forhindra fortsatta trakasserier.

En myndighet som utbildar eller rekryterar totalférsvarspliktiga och
som far kinnedom om att en totalférsvarspliktig anser sig ha blivit utsatt
for trakasserier som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell ldggning eller sexuella trakasserier i samband med virn- eller
civilplikten, ar skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i férekommande fall vidta de atgérder som skiligen
kan krévas for att forhindra fortsatta trakasserier.

Pafoljder

Lagens tvingande karaktdr foreslas framgé direkt av lagtexten. Ett avtal
som inskrdnker nagons réttigheter enligt lagen skall vara ogiltigt i den
delen.

En bestimmelse i ett individuellt avtal eller i ett kollektivavtal som
medger eller innebér att ndgon diskrimineras pa ett séitt som ar forbjudet
enligt lagen skall jamkas eller forklaras ogiltig om den som
diskriminerats begir det. Har bestimmelsen sadan betydelse for avtalet
att det inte skidligen kan krivas att detta i Ovrigt skall géilla med
ofordndrat innehall, far avtalet jamkas &ven i annat hénseende eller i sin
helhet forklaras ogiltigt.

Om nagon diskrimineras genom uppsigning av ett avtal eller genom en
annan sadan réttshandling pa ett sétt som &r forbjudet enligt lagen skall
rattshandlingen forklaras ogiltig om den som diskriminerats begér det.

Om nagon diskrimineras genom en ordningsregel eller liknande intern
bestimmelse pa arbetsplatsen pé ett sitt som ar forbjudet enligt 2 kap.
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om arbetslivet skall bestimmelsen jdmkas eller forklaras sakna verkan
om den som diskriminerats begér det.

Den som bryter mot forbuden mot diskriminering — inklusive de
bestimmelser som giller stdd- och anpassningsatgirder — eller
repressalier eller underlater att fullgéra sina skyldigheter att utreda och
vidta atgdrder mot trakasserier och sexuella trakasserier, skall betala
skadestand for den krénkning som detta innebér (allmint eller ideellt
skadestand) och for den forlust som uppkommer (ekonomiskt
skadestand). Graden av krdnkning skall vara avgorande for det ideella
skadestandets storlek. Om det finns sérskilda skil kan skadestandet sittas
ned eller helt falla bort. Avsikten hos den som diskriminerat skall inte
utgora skl for jamkning av skadestandet.

Vi foreslog 1 delbetinkandet Ett utvidgat skydd mot
konsdiskriminering (SOU 2004:55 s. 314 f.) att nuvarande begransning
av det ekonomiska skadestadndet i diskrimineringslagstiftningen skulle tas
bort. Riksdagen och regeringen hade dock en annan uppfattning nir
drendet behandlades varen 2005 (se prop. 2004/05:147 s. 116 f,
bet.2004/05:AU7, rskr 2004/05:267). Var uppfattning &r alltjamt att EG-
ratten krédver att kopplingen mellan diskrimineringslagstiftningen och den
s.k. takregeln for ekonomiskt skadestdnd enligt anstéllningsskyddslagen
tas bort. Vi upprepar emellertid inte nu vart forslag utan forutsétter att
regeringen i sin fortsatta beredning av fragan beaktar vara dverviganden
i saken.

Riittegidngen

Domstolarna

De arbetsrittsliga diskrimineringsmalen bor dven fortsittningsvis provas
i Arbetsdomstolen (AD). Var slutsats dr att AD &r en oavhingig och
opartisk domstol i den mening som avses 1 artikel 6.1
Europakonventionen och att AD &ven i 6vrigt uppfyller de krav som
foljer av artikeln. Det finns ddrmed enligt var mening inte réttsligt
tvingande skdl att &ndra pad AD:s roll eller pa sammanséttningen i
diskrimineringsmalen i domstolen. Darmed 4r dock inte sagt att det inte
av andra skél kan vara motiverat att foresld dndringar i nadgot avseende.
En viktig utgadngspunkt ar att domstolsprocessen bor vara utformad pa ett
sadant sdtt att intresset av en sdker, snabb och enhetlig réttstillimpning
frimjas pa bésta sétt. Eventuella dndringar fir inte heller skapa nya
svérigheter som undviks med nu géllande ordning.

AD:s sammansittning i diskrimineringsmal bor dndras. Lagen om
rattegadngen 1 arbetstvister dndras sa att endast fem ledaméter deltar i
sddana mal. Sammansittningen bor vara en ordférande, en vice
ordférande, en “tredje man”, en arbetsgivarledamot och en
arbetstagarledamot. Pa detta sdtt dr intresseledamoterna inte 1 majoritet i
malen men finns 4ndd med och kan tillfora sina sérskilda sakkunskaper
om arbetsmarknaden.

Det skulle vara en fordel for domandet om sérskild expertis i
diskrimineringsfragor fanns med i domstolen. Ett sitt att tillforsikra
domstolen sérskild sddan kompetens &r att den oberoende
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dmbetsmannaledamoten (“’tredje mannen”) i diskrimineringsmal, férutom
det redan i dag gillande kravet pa sirskild insikt i forhallandena pa
arbetsmarknaden, dven skall ha sirskild insikt i diskrimineringsfragor.
Detta bor framga av lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister.
Tredje midnnen utses fran en sérskild lista dér personer med siddan
kompetens star upptagna. Pa sd sdtt kan rdtten tillforas vérdefull
expertkunskap. En sddan ordning skulle vara ett anvandbart komplement
till de mojligheter domstolen och parterna redan har att kalla in
sakkunniga ndr behov bedoms finnas. En ledamot med sérskild
erfarenhet eller inblick i diskrimineringsfragor skulle utgora ett vardefullt
tillskott i domandet. Onskemalet om sirskild kompetens i
diskrimineringsfragor bor dven kunna tillgodoses inom ramen for okade
och riktade utbildningsinsatser.

En talan i ett mal om diskriminering som fors av Ombudsmannen mot
diskriminering skall vickas vid tingsritt. AD &r Overrdtt om maélet
overklagas. Mot AD:s dom eller beslut féar talan inte foras.

Ordférande i AD som for ndrvarande forordnas pa tre ar skall i stéllet
vara ordinarie domare i AD.

Talerdtt

Ombudsmannen mot diskriminering skall ha ritt att som part fora talan
for en enskild i mal om forbuden mot diskriminering och repressalier
samt skyldigheten att utreda och vidta atgérder mot trakasserier, om den
personen medger det. Om ombudsmannen for sddan talan far
ombudsmannen i samma rittegdng fora ocksda annan talan for den
enskilde.

I arbetslivet skall ombudsmannens taleritt, liksom enligt gillande
bestdmmelser, vara subsidiér i forhallande till den fackliga talerdtten. Nér
en arbetstagarorganisation har ritt att fora talan for den enskilde enligt 4
kap. 5 § lagen (1974:371) om rittegdngen 1 arbetstvister far
ombudsmannen fora talan bara om arbetstagarorganisationen inte gor det.

En ideell forening som enligt sina stadgar tillvaratar sina medlemmars
intressen har rétt att som part fora talan for en enskild i mal om férbuden
mot diskriminering och repressalier samt skyldigheten att utreda och
vidta atgdrder mot trakasserier, om den personen medger det.

I arbetslivet skall foreningens talerétt vara subsididr i forhallande till
den fackliga talerdtten. Nédr en arbetstagarorganisation har rétt att fora
talan for den enskilde enligt 4 kap. 5 § lagen (1974:371) om réttegangen i
arbetstvister far foreningen fora talan bara om arbetstagarorganisationen
inte gor det.

Talerétten for intresseorganisationen forutsétter att foreningen med
hénsyn till sin verksamhet och sitt intresse i1 saken, sina ekonomiska
forutséttningar att fora en talan och forhallandena i ovrigt ar ldmpad att
foretrdda den enskilde.

Bevisbordan
En bevisregel som innebdar en bevislittnad for den som péstar att

diskriminering intrdffat ar nodvéndig. Vi foreslar att den utformas pa
foljande sétt. Om det finns anledning att anta att ndgon har missgynnats
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pa sétt som framgér av forbuden mot diskriminering eller repressalier, ar
det svaranden som skall visa att diskriminering eller repressalier inte har
forekommit.

Preskription

Om nagon for talan med anledning av uppsédgning eller avskedande skall
foljande bestimmelser i lagen (1982:80) om anstillningsskydd tillimpas:

— 40 § om tidsfrist for talan om ogiltigforklaring,

— 41 § om tidsfrist for talan om skadesténd eller andra fordringsansprak,

och

— 42 § om forlorad taleritt pa grund av preskription.

I frdga om nagon annan talan 4n som avses i forsta stycket skall
foljande bestdmmelser i lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet tillimpas:

— 64 § om tidsfrist for pakallande av forhandling,

— 65 § om tidsfrist for vickande av talan,

— 66 § om forlingd tidsfrist for den som inte foretrdds av en
arbetstagarorganisation med den skillnaden att den tidsfrist som anges
166 § forsta stycket forsta meningen skall vara tva manader, och

— 68 § om forlorad talerétt pa grund av preskription.

Om talan ror skadestdnd med anledning av ett anstdllningsbeslut som
har meddelats av en arbetsgivare med offentlig stillning, réknas
tidsfristerna enligt andra stycket fran den dag da anstillningsbeslutet
vann laga kraft.

Talan i en tvist som inte ror arbetslivet skall vdckas inom tvé ar efter
det att den patalade handlingen foretogs eller en skyldighet senast skulle
ha fullgjorts. I annat fall &r rétten till talan forlorad.

Preskriptionsavbrott

Vi foreslar en ny regel om preskriptionsavbrott. Ombudsmannen mot
diskriminering kan i ett mél som ror annan diskriminering i arbetslivet &n
uppsigning eller avskedande avbryta preskription genom att se till att
arbetsgivaren far del av ett skriftligt meddelande som anger att
ombudsmannen Overvéger att vicka talan. Om preskription avbrutits
genom ett sddant meddelande 16per ny preskriptionstid fran dagen for
avbrottet. Preskription kan inte avbrytas mer dn en gang.

Sekretess

I fraga om sekretess foreslar vi foljande. Sekretess 1 mal om tillimpning
av den nya lagen om forbud och andra atgérder mot diskriminering géller
hos domstol for uppgift om enskilds personliga eller ekonomiska
forhéallanden om det kan antas att den enskilde eller ndgon nirstdende till
den enskilde lider avsevird skada eller betydande men om uppgiften rjs.

Sekretess géller hos den nya Ombudsmannen mot diskriminering for
uppgift om enskilds personliga eller ekonomiska forhallanden, om det
kan antas att den enskilde eller ndgon nérstaende till den enskilde lider
skada eller men om uppgiften rojs i drende enligt den nya lagen om
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forbud och andra atgérder mot diskriminering samt i annat drende som
ror radgivning at enskild.

Sekretess giller hos den nya Ndmnden mot diskriminering for uppgift
om enskilds personliga eller ekonomiska forhallanden, om det kan antas
att den enskilde eller ndgon nérstadende till den enskilde lider skada eller
men om uppgiften rdjs i drende enligt den nya lagen om forbud och andra
atgdrder mot diskriminering.

En ny nimnd meot diskriminering

Jamstélldhetsndamnden och Ndmnden mot diskriminering ersétts av en ny
ndmnd mot diskriminering. Nadmnden skall prova &drenden om
vitesforeldgganden och Overklagandedrenden pa samma sdtt som de
tidigare ndmnderna. Déremot skall ndmnden inte &aldggas nagon
radgivande verksamhet i forhéllande till den nya
ombudsmannamyndigheten eller ha i uttryckligt uppdrag att foresla
regeringen forfattningséndringar eller andra &tgérder.

Arbetslivsdirektivet genomfors

EG:s arbetslivsdirektiv (2000/78/EG) ar i huvudsak genomfort i svensk
ritt genom de senare arens dndringar i diskrimineringslagstiftningen. Det
som aterstar ar framfor allt diskrimineringsforbud for élder i arbetslivet.
Att ett sddant diskrimineringsforbud skall inforas i EU:s medlemsstater
framgé av artikel 6 i arbetslivsdirektivet. Genom vért forslag till ny
reglering dr EG-direktivet i den delen genomfort i Sverige.

Tillsynsansvar for ldnsstyrelserna

Vi anser att frigan om att infora ett regionalt tillsynsansvar hos landets
lansstyrelser for arbetet med aktiva atgérder bor ansta en tid.

Informationsinsatser

Den svenska diskrimineringslagstiftningen &ndrades senast véasentligt
genom lagstiftning som trddde i kraft 2003. Som en f6ljd av de &ndrade
reglerna avsattes dé icke obetydliga belopp for information gentemot
allménheten. En liknande insats kommer att vara nodvandig ndr de nya
reglerna trider i kraft.
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Bilaga 7

Diskrimineringskommitténs forfattningsforslag

1 Forslag till lag (2008:000) om forbud och andra
atgdrder mot diskriminering

1 kap. Inledande bestimmelser
Lagens dndamal

1§ Denna lag har till &ndamél att motverka diskriminering och pa
andra sitt frdmja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon,
konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder.

Lagen ir tvingande

2§ Ett avtal som inskrinker nagons rittigheter enligt denna lag &r
ogiltigt i den delen.

Definitioner
Diskriminering

3§ Idenna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas
sdmre dn nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jaimforbar situation, om missgynnandet har samband med
kon, konsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av
en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som
neutralt men som &ir dgnat att sérskilt missgynna ndgon med visst kon,
viss konsidentitet, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet objektivt
kan motiveras av ett beréttigat mal och medlen for att uppna malet &r
lampliga och nddviandiga,

3. trakasserier: ectt upptrddande som har samband med kon,
konsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller alder och som krdnker nagons
vérdighet,

4. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krénker
nagons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att
diskriminera négon enligt 1-4 eller enligt 3 kap. 24 § som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som ldmnar
ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora
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Underlatenhet att vidta sddana atgérder for tillgénglighet som avses i
3 kap. 24 § dr ocksa att anse som diskriminering.

Kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, funktionshinder och sexuell ldggning

4§ Idenna lag avses med

1. kon: det biologiska kon som registrerats for en person vid fodelsen
eller det kon som senare faststélls for henne eller honom,

2. konsidentitet: en persons identitet, utseende eller beteende med
avseende pa kon, oavsett om identiteten, utseendet eller beteendet skiljer
sig fran vad som traditionellt ansetts utgdra normen for kvinnor
respektive mén,

3. etnisk tillhorighet: att nagon tillhor en grupp av personer som har
samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfirg,

4. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begrinsningar av en persons funktionsforméga som
till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
dérefter eller kan forvéntas uppsta,

5. sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

laggning.

Skola

58§ 1denna lag avses med skola: den som bedriver

—utbildning eller annan verksamhet som avses i skollagen
(1985:1100),

— utbildning som avses i hogskolelagen (1992:1434),

— utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792)
om tillstand att utfarda vissa examina, eller

— annan utbildningsverksamhet.

2 kap. Arbetslivet
Aktiva atgirder

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

1§ Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka om aktiva atgérder
for att uppna lika réttigheter och mgjligheter i arbetslivet oavsett kon
(jamstélldhet i arbetslivet), konsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder. De
skall sdrskilt motverka alla former av diskriminering som avses i detta
kapitel.

2§ Arbetsgivare och arbetstagare skall sérskilt verka for att utjdmna
och forhindra skillnader i l6ner och andra anstéllningsvillkor mellan
kvinnor och min som utfoér arbete som é&r att betrakta som lika eller
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likvardigt. De skall ocksé frimja lika mojligheter till 16neutveckling for
kvinnor och mén.

Ett arbete dr att betrakta som likvérdigt med ett annat arbete om det
utifrdn en sammantagen beddmning av de krav arbetet stéller samt dess
natur kan anses ha lika virde som det andra arbetet. Bedomningen av de
krav arbetet stiller skall géras med beaktande av kriterier sdésom kunskap
och fardigheter, ansvar och anstringning. Vid bedémningen av arbetets
natur skall sirskilt arbetsforhallandena beaktas.

3§ Bestammelserna i detta kapitel sévitt avser jamstélldhet i arbetslivet
tar sikte pé att forbéttra fraimst kvinnornas villkor.

Mdlinriktat arbete

4§ Arbetsgivaren skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt frimja lika rattigheter och mgjligheter i
arbetslivet oavsett kon (jamstélldhet i arbetslivet), konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Nérmare foreskrifter om arbetsgivarens skyldigheter finns i 5-14 §§.

Arbetsforhallanden

58§ Arbetsgivaren skall genomfora sddana atgdrder som med hénsyn till
arbetsgivarens resurser och omstdndigheterna i dvrigt kan krévas for att
arbetsforhallandena skall ldmpa sig for alla arbetstagare oavsett kon,
konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

6§ Arbetsgivaren skall vidta atgdrder for att alla arbetstagare oavsett
kon skall kunna forena forvarvsarbete och forédldraskap.

Skyldighet att forebygga och forhindra diskriminering och repressalier

78§ Arbetsgivaren skall vidta atgirder for att forebygga och forhindra
att nagon arbetssokande eller arbetstagare utsitts for diskriminering eller
repressalier enligt denna lag.

Skyldigheten i forsta stycket géller ocksa i forhéllande till den som
utan att vara anstilld pa en arbetsplats soker eller fullgdr yrkespraktik
eller utfor arbete dér som inhyrd eller inldnad arbetskraft. Nér regeln
tillimpas skall den hos vilken praktiken soks eller fullgors eller arbetet
utfors anses som arbetsgivare.

Rekrytering m.m.
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8§ Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och
andra lampliga atgérder frimja en jimn fordelning mellan kvinnor och
min i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

Arbetsgivaren skall vidare verka for att alla arbetstagare ges mojlighet
till kompetensutveckling och befordran, oavsett kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

9§ Arbetsgivaren skall vidta atgdrder for att alla, oavsett kon,
konsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller &lder i praktiken skall kunna soka
lediga anstillningar pa lika villkor.

10 § Niér det pa en arbetsplats inte rdder en i huvudsak jimn fordelning
mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss
kategori av arbetstagare, skall arbetsgivaren vid nyanstillningar sérskilt
anstrdnga sig for att fi sokande av det underrepresenterade konet.
Arbetsgivaren skall soka se till att andelen arbetstagare av det
underrepresenterade konet efter hand okar. Arbetsgivaren skall ocksé
soka se till att det pa arbetsplatsen finns arbetstagare med olika etnisk
tillhorighet.

Forsta stycket skall dock inte tillimpas, om sérskilda skl talar emot
sddana étgéirder eller dtgirderna rimligen inte kan krivas med hinsyn till
arbetsgivarens resurser och omsténdigheterna i vrigt.

Lénefrdagor

11 § I syfte att uppticka, atgirda och forhindra osakliga skillnader i 16n
och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén skall arbetsgivaren
varje ar kartldgga och analysera

— bestdmmelser och praxis om 16ner och andra anstéllningsvillkor som
tillimpas hos arbetsgivaren, och

— loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfér arbete som é&r att
betrakta som lika eller likvardigt.

Arbetsgivaren skall beddoma om forekommande l6neskillnader har
direkt eller indirekt samband med kon. Bedomningen skall sérskilt avse
skillnader mellan

— kvinnor och mén som utfor arbete som ér att betrakta som lika, och

— grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses
vara kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som
ar att betrakta som likvérdigt med saddant arbete men inte &r eller brukar
anses vara kvinnodominerat.

12§ Arbetsgivaren skall varje ar uppréitta en handlingsplan for
jamstdllda loner och dar redovisa resultatet av kartliggningen och
analysen enligt 11 §. I planen skall anges vilka l6nejusteringar och andra
atgdrder som behdver vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ér att
betrakta som lika eller likvérdigt. Planen skall innehdlla en
kostnadsberdkning och en tidsplanering utifrdn malsdttningen att de
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lonejusteringar som behovs skall genomforas s& snart som mojligt och
senast inom tre &r.

En redovisning och en utvérdering av hur de planerade atgirderna
genomforts skall tas in i efterfoljande ars handlingsplan.

Skyldigheten att upprétta en handlingsplan for jamstillda 16ner géller
inte arbetsgivare som vid senaste kalenderarsskifte sysselsatte férre én tio
arbetstagare.

13§ Arbetsgivaren skall forse en arbetstagarorganisation i forhallande
till vilken arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal med den information
som behovs for att organisationen skall kunna samverka vid
kartlaggning, analys och upprittande av handlingsplan for jamstéllda
16ner.

Avser informationen uppgifter om 16n eller andra forhéllanden som
berér en enskild arbetstagare giller reglerna om tystnadsplikt och
skadestand i 21, 22 och 56 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet. I det allménnas verksamhet tillimpas i stillet bestimmelserna
i 14 kap. 7, 9 och 10 §§ sekretesslagen (1980:100).

Likabehandlingsplan

14 § Arbetsgivaren skall varje ar uppritta en plan for sitt arbete med
aktiva atgérder for att uppna lika rittigheter och mojligheter i arbetslivet
oavsett kon (jamstdlldhet i arbetslivet), konsidentitet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder. Planen skall innehdlla en oversikt 6ver de atgérder enligt 5—
10 §§ som behdvs pé arbetsplatsen och en redogorelse for vilka av dessa
atgdrder som arbetsgivaren avser att piborja eller genomfora under det
kommande aret.

Planen skall ocksd innehalla en Oversiktlig redovisning av den
handlingsplan for jamstdllda 16ner som arbetsgivaren skall gora enligt
12 §.

En redovisning av hur de planerade atgirderna enligt forsta stycket har
genomforts skall tas in i efterfoljande ars plan.

Skyldigheten att wuppritta en likabehandlingsplan géller inte
arbetsgivare som vid senaste kalenderarsskifte sysselsatte farre dn tio
arbetstagare.

Kollektivavtal

15§ Kollektivavtal som triaffas i hinseenden som anges i 5-14 §§
befriar inte arbetsgivaren fran skyldighet att iaktta foreskrifterna i dessa
paragrafer.

Om en arbetsgivare inte fullgdr sina forpliktelser enligt ett sddant
kollektivavtal skall de bestimmelser om pafdljder som finns i avtalet
eller i lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet gélla.

Bilaga 7

670



Vite

16 § En arbetsgivare som underlater att fullgéra sina skyldigheter i
friga om aktiva atgdrder enligt 5-14 §§ kan vid vite foreldggas att
fullgéra dem i enlighet med vad som anges i 4 kap. 6 §.

Forbud mot diskriminering

17 § Diskriminering som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder av arbetssdkande eller arbetstagare, ar forbjuden for
arbetsgivare i frdga om

1. anstdllning, uttagning till anstédllningsintervju eller andra atgérder
under ett anstéllningsforfarande,

2. befordran,

3. utbildning,

4. yrkespraktik,

5. yrkesvigledning,

6. lone- eller andra anstéllningsvillkor for arbeten som é&r att betrakta
som lika eller likvirdiga,

7. arbetsledning,

8. uppségning, avskedande, permittering eller annan ingripande atgérd,
och

9. annat bemdtande pa arbetsplatsen eller i samband med arbetet.

Forbudet i forsta stycket 4, 7 och 9 giller ocksa i forhallande till den
som utan att vara anstdlld pa en arbetsplats soker eller fullgor
yrkespraktik eller utfor arbete dér som inhyrd eller inldnad arbetskraft.
Nér forbudet tillimpas skall den hos vilken praktiken soks eller fullgors
eller arbetet utfors anses som arbetsgivare.

18 § Forbudeti 17 § géller inte

1. vid anstéllning, befordran eller utbildning for befordran om det pa
grund av arbetets natur eller det sammanhang dar det utfors &r
nodvéandigt att en arbetsgivare tar hidnsyn till négon av
diskrimineringsgrunderna,

2. om en arbetsgivares handlingssitt &r ett led i strdvanden att frimja
jamstélldhet 1 arbetslivet och det inte 4r fraga om tilldimpning av 16ne-
eller andra anstillningsvillkor for arbeten som &r att betrakta som lika
eller likvardiga (positiv sirbehandling pa grund av kon),

3.om en arbetsgivares handlingssétt i frdgor som géller anstéllning,
uttagning till anstéllningsintervju eller andra atgidrder under ett
anstéllningsforfarande, befordran, utbildning for befordran eller annan
utbildning é&r ett led i strivanden att frdmja likabehandling oavsett etnisk
tillhorighet (positiv sdrbehandling pé grund av etnisk tillhorighet),

4.1 fraga om Aaldersgranser for rdtt till pensions- eller
invaliditetsformaner i individuella avtal eller kollektivavtal, eller

5. om hénsyn till en arbetstagares alder kan motiveras av ett beréttigat
mal och de medel arbetsgivaren valt for att uppna malet 4r l[dmpliga och
nddvéndiga.
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Stod- och anpassningsdtgdrder for personer med funktionshinder

19§ Forbudet i 17 § giller dven da arbetsgivaren vid anstéllning,
befordran eller utbildning for befordran genom att vidta stéd- och
anpassningsatgirder kan skapa en situation for en person med
funktionshinder som é&r jamforbar med den for personer utan sadant
funktionshinder och det skiligen kan krdvas att arbetsgivaren vidtar
sadana atgérder.

Uppgift om meriter

20§ En arbetssokande som inte har anstillts eller tagits ut till
anstdllningsintervju, och en arbetstagare som inte har befordrats eller
tagits ut till utbildning for befordran, har ratt att pd begéran fa en skriftlig
uppgift av arbetsgivaren om vilken utbildning, yrkeserfarenhet och andra
meriter den har som togs ut till anstillningsintervjun eller som fick
arbetet eller utbildningsplatsen.

Forbud mot repressalier

21§ En arbetsgivare far inte utsétta en arbetssokande eller arbetstagare
for repressalier pa grund av att den arbetssdkande eller arbetstagaren har

— avvisat arbetsgivarens sexuella ndrmanden,

—anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med denna lag,
eller

— medverkat i en utredning enligt denna lag.

Forbudet i forsta stycket giller ocksa i forhéallande till den som utan att
vara anstilld pa en arbetsplats soker eller fullgdr yrkespraktik eller utfor
arbete dir som inhyrd eller inlanad arbetskraft. Nar forbudet tillimpas
skall den hos vilken praktiken soks eller fullgors eller arbetet utfors anses
som arbetsgivare.

Skyldighet att utreda och vidta atgirder mot trakasserier

22§ En arbetsgivare som far kinnedom om att en arbetstagare anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier i samband
med arbetet, dr skyldig att utreda omstdndigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i férekommande fall vidta de &tgérder som skéligen
kan krévas for att forhindra fortsatta trakasserier.

Skyldigheten i forsta stycket géller ocksa i forhallande till den som
utan att vara anstélld pa en arbetsplats soker eller fullgér yrkespraktik
eller utfor arbete dar som inhyrd eller inldnad arbetskraft. Nér regeln
tillimpas skall den hos vilken praktiken soks eller fullgors eller arbetet
utfors anses som arbetsgivare.
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Pafoljder
Ogiltighet

23§ En bestimmelse i ett individuellt avtal eller i ett kollektivavtal
som medger eller innebdr att ndgon diskrimineras pa ett sitt som &r
forbjudet enligt detta kapitel, skall jamkas eller forklaras ogiltig om den
som diskriminerats begéir det. Har bestimmelsen séddan betydelse for
avtalet att det inte skéligen kan krévas att detta i 6vrigt skall gélla med
ofordndrat innehall, far avtalet jamkas &ven i annat hénseende eller i sin
helhet forklaras ogiltigt.

Om nagon diskrimineras genom uppsigning av ett avtal eller genom en
annan sddan rittshandling pa ett sétt som &r forbjudet enligt detta kapitel,
skall rattshandlingen forklaras ogiltig om den som diskriminerats begér
det.

Om nagon diskrimineras genom en ordningsregel eller liknande intern
bestimmelse pa arbetsplatsen pa ett sdtt som dr forbjudet enligt detta
kapitel, skall bestimmelsen jamkas eller forklaras sakna verkan om den
som diskriminerats begér det.

Skadestand

24§ Om en arbetsgivare bryter mot forbuden mot diskriminering i 17
eller 19§ eller repressalier i 21 § eller underlater att fullgdra sina
skyldigheter att utreda och vidta atgérder mot trakasserier enligt 22 §
skall arbetsgivaren betala skadestind for den krinkning som detta
innebér och for den forlust som uppkommer.

Om det finns sérskilda skil kan skadestédndet séttas ned eller helt falla
bort.

Riittegingen
Tilldmpliga regler vid rittegdng

25§ Mal om tillimpningen av forbuden mot diskriminering eller
repressalier eller skyldigheten att utreda och vidta atgirder mot
trakasserier i detta kapitel skall handldggas enligt lagen (1974:371) om
rittegdngen i arbetstvister.

I sddana mal skall som arbetstagare anses ocksé arbetssokande och den
som soker eller fullgor yrkespraktik eller utfor arbete pa en arbetsplats
som inhyrd eller inlénad arbetskraft. Den hos vilken praktik soks eller
fullgdrs eller arbete soks eller utfors skall anses som arbetsgivare. Detta
géller ocksa nir reglerna om tvisteférhandling i lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet tillimpas i en tvist enligt forsta stycket.

Bevisborda

26 § Om det finns anledning att anta att nigon har missgynnats pa sétt
som framgar av forbuden mot diskriminering eller repressalier i detta
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kapitel, dr det arbetsgivaren som skall visa att diskriminering eller
repressalier inte har forekommit.

Rditt att fora talan

27§ Ien tvist enligt 25 § fir Ombudsmannen mot diskriminering eller
en annan ideell forening dn som avses i 28 § och som enligt sina stadgar
har att tillvarata sina medlemmars intressen som part fora talan for en
enskild som medger det. Om ombudsmannen eller féreningen for sddan
talan far ombudsmannen eller féreningen i samma rittegang fora ocksa
annan talan for den enskilde. Ombudsmannens beslut i dessa frdgor far
inte overklagas.

For att fa fora talan skall foreningen med hénsyn till sin verksamhet
och sitt intresse i saken, sina ekonomiska fOrutséttningar att fora talan
och forhallandena i Gvrigt vara lampad att foretrdda den enskilde i mélet.

Vad som finns foreskrivet om den enskildes stillning i rittegangen i
lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister skall tillimpas ocksé nar
ombudsmannen eller féreningen for talan.

28§ Nir en arbetstagarorganisation har ritt att fora talan for den
enskilde enligt 4 kap. 5§ lagen (1974:371) om rittegangen i
arbetstvister, far ombudsmannen eller foreningen fora talan bara om
arbetstagarorganisationen inte gor det.

Preskription

298§ Om ndgon for talan med anledning av uppsdgning eller
avskedande skall f6ljande bestimmelser i lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd tillimpas:

—40 § om tidsfrist for talan om ogiltigforklaring,

—41§ om tidsfrist for talan om skadestind eller andra
fordringsansprak, och

—42 § om forlorad taleritt pa grund av preskription.

Om négon for ndgon annan talan &n som avses i forsta stycket skall
foljande bestdmmelser i lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet tillimpas:

— 64 § om tidsfrist for pakallande av férhandling,

— 65 § om tidsfrist for vickande av talan,

— 66§ om forlaingd tidsfrist for den som inte fOretrdds av en
arbetstagarorganisation, med den skillnaden att den tidsfrist som anges i
66 § forsta stycket forsta meningen skall vara tva manader, och

— 68 § om forlorad taleritt pa grund av preskription.

Om talan ror skadestand med anledning av ett anstéllningsbeslut som
har meddelats av en arbetsgivare med offentlig stillning, réknas
tidsfristerna enligt andra stycket fran den dag da anstéllningsbeslutet
vann laga kraft.
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Preskriptionsavbrott

30§ Ombudsmannen mot diskriminering kan avbryta preskription i fall
som avses 1 29 § andra stycket genom att se till att arbetsgivaren fér del
av ett skriftligt meddelande som anger att ombudsmannen Gvervéger att
viacka talan. Om preskription avbrutits genom ett sddant meddelande
l6per ny preskriptionstid enligt 29 § andra stycket fran dagen for
avbrottet.

Preskription kan inte avbrytas mer dn en gang.

Ogiltigforklaring av uppsdgningar eller avskedanden m.m.

31§ Om nagon for talan med anledning av uppsidgning eller
avskedande skall f6ljande bestimmelser i lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd tillimpas:

— 34 § om en uppségnings giltighet m.m.,

— 35 § om ett avskedandes giltighet m.m.,

—378§ om avstingning nir en uppsidgning eller ett avskedande
ogiltigforklarats,

—38 § andra stycket andra meningen om erséttning for forlust efter
anstéllningens upphdrande,

— 39 § om berdkningen av skadestidnd, och

—43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket om skyndsam
handldggning m.m.

32§ Talan om skadestand med anledning av ett beslut om anstéllning
som har meddelats av en arbetsgivare med offentlig stillning fér inte
provas innan anstéllningsbeslutet har vunnit laga kraft.

33§ Talan som fors av Ombudsmannen mot diskriminering eller av en
forening behandlas som om talan hade forts av arbetstagaren eller den
arbetssokande sjélv.

3 kap. Utbildning och andra samhéllsomraden

Aktiva atgirder i friga om utbildning
Madlinriktat arbete

1§ En skola skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
maélinriktat arbete for att aktivt frimja lika rittigheter och mojligheter
oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller dlder for den som
deltar i eller soker till utbildningen eller verksamheten.

Néarmare foreskrifter om skolans skyldigheter finns i 2 och 3 §§.

Skyldighet att férebygga och forhindra diskriminering och repressalier
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2§ En skola skall vidta atgérder for att forebygga och forhindra att den
som deltar i eller soker till utbildningen eller verksamheten utsétts for
diskriminering eller repressalier enligt denna lag.

Likabehandlingsplan

38§ En skola skall varje ar uppritta en plan som skall innehélla en
oversikt over de atgirder som behovs for att framja lika réttigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder for
den som deltar i eller soker till utbildningen eller verksamheten och for
att forebygga och forhindra diskriminering och repressalier enligt 2 §.
Planen skall vidare innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgérder
som skolan avser att pdborja eller genomfora under det kommande &ret.

En redovisning av hur de planerade atgirderna enligt forsta stycket har
genomforts skall tas in i efterfoljande ars plan.

Skyldigheten att upprétta en likabehandlingsplan géller inte, om det
finns sérskilda skél for undantag med hénsyn till verksamhetens ringa
omfattning eller omstindigheterna i 6vrigt.

Vite

4§ En skola som underlater att fullgora sina skyldigheter i fraga om
aktiva atgérder enligt 2 och 3 §§ kan vid vite foreldggas att fullgéra dem
i enlighet med vad som anges i 4 kap. 6 §.

Aktiva atgirder i friga om virn- och civilplikt
Malinriktat arbete

58§ De myndigheter som utbildar eller rekryterar totalforsvarspliktiga
skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frimja totalforsvarspliktigas lika réttigheter och mojligheter
oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Nérmare foreskrifter om myndigheternas skyldigheter finns i 68 §§.

Tjénstgoringsforhdllanden

6 § De myndigheter som utbildar eller rekryterar totalférsvarspliktiga
skall genomfora sddana atgdrder som med hénsyn till omstindigheterna
kan krdvas for att tjdnstgoringsforhéllandena skall lampa sig for alla
totalforsvarspliktiga oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning.
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Skyldighet att forebygga och forhindra diskriminering och repressalier

78§ De myndigheter som utbildar eller rekryterar totalférsvarspliktiga
skall vidta atgiarder for att forebygga och forhindra att
totalforsvarspliktiga utsétts for diskriminering som har samband med
kon, konsidentitet, etnisk  tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, eller repressalier
enligt denna lag.

Likabehandlingsplan

88§ De myndigheter som utbildar eller rekryterar totalférsvarspliktiga
skall varje ar upprétta en plan som skall innehélla en oversikt dver de
atgdrder som behdvs for att frimja lika réittigheter och mojligheter for
totalforsvarspliktiga oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning och for att forebygga och forhindra diskriminering och
repressalier enligt 7 §. Planen skall vidare innehalla en redogorelse for
vilka av dessa atgdrder som myndigheterna avser att paborja eller
genomfora under det kommande &ret.

En redovisning av hur de planerade atgirderna enligt forsta stycket har
genomforts skall tas in i efterfoljande ars plan.

Vite

98§ En myndighet som utbildar eller rekryterar totalfoérsvarspliktiga
som underlater att fullgéra sina skyldigheter i frdga om aktiva atgérder
enligt 68 §§ kan vid vite forelaggas att fullgéra dem i enlighet med vad
som anges i4 kap. 6 §.

Forbud mot diskriminering

Utbildning

10 § Diskriminering som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder ar forbjuden for skolor av den som deltar i eller soker
till
1. utbildning eller annan verksamhet som avses 1 skollagen

(1985:1100),

2. utbildning som avses i hogskolelagen (1992:1434),

3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792)
om tillstand att utfarda vissa examina, eller

4. annan utbildningsverksambhet.

Foérbudet mot édldersdiskriminering géller dock inte

1.1 fréga om

— forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg,

— utbildning i forskoleklass,
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— utbildning i det obligatoriska skolvédsendet eller i en fristdende skola

som motsvarar grundskolan, sdrskolan eller specialskolan, eller
2.om hinsyn till aldern hos den som deltar i eller soker till en

utbildning eller verksamhet kan motiveras av ett berittigat mal och de
medel som anvénds for att uppna mélet ar lampliga och nddvandiga.

Forbudet mot konsdiskriminering géller inte om behandlingen é&r ett led
i strdvanden att frimja lika mojligheter till hogskolestudier oavsett kon
(positiv sdrbehandling pa grund av kon).

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet

11§ Diskriminering som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder &r forbjuden

1. vid formedling av arbete hos den offentliga arbetsformedlingen eller
annan som bedriver arbetsféormedling, och

2.1 frdga om andra insatser inom den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

Diskrimineringsforbudet innebér dock inte hinder mot

— insatser som é&r ett led i strivanden att frimja jamstilldhet mellan
kvinnor och mén, eller

— tillimpning av bestimmelser som é&r ett led i strivanden att frémja
lika mojligheter oavsett etnisk tillhdrighet eller som syftar till att stirka
den enskildes mdjligheter att fa eller behalla ett arbete oavsett alder.

Start eller bedrivande av néringsverksamhet

12 § Diskriminering som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder ar forbjuden i friga om ekonomiskt stod, tillstdnd,
registrering eller liknande som behovs eller kan ha betydelse for att
kunna starta eller bedriva niringsverksamhet.

Forbudet mot aldersdiskriminering géller inte om hénsyn till en
persons alder kan motiveras av ett berittigat mal och de medel som
anviands for att uppna malet dr lampliga och nédvandiga.

Yrkesutovning

13§ Diskriminering som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller &lder ar forbjuden i fraga om behorighet, legitimation,
auktorisation, registrering, godkédnnande eller liknande som behdvs eller
kan ha betydelse for att kunna utova ett visst yrke.

Forbudet mot &ldersdiskriminering géller inte om hénsyn till en
persons alder kan motiveras av ett berittigat mal och de medel som
anvénds for att uppna malet ar 1ampliga och nédvindiga.
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Medlemskap m.m.

14 § Diskriminering som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller &lder &r forbjuden i fraga om

1. medlemskap eller medverkan i en arbetstagarorganisation,
arbetsgivarorganisation eller yrkesorganisation, och

2. forméner som en sadan organisation tillhandahaller sina
medlemmar.

Forbudet mot konsdiskriminering géller dock inte forméner som en
organisation tillhandahaller medlemmar av ena konet som ett led i
strdvanden att frimja jadmstilldhet mellan kvinnor och mén.

Varor, tidnster och bostider m.m.

15§ Diskriminering som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning &r forbjuden for den som
1. tillhandahéller varor, tjanster eller bostdder till allménheten, eller
2. anordnar allmén sammankomst eller offentlig tillstdllning.
Forbudet i forsta stycket 1 géller dock inte om det &r nodvéndigt av
héansyn till skydd for privatlivet.
Forbudet mot konsdiskriminering géller inte tillhandahéllande av
— forsdkringstjinster, eller
—andra tjénster eller bostdder, om olika behandling av kvinnor och
mén kan motiveras av ett berdttigat mél och de medel som anvénds for
att uppna malet dr [dmpliga och nddvéndiga.

Socialtjdnsten m.m.

16 § Diskriminering som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning &r forbjuden i fraga om

1. insatser inom socialtjdnsten, och

2.stdd 1 form av  fardtjinst och  riksfardtjinst samt
bostadsanpassningsbidrag.

Forbudet mot konsdiskriminering géller dock inte i frdga om insatser
inom socialtjinsten, om olika behandling av kvinnor och mén kan
motiveras av ett berdttigat mal och de medel som anvinds for att uppna
maélet dr ldmpliga och nddviandiga.

Socialforsdkringssystemet

17 § Diskriminering som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning &r forbjuden i fraga om socialférsdkringen och
anslutande bidragssystem.
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Forbudet mot konsdiskriminering innebér dock inte hinder mot
tillimpning av bestimmelser om

— dnkepension enligt lagen (2000:461) om efterlevandepension och
efterlevandestod till barn och lagen (2000:462) om inférande av lagen
(2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestdd till barn,

— hustrutilldgg enligt lagen (1998:708) om upphdvande av lagen
(1994:309) om hustrutilldgg i vissa fall da make uppbédr folkpension,
eller

—utbetalning av barnbidrag enligt lagen (1947:529) om allménna
barnbidrag och lagen (1986:378) om forléngt barnbidrag.

Arbetsloshetsforsdkringen

18 § Diskriminering som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell ldggning &r forbjuden i fraga om arbetsloshetsforsdkringen.

Hdlso- och sjukvdrden

19 § Diskriminering som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning &r forbjuden i hilso- och sjukvard och annan medicinsk
verksambhet.

Studiestod

20 § Diskriminering som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell ldggning dr forbjuden i fraga om statligt studiestod.

Virn- och civilplikt

21§ Diskriminering som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell ldggning ar forbjuden i frdga om virn- och civilplikt.

Forbudet mot konsdiskriminering innebdr dock inte hinder mot
tillimpning av bestimmelser om monstrings- och tjédnstgdéringsskyldighet
endast for mén i lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt.

Offentlig anstdllning och offentligt uppdrag

22§ Aven i andra fall som avses i 10-21 §§ #r diskriminering som har
samband med kon, konsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning forbjuden i
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verksamhet dér den som é&r anstélld i allmén tjanst eller innehar allmént
uppdrag gar allmédnheten till handa.

Férbud mot diskriminering av juridiska personer

23 § Diskrimineringsforbuden i 11 § forsta stycket 2, 12 och 14 §§,
15§ forsta stycket 1 och 22§ giller ocksa till skydd for juridiska
personer.

Tillgdnglighet for personer med funktionshinder

24§ Den som omfattas av forbuden mot diskriminering i 10-22 §§ far
inte missgynna en person med funktionshinder genom att underléta att
vidta sadana skéliga atgérder for tillgédnglighet som skulle kunna bidra
till att den personen kan ta del av den vara, tjdnst eller bostad eller
verksamhet som avses, pa lika villkor med personer utan sadant
funktionshinder.

Skyldigheten att vidta &tgirder for tillgédnglighet géller dock inte
enskilda personer som tillhandahéller varor, tjdnster eller bostdder.

Uppgift om meriter

25§ En sokande som har nekats tilltrdde till en utbildning har rétt att pa
begédran fa en skriftlig uppgift av skolan om vilken utbildning eller vilka
andra meriter den har som har blivit antagen till utbildningen.

Forbud mot repressalier

26 § Den som omfattas av forbuden mot diskriminering i 10-24 §§ far
inte utsitta nagon for repressalier pa grund av att han eller hon har

— anmiilt eller pétalat att nigon handlat i strid med denna lag, eller

— medverkat i en utredning enligt denna lag.

Skyldighet att utreda och vidta atgirder mot trakasserier

Utbildning

27§ En skola som far kinnedom om att ndgon som deltar i eller soker
till en utbildning eller verksamhet anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med utbildningen eller
verksamheten, ar skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i féorekommande fall vidta de atgérder som skéligen
kan krévas for att forhindra fortsatta trakasserier.

Virn- och civilplikt
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28§ En myndighet som utbildar eller rekryterar totalférsvarspliktiga
och som far kdinnedom om att en totalforsvarspliktig anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier som har samband med kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning eller sexuella trakasserier i samband med vérn- eller
civilplikten, &dr skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i férekommande fall vidta de atgérder som skiligen
kan krévas for att forhindra fortsatta trakasserier.

Pafoljder
Ogiltighet

29§ En bestimmelse i ett avtal som medger eller innebér att nagon
diskrimineras pa ett sitt som &r forbjudet enligt detta kapitel, skall
jamkas eller forklaras ogiltig om den som diskriminerats begir det. Har
bestimmelsen sddan betydelse for avtalet att det inte skéligen kan kriavas
att detta i Ovrigt skall gélla med ofordndrat innehdll, far avtalet jamkas
aven i annat hinseende eller i sin helhet forklaras ogiltigt.

Om nagon diskrimineras genom uppségning av ett avtal eller genom en
annan sadan réttshandling pa ett sétt som &r forbjudet enligt detta kapitel,
skall rattshandlingen forklaras ogiltig om den som diskriminerats begér
det.

Skadestand

30§ Den som bryter mot forbuden mot diskriminering i 10-24 §§ eller
repressalier i 26 § eller underlater att fullgdra sina skyldigheter att utreda
och vidta atgirder mot trakasserier enligt 27 och 28 §§ skall betala
skadestand for den krinkning som detta innebér och for den forlust som
uppkommer.

Om det finns sirskilda skél kan skadestandet séttas ned eller helt falla
bort.

Om en arbetstagare diskriminerar nagon eller utsdtter nagon for
repressalier skall skadestdndet betalas av den som har arbetstagaren i sin
tjanst.

Overklagande

31§ Ett beslut av ett universitet eller en hogskola med staten, en
kommun eller ett landsting som huvudman, far Overklagas till
Overklagandenimnden for hogskolan pa den grunden att beslutet strider
mot forbudet mot diskriminering i 10 § om beslutet avser

— tilltrdde till utbildningen,

— tillgodordknande av utbildning,

— anstdnd med studier eller fortsattning av studier efter studieuppehéll,

— byte av handledare,

— indragning av handledare och andra resurser vid forskarutbildning,

— utbildningsbidrag for doktorander, eller
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— en ingripande atgédrd mot en student.

Ett beslut som fattats av den som avses i forsta stycket far overklagas
till Overklagandeniimnden for hogskolan dven pé den grunden att
beslutet strider mot forbudet i friga om tillgdnglighet 1 24 § eller mot
forbudet mot repressalier i 26 §.

Om o&verklagandendmnden finner att beslutet strider mot nagot av
forbuden och att detta kan antas ha inverkat pa utgangen, skall beslutet
undanrdjas och drendet, om det behdvs, visas ater till universitetet eller
hogskolan for ny provning.

Om ett beslut kan overklagas enligt nagon annan forfattning, skall
overklagande ske i den dér foreskrivna ordningen i stéllet for enligt
bestimmelserna i forsta och andra stycket.

32§ Beslut av Overklagandenimnden for hogskolan enligt denna lag
far inte 6verklagas.

Riittegidngen
Tilldmpliga regler vid rdttegdng

33§ Mal om tillampningen av forbuden mot diskriminering eller
repressalier eller skyldigheten att utreda och vidta atgirder mot
trakasserier i detta kapitel skall handlaggas enligt vad som ar foreskrivet i
rattegadngsbalken om réttegdngen i tvistemal dér forlikning om saken &r
tillaten.

I sddana mal kan det dock forordnas att vardera parten skall béra sin
rattegadngskostnad, om den part som har forlorat malet hade skéilig
anledning att fi tvisten provad. Detta giller dock inte nér
Ombudsmannen mot diskriminering for talan som part enligt 35 §.

Bevisborda

34§ Om det finns anledning att anta att ndgon har missgynnats pa sétt
som framgéar av forbuden mot diskriminering eller repressalier i detta
kapitel, dr det svaranden som skall visa att diskriminering eller
repressalier inte forekommit.

Rditt att fora talan

35§ 1 en tvist enligt 33 § far Ombudsmannen mot diskriminering eller
en annan ideell forening dn som avses i 2 kap. 28 § och som enligt sina
stadgar har att tillvarata sina medlemmars intressen som part fora talan
for en enskild som medger det. Om ombudsmannen eller en forening for
sddan talan far ombudsmannen eller féreningen i samma réittegang ocksa
fora annan talan for den enskilde. Ombudsmannens beslut i dessa fragor
fér inte 6verklagas.

For att fa fora en talan skall foreningen med hénsyn till sin verksamhet
och sitt intresse i saken, sina ekonomiska forutséttningar att fora talan
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samt forhallandena i Ovrigt vara ldmpad att foretrdda den enskilde i
malet.

36§ Vad som finns foreskrivet i rittegangsbalken om part betréffande
javsforhallande, pagéende rittegang, personlig instillelse samt horande
under sanningsforsékran och andra fragor som ror bevisningen skall dven
gilla den for vilken Ombudsmannen mot diskriminering eller en férening
for talan.

Vad som géller enligt rittegangsbalken om pagaende rittegang for en
enskild som for talan enligt denna lag géller dven ndr ombudsmannen
eller en forening for talan som part for den enskilde enligt denna lag.

37§ Rittens avgorande i ett mal dir Ombudsmannen mot
diskriminering eller en forening for talan for en enskild har rattskraft i
forhallande till denna person. Avgorandet far 6verklagas av den enskilde.

Preskription m.m.

38§ Talan i en tvist enligt detta kapitel skall vickas inom tva ar efter
det att den pétalade handlingen foretogs eller en skyldighet senast skulle
ha fullgjorts. I annat fall &r rétten till talan forlorad.

39§ Talan som fors av Ombudsmannen mot diskriminering eller av en
forening behandlas som om talan hade forts av den enskilde sjélv.

4 kap. Tillsyn
Ombudsmannen mot diskriminering

1§ Ombudsmannen mot diskriminering skall utdva tillsyn Over
efterlevnaden av denna lag.

2§ Ombudsmannen mot diskriminering skall i forsta hand forsoka fa
dem som omfattas av lagen att frivilligt f6lja den.

Bestimmelser om ombudsmannen finns i lagen (2008:000) om
Ombudsmannen mot diskriminering.

38§ Av bestimmelserna i 2 kap. 27§ och 3 kap. 35§ framgar att
Ombudsmannen mot diskriminering far fora talan i domstol for en
enskild som medger det.

Uppgiftsskyldighet

4§ Den som omfattas av forbuden mot diskriminering och repressalier
eller av bestimmelserna om aktiva atgérder i denna lag ar skyldig att pa
begéran av Ombudsmannen mot diskriminering

1. ldmna de uppgifter om forhallandena i verksamheten som kan ha
betydelse for tillsynen,
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2. ldamna uppgifter om meriter nir ombudsmannen bitrdder en begiran
av en enskild enligt 2 kap. 20 § och 3 kap. 25 §,

3. ge ombudsmannen tilltrdde till arbetsplatser eller andra lokaler dir
verksamheten bedrivs for undersokningar som kan ha betydelse for
tillsynen, och

4. komma till 6verldggningar med ombudsmannen.

Uppgiftsskyldigheten enligt 1 och 2 giller inte om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skil som talar dédremot.

Vite

58§ Den som inte rdttar sig efter en begiran enligt 4§ far av
Ombudsmannen mot diskriminering foreldggas att vid vite fullgdra sin
skyldighet. Ett beslut om vite far Gverklagas hos Némnden mot
diskriminering.

6§ Den som underlater att fullgdra sina skyldigheter i friga om aktiva
atgirder enligt 2 kap. 5-14 §§ och 3 kap. 2, 3 och 6-8 §§ kan vid vite
foreldggas att fullgéra dem. Ett sadant foreldggande meddelas av
Néamnden mot diskriminering pé framstéllning av Ombudsmannen mot
diskriminering.

Om ombudsmannen forklarat sig inte vilja gora en framstillning till
ndmnden far en central arbetstagarorganisation i forhallande till vilken
arbetsgivaren &r bunden av kollektivavtal géra en framstéllning om
vitesforeldggande i frdga om aktiva atgérder i arbetslivet enligt 2 kap. 5—
14 §§. Forelaggandet kan riktas &ven mot staten som arbetsgivare.

I framstillningen skall anges vilka atgirder som bdr aldggas den
gentemot vilken framstéllningen riktas, vilka skél som aberopas till stod
for framstéllningen och vilken utredning som har gjorts.

Néimnden mot diskriminering

7 § Niamnden mot diskriminering utses av regeringen. Namnden har till
uppgift att prova framstillningar om vitesforeldgganden enligt 6 § och
overklaganden av beslut om vitesforeldgganden enligt 5 §. I drendena
tillimpas bestimmelserna i 8—15 §§.

Handldggningen av en framstdllning om vitesforeldggande

88§ Den som en framstillning om vitesforeldggande riktas mot skall,
vid pafoljd att drendet 4ndé kan komma att avgoras, foreldggas att inom
en viss tid yttra sig over framstéllningen och ldmna de uppgifter om
forhéllandena i sin verksamhet som ndmnden behdver for sin provning.
Niar en arbetstagarorganisation gjort framstillningen  skall
Ombudsmannen mot diskriminering beredas tillfdlle att yttra sig.
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98§ Nimnden mot diskriminering skall se till att drendena blir sa
utredda som deras beskaffenhet krdver. Nér det behdvs skall ndmnden
lata komplettera utredningen. Overflodig utredning far avvisas.

10§ Arendena avgors efter muntlig forhandling, utom nir
ndmnden anser att ndgon sddan forhandling inte behovs.

11§ Till en forhandling skall den som gjort framstillningen hos
nidmnden samt den gentemot vilken framstéllningen riktas, kallas. Om
det behovs for utredningen, far ndmnden ocksd kalla andra till
forhandlingen.

Néamnden far vid vite foreldigga den som framstillningen riktas mot
eller dennes stillforetrddare att instélla sig personligen.

12 § Ett drende om vitesforeldggande far avgoras, dven om den som
framstdllningen riktas mot inte yttrar sig i drendet, inte medverkar till
utredningen eller uteblir fran en muntlig forhandling.

Om Ombudsmannen mot diskriminering eller den
arbetstagarorganisation som gjort framstéllningen om vitesforeldggande
uteblir  frdn en  forhandling, forfaller framstillningen om
vitesforeldggande.

13§ Niamnden mot diskriminering far vid avgoérandet av ett drende
alagga den som framstéllningen om vitesforeldggande riktas mot att vidta
andra atgdrder &n sddana som begirts i framstillningen, om dessa
atgarder inte dr uppenbart mera betungande for denne.

I beslutet skall nimnden ange hur och inom vilken tid &tgérderna skall
paborjas eller genomforas.

Némndens beslut skall wvara skriftligt och delges den som
framstéllningen riktas mot.

Handldggningen av ett dverklagat beslut om vitesforeldggande

14 § Vid handldggningen av ett 6verklagat beslut om vitesforeldggande
tillimpas 9 och 10 §§.

15§ Till en forhandling skall den som har dverklagat vitesbeslutet och
Ombudsmannen mot diskriminering kallas. Om det behovs for
utredningen, far ndmnden ocksa kalla andra till férhandlingen.

Néamnden far vid vite foreldgga den som har dverklagat beslutet eller
dennes stéllforetrddare att instdlla sig personligen.

Overklagande av nimndens beslut

16 § Niamndens beslut enligt denna lag far inte Gverklagas.
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Utdémande av vite

17§ Talan om utdomande av vite som har forelagts enligt denna lag
fors vid tingsritt av Ombudsmannen mot diskriminering.

I mal om utddmande av vite som forelagts enligt 6 § far tingsrétten
beddma dven vitets lamplighet.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2008, da jamstilldhetslagen
(1991:433), lagen (1999:130) om atgirder mot diskriminering i
arbetslivet pd grund av etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av funktionshinder, lagen (1999:133) om forbud mot
diskriminering 1 arbetslivet pd grund av sexuell ldggning, lagen
(2001:1286) om likabehandling av studenter i1 hogskolan, lagen
(2003:307) om forbud mot diskriminering och lagen (2006:000) om
forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever skall upphora att gélla.
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2 Forslag till lag (2008:000) om Ombudsmannen mot
diskriminering

1§ Ombudsmannen mot diskriminering har de uppgifter som framgar
av lagen (2008:000) om forbud och andra atgédrder mot diskriminering.

Ombudsmannen skall darutover verka for att diskriminering som har
samband med kon, kdnsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder inte
forekommer pa nagra omraden av samhallslivet.

Ombudsmannen skall ocksa i Ovrigt verka for lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder.

Ombudsmannen skall ocksé verka for jamstédlldhet mellan kvinnor och
mén samt forebygga och motverka rasism, frimlingsfientlighet och
homofobi.

2§ Regeringen utser minst fem personer som ombudsmén for en
bestimd tid. En av dessa skall vara chefsombudsman.
Chefsombudsmannen skall vara administrativ chef.

38§ Ombudsmannen mot diskriminering skall genom rad och pé annat
satt medverka till att den som utsatts for diskriminering kan ta till vara
sina réttigheter.

48§ Ombudsmannen mot diskriminering skall vidare inom sitt
verksamhetsomrade

— hos regeringen foresla forfattningséndringar eller andra atgérder som
kan motverka diskriminering,

— informera,

— bilda opinion,

— utbilda,

— overldgga och ha andra kontakter med myndigheter, foretag, enskilda
och organisationer,

— f6lja den internationella utvecklingen,

— folja forsknings- och utvecklingsarbete, och

— ta initiativ till andra l&dmpliga atgérder.

58§ Ombudsmannens beslut om anstéllningar far &verklagas hos
regeringen. Andra beslut far inte dverklagas.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008 da lagen (1999:131) om
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering och lagen (1994:749) om
Handikappombudsmannen skall upphoéra att gélla.
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3 Forslag till lag om dndring i brottsbalken

Harigenom foreskrivs att 5 kap. 5 § och 16 kap. 9 § brottsbalken skall
ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
5 kap.

58°

Brott som avses i 1-3 §§ far inte atalas av annan d4n malsdgande. Om
brottet riktar sig mot ndgon som &r under arton ér eller om i annat fall
maélsdganden anger brottet till atal, far dklagaren véicka atal om detta av
sarskilda skil anses pakallat fran allmén synpunkt och atalet avser

1. fortal och grovt fortal,

2. foroldmpning mot négon 1 eller for hans eller hennes
myndighetsutdvning,

3. forolampning mot ndgon med anspelning pé hans eller hennes ras,
hudfirg, nationella eller etniska ursprung eller trosbekénnelse, eller

4. féroldmpning mot nagon med
anspelning pd hans eller hennes
homosexuella 1aggning.

4. féroldmpning mot nagon med
anspelning pd hans eller hennes
sexuella laggning.

Har fortal riktats mot avliden, far atal vickas av den avlidnes
efterlevande make, brostarvinge, fordlder eller syskon samt, om atal av
sérskilda skél anses pékallat fran allmédn synpunkt, av aklagare.

Innebér brott som avses i 1-3 §§, att ndgon genom att forgripa sig pa
en frimmande makts statsoverhuvud som vistas i Sverige eller pa en
frimmande makts representant i Sverige har kridnkt den frdmmande
makten, far brottet atalas av dklagare utan hinder av vad som foreskrivs i
forsta stycket. Atal fir dock inte ske utan forordnande av regeringen eller
den regeringen har bemyndigat dartill.

16 kap.
9§’

En néringsidkare som 1 sin En néringsidkare som i

verksamhet diskriminerar nagon pa
grund av hans ras, hudfirg,
nationella eller etniska ursprung eller
trosbekénnelse genom att inte ga
honom till handa pa de villkor som
ndringsidkaren 1 sin verksamhet
tillimpar i forhéllande till andra,
skall domas for olaga diskriminering
till boter eller fangelse i hogst ett ar.

¢ Senaste lydelse 2005:437.
7 Senaste lydelse 1987:610.

verksamhet diskriminerar nagon pa
grund av hans eller hennes ras,
hudfirg, nationella eller etniska
ursprung eller trosbekinnelse genom
att inte g& honom eller henne till
handa p& de wvillkor som
niringsidkaren i sin verksamhet
tillimpar i1 forhéllande till andra,
skall domas for olaga diskriminering
till boter eller fangelse 1 hogst ett ar.
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Vad som sdgs i forsta stycket om en néringsidkare tillimpas ocksa pé
den som é&r anstilld i niringsverksamhet eller annars handlar pd en
néringsidkares vignar samt pa den som é&r anstilld i allmén tjanst eller

innehar allmént uppdrag.

For olaga diskriminering domes
dven anordnare av  allmén
sammankomst eller offentlig
tillstdllning och medhjilpare till
sadan anordnare, om han
diskriminerar nadgon pa grund av
hans ras, hudfirg, nationella eller
etniska ursprung eller trosbekédnnelse
genom att vigra honom tilltrade till
sammankomsten eller tillstillningen
pa de villkor som géller for andra.

Om nagon som avses i forsta-tredje
styckena pa sdtt som dir sdgs
diskriminerar annan pa grund av att
denne har homosexuell liggning,
doms likaledes for olaga
diskriminering.

Denna lag trader i kraft den ...

For olaga diskriminering ddmes
dven anordnare av  allmén
sammankomst eller offentlig
tillstdllning och medhjilpare till
sddan anordnare, om han eller hon
diskriminerar nadgon pad grund av
hans eller hennes ras, hudfirg,
nationella eller etniska ursprung eller
trosbekénnelse genom att végra
honom eller henne tilltrade till
sammankomsten eller tillstillningen
pa de villkor som géller for andra.

Om nagon som avses i forsta-tredje
styckena pa sdtt som dar sdgs
diskriminerar annan pa grund av
dennes sexuella ldaggning, doms
likaledes for olaga diskriminering.
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4 Forslag till lag om éndring i lagen (2001:617) om
behandling av personuppgifter inom kriminalvarden

Harigenom foreskrivs att 5§ lagen (2001:617) om behandling av
personuppgifter inom kriminalvarden skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

5§

Uppgifter om en person fér inte
behandlas enbart pa grund av vad
som &ar kdnt om personens ras eller
etniska ursprung, politiska asikter,
religidsa eller filosofiska
Overtygelse, medlemskap i
fackforening, hélsa eller sexuella

ldggning.

Foreslagen lydelse

Uppgifter om en person fér inte
behandlas enbart pa grund av vad
som &ar kdnt om personens ras eller
etniska ursprung, politiska asikter,
religidsa eller filosofiska
Overtygelse, medlemskap i
fackforening, hilsa eller sexualliv.

Om uppgifter om en person behandlas p& annan grund far uppgifterna
kompletteras med sédana uppgifter som avses i forsta stycket, om det &r
oundgéngligen nddvéndigt for syftet med behandlingen.

Personuppgifter enligt forsta stycket far inte anvindas som sokbegrepp

om inte regeringen har foreskrivit det.

Sédana foreskrifter far meddelas

endast for det andamal som anges i 3 § forsta stycket 3.

Denna lag trader i kraft den ...
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5 Forslag till lag om dndring i lagen (1974:371) om
rattegdngen 1 arbetstvister

Hiarigenom foreskrivs att 1 kap. 3§ och 3kap. 1 och 6§§ lagen
(1974:371)" om rittegéngen i arbetstvister skall ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
1 kap.

3§’

Tvist som skall handldggas enligt denna lag far i stéllet genom avtal
hanskjutas till avgorande av skiljemén. Detta géller dock inte fall som
avses 1 31 § forsta eller tredje stycket lagen (1976:580) om
medbestimmande 1 arbetslivet. Inte heller far avtal som fore tvistens
uppkomst tréffats om att tvisten skall avgoras av skiljemén utan forbehall
om rétt for parterna att klandra skiljedomen, goras géllande i tvist om

foreningsritt eller 1 tvist enligt

1. jamstdlldhetslagen (1991:433),

2. lagen (1999:130) om atgdrder
mot diskriminering i arbetslivet pd
grund av etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning,

3. lagen (1999:132) om férbud mot
diskriminering i arbetslivet pda grund
av funktionshinder,

4. lagen (1999:133) om férbud mot
diskriminering i arbetslivet pd grund
av sexuell ldggning, eller

5. lagen (2002:293) om forbud mot
diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med
tidsbegrinsad anstéllning.

' Lagen omtryckt 1977:530.
% Senaste lydelse 2003:315.

—lagen (2002:293) om forbud mot
diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med
tidsbegrinsad anstéllning, eller

—2kap. lagen (2008:000) om
forbud och andra dtgdrder mot
diskriminering.
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3 kap.

1§°

Arbetsdomstolen bestar av hogst fyra ordforande, hogst fyra vice
ordférande samt sjutton andra ledaméter.

Ledamot skall vara svensk
medborgare och far ej vara underarig
eller 1 konkurstillstind eller ha
forvaltare  enligt 11kap. 7§
fordldrabalken. Innan ledamot tar
site 1 arbetsdomstolen, skall han ha
avlagt domared.

Ledamot skall vara svensk
medborgare och far ej vara underarig
eller 1 konkurstillstind eller ha
forvaltare  enligt 11kap. 7§
fordldrabalken. Innan ledamot tar
sidte 1 arbetsdomstolen, skall han
eller hon ha avlagt domared.

Bilaga 7

For annan ledamot &n ordfoérande skall finnas hogst tre ersittare. Vad i
denna lag sdgs om ledamot giller dven erséttare, om ej annat sérskilt
anges.

Ledaméter och ersittare forordnas
av regeringen for tre ar.

Ordforandena  forordnas  av
regeringen som ordinarie domare i
domstolen. Ovriga ledamdter och
erséttare forordnas av regeringen for
tre ar.

2§

Ordforande, vice ordforande och tre andra ledamoter utses bland
personer som e kan anses fOretrdda  arbetsgivar-  eller
arbetstagarintressen.

Ordférande och vice ordforande skall vara lagkunniga och erfarna i
domarvérv.

De tre andra ledamoéterna skall ha
sarskild insikt i forhallandena pa
arbetsmarknaden.

De tre andra ledamoterna skall ha
sarskild insikt i forhallandena pa
arbetsmarknaden. I mal enligt 2 kap.
lagen (2008:000) om forbud och
andra atgdrder mot diskriminering
skall de tre andra ledamdterna
dessutom ha  sdrskild insikt i
diskrimineringsfragor.

6§’

Arbetsdomstolen dr domfor med ordférande samt hogst sex och lagst
fyra andra ledaméter. Av de ledamdoter som avses 1 2 § skall hogst tre och
lagst en delta. Av de ledamoéter som avses 1 3 § skall hogst fyra och lagst
tva delta, lika ménga for vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan.

I mal enligt 2 kap. lagen
(2008:000) om forbud och andra
dtgdrder mot diskriminering  dr
Arbetsdomstolen domfor med

® Senaste lydelse 1992:124.
* Senaste lydelse 1977:530.
> Senaste lydelse 1997:752.
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ordférande  samt  fyra  andra
ledamoter. Av de ledaméter som
avses i 2 § skall tre delta. Av de
ledaméter som avses i 3 § skall en
for vardera arbetsgivarsidan och
arbetstagarsidan delta.

Arbetsdomstolen dr dven domfér med ordforande samt en ledamot for
vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan

1. vid huvudforhandling i mal som saknar betydelse for ledning av
rattstilldmpningen och dven i dvrigt 4r av enklare slag,

2. vid avgorande av mal utan huvudforhandling,

3. vid annan handldggning som inte sker vid huvudférhandling.

Arbetsdomstolen dr vidare domfor
med tre lagfarna domare vid
handldggning som avses i andra
stycket punkterna 2 eller 3, om
provningen i vésentlig grad avser
annat dn arbetsréttsliga fragor.

Vill nagon ledamot vid
handldggning enligt andra eller
tredje stycket att ett mal skall
avgoras eller en viss friga provas av
domstolen i den sammansittning
som foreskrivs i forsta stycket, géller
ledamotens mening.

Denna lag trader i kraft den ...

Arbetsdomstolen dr vidare domfor
med tre lagfarna domare vid
handldggning som avses 1 tredje
stycket punkterna 2 eller 3, om
provningen i vésentlig grad avser
annat dn arbetsréttsliga fragor.

Vill nagon ledamot vid
handlaggning enligt tredje eller
fidrde stycket att ett mal skall
avgoras eller en viss fraga provas av
domstolen i den sammanséttning
som foreskrivs i1 forsta stycket, géller
ledamotens mening.

Bilaga 7

694



6 Forslag till
(1980:100)

Hiarigenom foreskrivs att 9kap. 20 och 21 §§

(1980:100)" skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

lag om &ndring i

sekretesslagen

sekretesslagen

Foreslagen lydelse

9 kap.

20 §*
Sekretess géller hos domstol, for uppgift om enskilds personliga eller
ekonomiska forhallanden om det kan antas att den enskilde eller ndgon
nérstaende till den enskilde lider avsevird skada eller betydande men om

uppgiften rojs,

1. 1 mal om kollektivavtal,

2.1 mal om tilldimpningen av lagen
(1982:80) om anstédllningsskydd,
lagen (1976:580) om
medbestimmande 1 arbetslivet, 31—
33 §§ lagen (1994:260) om offentlig

anstéllning, 4-11 §§ lagen
(1994:261) om fullmaktsanstillning,
15-28 §§ Jjamstdlldhetslagen
(1991:433), 8-20 5§ lagen

(1999:130) om  dtgdrder mot
diskriminering i arbetslivet pa grund
av etnisk tillhérighet, religion eller
annan  trosuppfattning, 3—16 §§
lagen (1999:132) om forbud mot dis-
kriminering i arbetslivet pa grund av
funktionshinder,  3-15§§  lagen
(1999:133) om  forbud  mot
diskriminering i arbetslivet pd grund
av sexuell ldggning, 6—11 och 13 §§
lagen (2001:1286) om
likabehandling av  studenter i
hégskolan, 3-7 §§ lagen (2002:293)
om forbud mot diskriminering av

deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med  tidsbegransad
anstéllning, 5-18 §§ lagen
(2003:307)  om  forbud  mot

diskriminering samt 6-15 §§ lagen
(2006:000)  om  forbud  mot
diskriminering och annan krdnkande

' Lagen omtryckt 1992:1474.
% Senaste lydelse 2006:000.

2.1 mal om tilldimpningen av lagen
(1982:80) om anstédllningsskydd,
lagen (1976:580) om
medbestimmande 1 arbetslivet, 31—
33 §§ lagen (1994:260) om offentlig
anstéllning, 4-11 §§ lagen
(1994:261) om fullmaktsanstillning,
2 kap. 17-24 §§ och 3 kap. 10-30 §§
lagen (2008:000) om forbud och
andra atgdrder mot diskriminering,
3-7 §§ lagen (2002:293) om forbud
mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med  tidsbegrdnsad
anstillning samt 14 a kap. skollagen
(1985:1100).
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behandling av barn och elever.

I fradga om uppgift i allmén handling giller sekretessen i hogst tjugo ar.
21§°

Sekretess giller hos foljande myndigheter for uppgift om enskilds

personliga eller ekonomiska forhédllanden, om det kan antas att den

enskilde eller ndgon nérstaende till den enskilde lider skada eller men om

uppgiften rojs:

1. Jamstdilldhetsombudsmannen i
drende enligt jamstdilldhetslagen
(1991:433), lagen (2001:1286) om
likabehandling av  studenter i
hogskolan, lagen (2003:307) om
forbud mot diskriminering och lagen
(2006:000) om  forbud  mot
diskriminering och annan krdnkande
behandling av barn och elever samt i
annat drende som ror radgivning at
enskild,

2. Jamstdilldhetsnimnden i drende
enligt Jjdmstdilldhetslagen
(1991:433),

3. Ombudsmannen  mot  etnisk
diskriminering i drende enligt lagen
(1999:130) om  dtgdrder mot
diskriminering i arbetslivet pd grund
av etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, lagen
(2001:1286) om likabehandling av
studenter i hogskolan,  lagen
(2003:307)  om  forbud  mot
diskriminering och lagen (2006:000)
om forbud mot diskriminering och
annan  krdnkande behandling av
barn och elever samt i annat drende
som ror rddgivning dt enskild,

4. Namnden mot diskriminering i
arende enligt lagen (7999:130) om
dtgdrder mot  diskriminering i
arbetslivet pda grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, lagen (1999:132)
om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pd grund av
funktionshinder och lagen (1999:133)
om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av sexuell
ldggning,

5. Handikappombudsmannen i

? Senaste lydelse 2006:000.

1. Ombudsmannen mot
diskriminering i drende enligt lagen
(2008:000) om forbud och andra
dtgdrder mot diskriminering samt i
annat drende som ror radgivning at
enskild,

2. Ndmnden mot diskriminering i
drende enligt lagen (2008:000) om
forbud och andra dtgdrder mot
diskriminering,
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drende enligt lagen (1999:132) om
forbud  mot  diskriminering i
arbetslivet pd grund av
funktionshinder, lagen (2001:1286)
om likabehandling av studenter i
hégskolan, lagen (2003:307) om
forbud mot diskriminering och lagen
(2006:000)  om  forbud  mot
diskriminering och annan krdnkande
behandling av barn och elever samt i
verksamhet enligt lagen (1994:749)
om Handikappombudsmannen,

6. Ombudsmannen mot
diskriminering pd grund av sexuell
ldggning i drende enligt lagen

(1999:133) om  forbud  mot
diskriminering i arbetslivet pd grund
av sexuell ldggning, lagen
(2001:1286) om likabehandling av
studenter i hogskolan,  lagen
(2003:307)  om  forbud  mot
diskriminering och lagen (2006:000)
om forbud mot diskriminering och
annan  krdnkande behandling av
barn och elever samt i annat drende
som ror radgivning dt enskild,

7. Statens skolverk i drende enligt
lagen (2006:000) om férbud mot
diskriminering och annan krdnkande
behandling av barn och elever, och

8. Konsumentombudsmannen i
drende enligt lagen (1997:379) om
forsoksverksamhet avseende
medverkan av
Konsumentombudsmannen i vissa
tvister.

3. Statens skolverk i drende enligt
14 a kap. skollagen (1985:1100), och

4. Konsumentombudsmannen i
arende enligt lagen (1997:379) om
forsoksverksamhet avseende
medverkan av
Konsumentombudsmannen 1 vissa
tvister.

I fraga om uppgift i allmén handling géller sekretessen 1 hogst tjugo ar.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2008. Aldre foreskrifter giller
fortfarande i fraga om uppgifter som hénfor sig till mal och drenden
enligt jamstilldhetslagen (1991:433), lagen (1999:130) om atgirder mot
diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, lagen (1999:132) om férbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av funktionshinder, lagen (1999:133) om férbud mot
diskriminering 1 arbetslivet pd grund av sexuell ldggning, lagen

(2001:1286) om likabehandling av studenter i1 hdgskolan,

lagen
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(2003:307) om forbud mot diskriminering och lagen (2006:000) om
forbud mot diskriminering och annan kridnkande behandling av barn och
elever och i friga om uppgifter som hanfor sig till verksamhet enligt
lagen (1994:749) om Handikappombudsmannen.
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7 Forslag  till
(1992:1434)

lag om é&ndring i

hogskolelagen

Harigenom foreskrivs att 1 kap. 5 a § hogskolelagen (1992:1434) skall

ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
1 kap.
5a§'
I lagen (2001:1286) om I lagen (2008:000) om forbud och

likabehandling av  studenter i
hogskolan finns bestimmelser om att
hogskolorna inom ramen for sin
verksamhet  skall  bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt
frimja lika réttigheter for studenter
och sékande oavsett konstillhorighet,
etnisk tillhdrighet, religion eller
annan  trosuppfattning,  sexuell
laggning eller funktionshinder.

andra atgdrder mot diskriminering
finns bestimmelser om att skolor
inom ramen for sin verksamhet skall
bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt framja lika rattigheter och
mdjligheter oavsett kon,
kénsidentitet, etnisk  tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning
eller dalder for den som deltar i eller
soker  till  utbildningen  eller
verksamheten.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.

! Senaste lydelse 2003:312.
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8 Forslag till lag om &ndring i lagen (1993:792) om
tillstand att utfarda vissa examina

Harigenom foreskrivs att 3 a § lagen (1993:792) om tillstdnd att utféarda
vissa examina skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
3ag'

Bestdmmelser om [likabehandling Bestdmmelser om forbud mot
av studenter och sékande finns 1 diskriminering m.m. i frdga om

lagen (2001:1286) om utbildning finns i lagen (2008:000)
likabehandling av  studenter i om forbud och andra dtgdrder mot
hogskolan. diskriminering.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.

! Senaste lydelse 2001:1289.
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9 Forslag till lag om éndring i lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare

Héarigenom foreskrivs att 5 och 10 §§

lagen (1999:678) om

utstationering av arbetstagare skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5¢'
En arbetsgivare skall, oavsett vilken lag som annars géiller for

anstéllningsforhallandet,
utstationerade arbetstagare:

tillimpa

foljande  bestimmelser  for

—2 8§, 5 § andra och tredje stycket, 7 § forsta och andra stycket, 16, 17,
24,2729, 31 och 32 §§ semesterlagen (1977:480),

-2§, 4§ forsta
(1995:584),

—15-16b§s, 17§ forsta stycket
2-7 och andra stycket samt 21-28 §§
Jjamstdlldhetslagen (1991:433),

-89 b §5, 10§ 2-7 samt 11-
20 §§ lagen (1999:130) om dtgdrder
mot diskriminering i arbetslivet pd
grund av etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning,

—2,3-4b3$, 5§ 2-7 och 6-16 §§
lagen (1999:132) om forbud mot
diskriminering i arbetslivet pa grund
av funktionshinder,

—2,3-4b§$,592-70ch 6-15§3
lagen (1999:133) om forbud mot
diskriminering i arbetslivet pd grund
av sexuell ldggning samt

—2-7§§ lagen (2002:293) om
forbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med  tidsbegrdnsad
anstéllning.

stycket och

! Senaste lydelse 2005:482.

16-22 §§ fordldraledighetslagen

—2-78§§ lagen (2002:293) om
forbud mot  diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med  tidsbegransad
anstéllning, sam¢

—1 kap. 3 och 483, 2 kap. 17§
forsta stycket 2-9 och andra stycket
samt 1824 §§ lagen (2008:000) om
forbud och andra dtgdrder mot
diskriminering.
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Vid utstationering géller &ven bestdimmelserna 1 arbetstidslagen
(1982:673), lagen (2005:395) om arbetstid vid visst végtransportarbete,
arbetsmiljolagen (1977:1160) och lagen (2005:426) om arbetstid m.m.
for flygpersonal inom civilflyget samt, nar det géller arbetsgivare som
bedriver uthyrning av arbetskraft, 4, 6 och 7 §§ lagen (1993:440) om
privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft. Vad som ségs i
forsta och andra stycket hindrar inte att arbetsgivaren tillimpar
bestdmmelser eller villkor som &r formanligare for arbetstagaren.

10 §*
Mal om tillimpningen av 5 § forsta stycket samt 7 § handldggs enligt
lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister. Déarvid géiller
— 33 § semesterlagen (1977:480) om preskription,
— 23 § andra stycket forédldraledighetslagen (1995:584) om rittegangen,

—45a-56 §§  jamstilldhetslagen
(1991:433) om bevisborda, ritt att
fora talan, gemensam handldggning
och preskription m.m.,

—36 a-38, 40, 41 och 43 §§ lagen
(1999:130) om  dtgdrder  mot
diskriminering i arbetslivet pa grund
av etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning om
bevisborda, rdtt att fora talan och
preskription m.m.,

—24 a-26, 28, 29 och 31 §§ lagen
(1999:132) om  forbud  mot
diskriminering i arbetslivet pa grund
av funktionshinder om bevisbirda,
rdtt att fora talan och preskription
m.m. samt

=23 a-25, 27, 28 och 30 §§ lagen
(1999:133) om  forbud  mot
diskriminering i arbetslivet pd grund
av sexuell ldggning om bevisborda,
rdtt att fora talan och preskription
m.m.

=2 kap. 26-31 och 33 §§ lagen
(2008:000) om forbud och andra
dtgdrder mot diskriminering om
bevisborda, ritt att fora talan och
preskription m.m.,

Talan féar foras vid tingsritten i ort dir arbetstagaren ar eller har varit

utstationerad.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.

% Senaste lydelse 2005:481.
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10 Forslag till lag om dndring i skollagen (1985:1100)

Harigenom foreskrivs att det i skollagen (1985:1100) skall inforas ett
nytt kapitel, 14 a kap., med foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

14 a kap. Atgirder mot krinkande
behandling

)

1 detta kapitel avses med

skola: den som utévar sddan
verksamhet som regleras i denna lag,

eley: den som utbildas eller soker
utbildning enligt denna lag,

barn: den som deltar 1 eller soker

till forskoleverksamhet eller
skolbarnomsorg enligt denna lag, och
krdankande behandling: ett

upptrddande som wutan att vara
diskriminering kranker ett barns eller
en elevs vardighet.

29

Avtalsvillkor som inskrinker en
skolas  skyldigheter enligt detta
kapitel dr utan verkan.

39

En skola ansvarar for att anstdillda
och uppdragstagare i verksamheten
foljer de skyldigheter som anges i
detta kapitel, ndr de handlar i
tiansten eller inom ramen for
uppdraget.

43
En skola skall inom ramen for sin
verksamhet bedriva ett mdlinriktat
arbete for att motverka krdnkande
behandling av barn och elever.
Ndrmare foreskrifter om skolans
skyldigheter finns i 5 och 6 §3.

59
En skola skall vidta dtgdrder for
att forebygga och forhindra att barn
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och elever utsdtts for krdankande
behandling.

68

En skola skall varje dr uppritta en
plan som skall innehdlla en oversikt
over de dtgdirder som behovs for att
forhindra krinkande behandling av
barn och elever. Planen skall
innehdlla en redogérelse for vilka av
dessa atgdrder som skolan avser att
pdborja eller genomfora under det
kommande dret. En redovisning av
hur de planerade dtgdrderna har
genomforts skall tas in i efterfoljande
ars plan.

78

En skola far inte utsdtta ett barn
eller  en elev for krinkande
behandling.

8s

En skola far inte utsdtta ett barn
eller en elev for repressalier pd
grund av att barnet eller eleven har
anmdlt eller pdtalat att ndgon
handlat i strid med detta kapitel eller
medverkat i en utredning enligt detta
kapitel.

98

En skola som fir kdnnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha
blivit  utsatt  for  krdnkande
behandling i  samband  med
skolgangen, dr skyldig att utreda
omstdindigheterna kring de uppgivna
krdnkningarna och i férekommande
fall vidta de dtgdrder som skdligen
kan krivas for att forhindra en
fortsdttning.

10§

Om  skolan  dsidosdtter  sina
skyldigheter enligt 5-9 §§ skall
skolan betala skadestdnd till barnet
eller eleven for den krdnkning som
detta innebdr och for den forlust som

uppkommer.
Om det finns sdrskilda skdl, kan
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skadestandet for krinkning sdttas
ned eller helt falla bort.

11§

Statens skolverk skall se till att
bestimmelserna i detta kapitel foljs.

En  skola dr skyldig att pa
uppmaning av Statens  skolverk
ldmna de uppgifter om forhdllandena
i skolans verksamhet som kan vara
av betydelse for tillsynen.

12§

Madl om skadestdind enligt detta
kapitel skall handliggas enligt vad
som dr foreskrivet i rittegangsbalken
om rittegangen i tvistemal ddr
forlikning om saken dr tilldten.

1 sddana madl kan det dock
forordnas att vardera parten skall
béra sin rittegangskostnad, om den
part som har forlorat mdlet hade
skdilig  anledning att fa tvisten
provad.

13§

Om det finns anledning att anta att
ett barn eller en elev har utsatts for
krdnkande behandling eller
repressalier enligt detta kapitel, dr
det skolan som skall visa att
krdnkande behandling eller
repressalier inte forekommit.

14§

I en tvist om skadestind enligt
detta kapitel far Statens skolverk som
part fora talan for en elev som
medger det. Fér den som dr under 18
ar och som inte har ingdtt dktenskap
far dock talan inte foras utan
medgivande av vdardnadshavaren.

Om Statens skolverk for talan
enligt forsta stycket far verket i
samma rittegang ocksd fora annan
talan for barnet eller eleven.

Vad som finns foreskrivet i
rdttegdngsbalken om part
betrdffande Jévsforhdllande,
personlig instdllelse, hérande under
sanningsforsdkran och andra fragor
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som ror bevisningen skall gdlla dven
den for vilken Statens skolverk for
talan enligt forsta stycket.

15§

En talan som fors av Statens
skolverk behandlas som om talan
hade forts av barnet eller eleven
sjdlv.

16§

Bestimmelser om diskriminering i
samband med skolgdngen finns i
lagen (2008:000) om forbud och
andra dtgdrder mot diskriminering.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.
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11 Forslag till lag om andring i lagen (1994:1809) om

totalforsvarsplikt

Harigenom foreskrivs att

10 kap. 83§

lagen (1994:1809) om

totalforsvarsplikt skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

10 Kap.

8§

Totalforsvarets  pliktverk far i
sarskilda  fall besluta att en
totalforsvarspliktig tills vidare inte
skall kallas till monstring eller
inkallas till varnplikt eller civilplikt,
om han eller hon

1. vagrar eller underliter att
fullgdra vad som éligger honom eller
henne eller avviker eller uteblir fran
tjdnstgoringsstéllet och det kan antas
att han eller hon inte kommer att
fullgéra den viarnplikt eller civilplikt
som inskrivningen avser, eller

2. med hdnvisning  till  sin
anslutning till visst religiost samfund
forklarar att han eller hon inte
kommer att fullgora vare sig
vdarnplikt eller civilplikt.

Denna lag trader i kraft den

Totalforsvarets pliktverk far i
sarskilda  fall besluta att en
totalforsvarspliktig tills vidare inte
skall kallas till monstring eller
inkallas till varnplikt eller civilplikt,
om han eller hon végrar eller
underldter att fullgéra vad som
aligger honom eller henne eller
avviker eller uteblir frén
tjdnstgoringsstéllet och det kan antas
att han eller hon inte kommer att
fullgdra den varnplikt eller civilplikt
som inskrivningen avser.
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Forteckning dver remissinstanser
(Diskrimineringskommitténs betédnkande)

Remissyttranden O6ver En sammanhéllen diskrimineringslagstiftning
(SOU 2006:22) har avgetts av Riksdagens ombudsmén, Hovritten for
Vistra Sverige, Hovrétten over Skéne och Blekinge, Stockholms
tingsritt, Goteborgs tingsritt, Helsingborgs tingsritt, Angermanlands
tingsrétt, Falu  tingsritt, Arbetsdomstolen, Justitiekanslern,
Domstolsverket, Rattshjdlpsmyndigheten, Aklagarmyndigheten,
Rikspolisstyrelsen,  Brottsoffermyndigheten, Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell ldggning, Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, Namnden mot diskriminering, Integrationsverket,
Migrationsverket, Forsvarsmakten, Krisberedskapsmyndigheten,
Forsvarshogskolan, Totalforsvarets  pliktverk,  Forsékringskassan,
Socialstyrelsen, Statens folkhélsoinstitut, Handikappombudsmannen,
Myndighet for handikappolitisk samordning, Barnombudsmannen,
Tullverket, Skatteverket, Arbetsgivarverket, Nédmnden for offentlig
upphandling, Lansstyrelsen 1 Stockholms 14n, Léansstyrelsen i
Visternorrlands lin, Lénsstyrelsen i Ostergotlands lin, Kammarkollegiet,
Statskontoret, Verket for forvaltningsutveckling, Statens skolverk,
Skolvisendets overklagandenimnd, Specialskolemyndigheten,
Sameskolstyrelsen, Nationellt centrum for flexibelt ldrande,
Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning, Folkbildningsradet,
Hogskoleverket, Verket for hogskoleservice, Overklagandenimnden for
hogskolan, Stockholms universitet, Uppsala universitet Juridiska
fakultetsndmnden, Umed universitet, Kungl. Musikhdgskolan i
Stockholm, Malmé hogskola, Mittuniversitetet, Sodertérns hogskola,
Centrala studiestodsnimnden, Forum for levande historia, Bo-verket,
Arbetsmarknadsstyrelsen, Arbetslivsinstitutet, Arbetsmiljoverket,
Jamstalldhetsombudsmannen, Jdmstalldhetsndmnden, Medlingsinstitutet,
Verket for néringslivsutveckling, ILO kommittén, Landstinget i
Ostergdtland, Landstinget i Vistmanland, Gé&teborgs kommun,
Helsingborgs kommun, Botkyrka kommun, Kiruna kommun, Malméo
kommun, Stockholms kommun, Sédertdlje kommun, Umed kommun,
Arbetsgivaralliansen, Centrum mot rasism, Elevkarernas
centralorganisation,  Fastighetsdgarna 1 Sverige,  Friskolornas
Riksforbund, Fredrika Bremerforbundet, Full Personality Expression —
Sweden, Forbundet Rorelsehindrade, Foretagarna, Handikappforbundens
Samarbetsorgan, Hyresgistforeningen Riksforbundet, Internationella
juristkommissionen, Kooperationens forhandlingsorganisation,
Kommunala Foretagens Samorganisation, Landsorganisationen i Sverige,
Lararforbundet, Léararnas Riksforbund, Néringslivets regelndmnd,
Pensiondrernas  Riksorganisation,  Riksférbundet  for  sexuellt
likaberittigande, Rédda barnen, Samarbetsorganet for etniska
organisationer i Sverige, Svensk Handel, Svenskt Néringsliv, Sveriges
Advokatsamfund, Sveriges Akademikers Centralorganisation, Sveriges
Allméannyttiga bostadsforetag, Sveriges elevrdd, Sveriges Forenade
Gaystudenter, Sveriges forenade studentkarer, Sveriges Hotell- och
Restaurangforetagare, Sveriges Kommuner och Landsting, Sveriges
Kristna Rad, Sveriges Kvinnolobby, Sveriges Pensiondrers Riksforbund,
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Sveriges Skolledarforbund, Synskadades riksforbund, Tjénstemidnnens
Centralorganisation och Ungdomsstyrelsen.

Dirutdver har yttranden inkommit fran Sveriges Pensionérsférbund,
Marschen  for tillgdnglighet, Astma- och  Allergiférbundet,
Horselskadades Riksforbund, Forum 50+, Sveriges Dovas Riksforbund,
Stiftelsen  Pingstforsamlingarnas  Handikappverksamhet,  Stiftelsen
Mailardalens Kvinnolobby, Sverigeunionen av Soroptimistklubbar,
Kvinna Skaraborg, Patientféreningen Benjamin, Riksférbundet for
sexuell upplysning, Dea-foreningen for Kvinnomuseer, Stockholms
universitets studentkar, ROKS, Radio- och TV-verket, Kvinnor i svenska
kyrkan, SACO studentrad, Stiftarna av Independent Living i Sverige
STIL, Internationella Kvinnoférbundet, Svenska kommunalpensionérers
Riksforbund, TheMa, Neurologiskt Handikappades Riksforbund,
Vistsvenska Quinnors Lobby, Sveriges Quinnordd, Barn- och
elevombudet vid Skolverket, Alla Kvinnors Hus och Foéreningen
Sveriges ledarhundforare.
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Sammanfattning av forslagen i Ds 2007:10

Enligt uppdraget skall utredningen behandla fridgan om det finns
anledning att gora ndgra édndringar i géllande regler om ideellt skadestand
for krankning; for narvarande utgér sddant skadestdnd — som alltsd inte
ersitter ndgon ekonomisk skada — bara vid brott som innebir angrepp
mot ndgons person, frihet, frid eller dra (2 kap. 3 § skadestdndslagen;
SkL). Bl.a. skall 0&vervigas fragan om ideellt skadestand vid
overtradelser av FEuropakonventionen. Vidare skall utredas om
ersittningsnivan vid diskriminering och andra GOvertrddelser av
diskrimineringslagarna skall kopplas till den allmédnna skadestandsritten
pa sitt som skett i ett avgorande av Hogsta domstolen (NJA 2006 s. 170).
I diskussionen har satts i fraga om erséttningens preventiva funktion kan
uppnas pa detta vis.

Vad angar utvidgning av rétten till krdnkningsersdttning i allménhet
har i diskussionen foreslagits olika allménna regler som skulle ersitta
kopplingen till vissa brott. Enligt utredningen ar det emellertid svart att
finna nagon lamplig generell avgrinsning av ersittningsritten i detta fall.
Vad som kan Overvigas ar diremot en speciell bestimmelse om
kréankningar vid myndighetsutdvning; typiskt sett dr det framfor allt hér
som krankningar forekommer utanfoér det kriminaliserade omrédet. En
saddan utvidgning skulle ga att féorena med de allménna reglerna om
ckonomiskt skadestind. Om man liksom i dag haller fast vid att
skadestand bara utgar vid allvarlig krénkning skulle lagen inte heller
uppmuntra till processer om bagateller, vilket annars dr en viss risk nér
det giller ideellt skadestédnd av detta slag.

Utredningen foreslar alltsa ett tilldgg i 3 kap. 2 § SkL, som innebér att
ideellt skadestdnd vid myndighetsutovning utgér nir nigons person,
frihet, frid eller &ra allvarligt krénkts, oavsett om det foreligger brott. 1
promemorian framhélls att dndringen knappast ter sig sarskilt angeldgen
men dock dr den minst oldmpliga frén lagteknisk och praktisk synpunkt,
om man vill utvidga rétten till krinkningsersittning.

Annu en friga kommer upp betriffande regeln i 3 kap. 2 § SkL med
anledning av HD:s avgorande NJA 2005 s. 462. Hér har domstolen alagt
staten ett ansvar pa grund av denna paragraf sedan en person i strid med
artikel 6.1 1 Europakonventionen inte fatt vissa anklagelser mot honom
provade inom skélig tid, varvid denne utan stod av lag tilldomts bl.a.
ideellt skadestand for krankning av hans rétt enligt konventionen. Det
finns skdl att anpassa den svenska lagstiftningen s att den &r béttre
forenlig med det uppkomna réttsléaget.

I promemorian diskuteras olika alternativ for en sddan anpassning. I
forsta hand foreslas ett tilldgg till 3 kap. 2 § som innebédr att ideellt
skadestand skulle utga, utéver i de fall som anges i paragrafen i dvrigt,
nidr nagons rittigheter enligt Europakonventionen &sidositts vid
myndighetsutdvning. (Uttrycket “krankning” skulle undvikas i detta fall,
som inte behdver innebéra nagon sédan personlig krinkning som regleras
i2 kap. 3 §.) Forutsdttningen skulle alltsé vara att fel eller forsummelse”
forekommit vid myndighetsutévningen, ett uttryck som hér — enligt vad
HD uttalat i NJA 2005 s. 462 — skulle fi tolkas i enlighet med
konventionens principer. Enligt ett tilligg 1 5 kap. 6 § skulle vidare
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ideellt skadestdnd i detta fall bestimmas med ledning av tillimpningen
av artikel 41 1 Europakonventionen. — En komplikation kan visserligen
uppkomma vid konventionsstridig lagstiftning, didr man kan gora
gillande att i enlighet med den princip som framgar av 11 kap. 14 §
regeringsformen ersittning skulle utgd bara vid uppenbart fel. Enligt
utredningen innebér emellertid detta inte nagot nytt problem; liksom i
dag far en skadelidande i sddana fall grunda skadestdndskravet direkt pa
konventionen, en talan som enligt detta alternativ inte skulle regleras i
lagen. Att g& in péd regeringsformens regler om lagprovning ligger
utanfor utredningsuppdraget.

I sammanhanget diskuterar promemorian ocksd om man i
sammanhanget bor dndra 3 kap. 7 §, som begréinsar rétten att fora talan
bl.a. vid pastadda fel av regering och riksdag. Fragan har aktualiserats
redan tidigare pa grund av mgjligheten att grunda en skadestandstalan pé
EG:s regler (se SOU 1997:194). Enligt utredningen ger den senare
utvecklingen ytterligare anledning att 6vervaga en sadan reform, men den
ligger utanfor utredningsuppdraget.

Utredningen diskuterar emellertid ocksa ett annat, mera langtgaende
alternativ att anpassa lagstiftningen efter det nuvarande rittldget. I en ny
regel i 3 kap. 4 § SkL skulle foreskrivas att staten nédr den dsidosétter en
enskilds réttigheter enligt Europakonventionen skall utge skiligt
skadestand; detta skulle ocksd hdr bestimmas med ledning av
tillimpningen av art. 41 i konventionen. Nagot krav pd fel och
forsummelse skulle i sa fall inte gélla, utan det skulle dven vid skada
genom lagstiftning récka att styrka konventionsbrott. Genom kravet pa
”skéligt” skadestdnd skulle det finnas mojlighet att ogilla talan i
bagatellartade fall. I en bilaga till promemorian har tagits in lagtext och
forfattningskommentar enligt detta alternativ.

Ingendera av dessa 16sningar framstar dock som helt problemfri med
hénsyn till vissa svarigheter att forena svensk rétt — bl.a. regeln om
lagprévning - med Europakonventionens principer  pa
skadestandsomradet. Man kan stdlla frigan om nagot av de bada
alternativen helt tillgodoser de krav som bor stéllas pa en lagreglering av
statens ansvar vid Overtrddelse av konventionen. De kan dock ga
jamforelsevis snabbt att genomfora. En mera genomgripande dndring av
lagstiftningen pa omrddet tar lidngre tid. Om ndgot s&dant kommer i
fréga, bor reformarbetet lamnas at en utredning med stdrre resurser och
mera kvalificerad sammansittning.

Enligt uppdraget skall som ndmnt utredningen ocksa ta upp de problem
som uppkommit genom HD:s dom NJA 2006 s. 170, dér domstolen efter
en jamforelse med krdnkningsersittningen vid vissa allvarliga brott
siankte skadestandet for diskriminering av tvd homosexuella
restauranggdster. Domen har befarats leda till en sénkning av
ersittningen for diskriminering som skulle forsvara sanktionens
preventiva funktion i strid med bl.a. EG:s direktiv i frdgan. Enligt
utredningen stimmer HD:s dom vil med de hénsyn till brottsoffren som
praglar svensk lagstiftning och den stora allménhetens instdllning; att
hogre erséttning for krankning skulle utgd vid diskriminering &n vid
allvarlig brottslighet kunde litt uppfattas som stotande. For att om
mojligt undvika en sddan jamforelse foreslar emellertid utredningen att
skadestandet vid diskriminering, som delvis anses fylla andra 4ndamal &n
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vanligt  skadestdnd, skall fi& en  sérskild beteckning -
diskrimineringsersattning — och att dess preventiva funktion skall betonas
i lagtexten. Pa detta sdtt kan erséttningsreglerna utvecklas mera
oberoende av HD:s praxis rorande annat skadestand, och en skillnad i
fraga om beloppens berékning framstir som mindre anmirkningsvard.
En sddan lagdndring kan ocksd vara motiverat av systematiska skal:
diskrimineringsersittningen ar ett sa sarpréglat inslag i skadestandsrétten
att den lampligen bor hinvisas till ett civilrittsligt specialomrade.
Andringen i terminologi bor forslagsvis ske samtidigt som en
sammanhéllen diskrimineringslagstiftning genomfors i enlighet med
betinkandet SOU 2006:22. Nagra sakliga dndringar i erséttningsreglerna
foreslds daremot inte; ndgot sddant skulle ligga utanfor utredningens

uppdrag.

Bilaga 9

712



Forfattningsforslag Ds 2007:10

1 Forslag till lag om éndring i skadestdndslagen

(1972:207)

Héarmed foreskrivs i friga om skadestandslagen (1972:207) att 3 kap. 2
§ och 5 kap. 6 § skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

3 kap.
2§

Staten eller en kommun skall
ersdtta

1. personskada, sakskada eller
ren formégenhetsskada, som villas
genom fel eller forsummelse vid
myndighetsutévning i verksamhet
for vars fullgérande staten eller
kommunen svarar, och Staten eller
en kommun skall ersdtta

2. skada pd grund av att ndgon
annan krdnks pa sdtt som anges i 2
kap. 3 § genom fel eller
forsummelse vid sddan myndig-
hetsutovning.

Om en skada vdllas genom fel
eller forsummelse vid myndig-
hetsutévning i verksamhet for
vilken staten eller en kommun
svarar, skall staten eller kommunen
ersdtta

1. personskada, sakskada eller
ren formogenhetsskada,

2. annan skada som ndgon lider
genom att hans rdttigheter enligt
den  europeiska  konventionen
angdende skydd for de mdnskliga
rdttigheterna och de
grundliggande  friheterna  har
dsidosditts, och

3.skada pda grund av att ndgon
allvarligt krinks genom angrepp pd
dennes person, frihet, frid eller dra.

5 kap.

68§

Skadestdnd med anledning av kriankning bestims efter vad som é&r
skéligt med hénsyn till handlingens art och varaktighet. Dérvid skall

sarskilt beaktas om handlingen

1. haft fornedrande eller skéndliga inslag,
2. varit dgnad att framkalla allvarlig rédsla for liv eller hilsa,
3. riktat sig mot ndgon med sirskilda svérigheter att vérja sin

personliga integritet,

4. inneburit missbruk av ett beroende- eller fortroendeforhéllande, eller
5. varit dgnad att vicka allmén uppmérksambhet.
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Ersdttning som avses i 3 kap. 2 §
2 skall bestimmas efter vad som dr
skdligt med ledning av
tillimpningen av artikel 41 i den
europeiska konventionen angdende
skydd  for de mdnskliga
rdttigheterna  och de  grund-
ldggande friheterna.

Den som har gjort sig skyldig till drekrdnkning eller dylik brottslig
géarning eller som annars dr skadestandsskyldig med anledning av sadant
brott kan p& yrkande av den krinkte i mal om gérningen efter
omstdndigheterna aldggas att bekosta tryckning i en eller flera tidningar
av dom i malet.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.
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2 Forslag till andring i lag (2008:000) om férbud och
andra atgirder mot diskriminering

Harmed foreskrivs i fraga om lag (2008:000) om forbud och andra

atgdrder mot diskriminering

dels att 2 kap. 24, 29 och 32 §§ samt 3 kap. 30 § skall ha foljande

lydelse,
dels att rubrikerna narmast fore 2 kap. 24 § och 3 kap. 30 § skall ha
foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
Skadestand Ersdttning
2 kap.
24§

Om en arbetsgivare bryter mot
forbuden mot diskriminering i 17
eller 19 § eller repressalier i 21 §
eller underlater att fullgéra sina
skyldigheter att utreda och vidta
atgirder mot trakasserier enligt 22 §
skall arbetsgivaren betala
skadestdand for den krankning som
detta innebdr och fér den forlust
som uppkommer.

Om det finns sarskilda skél kan
skadestandet sattas ned eller helt
falla bort.

Om en arbetsgivare bryter mot
forbuden mot diskriminering i 17
eller 19 § eller repressalier i 21 §
eller underlater att fullgdra sina
skyldigheter att utreda och vidta ét-
gérder mot trakasserier enligt 22 §
skall arbetsgivaren betala
diskrimineringsersdtming for den
krankning som detta innebdr och
ersdtta den forlust som
uppkommer.

Ndr  diskrimineringsersdttningen
bestims skall sdrskilt beaktas syftet
att motverka sddan diskriminering
som har skett.

Om det finns sérskilda skél kan
ersdttningen séttas ned eller helt
falla bort.

29§
Om nagon for talan med anledning av uppsdgning eller avskedande
skall foljande bestdimmelser i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

tillimpas:

—40 § om tidsfrist for talan om ogiltigforklaring,
—41§ om tidsfrist for talan om skadestdnd eller andra ford-

ringsansprak, och

—42 § om forlorad taleritt pa grund av preskription.
Om néagon for ndgon annan talan &n som avses i forsta stycket skall
foljande bestdmmelser i lagen (1976:580) om medbestimmande i

arbetslivet tillimpas:

— 64 § om tidsfrist for pakallande av forhandling,
— 65 § om tidsfrist for vickande av talan,
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—66§ om forlingd tidsfrist for den som inte fOretrdds av en
arbetstagarorganisation, med den skillnaden att den tidsfrist som anges i
66 § forsta stycket forsta meningen skall vara tvd méanader, och

— 68 § om forlorad taleritt pa grund av preskription.

Om talan r16r skadestind med
anledning av ett anstillningsbeslut
som har meddelats av en
arbetsgivare med offentlig
stdllning, rdknas tidsfristerna enligt
andra stycket fran den dag da
anstéllningsbeslutet vann laga kraft.

Om talan r6r ersdttning med
anledning av ett anstillningsbeslut
som har meddelats av en
arbetsgivare med offentlig
stdllning, rdknas tidsfristerna enligt
andra stycket fran den dag da
anstéllningsbeslutet vann laga kraft.

32§

Talan om  skadestind med
anledning av ett beslut om anstéll-
ning som har meddelats av en
arbetsgivare med offentlig stéllning
far inte provas innan anstillnings-
beslutet har vunnit laga kraft.

Skadestdind

Talan om  ersdttning med
anledning av ett beslut om anstill-
ning som har meddelats av en
arbetsgivare med offentlig stillning
far inte provas innan anstillnings-
beslutet har vunnit laga kraft.

Ersdttning

3 kap.
308§

Den som bryter mot forbuden
mot diskriminering i 10-24 §§ eller
repressalier 1 26 § eller underléter
att fullgora sina skyldigheter att ut-
reda och vidta Aatgirder mot
trakasserier enligt 27 och 28 §§
skall betala skadestand for den
krinkning som detta innebdr och
for den forlust som uppkommer.

Om det finns sdrskilda skél kan
skadestdindet séttas ned eller helt
falla bort.

Om en arbetstagare diskriminerar
nagon eller utsédtter nagon for
repressalier  skall  skadestandet
betalas av den som  har
arbetstagaren i sin tjanst.

Den som bryter mot forbuden
mot diskriminering i 10-24 §§ eller
repressalier 1 26 § eller underlater
att fullgora sina skyldigheter att ut-

reda och vidta atgirder mot
trakasserier enligt 27 och 28 §§
skall ~ betala  diskriminerings-

ersdttning for den krédnkning som
detta innebdr och ersdtta den forlust
som uppkommer.

Ndr diskrimineringsersdttningen
bestams skall sdrskilt beaktas syftet
att motverka sadan diskriminering
som har skett.

Om det finns sérskilda skél kan
ersdttningen séttas ned eller helt
falla bort.

Om en arbetstagare diskriminerar
nagon eller utsédtter nagon for
repressalier  skall  ersdttningen
betalas av den som  har
arbetstagaren i sin tjanst.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.



Forteckning 6ver remissinstanser (Ds 2007:10)

Remissyttranden dver Skadestandsfragor vid krankning (Ds 2007:10) har
avgetts av Svea hovritt, Sundsvalls tingsratt, Arbetsdomstolen,
Aklagarmyndigheten, Rikspolisstyrelsen, Justitiekanslern,
Arbetsgivarverket, Brottsoffermyndigheten, Statens skolverk (Barn- och
elevombudet), Jamstidlldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell
laggning, Handikappombudsmannen, Juridiska fakultetsndmnden vid
Uppsala Universitet, Barnombudsmannen, Sveriges Kommuner och
Landsting, = Landsorganisationen 1  Sverige,  Tjénsteménnens
Centralorganisation,  Sveriges  Akademikers Centralorganisation,
Sveriges advokatsamfund, Svenska avdelningen av Internationella
Juristkommissionen, Léararnas Riksforbund, Goteborgs tingsritt,
Riksdagens ombudsmin, Domstolsverket, Grundlagsutredningen,
Sveriges Forsakringsforbund och Foreningen Svenskt néringsliv.

Daérutdver har yttrande inkommit fran Polisforbundet.
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