Forord

Den svenska offentliga sektorn dr framgangsrik och p&d manga sétt en forebild for andra
lander. I internationella jaimforelser avseende effektivitet i offentlig sektor faller Sverige vil
ut. Det finns dven en hog tillit till den offentliga sektorn i Sverige. Det finns dock behov av att
ytterligare forstdrka arbetet med att modernisera och effektivisera den offentliga sektorn.
Syftet med ett aktivt effektiviseringsarbete ar att ge béttre service & medborgarna till en ldgre
kostnad. Statens servicecenter har en viktig roll i effektiviseringen av statens administration.
Genom att bl.a. 16neadministration for myndigheter skoéts koncentrerat och standardiserat kan
statsforvaltningen dra nytta av stordriftsfordelar.

Genom att regeringen stdndigt utvecklar sin styrning ldgger myndigheterna en god grund for
en offentlig forvaltning som tjanar medborgarnas och foretagens intressen. For att uppnd hog
kvalitet i statliga och kommunala myndigheters verksamhet &r det viktigt att
yrkesprofessionernas kompetens tas tillvara. Styrningen av statsforvaltningen ska fortsitta att
utvecklas med utgangspunkt i att statlig verksamhet bedrivs inom manga olika omraden och
att den dr kunskapsintensiv och specialiserad. Styrningen bor i s hdg grad som mojligt vara
utformad sa att den bédst gynnar syftet med respektive verksamhet. Enligt det kommunala
sjalvstyrets principer bestimmer landsting och kommuner sjdlva om hur de ska styra sina
verksamheter, men de paverkas ocksa av statens styrning av offentlig verksamhet.

Det dr angelédget att de statliga arbetsgivarna arbetar strategiskt med sin kompetensforsorjning
och att de erbjuder attraktiva arbetsplatser. Sjukfrdnvaron och antalet nybeviljade sjuk-
pensioner har 6kat tva ir i rad, om #n fran 13ga nivder. Okningen har skett bland kvinnorna
vars sjukfrdnvaro nu dr mer dn dubbelt s hdg som minnens. [ myndigheternas arbete med att
verka for en god arbetsmiljo dr det viktigt att uppmirksamma sjukfrdnvaron. Ytterligare
anstringningar kridvs for att fler personer med funktionsnedséttning som medfér nedsatt
arbetsformaga kan fa praktikplatser i statsforvaltningen.

De av regeringen sedan tidigare angivna delmalen for de statliga arbetsgivarna kvarstar.
Uppf6ljningen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén kommer att utvecklas. Enskilda
myndigheter avses att fa i uppdrag att redovisa hur man arbetar med att fi fler kvinnor pé
ledande befattningar. En samlad uppfoljning kommer att géras av sammansittningen av
respektive myndighets ledningsgrupp.

T -

Ardalan Shekarabi
Statsrad med ansvar for den statliga forvaltningspolitiken

Denna skrift dr ett sdrtryck av redovisningen i bilaga till avsnitt 4 Statlig forvaltningspolitik och avsnitt 5 Statliga
arbetsgivarfragor i budgetpropositionen for 2015 dér riksdagen informeras om utvecklingen pé de forvaltnings-
och arbetsgivarpolitiska omriadena (prop. 2014/15:1, UO 2 Samhillsekonomi och finansforvaltning).
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1 Inledning

Regeringen ger 1 denna bilaga en beskrivning av
utvecklingen av statsférvaltningens organisation.
Vidare redovisas bedomningar nir det giller
framtida personalkonsekvenser och en over-
gripande redovisning av  personalstrukturen
m.m. Inom staten.

En stindigt pdgiende utveckling och férnyelse
av statsforvaltningen ir en forutsittning for att
regeringens politik ska f8 genomslag inom alla
omriden. Utvecklingsarbete bedrivs bide av
regeringen och av myndigheterna. I budgetpro-
positionen fér 2015 utg. omr. 2 avsnitt 4 redo-
visar regeringen sin bedémning av den statliga
forvaltningspolitiken och dess utveckling.

Regeringen redovisar drligen 1 budget-
propositionen sin bedémning av den statliga
arbetsgivarpolitiken och dess utveckling for
riksdagen, se utg.omr. 2, avsnitt 5.

2 Den statliga forvaltningens
organisation och utveckling

Mslet f6r den statliga forvaltningspolitiken ir en
innovativ och samverkande statsforvaltning som
ir rittssiker och effektiv, har vil utvecklad
kvalitet, service och tillginglighet och som
dirigenom bidrar till Sveriges utveckling och ett
effektivt EU-arbete (prop. 2009/10:175, bet.
2009/10:FiU38, rskr. 2009/10:315).

2.1 Statsforvaltningens utveckling i
ett internationellt perspektiv

Nedan féljer en redovisning av internationella
jimforelser av effektivitet 1 den offentliga
sektorn samt graden av korruption och dess
betydelse fér den offentliga sektorns legitimitet
och funktionssitt.

En effektiv offentlig sektor

Virldsbankens indikator Government
Effectiveness (Worldwide Governance
Indicators) beskriver effektivitet 1 den offentliga
sektorn 1 bred mening och avser miluppfyllelse.
Med indikatorn redogoér Virldsbanken for
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kvalitet 1 offentliga tjinster och institutioner,
sjalvstindighet frin politiska pdtryckningar,
kvaliteten pd politikens utformning och
genomférande samt bestindigheten 1 politiska
dtaganden. Enligt denna indikator tillhér den
svenska offentliga sektorn en av de mest
effektiva.

Lag grad av korruption

En l3g grad av korruption ir av stor betydelse for
den offentliga sektorns legitimitet och
funktionssitt. Det finns en dmsesidighet mellan
graden av korruption och medborgares och
foretags fortroende for den offentliga sektorn.
En l8g grad av korruption ir dven en forutsitt-
ning for en effektiv och rittssiker férvaltning,
samt en korrekt anvindning av offentliga medel.

I internationella jimférelser uppskattas
forekomsten av korruption i den offentliga
sektorn 1 Sverige vara relativt 1ig, mitningar
redovisas bla. av Transparency International.
Transparency International ir en internationell
organisation som arligen publicerar ett index for
uppskattningar av férekomsten av korruption 1
offentlig sektor (Corruption Perception Index).
Ar 2013 intog Sverige tredje plats med 89 poing
av 100. Aven Virldsbanken pekar pi den
forhillandevis 13ga korruptionsrisken och visar
att Sverige jimforelsevis har en god kontroll 6ver
att offentlig makt inte utdvas f6r privat vinning
(Worldwide Governance Indicators: Control of
Corruption).

Virdegrundsdelegationen inrittades 2013 med
syfte att verka for att respekten och forstdelsen
for den statliga virdegrunden uppritthills pa alla
nivder i statsférvaltningen (fér vidare informa-
tion, se prop. 2014/15:1, utg.omr. 2, avsnitt
5.3.2). En av de frigor som Virdegrundsdele-
gationen bor belysa dr hur tilltron all statsfor-
valtningen kan vidmakthillas och forstirkas
genom att frimja en kultur som férebygger
korruption och oegentligheter.

Statskontoret fick under 2014 i uppdrag att
kartligga de statliga myndigheternas arbete med
att forebygga korruption. Syftet ir att lyfta fram
goda exempel och att ge regeringen en samlad
bild av hur myndigheter arbetar fér att fore-
bygga korruption. Statskontoret ska bla.
beskriva det arbete som sker i dag, analysera
behovet av férindrade arbetssitt samt limna
forslag ull ytterligare atgirder. Uppdraget ska
rapporteras senast den 15 oktober 2015.
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2.2 Antal myndigheter och

verksamhetsomraden
Antal myndigheter

De senaste &ren har Kkartliggningar av
myndighetsstrukturen inom ett flertal omriden
genomforts. Ett syfte med kartliggningarna har
varit att undersoka pd vilka sitt det ir mojligt att
dstadkomma en tydligare och mer indamélsenlig
myndighetsstyrning. Under &ren 2007-2013 har
det genomforts flera organisations- och
strukturforindringar. Under perioden har 35
myndigheter avvecklats, 34 nya myndigheter
bildats och ett stort antal sammanslagningar av
myndigheter genomforts.

Antalet myndigheter har fortsatt att minska
men med avtagande takt. Den 1 januari 2014
fanns det enligt Statskontoret 370 myndigheter
under regeringen, vilket ir en minskning med tvd
myndigheter sedan 1 januari 2013.'Under 2013
har sex myndigheter avvecklats och fyra
myndigheter nybildats. I Diagram 2.1 redovisas
utvecklingen av antalet myndigheter under
regeringen mellan 2000 och 2014.

Diagram 2.1 Antal myndigheter under regeringen 2000-
2014
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! Statistiken omfattar forvaltningsmyndigheter och domstolar som lyder
under regeringen och som regeringen har utfirdat en specifik férordning
med instruktion fér, eller som styrs av en sirskild lag. Statistiken
omfattar inte myndigheter som har ett tidsbegrinsat uppdrag, s& som
delegationer och kommittéer. De sd kallade utlandsmyndigheterna ingdr i
myndigheten Regeringskansliet.

Myndigheternas verksamhetsomraden och
ledningsformer

En indelning i enlighet med Classification of the
Functions of Government (COFOG) visar
inom vilka omriden myndigheterna ir verk-
samma. Flest antal myndigheter, 120 stycken,
finns inom Samhillskydd och rittsskipning.
Inom omridet Aaterfinns bland annat polis-
myndigheterna  och domstolarna.  Omridet
Niringsliv f6ljer direfter med cirka 70 myndig-
heter och sedan kommer i fallande ordning
Allmin offentlig férvaltning, Utbildning, Socialt
skydd, Fritidsverksamhet, kultur och religion
samt Forsvar.

Statskontoret fick under 2013 1 uppdrag att
kartligga myndigheternas ledningsformer. Syftet
med uppdraget var att f8 en 6verblick éver de
olika ledningsformernas t1llampn1ng De led-
nmgsformer som anges i myndighetsforord-
ningen ir enridighetsmyndighet, styrelsemyn-
dighet och nimndmyndighet.

I Statskontorets rapport (2014:4) fram-
kommer att den vanligaste ledningsformen ir
enridighetsmyndigheter som 1 de flesta fall dven
har ett insynsrdd. Av de kartlagda myndigheter-
na ir det ett stort antal myndigheter som inte
faller in under de tre ovan angivna lednings-
formerna. Dessa myndigheter har andra typer av
ledningsformer som innebir att de helt eller
delvis ir undantagna fr8n myndighetsférord-
ningen avseende ledningsform. Myndigheter
med annan ledningsform ir frimst domstolar,
hogskolor och universitet.

2.3 Organisationsforandringar per

departement

Nedan foljer en redogorelse fér organisations-
forindringar per departement under perioden
september 2013 till juli 2014.

Justitiedepartementet

Den 1 oktober 2013 bildades en fjirde migra-
tionsdomstol vid Forvaltningsritten 1 Luled 1
syfte att korta migrationsmélens handliggnings-

tid.



Socialdepartementet

Den 1 januari 2014 inrittades E-hidlsomyndig-
heten. Myndigheten ansvarar fér register och it-
funktioner som Oppenvérdsapotek och vérd-
givare behover ha tillgdng till f6r en patientsiker
och kostnadseffektiv likemedelshantering. Myn-
digheten har dven till uppgift att samordna
regeringens satsningar pa e-hilsa samt att 6ver-
gripande folja utvecklingen pd e-hilsoomridet. I
princip all verksamhet i myndigheten kommer
frdn det av staten tidigare heligda bolaget
Apotekens Service Aktiebolag. Verksamhet
overfordes frin bolaget till myndigheten i1 och
med bildandet av myndigheten (se prop.
2012/13:128). Myndigheten har cirka 130
anstillda.

Den 1 januari 2014 inrittades en ny
myndighet, Folkhilsomyndigheten. Det innebar
att de uppgifter som Statens folkhilsoinstitut
(FHI) och Smittskyddsinstitutet (SMI) tidigare
ansvarade for overfordes till den nya myndig-
heten. Till den nya myndigheten férdes iven
vissa uppgifter frin Socialstyrelsen, bla. av-
seende folk- och miljshilsorapportering. For-
indringen innebar att FHI och SMI avvecklades
och upphérde som myndigheter den 31 decem-
ber 2013.

Den 1 maj 2014 inordnades de delar av den
ideella foreningen Hjilpmedelsinstitutets (HI)
verksamhet som bedémts vara ett statligt dtagan-
de 1 Myndigheten f6r handikappolitisk samord-
ning (Handisam). I samband med detta har
Handisam bytt namn till Myndigheten for del-
aktighet. Namnbytet markerar det mer samlade
uppdrag som myndigheten nu har inom funk-
tionshinderspolitiken, det tvirsektoriella per-
spektivet och uppgiften att stimulera och ut-
veckla kunskapsbildningen vad giller tillginglig-
het, delaktighet, vilfirdsteknologi, funktions-
nedsittning och miljé. Samtidigt avvecklas HI:s
verksambhet.

Utbildningsdepartementet

Verksamheterna vid Dans- och cirkushégskolan,
Operahogskolan 1 Stockholm och Stockholms
dramatiska hogskola ingdr frdn och med 1
januari 2014 i den nya hégskolan Stockholms
konstnirliga hogskola. De tre ingdende hog-
skolorna avvecklades som egna myndigheter 31
december 2013. Syftet med den nya hogskolan ir
att frimja utvecklingen och kvaliteten 1 den
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konstnirliga forskningen, bl.a. genom att skapa
en stark och lingsiktigt livskraftig miljo 1
Stockholm fér konstnirlig forskning och
konstnirlig utbildning.

2.4 Bedémningar av framtida

personalkonsekvenser

Nedan redovisas respektive departements be-
démning av framtida personalkonsekvenser som
foljer av forslagen 1 denna budgetproposition
och andra propositioner som limnas till riks-
dagen under 2014. Redovisning sker endast av
forslag som bedéms medféra personalpolitiska
konsekvenser.

Bedémningarna ir, i likhet med tidigare &r,
preliminira d& det finns ménga osikra faktorer.
Huruvida bedémda minskningar av personal
faktiskt leder till uppsigningar och arbetsloshet
ir nigot som inte kan forutses. I dvrigt anges
kommentarer under respektive utgiftsomride.

Justitiedepartementet

Migrationsverket foreslds 1 denna proposition 3
tillskott p.g.a. fortsatt resursbehov till f6ljd av ett
stort antal asylsokande. Detta innebir att
myndigheten kommer att rekrytera omkring
1 200 personer fram till drsskiftet 2015.

Allminna reklamationsnimnden féreslds 1
denna proposition f3 ett engingsvis tillskott pd
4 miljoner kronor under 2015. Vilka framtida
personalkonsekvenser detta leder till kan for
nirvarande inte bedémas.

For att delfinanisera Allminna reklamations-
nimndens engdngsvisa tillskott foreslir rege-
ringen en engingsvis minskning av Fastighets-
miklarinspektionens anslag med 1 000 000 kro-
nor under 2015. Detta bedoms inte leda till nigra
personalpolitiska konsekvenser.

Rikspolisstyrelsen, Statens kriminaltekniska
laboratorium och de 21 polismyndigheterna
ombildas tll Polismyndigheten fr.o.m. den
1 januari 2015. All personal, ca 28 500 personer,
som 1 dag har sin anstillning inom polisen har
erbjudits verksamhetsévergdng. Det innebir att
de som inte motsitter sig verksamhetsoverging
kommer att ha sin anstillning i Polismyndig-
heten fr.o.m. 2015.

Utrikesdepartement
Regeringen limnar inte nigra forslag 1 denna
proposition som bedéms leda till nigra storre

9
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personalkonsekvenser inom  Utrikesdeparte-

mentets ansvarsomride.

Forsvarsdepartementet

Vid Forsvarsmakten fortgdr arbetet med att
genomfora den personella omstrukturering som
foranleddes av riksdagens forsvarspolitiska
inriktningsbeslut ~ (prop.  2008/09:140,  bet.
2008/09:FoU10, rskr. 2008/09:292 och prop.
2009/10:160,  bet.  2009/10:F6UO08,  rskr.
2009/10:269). Under perioden 2015-2017 sker
en successiv 0kning av antalet anstillda, dir
okningen for hela perioden uppgdr till ca 2 200.
Det huvudsakliga skilet for detta ir rekry-
teringen av tidvis (GSS/T) tjinstgdrande grupp-
befil, soldater och sjomin som efterhand som de
anstills ersitter pliktpersonalen 1 krigsfor-
banden. Regeringen foresldr en succesiv for-
stirkning av anslaget 1:1 Forbandsverksambet och
beredskap under perioden. Forstirkningen syftar
frimst tll att forstirka insatserna for att
rekrytera, utbilda och behdlla tidvis tjinst-
gorande personal samt att oka OGvningsverk-
samheten vilket forutom att det hojer krigsfor-
bandens férmdga iven bedéms gynna rekryte-
ringen. Av tabellen nedan framgir Forsvars-
maktens planerade personalutveckling enligt
myndighetens budgetunderlag fér 2015.

Tabell 2.1 Personalkonsekvenser i Forsvarsmakten

Ar 2015 2016 2017
Officerare 3950 3800 3700
Specialistofficerare 5000 5000 4950
Reservofficerare 1750 1920 2090
Kontinuerligt tjanstgorande 5500 5550 5600
gruppbefal, soldater och

sjomén (GSS/K)

Tidvis tjanstgorande 5050 6 150 7200
gruppbefal, soldater och

sjoman (GSS/T)

Civila 5000 4900 4900
Summa 26 250 27320 28 440
Forandring +1070 +1120

I januari 2015 férs, inom ramen for effektivise-
ringen av forsvarslogistiken, uppgifter avseende
delar av Materielsystemskontor Flyg (MSK
Flyg) fr8n Forsvarsmakten till Forsvarets
materielverk. Férsvarsmaktens bedémning ir att
cirka 130 tjinster omfattas av denna férindring.
Regeringen avser att avveckla Forsvarsexport-
myndigheten under 2015 och féresldr dirfor en
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neddragning av anslaget 1:12 Forsvarsexport-
myndigheten frdn 2015. Detta bedéms medféra
ett behov av att under 2015 piborja
anpassningen av myndighetens verksamhet.

For att till del finansiera en stirkt forsvars-
formiga, till del att bidra tll att finansiera
prioriterade satsningar i1 den statliga verksam-
heten under perioden 2015-2018 foresldr rege-
ringen minskningar av anslaget 1:9 Totalfor-
svarets forskningsinstitut och anslaget 1:11 Inter-
nationella materielsamarbeten och industrifragor
m.m. Det kan inte uteslutas att dessa anslags-
sinkningar kan f& vissa personalkonsekvenser
for Totalférsvarets forskningsinstitut respektive
Forsvarets materielverk.

Socialdepartementet

I december 2013 tullkallades en sirskild utredare
som fr.o.m. den 1 januari 2014 ska ansvara for
avvecklingen av Statens folkhilsoinstitut och
Smittskyddsinstitutet (dir. 2013:1199). Utreda-
ren ska dven ha arbetsgivaransvaret foér den
personal som &vergdtt till E-hilsomyndigheten
respektive Folkhilsomyndigheten och som till
foljd av omorganisationen sigs upp av de nya
myndigheterna p.g.a. arbetsbrist. Sammanlagt
har 27 personer gitt dver fran myndigheterna till
avvecklingsmyndigheten. Av dessa kom fyra frin
E-hilsomyndigheten och évriga frin Folkhilso-
myndigheten. Ytterligare personer kan komma
att gd over tll avvecklingsmyndigheten under
2014.

Regeringen limnar i denna proposition
(utgiftsomrdde 9, Hilsovdrd, sjukvird och
socialtjinst avsnitt 4.6) férslag om en mer
samlad kunskapsstyrning fér hilso- och sjukvard
och socialgjidnst samt en mer renodlad myndig-
hetsstruktur. Forslagen innebir att uppgifter
kommer att foras 6ver frin Socialstyrelsen till
Folkhilsomyndigheten avseende smittskydd.
Uppgifter kommer att foras éver frin Social-
styrelsen till Statens beredning for medicinsk
utvirdering (SBU) avseende systematiska veten-
skapliga kunskapsoéversikter foér hilso- och sjuk-
vérd och socialtjinst. Vidare {ors kanslistodet for
Hilso- och sjukvirdens ansvarsnimnd (HSAN)
over tll Socialstyrelsen frin Kammarkollegiet.
Forindringarna ska trida 1 kraft den 1 juli 2015.
Vilka konsekvenser forslagen kommer att {8 for
personalen ir for ndrvarande svirt att dverblicka.
Forslagen leder inte tll ©kade kostnader.
Berorda myndigheter kommer att ges 1 uppdrag
att verfora respektive inordna uppgifter frin/i



respektive myndighet. Vid genomférandet av
uppdragen ska myndigheterna beakta 6 b § lagen
(1982:80) om anstillningsskydd.

Myndigheten for virdanalys foreslds 1 denna
proposition tillféras 2 miljoner kronor 2015 och
4 miljoner kronor drligen frin 2016 och framit.
Forslaget dr en f6ljd av forslaget ovan om en mer
samlad kunskapsstyrning f6r hilso- och sjukvird
och socialtjinst samt en mer renodlad myndig-
hetsstruktur. Forslaget innebir att myndigheten
far ett utvidgat uppdrag nir det giller social-
yjinsten. Detta kommer férmodligen innebira
en utokning av verksamheten.

Den 1 januari 2015 avses en dndring 1 lagen
(2010:630) om regionalt utvecklingsansvar 1
Jonkaping, Orebro och Givleborgs lin att trida
i kraft. Andringen innebir att lagen 4ndras s att
den iven omfattar Ostergétlands, Kronobergs
och Jimtlands lin och giller f6r landstingen i
dessa lin. Inneborden av dndringarna ir att be-
rorda linsstyrelser ska féra over vissa uppgifter
till landstinget 1 respektive lin. Konsekvenser for
personalen av denna foérindring dr dnnu inte
mojliga att Sverblicka.

I denna proposition féreslds att Linsstyrel-
serna tillférs sammantaget 25 miljoner kronor
for att forstirka miljoarbetet. Hur detta kommer
att paverka antalet anstillda, kan f6r nirvarande
inte verblickas

Finansdepartementet

Regeringen limnar inte ndgra forslag 1 denna
proposition som férvintas medféra nigra storre
personalkonsekvenser inom Finansdepartemen-
tets omrade.

Utbildningsdepartementet

I enlighet med vad som presenterades i budget-
propositionen fér 2013 tilldelas universitet och
hogskolor tillfilliga extra resurser om 300 mil-
joner kronor under perioden 2013-2015. Vidare
foreslds universitet och hégskolor 1 denna pro-
position tilldelas ytterligare resurser som riktas
till bla. vissa lirar- och férskollirarutbildningar
samt hilso- och sjukvdrdsutbildningar. Fér 2015
foreslds 383 miljoner kronor for detta indamal.
For 2016, 2017 och 2018 beriknas resurserna
o0ka med 242 miljoner kronor, 250 miljoner
kronor respektive 247 miljoner kronor med
anledning av detta férslag. Konsekvenserna for
personalen ir svira att 6verblicka, men de extra
medel som tilldelats innebir sannolikt att antalet
anstillda kan behillas pd nuvarande nivd och att
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nyanstillning av personal troligen kommer att
ske.

I enlighet med forslag 1 virindringsbudgeten
for 2013 godkinde riksdagen att verksamheterna
vid Dans- och cirkushégskolan, Operahégskolan
1 Stockholm och Stockholms dramatiska hog-
skola ska inordnas i en ny gemensam konstnirlig
hogskola frin den 1januari 2014. Stockholms
konstnirliga hogskola startade sin verksamhet
1 januari 2014 och personalen i de ingdende hog-
skolorna férdes over till den nya hégskolan utan
uppsigningar.

Skolforskningsinstitutet inleder sin verksam-
het den 1 januari 2015 och kommer att ha ca
15 anstillda. For verksamheten foresldr rege-
ringen 30 miljoner kronor fér 2015 och
40 miljoner kronor f6r 2016 och framét.

Landsbygdsdepartementet

Regeringen limnar inte ndgra forslag i denna
budgetproposition som bedéms leda till nigra
storre personalkonsekvenser vid myndigheter

inom Landsbygdsdepartementets ansvarsom-
ride.
Miljodepartementet

Regeringen féresldr i1 denna proposition en
ambitionshdjning pd miljo- och klimatomridet.
Regeringen foresldr i samband med detta att 6ka
Naturvirdsverkets  forvaltningsanslag ~ med
35 miljoner kronor 2015 och med 50 miljoner
kronor per &r fr.o.m. 2016. Aven Havs- och
vattenmyndighetens  forvaltningsanslag ~ okas
med 20 miljoner kronor 2015 och med 10 mil-
joner kronor fr.o.m. 2016. Hur detta pdverkar
antalet anstillda pd dessa myndigheter kan for
nirvarande inte bedémas.

Forskningsanslaget for Forskningsridet for
milj6, areella niringar och samhillsbyggandes
verksamhet (Formas) foreslis i denna propo-
sition 6ka med 3 miljoner kronor fr.o.m. 2015.
Detta bedéms méjliggora att antalet anstillda
okar med ca tre personer.

Kemikalieinspektionen féreslds i denna pro-
position fi ett tillskott pd 10 miljoner kronor
fr.o.m. 2015 f6r handliggning av bekimpnings-
medelsirenden. Detta innebir en méjlig 6kning
av antalet anstillda motsvarande ca 7 personer.

Niringsdepartementet

Regeringen foresldr i denna proposition att for-
valtningsanslaget for Tillvixtverket minskas med
10 miljoner kronor 2015, 17 miljoner kronor
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2016, 24 miljoner kronor 2017 och med 30 mil-
joner permanent frdn 2018. Hur detta piverkar
antalet anstillda vid myndigheten kan fér nir-
varande inte bedémas.

Regelrddet har sedan starten 2008 bedrivits 1
kommittéform. I budgetpropositionen fér 2014
aviserades att Regelrddets verksamhet ska
permanentas. I denna proposition foreslir
regeringen att Regelridets uppgifter inordnas 1
Tillvixtverket fr.o.m. den 1 januari 2015. Tio
personer vid Regelrddet berdrs av férindringen.

Regeringen goér bedomningen att det
offentliga upphandlingsstédet behéver kon-
centreras, férbittras och forstirkas. De uppgifter
som avser upphandlingsstéd som har bedrivits
hos Kammarkollegiet, Vinnova och AB Svenska
Miljsstyrningsridet har under dret successivt
forts over till Konkurrensverket. Regeringen
foreslr 1 denna proposition att verksamheten
med upphandlingsstéd 6vergdr i Konkurrens-
verkets regi. Dessutom forstirks verksamheten
ytterligare, varfér Konkurrensverkets anslag frdn
2015 dirtill utdkas med 35 miljoner kronor. Det
samlade och forstirkta upphandlingsstodet far
till konsekvens att Konkurrensverket beriknar
kunna 6ka sin bemanning frdn ca 135 anstillda
till ca 225 anstillda. Under 2015 kommer en ny
organisation fér upphandlingsstdd att bildas dit
nuvarande upphandlingsstéd 1 Konkurrensverket
flyttar.

Regeringen foéresldr 1 denna proposition
successivt okande anslag under 2015-2018 for
transportpolitiken. Okningen av anslagsmedel
hirrérs  ull aviserade infrastruktursatsningar
samt ytterligare 7 miljarder kronor i denna
proposition till underhdll av jirnvigar och till
cykelinfrastruktur. Hur detta paverkar antalet
anstillda pd Trafikverket kan f6r nirvarande inte
bedémas.

Kulturdepartementet

Regeringen foéreslir 1 denna proposition att
anslaget till Myndigheten fér tillgingliga medier
tillfors ca 19 miljoner kronor fr.o.m. 2015 for att
i enlighet med propositionen Littare att lisa
(2013/14:134) overta det statliga ansvaret for
lactlast litteratur och nyhetsférmedling fr.o.m.
den 1 januari 2015. Detta bedoms méjliggéra en
okning av antalet anstillda med ca 20 personer.
Stiftelsen fér ldttlist nyhetsinformation och
litteratur, Centrum for littlist, som tidigare haft
ansvar for frigorna avvecklas. Vid en 6verféring
av uppgifterna frin stiftelsen till Myndigheter
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for tillgingliga medier ska reglerna om verk-
samhetsovergdng 1 6 b § lagen (1982:80) om
anstillningsskydd beaktas.

Regeringen bedémer 1 denna proposition att
ansvaret for forvaltningen av Riksantikvarie-
imbetets (RAA) fastigheter bor overgd till
Statens fastighetsverk  (SFV) fr.o.m. den
1 januari 2015. T anslutning till detta foreslds att
5 miljoner kronor férs frin RAA:s anslag till
SFV. Forslaget beriknas innebdra att antalet
anstillda vid RAA minskar med tre.

Regeringen avser att avveckla Myndigheten
for kulturanalys under 2015. Detta kommer att
berora 12 personer.

Regeringen féresldr i denna proposition dels
en satsning om 80 miljoner kronor i nivd for att
mojliggora fri entré vid vissa statliga museer, dels
en satsning pd Forum for levande historia om
25 miljoner kronor under 2015-2017 fér att for
att 1 samarbete med Statens skolverk genomfora
en stor utbildningsinsats om rasism. Bida sats-
ningarna bedéms pédverka antalet anstillda vid
berérda myndigheter, men en nirmare precise-
ring av de personalpolitiska konsekvenserna kan
inte goras 1 det hir skedet.

Regeringen foresldr 1 denna proposition en
besparing pd 5 miljoner kronor pd Statens
kulturrdds  forvaltningsanslag  fr.o.m.  2015.
Samtidigt foreslds ett antal nya riktade satsningar
som kommer att administreras av Statens kultur-
rdd pd bla. Skapande skola, kultur i miljon-
programsomrdden och framtagandet av en
nationell biblioteksstrategi. Hur detta samman-
taget paverkar Statens kulturrdd kan for
nirvarande inte bedémas.

Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen foresldr 1 denna proposition ett antal
satsningar 1 Arbetsformedlingens férvaltnings-
anslag for att genomfora regeringens prioriterade
reformer, uppritthdlla kvaliteten i arbetet med
nyanlinda invandrares etablering och pabérja ett
forindringsarbete. Samtidigt upphor tidigare
tillfilliga  forstirkningar av  myndighetens
resurser och till f6ljd av detta foreslds anslaget
for 2015 bli 539 miljoner kronor hégre in 2014.
Nirmare om vilka personalkonsekvenser detta
far dr dnnu svirt att forutse.

Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen
(IAF) tllfors, 1 enlighet med budgetproposi-
tionen foér 2014, 2,5 mnkr fr.o.m. 2015 pd for-
valtningsanslaget utéver de 2,5 miljoner kronor
som tillférdes for 2014. Medlen avser forslaget



om ett f6r myndigheten utdkat tillsynsansvar
relaterat den 6kade harmoniseringen av dtgirds-
reglerna for aktivitetsstdd, utvecklingsersittning
och arbetsloshetsforsikringen. Medlen  syftar
huvudsakligen tll att ticka 6kade personalkost-
nader och bedéms mgjliggora en viss okning av
antalet anstillda.

3 Personalstrukturen m.m. i staten

Ansvaret f6r den statliga arbetsgivarpolitiken har
tll stor del delegerats tll de statliga
myndigheterna. Det innebir att myndigheterna,
utifrdn sina uppgifter, har en betydande frihet
vad giller bla. att utforma organisation,
arbetsprocesser, 16nebildning och kompetens-
forsorjning.

For att regeringen ska kunna folja utveck-
lingen av kompetensforsérjningen redovisar
myndigheterna varje ar sedan 1997 sin
kompetensférsorjning till regeringen. Frin och
med 2003 sker denna redovisning i myndig-
heternas arsredovisning.

Myndigheterna ska 1 sin  kompetens-
forsorjning sikerstilla att relevant kompetens
finns for att fullgéra de uppgifter som de ir
dlagda och for att tillgodose sina behov pd bide
kort och lng sikt. Myndigheterna ska i sin
strategiska kompetensférsdrjning  systematiskt
analysera vilken kompetens som behovs for att
de ska klara sina nuvarande och framtida
uppgifter.

3.1 De anstéllda

Antalet statsanstillda

Ar 2013 var 247 825 personer anstillda i den
statliga sektorn, vilket ir en 6kning med knappt
4500 sedan 2012. Sedan 2010 har antalet
anstillda okat med drygt 12800. De stats-
anstillda motsvarar 5,6 procent av samtliga
sysselsatta pd den svenska arbetsmarknaden.

Av diagram 3.1 framgdr utvecklingen av
antalet statsanstillda under perioden 1995-2013,
uppdelat pa kvinnor och min.
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Diagram 3.1 Antalet statsanstdllda 1995-2013

Antal
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Kalla: Arbetsgivarverket.

Fram till 2008 var fler min 4n kvinnor anstillda i
staten, men sedan 2009 ir forhillandet det
omvinda.

Uppfdljningen av utvecklingen i staten
redovisas fr.o.m. 2008 efter den internationella
klassifikationen COFOG? . Vissa justeringar har
gjorts avseende ndgra myndigheters COFOG-
tillhorighet.

2 COFOG (Classification of the functions of the government) syftar till
att redovisa sektorns uppgifter efter deras funktion eller indamal.
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Tabell 3.1 Antalet anstéllda och andelen kvinnor och mén i

procent 2011, 2012 och 2013 fordelade efter COFOG-
grupper
Grupper, antal resp. procent

Kdn 2011 2012 2013
Allman offentlig férvaltning 28 024 28 426 28 647
Kvinnor 61 62 62
Méan 39 38 38
Forsvar 25164 25767 26 994
Kvinnor 21 20 21
Méan 79 80 79
Samhallsskydd och 50 517 50 752 52 049
rattsskipning

Kvinnor 47 47 47
Méan 53 53 53
Néringslivsfragor m.m.! 24 253 24 471 24 739
Kvinnor 47 48 48
Méan 53 52 52
Fritidsverksamhet, kultur och 2 644 2 637 2 657
religion

Kvinnor 59 60 61
Méan 41 40 39
Uthildning 73 879 73 646 74 632
Kvinnor 54 54 54
Mén 46 46 46
Socialt skydd m.m.? 34 605 37 641 38107
Kvinnor 68 68 68
Mén 32 32 32
TOTALT 239086 243 340 247 825
Kvinnor 51 52 51
Mén 49 48 49

Kalla: Arbetsgivarverket.
"Naringslivsfragor, miljoskydd samt bostadsforsorjning och samhallsutveckling.
% Socialt skydd inklusive hélso- och sjukvard.

Som framgdr av tabell 3.1 finns flest anstillda
inom COFOG-gruppen Utbildning och minst
antal inom gruppen Fritidsverksamhet, kultur
och religion. T jimforelse med 2012 sker den
storsta  Okningen inom Sambhillsskydd och
rittsskipning. Storst 6kning bland enskilda
myndigheter uppvisar Foérsvarets materielverk
(FMV). Denna 6kning beror frimst pd att FMV
tagit 6ver FMLog frin Forsvarsmakten.

Anstallningsformer inom staten

Fordelningen mellan tillsvidareanstillda, visstids-
anstillda och timanstillda m.fl. ir i princip
oférindrade inom staten 2013 jim{ért med 2012.

I september 2013 var cirka tre fjirdedelar av
de  statsanstillda  tllsvidareanstillda.  Av
kvinnorna hade 77 procent en tillsvidareanstill-
ning jimfért med 73 procent av minnen. En
knapp femtedel av statens anstillda var visstids-
anstillda, varav 17 procent av kvinnorna och 19
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procent av minnen. Cirka 7 procent av de
anstillda hade betings-, dag- eller timanstill-
ningar, varav 6 procent av kvinnorna och 8
procent av mannen.

Bland de visstidsanstillda ingdr bla. de som
har en provanstillning, de som fitt mojlighet till
yinstledighet foér att prova annan statlig
anstillning och chefer fér myndigheter som
anstills av regeringen for en bestimd tid.

En stor del av visstidsanstillningarna inom
staten grundar sig pid arbetets karaktir eller
forutsittningar och vilar pd reglering 1 lag,
forordning eller kollektivavtal. Exempel ir
soldater och sjomin dir bide lag och kollektiv-
avtal reglerar foérutsittningarna och tings-
notariernas forfattningsreglerade anstillningar
inom Sveriges Domstolar.

Andelen visstidsanstillda skiljer sig 3t mellan
olika myndigheter. Ar 2013 fanns, liksom
tidigare 4r, den hogsta andelen visstidsanstillda
inom universitet och hégskolor.

Aven andelen timanstillda m.fl. skiljer sig 4t
mellan myndigheterna. Det kan till exempel vara
friga om sisongsanstillningar, vilket r sirskilt
vanligt vid de statliga museerna.

Som framgir av avsnitt 5.3.2 kommer parterna
pd det statliga avtalsomridet att bedriva ett
gemensamt arbete rérande tidsbegrinsade
anstillningar i staten.

Befattningsstruktur i staten

Av tabell 3.2 framgir fordelningen av stats-
anstillda totalt per kompetenskategori samt
koénsfordelningen inom respektive kategori for
ar 2013.

Med ledningskompetens avses personal med
formellt personalansvar som har till uppgift att
planera och leda myndighetens verksamhet pd
olika nivder, oavsett om uppgifterna avser kirn-
eller stodkompetens. Kirnkompetens avser per-
sonal med sakomrideskompetens inom myndig-
hetens  verksamhetsomride. Stodkompetens
avser personal med stddfunktion for lednings-
och kidrnkompetens, utan specifik sakomrides-
kompetens inom myndighetens verksamhets-
omride.



Tabell 3.2 Fordelning total andel statsanstéllda per

kompetenskategori samt konsfordelning for respektive
kategori 2013

Procent
Totalt i varav kvinnor varav man
staten
Ledningskompetens 7 38 62
Karnkompetens 67 50 50
Stodkompetens 24 62 38
Oklassade 3 52 48

Kalla: Arbetsgivarverket.

1Vid en exkludering av anstallda tillhdrande ledningskompetens inom
Forsvarsmakten uppgar andelen kvinnor pa ledande befattningar i staten 2013
till 44 %. Se avsnitt 5, diagram 5.3.

Fordelningen éverensstimmer 1 stort med 2012,
med undantag for kategorin oklassade dir
konsfoérdelningen blivit mer jimn. For 2012 var
62 procent av de oklassade min och 38 procent
kvinnor, medan 48 procent av de oklassade var
min och 52 procent var kvinnor under 2013. De
storsta skillnaderna mellan konen &terfinns i
kategorierna ledningskompetens och  stod-
kompetens. Medan andelen min dr hogre
avseende  kategorin  ledningskompetens  ir
andelen kvinnor hogre avseende kategorin
stodkompetens.

3.2  Aldersstrukturen

Staten har en ildre personalstyrka dn arbets-
marknaden 1 vrigt. Ar 2013 var medelldern for
statligt anstillda 45 &r bide for kvinnor och for
man.

Diagram 3.2 Aldersstrukturen i staten och pa

arbetsmarknaden totalt 2013, andel fast anstéllda av de
sysselsatta i arbetskraften

Procent
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Kalla: Statistiska centralbyran.

35-44 ar 45-54 ar 55-65 ar 66-74 ar
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Att medeldldern for statsanstillda ir hogre
forklaras till stor del av att utbildningsnivn i
statlig sektor dr hogre dn pd arbetsmarknaden i
ovrigt, vilket innebir att de anstillda i den yngsta
ildersgruppen ir f3.

Aldersfordelningen i staten 2013 &verens-
stimmer 1 stort med 2012, dvs. 25 (25) procent
av de statsanstillda var 55 4r eller ildre och
21 (23) procent var yngre 4n 35 dr.

P34 hela arbetsmarknaden var endast ca
21 procent 55 dr eller ildre, medan ca 27 procent
var yngre dn 35 ar’.

Nybeviljade alderspensioner

Antalet nybeviljade 3lderspensioner enligt det
statliga tjinstepensionsavtalet PA 03 dkade 2013.
For kvinnorna var 6kningen 1,9 procent och fér
minnen 4,5 procent. Totalt uppgick antalet
nybeviljade dlderspensioner till 5710 under 2013
jaimfoért med 5535 under 2012 och 5 131 under
2011.

Tabell 3.3 Nybeviljade alderspensioner 2011-2013

Antal
Alder vid 2011 2011 2012 2012 2013 2013

avgang Kv. Man Kv. Man Kv. Man
55-59 0 20 1 19 0 21
ar

60-64 833 683 995 803 978 907
ar

65-ars- 806 718 818 653 783 590
ménad

Efter 947 1124 1053 1193 1161 1270
65-ars-

manad

Summa 2586 2545 2867 2668 2922 2788

Kalla: Statens tjanstepensionsverk

Trenden idr att fler av de som avgdr med
ilderspension tar ut sin pension efter minaden
som de fyller 65 &r. Under 2013 var det totalt
2 431 personer, motsvarande 43 procent, som
avgick med pension efter 65-3rsmanaden. Det ir
en 6kning jimfort med de senaste tvd dren, di
det var ungefir 40 procent som gjorde det.

3 Data ir insamlade under dret och skattas for hela dret. Populationen
skiljer sig nigot frin den &ldersstruktur som redovisas i diagram 5.1,
avsnitt 5.3.2. Hir redovisar Arbetsgivaverket liget per september 2013. I
Arbetsgivarverkets underlag ingdr affirsverken. Dessa ingdr inte i1 de
siffror avseende staten som Statistiska centralbyrin (SCB) redovisar.
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Under 2013 var det 46 procent av minnen som
tog ut sin pension efter mdnaden di de fyllde
65 ir medan 40 procent av kvinnorna gjorde det.
Det innebir en 6kning fér bide kvinnor och
min jimfoért med de senaste tvd dren.

Samtidigt som mdnga statligt anstillda tar ut
sin pension efter 65-rsminaden ir det minga
som avgdr med pension fére 65 &r. Under 2013
var det totalt 1 906 personer som avgick fére 65-
drsminaden. Min har i stérre utstrickning in
kvinnor en ligre pensionsilder in 65 ar enligt det
aktuella statliga pensionsavtalet PA 03, medan
kvinnor 1 stérre utstrickning anvinder ritten till
ligre pensionsilder enligt évergdngsbestimmel-
ser till ildre pensionsavtal. Vidare anvinder
kvinnor 1 stérre utstrickning in min mojlig-
heten till s.k. fértida uttag av sin dlderspension.
Under 2013 var andelen som avgick fore 65-
drsminaden densamma for kvinnor och min, 33
procent. Det ir en forindring jimfért med 2012
och 2011, d3 det var det en storre andel kvinnor
in min som avgick fore 65 ar.

Att ménga tar ut sin pension antingen fore
eller efter den manad di de fyller 65 r, innebir
att det ir allt firre som avgdr vid 65-arsmanaden.
Under 2013 avgick 1373 personer den ménad di
de fyllde 65 dr, vilket motsvarar 24 procent. Av
kvinnorna avgick 27 procent vid 65-drsminaden,
medan 21 procent av minnen gjorde det. Aven
for 2012 och 2011 var det en storre andel
kvinnor 4n min som avgick vid 65-&rsménaden.

Mediandldern for de statsanstillda som har
gitt 1 pension dr 65 dr. Kvinnorna hade t.o.m.
2007 en hogre mediandlder vid pensionering in
minnen. Skillnaderna jimnades ut under &ren
2005-2007. Frin 2008 och framit har median-
dldern varit 65 ar bide for kvinnor och fér min.

Antalet statsanstillda som har mé&nadslén och
ir 67 4r eller ildre har fortsatt att oka, frin
1359 personer 2012 till 1554 personer 2013.
Som framgir av tabell 3.4 har antalet anstillda
som dr 67 & eller ildre o6kat inom alla
kompetenskategorier bortsett frdn kategorin
ledningskompetens.
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Tabell 3.4 Antal anstillda 67 ar eller dldre fordelade efter

kompetenskategori och kon 2011-2013

Antal

2011 2012 2013
Ledningskompetens 47 42 36
— varav kvinnor 11 8 11
— varav méan 36 34 25
Karnkompetens 748 928 1042
— varav kvinnor 226 287 330
— varav man 522 641 712
Stodkompetens 2217 209 247
— varav kvinnor 111 125 145
— varav man 116 84 102
Oklassad 143 180 229
— varav kvinnor 37 36 58
— varav mén 106 144 171
Summa 1165 1359 1554
— varav kvinnor 385 456 544
— varav man 780 903 1010

Kalla: Arbetsgivarverket

Av de anstillda som ir 67 &r eller ildre var
35 procent kvinnor och 65 procent min.
Andelen kvinnor har ¢kat med en procentenhet
jimfort med 2012 och med tvd procentenheter
jaimfort med 2011. Sett tll de olika
kompetenskategorierna har andelen kvinnor
okat mellan 2012 och 2013 inom kategorierna
ledningskompetens  (frén 19 procent  till
30 procent) oklassad (frdn 20 procent till
25procent)  och  kidrnkompetens  (frin
31 procent till 32 procent) medan andelen
kvinnor minskat marginellt inom kategorin
stodkompetens (frdn 60 procent till 59 procent).

Nybeviljade delpensioner

Under 2013 nybeviljades det 6 procent firre
delpensioner enligt Avtal om delpension for
arbetstagare hos staten in under 2012 och
12 procent firre dn 2011. Den totala andelen
beviljade delpensioner av antal aktiva 61-64 &r
har minskat frin foregdende och uppgir till
19 procent, jimfoért med ca 21 procent for 2012
respektive 2011.

De forsta tre dren efter att avtalet om
delpension inférdes 2003 var det fler min in
kvinnor som beviljades delpension. De senaste
itta dren ir det fler kvinnor in min som beviljats
forménen.



Tabell 3.5 Nybeviljade delpensioner 2011-2013

Antal

Delpensionens 2011 2011 2012 2012 2013 2013
omfattning Kv. Man Kv. Man Kv. Man
< 20 procent 590 458 566 435 526 412
21-39 procent 49 30 37 15 40 19
40-49 procent 45 36 42 32 43 44
50 procent 103 146 103 133 99 99
Samtliga 181 670 148 615 708 574

Kalla: Statens tjanstepensionsverk.

Som framgdr av tabellen ovan var det lika minga
kvinnor som min som under 2013 beviljades
delpension med den hogsta omfattningen
50 procent. Det dr forsta gdngen sedan avtalet
om delpension inférdes. Sett till andelen av dem
som beviljas en delpension dr det dock
fortfarande fler min dn kvinnor som beviljas
delpension med omfattningen 50 procent.

Tabell 3.6 Andelen nybeviljade respektive lI6pande

delpensioner 2013 hos anstédllda inom olika
kompetenskategorier

Procent
Kompetenskategori Nybeviljade del- Lépande delpensioner
pensioner 2013 2013
Ledningskompetens 55 2,1
Karnkompetens 61,9 64,5
Stodkompetens 30,2 33,2
Oklassade 2,4 0,2

Kalla: Statens tjanstepensionsverk.

Av tabellen ovan framgir att delpension ir
vanligast forekommande hos anstillda inom
kompetenskategorin Kirnkompetens och minst
vanliga inom Ledningskompetens.

Beviljade delpensioner stdr 1 relativ god
proportion till kompetenskategoriernas relativa

andel (se tabell 3.2).

3.3 Konsfordelningen

Jamn konsfordelning i staten

Staten ir den sektor som har jimnast
konsfordelning pd arbetsmarknaden. Andelen
kvinnor bland de anstillda har 6kat de senaste
gren. Ar 2009 fanns det for forsta gangen fler
kvinnor i4n min bland de statsanstillda. Ar 2013
var andelen kvinnor 51,5 procent, en minskning
med knappt 0,1 procentenheter frén 2012.
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Av tabell 3.1 framgdr dock att konsfordel-
ningen skiljer sig &t mellan COFOG-grupperna
och dirmed ocksd mellan myndigheter och
kompetenskategorier.

Andel kvinnor och man med chefsuppgifter

Andelen chefer som ir kvinnor har lngsiktigt
okat 1 staten. Totalt finns nu drygt 5 800 chefer
som dr kvinnor (38 procent) och drygt 9 400
som dr mdn (62 procent).

Ar 2004 var drygt 3500 chefer kvinnor,
motsvarande 30 procent av alla chefer.

Fordelning av kvinnor och man bland
myndighetschefer som regeringen anstallt

Under 2013 anstillde regeringen totalt
26 myndighetschefer, av vilka 14 (54 procent)
var min och 12 (46 procent) var kvinnor.

Den 13 oktober 2014 var andelen kvinnor
bland myndighetscheferna 46,5 procent, vilket ir
samma andel som 2013. Forindringar 1 myndig-
hetsstrukturen har inte paverkat det totala an-
talet myndighetschefer som regeringen anstiller.
Dessa uppgdr till samma antal som 2013, dvs.
198.

Tabell 3.7 Férdelningen den 13 oktober 2014 av kvinnor

och man bland myndighetschefer som regeringen anstallt
Antal

Kvinnor Man Totalt
Generaldirektorer 43 59 102
Landshévdingar 13 8 21
Rektorer! 18 13 31
Overintendenter 3 7 10
Ovriga titlar® 15 19 34
Myndighetschefer totalt® 92 106 198

1 Regeringen anstéller rektorer vid statliga universitet och hogskolor efter forslag
fran larosatets styrelse.

2 Hari ingar myndighetschefer med andra eller unika titlar sasom ombudsman,
direktorer, ordforanden samt rikspolischef, riksaklagare etc.

3 Inklusive vikarierande myndighetschefer.
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34 Den etniska och kulturella

mangfalden

Andelen anstdllda med utlandsk bakgrund fortsatter
att oka

Andelen anstillda med utlindsk bakgrund 1i
staten Okar stadigt och uppgick 2013 till
16,1 procent. Det idr en 6kning med 0,9 procent-
enheter jimfort med 2012. Totalt 38 187 stats-
anstillda har utlindsk bakgrund. Bland de ny-
anstillda 1 staten har 23,1 procent utlindsk
bakgrund. Detta dr en knapp minskning med
0,8 procentenheter 1 jimférelse med 2012, men
nivan ligger 1 paritet med andelen individer med
utlindsk bakgrund i befolkningen.

Andelen anstillda med utlindsk bakgrund
dkar snabbare 1 staten dn bland det totala antalet
forvirvsarbetande eftersom andelen nyanstillda
med utlindsk bakgrund ir hogre 1 staten in
andelen med utlindsk bakgrund pd arbets-
marknaden totalt. Andelen i staten har 6kat med
5,8 procentenheter under perioden  2003-
2013. Bland de férvirvsarbetande pd hela den
svenska  arbetsmarknaden  var  6kningen
4,4 procentenheter under 2003-2012, (senaste
tillgingliga uppgift dr frdn 2012). Motsvarande
uppgift for perioden 2003-2012 for  statligt
anstillda r 4,9 procent. Se vidare tabell 3.8.
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Tabell 3.8 Andelen anstédllda med utlandsk bakgrund inom

staten samt foér befolkningen i arbetsfér alder 2011-2013

Procent

2011 2012 2013
Staten totalt’ 14,1 15,2 16,1
— varav kvinnor 14,7 15,7 164
— varav man 13,6 14,6 15,7
Ledningskompetens 6,4 6,9 7,4
— varav kvinnor 7.6 84 88
—varav man 57 6,0 6,6
Karnkompetens 15,5 17,0 17,6
— varav kvinnor 15,7 17,0 17,8
—varav man 15,4 16,9 17,3
Stodkompetens 11,7 12,0 13,2
— varav kvinnor 13,0 134 14,0
— varav méan 10,0 10,1 12,0
Nyanstillda i staten? 214 23,9 23,1
Forvarvsarbetande 17,2 17,8 i.u.

20-64 ar®
Befolkningen 20-64 &r* 22,4 23,0 23,1

Kalla: Arbetsgivarverket.

UAvser individer med manadsavlanad anstalining hos obligatoriska och frivilliga
medlemmar i Arbetsgivarverket. Timanstallda m.fl. ingér ej.

% Som nyanstallda raknas individer som inte var anstallda i staten foregdende ar
samt individer som bytt anstallningsmyndighet sedan foregéende ér.

3 Kalla: Statistiska centralbyrans (SCB) registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS). | RAMS ingér egna foretagare och personer vars
arbetstidsomfattning &r minst en timme per vecka.

% Kalla: SCB:s befolkningsstatistik.

Konsfordelningen

Andelen kvinnor med utlindsk bakgrund 1
statsforvaltningen var 16,4 procent, och andelen
min var 15,7 procent 2013 (se tabell 3.8). Att
andelen ir nigot ligre bland min hinger

samman med strukturen 1 de tre mest
mansdominerade  verksamhetsinriktningarna,
Forsvar,  Niringslivsfrdgor ~ m.m.  samt

Sambhillsskydd och rittsskipning. Inom dessa
verksamhetsinriktningar  har  mellan 6 och
10 procent av de anstillda utlindsk bakgrund.
De l3ga andelarna kan till viss del f6rklaras av en
skev koénsfordelning och det krav pd svenskt
medborgarskap som foljer av lag bla. lagen
(1994:260) om offentlig anstillning, férkortad
LOA, eller av sikerhetsklassning som giller for
vissa arbetsuppgifter inom dessa verksamhets-
inriktningar. Att en betydande andel av verksam-
heterna bedrivs i regioner dir 3 i befolkningen
har utlindsk bakgrund kan ocks3 ha betydelse.



Aldersstrukturen

Medeldldern ir ligre bland personer med
utlindsk bakgrund. Den totala andelen anstillda
1 dldrarna 25-34 &r var 21,0 procent 2013, medan
andelen 1 gruppen anstillda med utlindsk
bakgrund var 32,2 procent. Andelen ildre ir
generellt ligre bland anstillda med utlindsk
bakgrund. Bland samtliga anstillda 2012 var
andelen som var 55 3r eller dldre 24,7 procent,
men bland anstillda med utlindsk bakgrund
endast 16,9 procent.

Var och pa vilka kompetenskategorier inom staten
finns de anstéllda med utlandsk bakgrund?

Andelen med utlindsk bakgrund skiljer sig
avsevirt 3t mellan regioner, men kanske frimst
mellan  storstadsomrdden och  landsbygd.
Utanfor de tre storstadsomridena ir andelen
personer med utlindsk bakgrund ligre in
genomsnittet. Det giller oavsett om jimforelsen
gors for befolkningen, samtliga sysselsatta pd
arbetsmarknaden eller statligt anstillda. Hogst
andel med utlindsk bakgrund i staten finns i de
tre storstadsomridena Stockholm, Géteborg
och Malmso, dir andelarna Ar
20,3, 19,5 respektive 20,6 procent.

Anstillda med utlindsk bakgrund ir nigot
dver genomsnittet 1 kategorin kirnkompetens
och under genomsnittet i kategorierna lednings-
och stédkompetens. I jimfoérelse med 2012 har
andelen med utlindsk bakgrund okat inom alla
kompetenskategorier, med mellan 0,5 och
1,2 procentenheter. Nedbrutet per kon 3terfinns
den storsta skillnaden i gruppen min som
arbetar inom kategorin stédkompetens, dir
okningen uppgdr till 1,9 procentenheter (se
vidare tabell 3.8).

Variation mellan COFOG-grupperna

Andelen anstillda med wutlindsk bakgrund
varierar mellan olika delar av statsférvaltningen
d& verksamhetens karaktir har betydelse. Detta
framggr av tabell 3.9.
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Tabell 3.9 Andelen anstédllda med utlandsk bakgrund

fordelade pd COFOG-grupper och kompetenskategorier
2013

Procent Kompetenskategori
Totalt Ledning Karn Stod
Allmén offentlig férvaltning 12,6 1,1 13,2 12,0
Férsvar 6,0 3,5 58 6,6
Samhallsskydd och rattsskipning 10,0 5,2 10,2 11,0
Néringslivsfragor m.m. 9,7 7,8 9,6 9,8
Fritidsverksamhet, kultur och 14,2 8,8 14,5 13,8
religion
Uthildning 27,2 135 320 174
Socialt skydd m.m. 17,5 10,2 19,0 14,1
Totalt 16,1 14 17,6 13,2

Kalla: Arbetsgivarverket.

Anm. Uppgifterna i tabellen baseras pé alla anstéllda med ménadsavlonad
anstallning hos samtliga Arbetsgivarverkets medlemmar. Timavlonade m.fl. ingér
inte.

Den hogsta andelen anstillda med utlindsk
bakgrund, 27,2 procent, finns inom COFOG-
gruppen Utbildning. Det ir ocksd denna grupp
som har flest anstillda 1 statlig sektor.
Universitetens och hogskolornas verksamhet
karaktiriseras av internationellt samarbete inom
bide forskning och utbildning och rekryteringar
sker ofta internationellt. Det forklarar den
relativt hoga andelen anstillda med utlindsk
bakgrund inom gruppen. Aven andelen
nyanstillda med utlindsk bakgrund ir hogst
inom Utbildning, 40,3 procent 2013.

COFOG-gruppen Socialt skydd m.m. har
den nist hogsta andelen anstillda med utlindsk
bakgrund, 17,5 procent. Ovriga fem grupper har
andelar under genomsnittet pd 16,1 procent.

Gemensamt for alla COFOG-grupper utom
Fritidsverksamhet, kultur och religion, ir att
andelen anstillda med utlindsk bakgrund
successivt okat varje ar under perioden 2004
2013.

Inom COFOG-gruppen Fritidsverksamhet,
kultur och religion okar dven andelen med
utlindsk bakgrund, men inte varje ar. Det beror
delvis pd att forindringarna inom denna, den
minsta, gruppen paverkas procentuellt mer dven
av sm& forindringar 1 antalet anstillda. Hir finns
endast totalt cirka 2 800 anstillda varav 370 med
utlindsk bakgrund. Personalomsittningen ir
ocksa relativt sett hégst inom denna grupp.

Den ligsta andelen anstillda med utlindsk
bakgrund finns inom COFOG-gruppen For-
svar, dir 6,0 procent av de anstillda har utlindsk
bakgrund. Inom bide grupperna Forsvar och
Niringslivsfrigor m.m., dir affirsverken finns,
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samt inom gruppen Sambhillsskydd och
rittsskipning, finns befattningar som férutsitter
svenskt medborgarskap. Detta krav kan antas
sinka andelen anstillda med utlindsk bakgrund
inom dessa COFOG-grupper. Inom gruppen
Forsvar har endast ca 100av 26 000 anstillda
annat medborgarskap dn  svenskt, vilket
motsvarar en andel om 0,4 procent av de
anstillda. Inom gruppen Sambhillsskydd och
rittsskipning dr motsvarande antal knappt 300 av
48 800 anstillda, motsvarande 0,6 procent. Inom
den storsta gruppen Utbildning, som har
69 700 anstillda, har 11200 personer utlindskt
medborgarskap, vilket motsvarar en andel om
16,1 procent, att jimféra med 5,6 procent i
statsférvaltningen och 8,7 procent 1 befolk-
ningen mellan 20-64 &r.

3.5 Personalrérligheten

Mellan september 2012 och september 2013
uppgick  personalrérligheten 1 staten il
11 procent. Det innebdr att rorligheten ir
oférindrad 1 jimférelse med perioden september
2011 - september 2012. Med personalrorlighet
avses hir nyanstillningar och avgingar vid
myndigheterna oavsett om det skett inom staten
eller 1 forhdllande till andra arbetsmarknads-
sektorer.

Diagram 3.3 Personalrorlighet fordelad pa
kompetenskategorier och alder

Procent

24

2 L M Ledningskompetens  ® Karnkompetens Stodkompetens
20

18 F 16,8

u b 131

12 F 104105 102103 10,5108

Samtliga  Kvinnor Man -34ar  35-44ar 45-54ar 55 ar-

Kalla: Arbetsgivarverket.

I likhet med tidigare r var rorligheten under
2013 totalt sett hogre bland anstillda under
3548r, for att sedan avta med stigande &lder.
Personalrérligheten  var ocksd hogre inom
kompetenskategorierna  kirn-  och  stdd-
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kompetens in inom kategorin lednings-
kompetens, framfér allt 1 den yngsta &lders-
gruppen. Skillnaderna 1 personalrorligheten
mellan kvinnor och min var marginella.

3.6 Uppsagningar i staten
Nir en statsanstilld blir uppsagd p.g.a.
arbetsbrist ir det Trygghetsstiftelsens uppgift att
sd langt som mojligt férhindra att han eller hon
blir arbetslos. Detsamma géller nir nigon till
foljd av omlokalisering av en myndighets verk-
samhet viljer att inte f6lja med till den nya orten.

Trygghetsstiftelsen bildades av parterna pd
den statliga arbetsmarknaden 1990 i samband
med att de enades om Trygghetsavtalet for
statligt anstillda. Stftelsens uppgift dr att
administrera och genomféra de aktiviteter som
uttrycks 1 Trygghetsavtalet. Stodet ull de
uppsagda ir individinriktat och utgdr ifrin
regeringens arbetslinje.

Sedan starten 1990 har det totala inflédet till
Trygghetsstiftelsen varit cirka 96 000 personer.

Trygghetsstiftelsen 1990-2013
Antal
16000

m Kvinnor
14000 -

12000

10000 r

8000

6000 r

4000

2000

0
1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Kalla: Trygghetsstiftelsen.

Under 2013 uppgick antalet anmilda personer
till 2 278 personer, vilket dr 76 fler in 2012 och
125 fler dn 2011. Under 2013 fotsatte trenden
frin de tvd foregdende dren att majoriten av de
som anmils till Trygghetsstiftelsen limnar en
tidsbegrinsad anstillning. Andelen tidsbegrinsat
anstillda var 63 procent, jimfért med 52 procent
2012 och 55 procent 2011. Majoriteten av de
anmilda, 74 procent, kom frin universitet- och
hogskolesektorn.



Andelen kvinnor som under 2013 anmildes
till Trygghetsstiftelsen uppgick till 51 procent
och andelen min till 49 procent. Under 2012 var
forhillandet det omvinda, medan andelen
kvinnor uppgick till 53 procent och andelen min
till 47 procent under 2011. Aven om kons-
fordelningen hos de som anmilts till Trygghets-
stiftelsen varit relativt jimn under de senaste tio
jren, har andelen min endast varit storre in
andelen kvinnor under tv3 r, 2005 och 2012.

De personer som ir aktuella for stiftelsens
insatser dr de som dnnu inte fitt en permanent
l6sning av sin arbetssituation. Vid utgingen av
2013 uppgick dessa totalt till 4 894, vilket kan
jimféras med 4 751 personer vid utgingen av
2012. Bland de personer som ir aktuella for
stiftelsens insatser har hilften en tillfillig [6sning
eller omfattas av en mélinriktad 3tgird. De allra
flesta av dem har en tillfillig anstillning. Andra
ir pd praktik, inskolning, utbildning eller hiller
pa att starta ett eget foretag. Jimfért med 2012
var det under 2013 en hogre andel som hade ett
tillfilligt arbete, medan en ligre andel var arbets-
16sa.

Under 2013 var det 1991 personer som
limnade Trygghetsstiftelsen, jimfért med
2 300 under 2012 och 3 282 under 2011.

Tabell 3.10 De som lamnade Trygghetsstiftelsen 2011
2013

Ldmnat Try%hetsstiftelsen 2011 2012 2013
Antal 3282 2300 1991
Kvinnor 54 % 54 % 53 %
Mén 46 % 46 % 47 %
Nytt arbete/startat eget foretag 49 % 49 % 51 %
Avbdjt kontakt 26 % 37 % 33%
Pension 16 % 11% 11 %
Ovrigt 9% 3% 5%

Kalla: Trygghetsstiftelsen.

Det ir fortsatt en storre andel kvinnor dn min
som limnar Trygghetsstiftelsen, dven om skill-
naden minskade under 2013. Majoriteten av de
som limnar Trygghetsstiftelsen var tidigare an-
stillda inom universitets- och hogskolesektorn.

Av de som limnade Trygghetsstiftelsen och
fick ett nytt arbete anstilldes 44 procent 1 den
statliga sektorn, 16 procent i den kommunala
sektorn och 40 procent 1 den privata sektorn. Av
de som avbdjer kontakt har de flesta fitt en ny
anstillning, vanligen ytterligare en anstillning
inom universitets- och hégskoleomridet.
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Av de som limnat en tillsvidareanstillning fick
77,9 procent under 2013 ett nytt arbete eller en
annan l6sning innan uppsigningstidens slut.
Motsvarande uppgift fér 2012 var 78,3 procent.
Av de personer som limnat en tidsbegrinsad
anstillning fick 85,2 procent under 2013 en
16sning inom nio mdnader fr&n uppsigningen.
Detta kan jimféras med 84,6 procent under
2012.

3.7 Sjukfranvaro

Sjukfranvaron vid statliga myndigheter

Enligt  Statskontorets sammanstillning av
sjukfrdnvaron vid statliga myndigheter okade
den totala sjukfrinvaron 2013 foér andra &ret 1
rad. Ar 2011 uppgick den totala till 2,9 procent
av den tillgingliga arbetstiden. For 2012 ¢kade
sjukfrinvaron tll 3,0 procent och fér 2013
uppgér sjukfrdnvaron till 3,2 procent.

Diagram 3.5 Sjukfranvaro total och uppdelad pa kén och

alder 2011-2013
Procent
4.5

m2011 2012 2013

40 r
35
30
2,5
2,0
15
1,0
0,5

0,0

-29ar

Totalt Kvinnor Méan 30-49 &r 50- ar

Kalla: Statskontoret.

Det ir bland kvinnorna som sjukfrinvaron oékar.
Minnens sjukfrinvaro som procent av den
tillgingliga arbetstiden minskade 2013 efter att
ha okat 2012. For 2013 var kvinnornas sjuk-
frinvaro 4,2 procent, vilket ir mer in dubbelt s&
hég som minnens, som uppgick till 2,0 procent.

Okningen av sjukfrinvaron giller for alla
aldersgrupper. For de som ir yngre in 30 ir
okade sjukfrdnvaron med 0,1 procentenheter
mellan 2012 och 2013. Bide for de som ir 30—
49 8r gamla och fér de som ir ildre dn 50 &r var
dkningen 0,2 procentenheter. Frinvaron for de
som ir yngre dn 30 dr har legat stadigt kring
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2 procent av arbetstiden under de senaste iren,
men har nu 6kat tll in hogre nivd in vad den
tidigare varit.

Lingtidsfrinvaron, dvs. sjukfrdnvaro mer in
60 dagar, som en andel av den totala
sjukfrinvaron har minskat till 43,1 procent for
2013. Under 2012 okade den marginellt med
0,4 procentenheter till 45,8 procent efter att
stadigt ha minskat.

Sjukfrdnvaron varierar mellan statens olika
COFOG-grupper (se avsnitt 3.1).

Tabell 3.11 Sjukfranvaron inom olika COFOG-grupper
2011-2013

Procent
Verksamhetsomrade 2011 2012 2013
Allman offentlig férvaltning 2,8 3,0 32
Forsvar 1,6 1,7 1,5
Samhéllsskydd och rattsskipning 34 3,8 38
Naringsliv, miljo, bostad och 2,7 29 3,1
samhallsutveckling
Fritidsverksamhet, kultur, och 2,8 29 3,1
religion
Utbildning 2,0 2,1 2,2
Socialt skydd inklusive halso- och 47 49 5,2
sjukvard
Totalt 2,9 3,0 3,2

Kélla: Statskontoret.

Den hogsta sjukfrinvaron finns inom COFOG-
gruppen Socialt skydd inklusive hilso- och
sjukvidrd, dir sjukfrinvaron uppgick il
5,2 procent under 2013. Det ir en 6kning med
0,5 procentenheter sedan 2011. Inom gruppen
Samhillsskydd och rittskipning har den kraftiga
okningen om 0,4 procentenheter mellan 2011
och 2012 stannat upp, och ir ofdrindrat
3,8 procent fér 2013. Ligst sjukfrdnvaro i
procent av tillginglig arbetstid &terfinns inom
COFOG-gruppen Forsvar, som ocksd ir den
enda gruppen som uppvisar en ligre sjukfrdnvaro
for 2013 4n for de tvi foregdende 4dren.
COFOG-gruppen Utbildning uppvisar ocksa en
lig sjukfrdnvaro, dven om den har 6kat under
2012 och 2013 med 0,1 procentenheter for
vartdera dret.

Inom COFOG-grupperna Niringsliv m.m.,
Allmin offentlig férvaltning, respektive Fritids-
verksamhet m.m., var sjukfrdnvaron 3,1-
3,2 procent under 2013. Inom dessa omriden har
sjukfrdnvaron okat med 0,3-0,4 procentenheter
sedan 2011.
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Att myndigheter inom COFOG-gruppen
Forsvar hade den ligsta totala sjukfrinvaron och
myndigheterna inom Socialt skydd inklusive
hilso- och sjukvird hade den hogsta, dterspeglar
konsfordelning  inom  verksamheterna, d&
sjukfr@nvaron f6r kvinnor var betydligt hogre in
f6r min. P4 férsvarsmyndigheterna var andelen
min 80 procent och inom det sociala omridet
var andelen kvinnor 69 procent. I gruppen Ut-
bildning hade kvinnor ligst sjukfrdnvaro av de
jimforda  grupperna (2,8 procent), medan
minnens sjukfrdnvaro (1,1 procent) var ligst av
alla grupper. D3 andelen kvinnor inom utbild-
ningsomradet var hdg blev dock den totala sjuk-
franvaron for omradet hogre dn inom Forsvar.

Ar 2013 hade 84 myndigheter oforindrad eller
minskad sjukfrinvaro medan 112 myndigheter
hade 6kad sjukfrdnvaro jimfért med 2012.

Diagram 3.6 Forandringen i sjukfranvaron 2013 vid

myndigheterna
Antal
120

W Minskat m Oférandrat = Okat
100 +

60 r

40 r

20

Sma mynd.
<50 arsarb.
Kalla: Statskontoret.

Mellanstora mynd.
50-999 arsarb.

Stora mynd. Totalt
>999 arsarb

Bland de smd myndigheterna, dvs. myndigheter
med mindre in 50 irsarbetskrafter, hade 13 av
34 ofdrindrad eller minskad sjukfrinvaro under
2013 jimfoért med 2012, medan 21 av hade 6kad
sjukfrinvaro. I de medelstora myndigheterna,
dvs. myndigheter med 50-999 arsarbetskrafter,
var sjukfrdnvaron mindre eller oférindrad 1
58 och hoégre 1 69av det total 127 berérda
myndigheterna. Av de stora myndigheterna, dvs.
myndigheter med minst 1000 &rsarbetskrafter,
var sjukfrinvaron ligre eller oférindrad i 13 och
hégre 122 av sammanlagt 35 myndigheter.

Sjukfranvaron i staten jimfort med andra sektorer

(SCB) arbets-

sjukfrdnvaron

I Statistiska centralbyrins
kraftsundersékningar  jimfors



mellan olika arbetsmarknadssektorer. Eftersom
definitioner och mitmetoder ir helt olika mellan
sjukfrinvarouppgifterna i myndigheternas &rs-
redovisningar som Statskontoret sammanstiller
och SCB:s arbetskraftsundersékningar, ir dessa
siffror inte jimforbara med de som visas i
diagrammet nedan.

Diagram 3.7 Sjukfranvaro 1990-2013 enligt SCB:s

arbetskraftsundersékningar
Procent
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Kalla: Arbetsgivarverket.
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Enligt SCB:s arbetskraftsunderskningar kade
sjukfrinvaron 1 staten 2013 med 0,2 procent-
enheter till 2,4 procent. Sjukfrinvaron bland
anstillda pd arbetsmarknaden sammantaget
okade med 0,2 procentenheter till 3,5 procent.

SCB:s arbetskraftsundersékningar visar att
sjukfrdnvaron under de senaste 24 &ren varit
ligre 1 staten dn i de andra sektorerna. Att
statsanstillda 1 snitt ir mindre sjuka in andra
hinger samman med att staten har en storre
andel anstillda med tjinstemannayrken in de
andra arbetsmarknadssektorerna.  Om man
skulle jimfora enbart tjinstemannagrupper inom
de olika sektorerna med varandra skulle
skillnaderna bli mindre. Samtliga sektorer foljer
samma trend, dock nidde sjukfrinvaron inom
staten, inte ens under dren 1 borjan av 2000-talet,
upp till mer 4n lite drygt fyra procent.

Antal sjukpensioner

Antalet nybeviljade sjukpensioner minskade
fram tll 2011. Direfter har det totala antalet
nybeviljade sjukpensioner ¢kat, men ir
fortfarande forhillandevis lagt.
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Tabell 3.12 Anstédllda som har nybeviljats sjukpension
2011-2013

Antal

Sjukpension 2011 2011 2012 2012 2013 2013

Kv. Mén Kv. Mén Kv. Man
25 procent 31 10 26 14 40 15
50 procent 32 20 49 21 40 14
75 procent 5 4 6 1 7 5
100 procent’ 77 48 80 37 123 52
Summa 145 82 161 73 210 86

Kalla: Statens tjanstepensionsverk.

UFran och med 2013 forekommer inte tillfallig sjukpension med omfattningen
100 procent. Uppgifterna for 2011 och 2012 har reviderats sé att personer som
under respektive ar forst har beviljats en tillfallig sjukpension med omfattningen
100 procent och dérefter beviljats sjukpension, som per definition har
omfattningen 100 procent, endast forekommer en gang i statistiken.

Av tabellen ovan framgdr att det ir bland
kvinnorna som 6kningen av antalet nybeviljade
sjukpensioner har skett. Bland minnen har
variationerna 1 antalet nybeviljade sjukpensioner
varit smd de senaste &ren, med en minskning
mellan 2011 och 2012 och en 6kning mellan
2012 och 2013.

Av de statsanstillda som 2013 beviljades
sjukpension var 71 procent kvinnor och
29 procent min. Det innebar att skillnaderna
mellan konen 6kade med tvd procentenheter
jimfért med 2012 och sju procentenheter
jimfort med 2011.

For 2013 sjonk mediandldern fér kvinnor som
beviljades en sjukpensionsférmédn frin 56 &r och
9 manader till 56 ir och 1 m&nad. Fér min sjénk
medianildern frdn 59 &r och 4 manader till 57 &r
och 6 minader.

Arets arbetsmiljéundersokning

Sedan 1989 genomfér Statistiska centralbyrin,
pd uppdrag av Arbetsmiljoverket, en arbetsmiljo-
undersdkning vartannat 4r. Undersékningen
omfattar cirka 130 frigor inom olika omriden.

I undersdkningen 2013 uppgick antalet
svarande till 8075, varav 492, motsvarande
6,1 procent av de svarande, var anstillda 1 staten*.
Av dessa var 243 kvinnor och 249 min.

I Arbetsgivarverkets rapport Arbetsmiljon 1
statlig sektor dr 2013 (dnr S2014/6559/ESA)
presenterar Arbetsgivarverket ett urval av

41 undersékningen redovisas de tre statliga affirsverken i den privata
sektorn.
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fragorna. Syftet dr att belysa arbetsmiljon i statlig
sektor 1 jimfoérelse med tidigare undersékningar
samt 1 jimforelse med andra sektorer och
arbetsmarknaden som helhet. Forindringarna
for statsanstillda 1 undersokningen 2013 ir
relativec  smi jimfért med motsvarande
undersékning 2011. Av rapporten framgér bl.a.
foljande.

—  Statligt anstillda dr 1 hogre grad néjda med
sina arbeten. En stoérre andel anstillda,
78,6 procent (78,9 &r 2011), anser att de har
ett 1 hég grad intressant och stimulerande
arbete 1 jimforelse med arbetsmarknaden
totalt sett, 65,7 procent (67,1 3r 2011).

—  Vissa svarstendenser 1 undersékningen
tyder pd en proportionellt hégre arbets-
belastning for frimst statsanstillda kvinnor
i1 forhillande tll den &vriga arbets-
marknaden.

—  Tenav frigorna, som handlar om att man ir
allt for isolerad frin andra, upplever en
storre andel statsanstilldas arbetssituation
som mer ensam in samtliga sysselsatta.

—  Drygt sex av tio statsanstillda, 64,3 pro-
cent, uppger att arbetet ger mojlighet att
lira nytt och utvecklas i yrket varje vecka.
Det ir fler in bland samtliga sysselsatta dir
jimforelsetalet dr 48,1 procent.

—  Statsanstillda kan 1 hégre utstrickning in
samtliga  sysselsatta 1 befolkningen
bestimma nir och hur olika arbetsuppgifter
ska utforas. De dr 1 hogre grad med och
beslutar om uppliggningen av det egna
arbetet och har bittre mojligheter att
bestimma arbetstakt. De statsanstillda ir
mer ndjda med sina arbetstider in anstillda
pa arbetsmarknaden som helhet.

—  Det ir fler statligt anstillda, 25,5 procent,
in pd arbetsmarknaden som helhet,
22,3 procent, som instimmer i pastdendet
att det alltid/for det mesta dr svirt att
framféra kritiska synpunkter pd arbets-
forhallanden. Skillnaden ir inte statistiske
signifikant.  Statligt  anstillda  min,
28,1 procent, upplever i hogre grad att det
ir svart att framfora kritiska synpunkter pd
arbetsforhdllanden dn  statligt anstillda
kvinnor, 22,4 procent.

—  Andelen statsanstillda som utsatts for vild
eller hot om vild minskade 2013 till
17,9 procent, vilket dr den ligsta nivin
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sedan mitningarna startade 1995. Totalt
sett ir andelen statsanstillda som utsatts
inte lingre signifikant hogre 1 jimforelse
med arbetsmarknaden 1 stort.
I denna undersokning skiljer det
10,0 procentenheter mellan andelen stats-
anstillda kvinnor respektive statsanstillda
min som svarar att de blivit utsatta for vald
eller hot om vild under de senaste 12
ménaderna. Andelen kvinnor som utsatts
for hot och vild har minskat frin
19,0 procent 2011 wll 12,4 procent 2013.
Denna minskning 4r inte statistiskt
signifikant. Bland méinnen har det skett en
6kning mellan 2011 och 2013, frin 21,2 il
22,4 procent.

3.8 Lénenivaer och loneutveckling
Lonenivaer
I diagram 3.8 redovisas den genomsnittliga

ménadslonen for olika sektorer pd arbets-
marknaden 2013.

Diagram 3.8 Genomsnittlig manadslén i olika sektorer pa

arbetsmarknaden 2013
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Kalla: Statistiska centralbyran.
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Den genomsnittliga manadslonen 1 staten
uppgick till 33 300 kronor. Medellénen pa
arbetsmarknaden totalt var 30 600 kronor.

Loneutvecklingen i staten
Arbetsgivarverket triffar som arbetsgivarpart

avtal pd statens vignar med de fackliga parterna
Offentliganstilldas Forhandlingsrdds forbunds-



omriden inom det statliga férhandlingsomridet
sammantagna (OFR/S, P, O), Sveriges Akade-
mikers Centralorganisation Staten (Saco-S) samt
Facket for service och kommunikation (SEKO).

Nuvarande ramavtal om I6ner m.m. for
arbetstagare inom det statliga avtalsomridet
(RALS) giller tlls vidare med Sveriges
akademikers centralorganisation (Saco-S)%. De
tidsbegrinsade avtalen om loner med Facket for
Service och Kommunikation (SEKO) och med
Offentliganstilldas Férhandlingsrdds férbunds-
omriden inom det statliga férhandlingsomridet
sammantagna (OFR/S,P,O) giller t.o.m. den
30 september 2016¢.

Arbetsgivarverket har tagit fram uppgifter om
den kollektiva loneutvecklingen 1997-2013
kopplat till drstakt, se tabell 3.13.

5 RALS 2010-T.
6 RALS 2013-2016.
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Tabell 3.13 Nominell och real 16neutveckling i statlig
sektor, 1997-2013

Procent
Statistik Avtalsperiod for Lone- Forand- Real
period centrala avtal utv. ring |oneutv.
sept—sept ars- i kPI! i arstakt
takt
1997-1998 RALS?1998-2001 3,8 -0,1 39
1998-1999 RALS 1998-2001 3,8 0,4 3.4
1999-2000 RALS 1998-2001 3,8 1,0 2,8
2000-2001 RALS 2001 4,2 2,5 1,7
2001-2002 RALS 2002-2004 3,8 2,1 1,7
2002-2003 RALS 2002-2004 3,6 1,9 1,7
2003-2004 RALS 2002-2004 3.4 0,4 3,0
2004-2005 RALS 2004-2007 31 0,4 2,7
2005-2006 RALS 2004-2007 3,2 1,4 1,8
2006-2007 RALS 2004-2007 3,2 2,2 1,0
2007-2008 RALS 2007-2010 3,7 3,5 0,2
2008-2009 RALS 2007-2010 3.4 -0,3 3,7
2009-2010 RALS 2007-2010 41 1,3 2,8
2010-2011 RALS 2010-2012/ 2,9 2,6 0,3
RALS-T
2011-2012 RALS 2010-2012/ 2,3 0,9 1,4
RALS-T
2012-2013 RALS 2012-2013/ 2,6 0,0 2,6
RALS-T
Genomsnittlig arlig dkning 3,4 1,3 2,2
1997-2013

Kalla: Arbetsgivarverket.

UFgrandringen ar beraknad som forandring i drsmedeltal.
2 RALS: Ramavtal om léner m.m. for arbetstagare i staten.
® Siffran korrigerad p.g.a. ytterligare inkommit utfall.

* Konsekvenskorrigerad siffra.

Utvecklingen av genomsnittliga I6ner

Loneutvecklingstakten ~ inom  det  statliga
omradet har férhillandevis vil f6ljt utvecklingen
pd arbetsmarknaden i stort, enligt jimférande
statistik frén tiden efter ramanslagsreformen.
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Diagram 3.9 Utvecklingen av genomsnittliga I6ner i olika
sektorer pa arbetsmarknaden 1994-2013
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Anm. Uppgifterna avser nominella loner och ar rensade med hansyn till strukturella
forandringar i utbildningsniva, alder och kon.

Mellan 1994 och 2013 uppgick l6neutvecklingen
inom landstingen tll 107,0 procent, inom den
statliga sektorn till 103,1 procent och inom den
privata sektorn till 99,4 procent. Under samma
period var loéneutvecklingen inom den
kommunala sektorn 82,1 procent.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och man

Regeringens mal ir att loneskillnaderna mellan
kvinnor och min 1 staten ska minska. Som
underlag for uppféljningen av delmélet anvinds
partsgemensam statlig férhandlingsstatistik.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och min 1
staten har halverats sedan 2000. I september
2013 var statsanstillda kvinnors genomsnittslén
totalt sett 9,1 procent ligre in statsanstillda
mins genomsnittslon. Ar 2012 var motsvarande
loneskillnad 10,3 procent, dvs. en minskning
med 1,2 procentenheter mellan dren. Av diagram
3.10 framgdr l6neskillnaderna  2004-2013
uppdelat pa forklaringsfaktorer.
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Diagram 3.10 Léneskillnader mellan kvinnor och man i

staten uppdelat pa férklaringsfaktorer 2004-20013
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Kalla: Arbetsgivarverket.

Den statistiska analys som Arbetsgivarverket har
gjort utifrin de centrala parternas gemensamma
l6nestatistik visar att den genomsnittliga 16ne-
skillnaden nistan helt kan hinféras till mitbara
faktorer. Stora delar av 16neskillnaden beror pa
att fler kvinnor 4n min arbetar deltid, arbetets
svarighetsgrad och innehdll samt att fler min in
kvinnor ir chefer. Vidare padverkar det att
arbetsinnehdll och loner ser olika ut hos olika
myndigheter. Det finns ocksd skillnader nir det
giller utbildning, erfarenhet och i vilken region
den anstillde arbetar.

Den s.k. oforklarade loneskillnaden

Den loneskillnad som slutligen blir kvar, den s.k.
oférklarade  loneskillnaden som inte kan
forklaras av den mitbara information som finns
tillginglig 1 den partsgemensamma statistiken,
uppgick 1 september 2013 wll ca 1,1 procent, en
minskning med 0,1 procentenheter jimfort med
september 2012. Ar 2003 var den som hégst och
uppgick d3 till 2,0 procent.

Forklaringsfaktorer

Som framgdr av diagram 3.10 ir det tvd faktorer
som tillsammans stdr for hilften av den totala
l6neskillnaden mellan kvinnor och min. Dessa
tvd viktigaste forklaringar ir att kvinnor jimfort
med min oftare har arbetsuppglfter pi en ligre
grupperingsnivd och att kvinnor i storre ut-
strickning dn min arbetar deltid. Skillnader i
grupperingsnivd  ir 2013 fortfarande den
viktigaste forklaringsfaktorn, dven om den har
minskat marginellt (0,4 procentenheter) 1 be-
tydelse pd grund av den 6kade andelen chefer pd
liga grupperingsnivder bland min. Att fler min
in kvinnor dr chefer har tagit éver en del av



forklaringsvirdet  (plus 0,1 procentenheter 1
forhillande dll 2012). Ar 2013 var det
15,4 procent av kvinnorna som arbetade deltid
(knappt 17 procent 2012) medan motsvarande
andel f6r minnen var 7,8 procent (8,1 procent
2012).

Bland samtliga statsanstillda har 93 procent av
kvinnorna en heltidsanstillning att jimféra med
94 procent av minnen. Det dr samma férhéllan-
de som ridde 2012.

Genomsnittsloner

Inom chefskollektivet hos Arbetsgivarverkets
medlemmar har l6neskillnaderna mellan kvinnor
och min varierat under den studerade perioden.
Mellan 2004 och 2013 o6kade snittlonen for
kvinnliga chefer frin 38 034 till 49 844 kronor
per ménad, medan snittlénen fér manliga chefer
okade frin 39 434 till 48 191 kronor. Ar 2004 var
genomsnittslonen 3,6 procent hogre fér manliga
chefer dn for kvinnliga. Fér 2013 visar statistiken
att genomsnittslonen foér kvinnliga chefer ir
3,4 procent hdgre dn for manliga chefer.

Genomsnittlig loneutveckling

Den genomsnittliga loneutvecklingen 1 4rstakt
under statistikperioden 2012-2013 har liksom
under féregdende avtalsperiod varit hogre for de
kvinnliga cheferna in for de manliga. Den
uppgdr till 5,2 procent f6r de kvinnliga cheferna
och 4,4 procent fér de manliga. Denna berikning
giller endast identiska individer, dvs. de som
varit anstillda pd samma myndighet under hela
mitperioden.
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Partsgemensamt arbete

Parterna har ett gemensamt ansvar for att
ugjgmna och férhindra skillnader i 16ner och
andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och
min som utfér arbete som ir att betrakta som
lika eller likvirdigt. Parterna ska ocksg frimja alla
medarbetares lika mojligheter att pd sakliga
grunder paverka sin [6neutveckling.

I nu aktuella avtal har centrala parter bland
annat triffat overenskommelse om att parts-
gemensamt bedriva fyra utvecklingsomriden
inom Partsridet’. Ett av omridena ror centrala
parters stod till lokal 16nebildning. Arbetet med
det av  parterna  gemensamt utvecklade
metodstddet, BESTA-vigen dr genomfért och 1
huvudsak dven implementeringen av BESTA-
vigen. Syftet med metodstodet ir att det ska
utgdra ett stod for lokala parter 1 deras arbete att
sikerstilla att det inte foreligger osakliga
loneskillnader och bygger pd att det integreras i
det lokala 16nebildningsarbetet. Parterna konsta-
terar att det kan finnas ett fortsatt behov av vissa
insatser for att slutféra implementeringen av
BESTA-vigen men ocksi ett behov av viss
vidareutveckling av metodstodet utifrdn gjorda
erfarenheter. I arbetet ingdr ocksd att ta fram
forslag till hur 6vergdngen frin utveckling och
implementering till integrering 1 det lokala
l6nebildningsarbetet kan ske.

7 Ridet for partsgemensamt stéd inom det statliga avtalsomridet.
Partsridet dr en ideell forening vars medlemmar dr Arbetsgivarverket,
Offentliganstilldas férhandlingsrids férbundsomriden inom det statliga
férhandlingsomridet sammantagna (OFR/S,P,0), Sveriges akademikers
centralorganisation (Saco-S) och Facket fér service och kommunikation

(SEKO).

27






PROP. 2014/15:1 UTGIFTSOMRADE 2 Bilaga

Underbilaga
Myndighetscheter och
ordtérande 1
styrelsemyndigheter

Bilaga

Innehallsférteckning

Myndighetschefer per den 13 oktober 2014 ......c.cciiiirininininirinerreeeseeeeeeeeeeines 31

Ordférande i styrelsemyndigheter per den 1 oktober 2014.......cooeeuiueieninenccncrnnnnne. 36

29



PROP. 2014/15:1 UTGIFTSOMRADE 2 Bilaga

30



PROP. 2014/15:1 UTGIFTSOMRADE 2 Bilaga

Myndighetschefer per den 13 oktober 2014

Regeringen redovisar nedan en sammanstillning 6ver myndighetschefer som lyder omedelbart under
regeringen och som anstills genom beslut av regeringen. Sammanstillningen redovisar férhillandena

per den 13 oktober 20143,

Myndighet
Affirsverket svenska kraftnit

Allminna reklamationsnimnden
Arbetsdomstolen
Arbetsférmedlingen
Arbetsmiljoverket

Barnombudsmannen
Blekinge tekniska hogskola
Bolagsverket

Boverket
Brottsférebyggande ridet
Brottsoffermyndigheten

Centrala studiestddsnimnden

Datainspektionen
Diskrimineringsombudsmannen

Domstolsverket

E-hilsomyndigheten
Ekobrottsmyndigheten
Ekonomistyrningsverket
Elsikerhetsverket
Energimarknadsinspektionen
Exportkreditnimnden

Fastighetsmiklarinspektionen
Finansinspektionen
Finanspolitiska ridet

Folke Bernadotteakademin
Folkhilsomyndigheten

Forskningsrddet for hilsa, arbetsliv och vilfird
Forskningsrddet fér miljo, areella niringar och

samhillsbyggande (FORMAYS)
Fortifikationsverket

Forum fér levande historia
Forsvarets materielverk
Forsvarets radioanstalt
Forsvarsexportmyndigheten

Titel

GD
Ordférande
Ordférande
GD

GD

Barnombudsman
Rektor

GD

GD

GD

GD

GD

GD
Ombudsman

GD

GD
GD
GD
GD
GD
GD

Ordférande
GD
Kanslichef
GD

GD

GD

GD
GD
Overintendent
GD
GD
GD

Efternamn
Odenberg

Ahnmé Kigerman
Lilja Hansson
Sjoberg
Zelmin-Ekenhem

Malmberg
Hederstierna
Brinstrom
Valik
Wennerstrom
Oster

Gellerbrant Hagberg

Svahn Starrsjo
Broberg
Holmgren

Hikansta
Frojelin
Wikstrém
Falemo
Vadasz-Nilsson
Apelman

Westberg
Andersson
Sonnegérd
Soder
Carlson

Stilldal

Petersson
Karlstrom
Franck

Erixon
Hartelius
Hammarstrom

8pg grund av sirskilda bestimmelser ingdr inte Arbetsgivarverket och Regeringskansliet i sammanstillningen.

Férnamn
Mikael
Britta
Cathrine
Mikael
Erna

Fredrik
Anders
Annika
Janna
Erik
Annika

Christina

Kristina
Agneta
Martin

Torsten
Eva
Mats
Elisabet
Anne

Karin

Eva
Martin
Joakim
Sven-Eric
Johan

Ewa

Ingrid
Urban
Eskil
Lena
Dag
Ulf
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Myndighet

Foérsvarshogskolan
Forsvarsmakten
Forsvarsunderrittelsedomstolen

Forsikringskassan

Gymnastik- och idrottshégskolan
Goteborgs universitet

Havs- och vattenmyndigheten
Hégskolan Dalarna
Hogskolan i Bords

Hogskolan 1 Givle
Hégskolan 1 Halmstad
Hogskolan 1 Skévde
Hogskolan Kristianstad
Hégskolan Vist

Inspektionen f6r arbetsloshetsforsikringen
Inspektionen for socialférsikringen
Inspektionen fér strategiska produkter
Inspektionen f6r vird och omsorg
Institutet fér arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering

Institutet for rymdfysik

Institutet for sprak och folkminnen

Justitiekanslern

Kammarkollegiet

Karlstads universitet
Karolinska institutet
Kemikalieinspektionen
Kommerskollegium
Konjunkturinstitutet
Konkurrensverket
Konstfack
Konstnirsnimnden
Konsumentverket
Kriminalvirden
Kronofogdemyndigheten
Kungl. biblioteket

Kungl. Konsthégskolan
Kungl. Musikhégskolan 1 Stockholm
Kungl. Tekniska hégskolan
Kustbevakningen

Lantmiteriet

Linképings universitet
Linnéuniversitetet

32

Titel
Rektor

OB
Ordférande
GD

Rektor
Rektor

GD

Rektor
Rektor
Rektor
Rektor
Rektor
Rektor
Rektor

GD
GD
GD
GD

GD
Forestindare

GD
JK

GD

Rektor

Rektor

GD

GD

GD

GD

Rektor
Direktor

GD och KO
GD
Rikskronofogde
Riksbibliotekarie
Rektor

Rektor

Rektor

GD

GD
Rektor
Rektor

Efternamn
Enmark
Goranson
Sjoblom
Eliasson

Henriksson-Larsén
Fredman

Risinger
Hilliges
Brorstrom
Johansson
Alexandersson
Karlsson

Resic

Norén

Dahlgren
Molander
Ahlstréom
Hult Backlund

Aslund
Eliasson
Johansson-Lind

Skarhed

Ljungh
Bergenheim
Hamsten
Cromnier
Stellinger
Dillén
Sjoblom
Lantz

Larsson
Larsson
Oberg
Liedstrom Adler
Herdenberg
Kuzma
Rydinger Alin
Gudmundson
Jonsson

Kjellson
Dannetun

Hwang

Férnamn
Romulo
Sverker
Hases Per
Dan

Karin

Pam

Bjorn
Marita
Bjorn
Maj-Britt
Mikael
Sigbritt
Sanimir
Kerstin

Jan-Olof
Per
Christer
Gunilla

Olof
Lars
Ingrid

Anna

Claes
Asa
Anders
Nina
Anna
Mats
Dan
Maria
Ann
Gunnar
Nils
Eva
Gunilla
Marta
Cecilia
Peter
Lena

Bengt
Helen
Stephen



Myndighet

Livrustkammaren och Skokloster slott

med Stiftelsen Hallwylska palatset
Livsmedelsverket
Lotteriinspektionen
Luftfartsverket

Luled tekniska universitet

Lunds universitet
Likemedelsverket

Linsstyrelsen i Blekinge lin
Linsstyrelsen i Dalarnas lin
Linsstyrelsen 1 Gotlands lin
Linsstyrelsen 1 Givleborgs lin
Linsstyrelsen 1 Hallands lin
Linsstyrelsen i Jimtlands lin
Linsstyrelsen 1 Jonkopings lin
Linsstyrelsen i Kalmar lin
Linsstyrelsen 1 Kronobergs lin
Linsstyrelsen 1 Norrbottens lin
Linsstyrelsen i Skine lin
Linsstyrelsen i Stockholms lin
Linsstyrelsen 1 Sédermanlands lin
Linsstyrelsen 1 Uppsala lin
Linsstyrelsen i Virmlands lin
Linsstyrelsen i Visterbottens lin
Linsstyrelsen i Visternorrlands lin
Linsstyrelsen 1 Vistmanlands lin
Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin
Linsstyrelsen i Orebro lin
Linsstyrelsen i Ostergétlands lin

Malmo hégskola
Marknadsdomstolen
Medlingsinstitutet
Migrationsverket
Mittuniversitetet

Moderna museet
Myndigheten {6r delaktighet

Myndigheten for internationella adoptionstrigor

Myndigheten for kulturanalys
Myndigheten {6r radio och tv

Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap

Myndigheten fér tillgingliga medier

Myndigheten fér tillvixtpolitiska utvirderingar och

analyser

Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfrigor
Myndigheten fér virdanalys
Myndigheten {6r yrkeshégskolan
Milardalens hogskola
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Titel

Overintendent
GD

GD

GD

Rektor
Rektor

GD
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding

Landshévding vik.

Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding

Rektor
Ordférande
GD

GD

Rektor
Overintendent
GD

GD
Direktér
GD

GD

GD

GD

GD vik.
Direktér
GD
Rektor

Efternamn

Hagberg
Orustfjord
Hallstedt
Sundin
Sterte
Eriksson

Andersson Forsman
Andnor Bylund

Norrfalk

Schelin Seidegird

Holmberg
Sommestad
Higglund
Akhtarzand
Carlsson
Alsér
Osterberg
Pilsson
Heister
Hagberg
Egardt
Johansson
Andersson
Altin
Skogo
Bickstrom
Frebran
Nilsson

Bengtsson
Carlson
Strith
Danielsson
Séderholm
Birnbaum
Holm Gulati
Svartz
Hird
Larsson
Lindberg
Esaiasson

Hjalmarsson

Theisz
Lennartsson

Persson
Réding

Fornamn

Magnus
Stig
Hikan
Olle
Johan

Per
Catarina
Berit
Maria
Cecilia
Barbro
Lena
Joran
Minoo
Stefan
Kristina
Sven-Erik
Margareta
Chris
Liselott
Peter
Kenneth
Magdalena
Sten-Olov
Ingemar
Lars
Rose-Marie
Elisabeth

Stefan
Per
Claes
Anders
Anders
Daniel
Anne
Kristina
Sverker
Magnus
Helena
Roland

Dan
Eva
Fredrik
Thomas

Karin
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Myndighet

Nationalmuseum med Prins Eugens
Waldemarsudde

Naturhistoriska riksmuseet
Naturvardsverket

Nordiska Afrikainstitutet

Patent- och registreringsverket
Patentbesvirsritten
Pensionsmyndigheten
Polarforskningssekretariatet
Post- och telestyrelsen
Presstédsnimnden

Revisorsnimnden
Riksantikvarieimbetet
Riksarkivet
Riksgildskontoret
Rikspolisstyrelsen
Riksutstillningar
Rymdstyrelsen

Radet for Europeiska socialfonden i Sverige
(Svenska ESF-ridet)
Rittsmedicinalverket

Sjofartsverket

Skatteverket

Skogsstyrelsen

Socialstyrelsen

Specialpedagogiska skolmyndigheten
Statens beredning fér medicinsk utvirdering
Statens centrum f6r arkitektur och design
Statens energimyndighet

Statens fastighetsverk

Statens forsvarshistoriska museer
Statens geotekniska institut

Statens haverikommission

Statens historiska museer

Statens institutionsstyrelse

Statens jordbruksverk

Statens konstrdd

Statens kulturrdd

Statens maritima museer

Statens medierdd

Statens museer for virldskultur
Statens musikverk

Statens servicecenter

Statens skolinspektion

Statens skolverk

Statens tjinstepensionsverk

Statens va-nimnd
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Titel

Overintendent
Overintendent
GD

Direktér

GD
Ordférande
GD
Forestdndare
GD
Kanslichef

Direktor
Riksantikvarie
Riksarkivarie

Riksgildsdirektor

Rikspolischef
GD
GD

GD
GD vik.

GD
GD
GD
GD
GD
Direktdr

Overintendent vik.

GD

GD
Overintendent
GD

GD
Overintendent
GD

GD

Direktér

GD
Overintendent
Direktér
Overintendent
GD

GD

GD

GD

GD
Ordférande

Efternamn

Arell
Westerberg
Agren

Soiri

As Sivborg
Strémberg
Westling Palm
Dahlbick
Marby
Finnstrom

Wickstrém
Amréus
Jordell
Lindblad
Svenson
Nolmark
Norberg

Lindh
Ahlner

Zetterdahl
Hansson
Stridsman
Holm
Biith
Rosén
Brunnberg
Brandsma
Anderson
Bengtsson
Karlsson
Ytterberg
Jansén
Ehliasson
Denneberg
Malm
Forssell
Olsson
Thorslund

Houby-Nielsen

Westerberg
Pilsson
Begler
Ekstréom
Nykvist
Olsson

Fornamn

Berndt
Jan Olov
Maria

Iina

Susanne
Peter
Katrin
Bjorn
Goran
Asa

Anita
Lars
Bjorn
Hans
Bengt
Rebecka
Olle

Asa
Johan

Ann-Catrine
Ingemar
Monika
Lars-Erik
Greger
Mins
Kerstin
Erik

Bjorn
Staffan
Asa-Britt
Hans
Maria
Kent

Leif
Magdalena
Staffan
Robert
Ewa

Sanne
Stina
Thomas
Ann-Marie
Anna
Ann-Christin
Lars



Myndighet

Statens veterinirmedicinska anstalt

Statens vig- och transportforskningsinstitut
Statistiska centralbyrin

Statskontoret

Stockholms konstnirliga hogskola

Stockholms universitet
Stralsikerhetsmyndigheten

Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll
(Swedac)

Styrelsen f6r internationellt utvecklingssamarbete
(Sida)

Svenska institutet

Svenska institutet {6r Europapolitiska studier
(Sieps)

Sveriges geologiska undersdkning

Sveriges lantbruksuniversitet

Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut
(SMHI)

Sikerhetspolisen

Sodertdrns hogskola

Tandvirds- och likemedelsf6rminsverket
Tillvixtverket

Totalforsvarets forskningsinstitut
Totalférsvarets rekryteringsmyndighet
Trafikanalys

Trafikverket

Transportstyrelsen

Tullverket

Ume3 universitet

Universitets- och hogskolerddet
Universitetskanslersimbetet
Uppsala universitet

Verket f6r innovationssystem (Vinnova)
Vetenskapsradet

Aklagarmyndigheten

Orebro universitet
Overklagandenimnden {6r studiestod
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Titel
GD
GD
GD
GD
Rektor
Rektor
GD

GD

GD
GD

Direktor vik.
GD
Rektor

GD
GD
Rektor

GD
GD
GD
GD
GD
GD
GD
Generaltulldirektor

Rektor

GD
Universitetskansler
Rektor

GD
GD

Riksgklagare

Rektor
Direktor

Efternamn
Mattsson
Bjelfvenstam
Lundgren

Mattson

Crabtree

Séderbergh Widding

Persson
Strombick

Petri Gornitzka
Rembe

Hettne
Séderberg
Sennerby Forsse

Brennerfelt
Thornberg
von Wright

Wallstrom
Nordlsf
Lind
Agren
Saxton
Malm
Widlert
Mattsson

Gustafsson
Melin
Wallberg
Akesson

Brogren
Stafstrém

Perklev

Schollin
Ahgren

Foérnamn
Jens
Jonas
Stefan
Ingvar
Paula
Astrid
Mats

Peter

Charlotte
Annika

Jorgen
Lena
Lisa

Rolf
Anders
Moira

Sofia
Gunilla
Jan-Olof
Birgitta
Brita
Gunnar

Staffan
Therese

Lena
Ulf
Harriet
Eva

Charlotte
Sven

Anders

Jens
Hans Goran
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Ordforande i styrelsemyndigheter per den 1 oktober 2014

Regeringen redovisar nedan en sammanstillning éver ordférandena i de myndigheter som leds av en
styrelse. Sammanstillningen redovisar férhdllandena per den 1 oktober 2014.

Myndighet Titel Efternamn Férnamn
Affirsverket svenska kraftnit F.d. landshévding Killstrand Bo
AP-fonden Férsta GD Karlstrém Urban
AP-fonden Andra F.d. VD Arwidson Marie S.
AP-fonden Tredje F.d. statsrdd Nuder Pir
AP-fonden Fjirde Direktor Caneman Monica
AP-fonden Sjitte Civilekonom Lindso Ebba
AP-fonden Sjunde F.d. landshévding Killstrand Bo
Arbetsférmedlingen GD Erixon Lena
Arbetsgivarverket GD Eliasson Dan
Blekinge tekniska hégskola Konsult Orn Peter
E-hilsomyndigheten Hilso- och Lundgren Lena
sjukvardsdirektdr
Exportkreditnimnden VD Roxendal Jan
Finansinspektionen F.d. statsrdd Westerberg Bengt
Forskningsrddet for hilsa, arbetsliv och vilfird ~ Professor Ingvar Martin
Fortifikationsverket Landshévding Norrfalk Maria
Forsvarets materielverk VD Nilsson Sven-Christer
Forsvarshogskolan Landshévding Egardt Peter
Gymnastik- och idrottshégskolan F.d. landshévding Eriksson Bjorn
Géteborgs universitet Landshovding Schelin Seidegdrd ~ Cecilia
Hogskolan Dalarna Direktor Samuelsson Peter
Hégskolan 1 Bords F.d. regionrad Andersson Roland
Hogskolan 1 Givle F.d.GD Sjéstrand Mats
Hégskolan 1 Halmstad F.d. generaltulldirektsr Starrin Karin
Hégskolan 1 Skévde Docent Wass Urban
Hogskolan Kristianstad F.d. riksgildsdirektor Lundgren Bo
Hogskolan Vist F.d. landsh6vding Eriksson Eva
Karlstads universitet GD Larsson Gunnar
Karolinska institutet F.d. statsrdd Leijonborg Lars
Konstfack Bitr. universitetsdirektor Jacobsson Kerstin
Konstnirsnimnden Chefredaktor Kindstrand Gunilla
Kungl. Konsthdgskolan Kulturdirektor Svedberg Berit
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm F.d. férbundsdirektsr Carlsson Sture
Kungl. Tekniska hégskolan VD Ekholm Borje
Lantmiteriet F.d.GD Sandebring Hans
Link6pings universitet GD Ekstrém Anna
Linnéuniversitetet Professor Brindstrom Dan
Lotteriinspektionen Chefsjurist Hakansson Per
Luftfartsverket F.d. VD Olson Jan
Luled tekniska universitet Ordférande Nordmark Eva
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Myndighet
Lunds universitet

Malmé hogskola
Mittuniversitetet
Myndigheten fér virdanalys
Milardalens hogskola

Post- och telestyrelsen
Pensionsmyndigheten

Riksgildskontoret
Rymdstyrelsen

Sjofartsverket

Skogsstyrelsen

Statens fastighetsverk

Statens kulturrad

Statens servicecenter

Statens tjinstepensionsverk
Statens vidg- och transportforskningsinstitut
Stockholms konstnirliga hogskola
Stockholms universitet

Styrelsen {6r internationellt
utvecklingssamarbete

Sveriges lantbruksuniversitet
Sodertdrns hogskola

Tillvixtverket
Totalférsvarets forskningsinstitut

Trafikverket

Transportstyrelsen
Ume3 universitet
Universitets- och hégskolerddet

Uppsala universitet

Verket fér innovationssystem (Vinnova)
Vetenskapsridet

Orebro universitet
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Titel
F.d. EU-kommissionir

VD
Bankdirektor

F.d. riksrevisor
F.d. VD

Civilekonom
F.d. landshévding

F.d.GD
Landshévding

Egen foretagare
VD

Direktor
Overintendent vik.
F.d. VD

F.d. GD

VD

F.d. rektor
Justitierdd

F.d.GD
GD
Landshévding

Landshévding
Direktor
F.d. GD

Oppositionsrad

VD
F.d. universitetsdirektor
Docent

Direktor
Styrelseordférande

F.d.GD

Efternamn
Wallstrom

Fransson
Nygirds
Lindstrém
Caesar

Hedén
Koénberg

Gustafsson
Egardt

Sundling
Soderberg
Alvemur
Brunnberg
Bohlin
Holmgqvist
Lofsjogard
Bremer

Calissendorff

Sjostrand
Brennerfelt

Akhtarzand

Alsér
Lindencrona
Sjostrand
Gunnarsson

Evrell
Rehngvist
Lemne

Johansson
Anell

Sandebring

Férnamn
Margot

Gun-Britt
Peter

Eva
Madeleine

Ake
Bo

Yvonne
Peter

Jan

Lena
Christer
Kerstin
Birgitta
Hans-Eric
Malin
Kare

Kerstin

Mats
Rolf
Minoo

Kristina
Eva
Mats
Carola

Lennart
P-O
Carola

Hasse
Lars

Hans
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