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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foéreslar att riksdagen
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bemyndigar regeringen att under 2008 for
ramanslaget 23:1 Arbetsmiljoverket ingd
ekonomiska forpliktelser som inklusive
tidigare gjorda dtaganden medfér behov av
framtida anslag pa hogst 38 391 000 kronor
under 2009 (avsnitt 4.1),

2. {6r budgetdret 2008 anvisar anslagen under
utgiftsomride 14 Arbetsliv enligt f6ljande

uppstillning:

Anslagsbelopp

Tusental kronor

Anslag Anslagstyp

23:1  Arbetsmiljoverket Ramanslag 592 983
23:2  Arbetsdomstolen Ramanslag 25 280
23:3  Statens namnd for arbetstagares uppfinningar Ramanslag 87
23:4 Internationella arbetsorganisationen (ILO) Ramanslag 24222
23:5 Medlingsinstitutet Ramanslag 52 985
23:6  Avvecklingsmyndigheten for Arbetslivsinstitutet Ramanslag 107 400
24:1  Sarskilda jamstalldhetsatgarder Ramanslag 392 660
Summa 1195617
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2 Arbetsliv

2.1 Omfattning

Utgiftsomride 14 Arbetsliv bestdr av politikom-
ridena Arbetslivspolitik och Jamstilldbetspolitik.

2.2 Utgiftsutveckling

Utgifterna inom utgiftsomridet uppgick till
knappt 1,2 miljarder kronor fér 2006 och 1,5
miljarder kronor fér 2007.

Tabell 2.1 Utgiftsutveckling inom utgiftsomrédet Arbetsliv

Okningen 2007 beror pi okade anslag inom
politikomride Jimstilldhetspolitik. Utgifterna
minskar f6éljande 4r tll foljd av att de tidigare
under utgiftsomridet uppférda anslagen 23:6
Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av
sexuell liggning (HomO) och 24:1 Jamstilldbets-
ombudsmannen (JimO) frin och med 2008
foreslds beriknas under utgiftsomride 13
Arbetsmarknad. Dessutom sker neddragningar
inom politikomrdde Arbetslivspolitik till {5]jd av
minskade resurser fér Arbetsmiljoverket och
avveckling av Arbetslivsinstitutet.

Miljoner kronor

a0 o aws oo
Politikomrade Arbetslivspolitik? 1171 1084 1112 803 666 652
Politikomrade Jamstalldhetspolitik® 7 420 247 393 403 403
Totalt fr utgiftsomrade 14 1178 1504 1359 1196 1068 1055

UInklusive tillaggsbudget i samband med 2007 rs ekonomiska varproposition (bet. 2006/07:FiU21) och forslag pa tillaggsbudget i samband med budgetpropositionen

for 2008.

2 Utfall, budget och prognos exkluderar det under 2007 uppférda anslaget 23:6 Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell l4ggning (Hom0) som fran och

med 2008 foreslas berdknas under utgiftsomrade 13 Arbetsmarknad.

¥ Utfall, budget och prognos exkluderar det under 2007 uppférda anslaget 24:1 Jamstalldhetsombudsmannen (Jim0) som fran och med 2008 fores|as berdknas under

utgiftsomrade 13 Arbetsmarknad.
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Tabell 2.2 Hirledning av ramnivan 2008-2010.

Utgiftsomrade 14 Arbetsliv
Miljoner kronor

2008 2009 2010

Anvisat 2007 ' 1324 1324 1324
Féréndring till fljd av:

Pris- och Ioneomrakning 5 24 48

Beslut -133 -280 -318

Ny ramniva 1196 1068 1055

! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2006 (bet. 2006/07:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ar.

Sammantaget minskar ramnivin mellan 2007 och
2008 (se tabell 2.2). Minskningen beror 1
huvudsak pé:

— anslagen 24:1 Jimstilldbetsombudsmannen
(JimO) och 23:6 Ombudsmannen mot
diskriminering pd grund av sexuell liggning
(HomO) frin och med 2008 foreslds
beriknas  under  utgiftsomrdde 13
Arbetsmarknad (avsnitt 4.7.6 och 4.7.7),

—  forindrat och begrinsat uppdrag for
Arbetsmiljéverket (avsnitt 4.1),

— avveckling av Arbetslivsinstitutet. Den
1juli 2007 upphérde Arbetslivsinstitutet
som myndighet. Direfter tog en
avvecklingsmyndighet 6ver som beriknas
vara klar med avvecklingsarbetet under
2008 (avsnitt 4.6).
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Realekonomisk fordelning av
utgiftsomradesramen under 2008

Den realekonomiska férdelningen av utgiftsom-
rddesramen visar hur anvisade medel beriknas
anvindas under 2008, se tabell 2.3. Den realeko-
nomiska férdelningen baseras pd utfallet 2006
samt kinda férindringar av  anslagens
anvindning.

Tabell 2.3 Ramniva 2008 realekonomiskt fordelad

Utgiftsomrade 14 Arbetsliv
Miljoner kronor

2008
Transfereringar* 457
Verksamhetskostnader® 735
Investeringar® 4
Summa ramniva 1196

"'Med transfereringar avses inkomstoverforingar, dvs. utbetalningar av bidrag
fran staten till exempelvis hushéll, féretag eller kommuner utan att staten
erhaller ndgon direkt motprestation.

Med verksamhetskostnader avses resurser som de statliga myndigheterna
anvander i verksamheten, t.ex. kostnader for [oner, hyror och inkop av varor och
tjanster.
¥ Med investeringar avses utgifter for anskaffning av varaktiga tillgdngar sasom
byggnader, maskiner, immateriella tillgangar och finansiella tillgédngar.

Drygt 700 miljoner kronor av den beriknade
realekonomiska férdelningen for ramnivin for
utgiftsomridet under 2008 avser myndigheter-
nas verksamhetskostnader. Transfereringarna,
som utgoér knappt 460 miljoner kronor, bestir
huvudsakligen av bidrag inom politikomride
Jamstilldhetspolitik.  Investeringar  utgor
4 miljoner kronor inom utgiftsomrade 14.
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3 Politikomrade Arbetslivspolitik

3.1 Omfattning

Polittkomridet ~ Arbetslivspolittk ~ omfattar
verksamhetsomridena Arbetsmiljo, Arbetsritt
och Lonebildning.

I politikomridet ingir forvaltningskostnader

for:

—  Arbetsmiljoverket (anslaget 23:1),

—  Arbetsdomstolen (anslaget 23:2),

—  Statens nimnd f6r arbetstagares uppfin-
ningar (anslaget 23:3),

—  ILO-kommittén (anslaget 23:4),

—  Medlingsinstitutet (anslaget 23:5) och

—  Avvecklingsmyndigheten fér Arbetslivs-
institutet (anslaget 23:6).

Vidare omfattar politikomridet kostnader for:

—  regional skyddsombudsverksamhet (an-
slaget 23:1) och

—  medlemsavgiften till Internationella arbets-
organisationen (ILO) (anslaget 23:4).

Verksamhetsomrade Arbetsmiljo

Verksamhetsomridet ~ Arbetsmiljo  omfattar
insatser for ett vil fungerande arbetsmiljoarbete.

I verksamhetsomridet ingdr Arbetsmiljo-
verkets tillsyn och 6vrig verksamhet. Vidare in-
gir bla. stod till den regionala skyddsombuds-
verksamheten. De delar av arbetsmiljarbetet
som behandlar sambandet mellan ohilsa och
arbetsmiljo, redovisas 1 huvudsak under avsnitt
3.3.1. Arbetsmiljéverket redovisas pa anslagsnivd
under avsnitt 4.1.

Verksamhetsomrade Arbetsratt

Verksamhetsomridet omfattar de arbetsrittsliga
frigorna, utom den del som avser statlig arbets-
ritt (se politikomrdde Statliga arbetsgivarfrigor
inom utgiftsomrade 2).

Arbetsrittsliga resultat pd nationell nivd och
EU-nivd redovisas under avsnitt  3.3.2.
Verksamheterna vid  Arbetsdomstolen och
Statens nimnd f6r arbetstagares uppfinningar
redovisas pd anslagsnivd, under avsnitten 4.2 och
4.3.

Verksamhetsomrade Lénebildning

Verksamhetsomridet Lonebildning omfattar
insatser for en vil fungerande l6nebildning och
medling 1 arbetstvister. I verksamhetsomridet
ingdr Medlingsinstitutets verksamhet, som om-
fattar  bla.  kostnader = for  medling,
informationsarbete och  statistikproduktion.
Resultat inom Iénebildningsomridet redovisas
under avsnitt 3.3.3.  Verksamheten vid
Medlingsinstitutet redovisas p3 anslagsnivd
under avsnitt 4.5.

11
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3.2 Utgiftsutveckling

Tabell 3.1 Utgiftsutveckling inom politikomradet

Miljoner kronor

p T AR R S 1 S 1
Anslag inom utgiftsomrade 14
23:1 Arbetsmiljoverket 660,3 626,3 6188 593,0 560,0 544,2
23:2 Arbetsdomstolen 25,3 25,1 24,7 25,3 25,9 26,5
23:3 Statens namnd for arbetstagares uppfinningar 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
23:4 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 22,8 23,0 22,6 24,2 25,6 25,6
23:5 Medlingsinstitutet 45,6 52,6 53,2 53,0 54,2 55,5
23:6 Avvecklingsmyndigheten for Arbetslivsinstitutet 164,2 164,2 107,4 0,0 0,0
2007 14 23:2 Arbetslivsinstitutet 372,9 192,5 228,8 - - -
2006 14 23:3 Sarskilda utbildningsinsatser m.m. 444 - - - -
Totalt for utgiftsomrade 14 11713 1083,8 11123 803,0 665,8 652,0
Totalt for politikomrade Arbetslivspolitik® 11713 1083,8 11123 803,0 665,8 652,0

! Inklusive tillaggsbudget i samband med 2007 rs ekonomiska varproposition (bet. 2006/07:FiU21) och forslag till tilliggsbudget i samband med denna proposition.

2 Utfall, budget och prognos exkluderar det under 2007 uppforda anslagen 23:6 Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell [3ggning (Hom0) och 24:1
Jamstalldhetsombudsmannen (JAm0) som fran och med 2008 foreslas berdknas under utgiftsomrade 13 Arbetsmarknad.

¥ Utfall, budget och prognos exkluderar det under 2007 uppforda anslaget 23:6 Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning (Hom0) som fran och

med 2008 foreslas berdknas under utgiftsomrade 13 Arbetsmarknad.

3.2.1 Mal for politikomrade

Arbetslivspolitik

Malet for politikomridet ir goda arbetsvillkor
och mojlighet till utveckling i arbetet for bade
kvinnor och min. Ovanstiende mél ir beslutat
av riksdagen (prop. 2003/04:1). Resultat-
beskrivningen 1 det féljande gors 1 férhillande till
detta mal.

For nirvarande pdgdr ett arbete med att ta
fram ett underlag fér hur den framtida
arbetsmiljopolitiken skall utformas. En birande
utgdngspunkt for arbetet ir att skapa forutsite-
ningar for fler samt bittre och mer utvecklande
arbeten samtidigt som utanforskapet for dem
som stdr lingt frin arbetsmarknaden ska kunna
brytas. Se vidare avsnitt 3.5.1. Inom ramen fér
detta arbete kommer maélen och indikatorerna
for politikomrddet och verksamhetsomridet
Arbetsmiljé att ses 6ver. Aven mailen och
indikatorerna fér ovriga verksamhetsomriden
kommer att ses 6ver. I den mdin regeringen
bedémer att indelningen i politikomriden eller
mal f6r dessa bor dndras dterkommer regeringen
vid ett senare tillfille.

Arbetslivspolitiken bidrar till att n§ milen for
den ekonomiska politiken. Arbetslivspolitiken
ska dirfor dven medverka wll att skapa
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forutsittningar f6r en uthdllig tillvixt och full
sysselsittning.

EU:s integrerade riktlinjer for tillvaxt och
sysselsattning

Ett av mélen f6r Lissabonsstrategin ir att uppnd
fler och bittre arbeten. Sysselsittningsstrategin
ir instrumentet for att uppnd Lissabons-
strategins mal pd  sysselsittnings-  och
arbetsmarknadsomridet. Ett av de 6vergripande
milen f6r sysselsittningsstrategin ir att forbittra
kvalitet och produktivitet. Medlemsstaterna skall
1 samarbete med arbetsmarknadens parter
bedriva sin politik s3 att beslutade mil och
prioriteringar genomférs enligt EU:s integrerade
riktlinjer  for tillvixt  och  sysselsittning.
Arbetslivspolitiken har frimst koppling till mélet
om bittre kvalitet och produktivitet i arbete.

Vidare kan arbetslivspolitiken bidra till att
uppfylla sirskilt foljande riktlinjer:

—  Genomfora en sysselsittningspolitik som
syftar till att uppnd full sysselsittning,
forbittra kvaliteten och produktiviteten i
arbetet och 6ka graden av social och
territoriell sammanh&llning (riktlinje nr 17).

—  Frimja en livscykelinriktad syn pd arbete
(riktlinje nr 18).



—  Forbittra férmdgan att mota
arbetsmarknadens behov (riktlinje nr 20).

—  Frimja flexibilitet i kombination med
anstillningstrygghet och minska
segmenteringen av arbetsmarknaden, med
vederbérligt beaktande av den roll som
tillkommer  arbetsmarknadens  parter
(riktlinje nr 21).

— Sorja for en sysselsittningsfrimjande
utveckling  av  arbetskostnader  och
mekanismer f{6r faststillande av Iéner
(riktlinje nr 22).

Linderna dterrapporterar rligen den politik som
har férts mot bakgrund av riktlinjerna. Hur
Sverige genomfér EU:s integrerade riktlinjer for
tillvixt och sysselsittning (2005-2008) redovisas
1 det svenska handlingsprogrammet for tillvixt
och  sysselsittning, som  publicerades i
November 2006. Se iven utgiftsomride 13
Arbetsmarknad. En rad kvantitativa mal finns
ocksd uppstillda inom EU:s sysselsittnings-
strategi. Verksamheten inom politikomridet
Arbetslivspolitik bidrar sirskile till att uppfylla
malet om att den faktiska dlder nir minniskor i
genomsnitt limnar arbetsmarknaden skall ha
okat med fem &r pd EU-niv4 senast 2010.

3.2.2 Mal for verksamhetsomradena

under politikomradet

Inom politikomridet Arbetslivspolitik finns tre

verksamhetsomrdden. Mélen f6r dessa ir:

—  Arbetsmiljo:  En  arbetsmiljo  som
forebygger ohilsa och olycksfall, ir
anpassad till minniskors olika fysiska och

psykiska  férutsittningar ~ samt  dr
utvecklande fér individen.

—  Arbetsritt: En arbetsritt som skapar
forutsittningar  for ett arbetsliv  som
tillgodoser  bdde  arbetstagarnas  och
arbetsgivarnas  behov  av  {flexibilitet,
trygghet och inflytande.

— Lonebildningg  En  16nebildning i
samhillsekonomisk balans samt arbetsfred.
Resultatbeskrivningen i det foljande gors 1
forhallande till dessa mal. Under 3.2.1 anges att
en 6versyn av milen for sdvil politikomridet
som verksamhetsomridena kommer att ske.
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3.3 Resultatredovisning for

politikomrade Arbetslivspolitik

Resultatbeskrivningen 1 det féljande gors i
forhallande till mélet for politikomridet (avsnitt
3.2.1).

Pi politikomridesnivd redovisas resultatet i
forhallande till nedanstdende indikatorer:

—  Antal sjukskrivna i mer dn sex méinader.
Killa: Férsikringskassan.

—  Andel av sjukfrinvaro som uppges bero pa
arbetsorsakade besvir. Killa:
Arbetsmiljoverket/Statistiska centralbyrin
(AKU). Denna indikator ir ej uppdaterad
jamfért med budgetpropositionen 2007.

Under politikomrddet har tidigare en
indikator  avseende utveckling 1 arbetet
redovisats. Personalutbildning ingdr dock frdn
och med i &r under Niringsdepartementet.

Resultat utifran indikatorerna

Utvecklingen inom omrédet kan mitas pd olika
sitt. Mitt med de ovan angivna indikatorerna har
utvecklingen under de senaste dren visat pd
positiva tendenser. Utvecklingen av arbetsmiljon
visar ocksd pd positiva tendenser enligt SCB:s
tilliggsundersdkningar fér arbetskraftsunder-
sokningarna (AKU).

Diagram 3.1 Sjukskrivna mer dn sex manader 1990-2006
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Kalla: Forsakringskassan

Den minskning i ohilsotalet som mits genom
antalet dagar med sjukpenning inklusive
rehabiliteringsersittning och aktivitets- och
sjukersittning som pabdrjades vid ingingen av
2004 har fortsatt. Forindringen av ohilsotalet
beror frimst pid en minskning nir det giller
dagar med utbetalad sjukpenning,.
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Langtidssjukfrinvaron nidde sin topp 2002
vad giller antal ersatta dagar och antal fall med
mer in ett irs varaktighet och har direfter
minskat. Aktivitets- och sjukersittningarna
ligger emellertid kvar pd en hog nivd vid drygt
550 000 personer med ersittning pa hel- eller
deltid och antalet personer som 4tergir till arbete
ir fortsatt mycket l3gt. Antalet nybeviljade
aktivitets- och sjukersittningar har minskat, men
for personer under 30 &r har antalet 6kat de
senaste dren.

Mellan dren 2000 och 2006 beviljades nirmare
70000 unga aktivitets- och sjukersittning.
Diagnosen 1 dessa fall var frimst psykiska besvir.
En tydlig férindring dr att 6kningen de senaste
dren har dgt rum i1 den grupp unga som varit ute i
arbetslivet och inte i den grupp som har ett
funktionshinder sedan barndomen.

Bland de ungdomar som beviljas aktivitets-
ersittning och har en ling sjukskrivning bakom
sig uppger hilften att det dr arbetstérhillandena
som helt eller delvis orsakat deras sjukskrivning.

Diagram 3.2 Andel av sjukfranvaro som uppges bero pa

arbetsorsakade besvar 1997-2006
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Kalla: Arbetsmiljoverket, SCB/AKU.

Kvinnor

Frin mitten av 1990 talet till 2003/2004 har
andelen av sjukfrdnvaron som anses vara
arbetsrelaterad okat. Direfter har denna andel
minskat markant. Uppgifterna bygger pd den
egna bedomningen av dem som ingdr i
undersokningen arbetsorsakade besvir.
Diagrammet har dock inte uppdaterats jimfért
med budgetpropositionen 2007, eftersom ndgon
ny undersékning inte har genomférts sedan
dess.

Ett  sdtt  att  mita  utvecklingen av
arbetsmiljoférhillandena  dr att  titta  pad
utvecklingen av arbetsskador anmilda inom
ramen for arbetsskadeforsikringen (redovisas i
Arbetsmiljoverkets ISA-system). Under
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perioden 2003-2006, har framfor allt antalet
anmilda arbetssjukdomar  stadigt minskat.
Utifrin statistiken fram till och med 2005 har
den storsta minskningen av arbetssjukdomarna
skett inom de orsaksomriden dir omfattningen
av anmilningar dr hogst. Det vill siga
belastningsfaktorer, organisatoriska eller sociala
faktorer och kemiska/biologiska dmnen eller
produkter. For dessa omriden ir minskningen
relativt lika i omfattning mellan 45 och 49
procent. Minskningen nir det giller buller,
vibrationer och andra fysikaliska faktorer ligger
pa en betydligt ligre nivd med en minskning med
25 ull 29 procent.

Utveckling i arbetet

Resultat utifrin indikatorn avseende utveckling 1
arbetet (bla. i form av kompetensutveckling)
redovisas frdn och med 1 &r inte under
utgiftsomride 14 Arbetsliv. Frigor som ror
Kompetensutveckling kommer framledes att
ligga under Niringsdepartementet.

Analys och slutsatser

Minskad sjukfranvaro och arbetsrelaterad ohilsa
Bide den l8nga och korta sjukfrinvaron
fortsitter att minska. Att detta nu sker samtidigt
som arbetslésheten minskar ir mycket anmirk-
ningsvirt. Historiskt sett har sjukfrinvaron
samvarierat negativt med arbetsldsheten, det vill
siga att nir arbetslosheten dr hog dr
sjukfrdnvaron lig och vice versa.

Att sjukfrinvaron sjunker trots hogkonjunk-
tur och 6kade arbetstillfillen har troligen flera
olika férklaringar, bla. en attitydférindring hos
individen, en uppstramning av likarnas
sjukskrivningar samt att Forsikringskassans
bedémningar sannolikt har stor betydelse. Det
ir inte heller orimligt att forbittrade
arbetsvillkor har bidragit till utvecklingen. Den
debatt som handlat om 6kad ohilsa och orsaker
till denna har sannolikt dven bidragit till ett 6kat
engagemang hos arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer. Bland annat si har
arbetsmarknadens parter pd europeisk niva ingdtt
tvd s.k. frivilliga ramavtal pd europanivd, ett om
arbetsrelaterad stress och ett om hot och vald i
arbetet.



Aven om sjukdomar i rorelseorganen
fortfarande dr den vanligaste orsaken till
sjukfrdnvaro s& har antalet psykiska diagnoser
kopplat till littare psykiska besvir sttt f6r den
storsta 6kningen med mer in en férdubbling
under perioden 1971 till 2005. Aven nir det
giller antalet anmilda arbetssjukdomar har
utvecklingen fram till 2003 inneburit en kraftig
okning av antalet anmilningar kopplat till
psykiska och psykosociala faktorer.

Samtidigt som sjukfrinvaron har gitt ned s
har antalet som anmiler arbetssjukdomar
kraftigt minskat och 4ven andelen som
rapporterar att sjukfrinvaron orsakas av arbetet
har under de senaste dren minskat. Fortfarande
ligger dock den langa sjukfrdnvaron framfor allt
for kvinnor pd hoga nivder. Forsikringskassan
menar 1 en rapport (Diagnosmonster 1
forindring  RFV  redovisar  2007:3)  att
niviskillnaderna mellan kénen &tminstone delvis
kan forklaras av skillnader kopplade il
arbetsmarknaden. Kvinnor rapporterar ocksd
oftare problem med fysisk och psykosocial
arbetsmiljé. Aven kvinnornas stérre ansvar for
hushill och barn kan innebira en tyngre
belastning och risk f6r nedsatt arbetsférmaga.

Fler i arbete

Regeringens tgirder for att bryta utanférskapet
innebdr att ocksi personer med olika grad av
ohilsa och funktionsnedsittning ges ¢kade
mojligheter tll en inging pd arbetsmarknaden.
Fler individer med svagheter nir det giller hilsa
kommer att dtergd 1 arbete. Arbetsférmedlingen
och Férsikringskassan har stirkt sitt samarbete
nir det giller insatser f6r att dterfd personer som
varit sjukskrivna l&ng td och arbetslgsa
sjukskrivna tillbaka 1 arbetslivet. For att dessa
personer ldngsiktigt skall kunna stanna kvar i
arbete stills hoga krav p en arbetsmiljé som kan
ta  tillvara de anstilldas  individuella
forutsittningar.

Aldvre i arbetslivet

Arbetslivsinstitutet har under dret redovisat ett
uppdrag att “studera hur den demografiska
utvecklingen pdverkar det svenska arbetslivet,
sirskilt med avseende pd behov av och
mojligheter till ett forlingt arbetsliv for dldre
kvinnor och min i arbetskraften”. Ett antal olika
delstudier har genomférts. De olika delstudierna
visar bland annat att det framfér allt dr de som ir
verksamma i yrken med hég fysisk belastning
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och 1 yrken med liga krav pi yrkesutbildning
som limnar arbetslivet 1 fortid och att upplevd
hilsa har ett starkt samband med framtida
arbetskraftsdeltagande. Vidare konstateras att
kvinnorna limnar arbetslivet tidigare in min.
Nir det giller arbetsgivares syn pd den ildre
arbetskraften poingteras att minga arbetsgivare
har en positiv syn pd ildre arbetskraft och att det
finns en vilja att uppnd god dldersmissig balans i
organisationen. I en analys redovisas ocksd att
offensiva satsningar pd ildre arbetskraft kan
goras med god 16nsamhet.

3.3.1 Resultatredovisning for

verksamhetsomrade Arbetsmiljé

Milet for verksamhetsomridet for 2007 idr en

arbetsmiljo  som  forebygger ohilsa och

olycksfall, dr anpassad till minniskors olika
fysiska och psykiska forutsittningar samt ir
utvecklande f6r individen. Resultatbeskrivningen

i det foljande gors 1 forhllande till detta mal.

Regeringen noterar att en god arbetsmiljo

befrimjar  flexibilitet,  produktivitet  och

konkurrens. En &versyn av mélen och
indikatorerna fér savil politikomridet som
verksamhetsomridena pigir, vilket redovisas

under 3.2.1.

De indikatorer f6r arbetsmiljén som anvinds
for att redovisa resultaten inom verksamhetsom-
ridet ir foljande:

—  Dédsolyckor 1 arbetet. Killa: Arbetsmiljo-
verket/Forsikringskassan.

— Antal anmilda arbetsolyckor.  Killa:
Arbetsmiljoverket/Statistiska centralbyrin
(AKU) och Eurostat.

— Antal anmilda arbetssjukdomar. Kailla:
Arbetsmiljoverket/Statistiska centralbyrin.

—  Besvir. Anstillda och ohilsa. Killa: Arbets-
miljoverket och Statistiska centralbyrin.

—  Krav/kontroll 1 arbetet. Andel som dels inte
kan koppla tankarna frn arbetet nir de ir
lediga, dels har ligt handlingsutrymme.
Killa: Arbetsmiljoverket

Sambanden mellan arbetsmiljdinsatser, arbets-

miljé och hilsa ir komplexa. Arbetsmiljén ir en

viktig pdverkansfaktor pd hilsan, men inte den
enda (se vidare nedan).

Insatser som gors pd arbetsplatsen av
arbetsgivare och arbetstagare har stérst betydelse
for utvecklingen av arbetsmiljén. Ansvaret vilar
pa arbetsgivaren, men arbetstagarna ir skyldiga

15



PROP. 2007/08:1 UTGIFTSOMRADE 14

att  medverka 1 arbetsmiljdarbetet, félja
instruktioner m.m. En vil utvecklad dialog med
och mellan parterna utgér en viktig forutsittning
for forstdelse och genomslag for de krav som
Arbetsmiljoverket stiller om foérbittringar.

De statliga insatserna som genomfdrts inom
politikomridet Arbetsliv har sjilvklart en viktig
och kompletterande roll. Dirtill kommer att
insatser som  genomférs inom  andra
politikomrdden har en stor betydelse for
resultaten inom arbetsmiljdomraidet.

Resultat utifran indikatorerna

Utvecklingen avseende dédsolyckor 1 arbetslivet
samt &vriga arbetsolyckor och arbetssjukdomar
beskrivs 1 nedanstiende diagram.

Diagram 3.3 Antalet dodsfall i arbetsolyckor 1990-2006
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Kalla: Arbetsmiljoverket/ISA och Forsakringskassan.

Den lingsiktiga utvecklingen av  antalet
dodsolyckor visar fram till 2000-talet pd en
stadig minskning, bortsett frin ret 1994 di
fartyget Estonia forliste. Under 2000-talet har
antalet dédsolyckor legat pd en timligen jimn
nivd. Den 6kning av antalet dédsfall som skedde
under 2005 hade i stor utstrickning ett samband
med upprojningsarbetet efter stormen Gudrun.
Antalet olyckor med dodlig utging drabbar
frimst min. Den vanligaste orsaken till
dédsolyckor 1 arbetet 2006 ir forlorad kontroll
over fordon, som féranlett 30 dodsfall, vilket 4r
en Skning med 6 dédsfall jimfért med 2005.
Direfter foljer fallolyckor som har orsakat
13 dédstall. Tre personer omkom 1 situationer
orsakade av hot och vild 2006. Sammantaget var
antalet dédsolyckor oférindrat 2006 jimfort
med 2005, 68 forvirvsarbetande, varav
54 anstillda. Minga av dédsolyckorna drabbar
ildre, av de omkomna var 43 procent 55 ar eller
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ildre. Antalet dodsolyckor per 100 000 syssel-
satta uppgick till 1,6 personer under 2006. Som
en jimforelse kan nimnas att snittet f6r EU15,
dvs. EU:s femton divarande medlemsstater, for
2004 (nigon senare statistik finns dnnu inte
tillginglig) var 2,5 personer.

Diagram 3.4 Anmalda arbetsolyckor i Sverige 1990-2006
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Kalla: Arbetsmiljéverket/ISA, SCB/AKU.

Sett 6ver en lingre tidsperiod har det totala
antalet arbetsolyckor minskat kraftigt. Efter en
uppging 1 slutet av 1990-talet och bérjan av
2000-talet ligger nu frekvensen anmilda
arbetsolyckor ungefir i nivd med det som gillde i
mitten av 1990-talet. Enligt Arbetsmiljoverkets
preliminira statistik f6r 2006 har det under &ret
inrapporterats 31797 arbetsolyckor som med-
fort frinvaro frdn arbetet och 50015 olyckor
som inte ledde tll frinvaro. Detta innebir en
6kning med cirka 3 procent jimfért med antalet
inkomna anmilningar vid samma tidpunkt
foregdende 4r. Stdl- och metalltillverkning bland
min och trivarutillverkning bland kvinnor ir de
niringsgrenar inom vilka det anmilts flest
arbetsolyckor per 1000 sysselsatta under 2006.
Samma niringsgrenar har under flera &r legat
dverst pa listan. Den storsta 6kningen under dret
har skett inom textil-, klides- och lidervarutill-
verkning, dir antalet anmilningar har 6kat med
nistan en tredjedel jimfért med 2005. Hos min
ir hinderna den kroppsdel som oftast skadas vid
en arbetsolycka. Kvinnor skadar ryggen ungefir
lika ofta som hinderna.



Diagram 3.5 Antal anmalda arbetsolyckor med mer an tre

sjukdagar inom EU:s davarande 15 medlemsstater 1997-
2004
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Kélla: Eurostat

Bide for Sverige och EU15 finns under senare &r
en tendens till nedging av antalet arbetsolyckor
som lett till mer in tre sjukdagar. Detta giller for
bidde kvinnor och min. Nedgingen har pagitt
lingre inom EU15 in 1 Sverige. Frekvensen av
arbetsolyckor ir dock fortfarande mycket hogre
for EU15 in i Sverige, sirskilt f6r min dir nivin
ir drygt tre gidnger hogre. Motsvarande for
kvinnor 4r att EU15 har drygt tvd génger hogre
niva.

Diagram 3.6 Anmaélda arbetssjukdomar 1990-2006

Antal per tusen forvérvsarbetande; arbetstagare och egenféretagare
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Kalla: Arbetsmiljoverket/ISA, SCB/AKU.

Kvinnor

— 50

Antalet anmilda arbetssjukdomar har minskat
kraftigt sedan 2003, nedgingen har varit ungefir
45 procent. Antalet anmilda arbetssjukdomar
ligger dirmed nu pd ungefir samma nivd som vid
mitten av 1990-talet. Jimfort med 2005 si har
antalet anmilda arbetssjukdomar under 2006
minskat med ca 17 procent. Den vanligaste
orsaken till anmilda arbetssjukdomar ir fysisk
belastning, sex av tio har sin orsak i
belastningsfaktorer och det giller bida kénen.
Organisatoriska eller sociala faktorer ir den nist
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vanligaste orsaken till arbetssjukdom och ligger
bakom mer dn var femte anmilan. En knapp
tiondel av de rapporterade arbetssjukdomarna
misstinks bero pd buller och ungefir lika minga
pa kemiska eller biologiska faktorer. Det finns
dock skillnader mellan koénen s& till vida att
kvinnor 1 hoégre grad in min rapporterar
organisatoriska eller sociala faktorer som
orsaksfaktorer, bland kvinnor ligger dessa
faktorer bakom nistan en tredjedel av
anmilningarna. Bland min orsakas lika minga
anmilningar av buller som av organisatoriska
eller sociala faktorer, tre bullerskador av fem har
drabbat min. Antalet anmilningar nir det giller
fysisk belastning ligger nu ligre dn de gjorde
1997. Aven arbetssjukdomar som orsakats av
organisatoriska och sociala faktorer har minskat,
men ligger indd mycket hogre dn fér 1997 —
eftersom uppgingen fram till 2003 var si mycket
storre jimfért med andra faktorer.

Diagram 3.6 visar pd en kraftiga upp- och
nedging under 1992 och 1993 detta terspeglar
de forindringar 1 férsikringsvillkoren som
infordes dessa 4r. Den uppstramning av
regelverket som inférdes 1993 foéregicks av en
massiv informationskampanj, vilket var en trolig
anledning till ett kraftigt 6kat antal anmilningar.

Utvecklingen avseende upplevda besvir
(trotthet, virk, m.m.) beskrivs i diagram 3.7 och
3.8.

Diagram 3.7 Anstéllda och ohdlsa, upplevda besvar kvinnor
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Kalla: SCB/ULF och Arbetslivsinstitutet
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Diagram 3.8 Anstéllda och ohélsa, upplevda besvar man
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Kélla: SCB/ULF och Arbetslivsinstitutet

Ovanstiende diagram ger en bild av upplevda
besvir nir det giller ndgra upplevda symptom
som kan ha en koppling till arbetslivet. Som
framgdr finns det skillnader mellan kvinnor
(diagram 3.7) och min (diagram 3.8) dir
kvinnorna i hégre utstrickning anger upplevda
besvir f6r samtliga variabler. I undersékningen
2006 ses dter en dkning i andelen som anger att
de har sémnbesvir, kinner dngslan oro och ofta
ir trotta medan besviren nir det giller virk
tycks avta. Forindringarna giller bdde f6r min
och kvinnor. Undersékningen fér 2006
innehdller dock, pd grund av en omliggning av
datainsamlingen, betydligt firre svaranden in for
tidigare &r och forindringen 2006 miste dirfor
tolkas med forsiktighet.

Diagram 3.9 Andel som inte kan koppla tankarna fran

arbetet niar man &r ledig och har lagt handlingsutrymme
1991-2005
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Kélla: Arbetsmilidverket och Arbetslivsinstitutet

Ovanstdende index ir bildat av utifrin fyra olika
fragor ur Arbetsmiljoverkets arbetsmiljounder-
sokning. Frigorna avser att belysa olika aspekter
pd egenkontroll. Brist pid inflytande eller
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egenkontroll ir en faktor som bidrar till stress
och kombinationen av hoga krav och lig
egenkontroll anses som en visentlig riskfaktor
for ohilsa. Index visar att mer dn dubbelt si
ménga kvinnor som min anger att de har l3gt
handlingsutrymme och svirt att koppla av
tankarna frin jobbet. Den nedging som giller
kvinnorna fér 2003 vinde dter upp nigot under
2005. Denna undersékning gors vartannat &r,
varfor inga uppdaterade uppgifter f6r 2006 finns.

Verksamheten vid Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverkets kirnuppgift ir tillsynen 6ver
efterlevnaden av arbetsmiljlagstiftningen. Ver-
ket meddelar ocks3 féreskrifter och allminna rad
som preciserar arbetsmiljélagens allminna
bestimmelser. I det féljande ges en kortfattad
beskrivning av verksamheten under 2006.

Antalet tillsynsbesok har under de senaste
dren utvecklats enligt féljande:

Tabell 3.2 Antal tillsynsbesok 2004-2006

2004 2005 2006
32 500 38200 40 000

Antal besok

Kalla: Arbetsmiljoverket

Betriffande antalet besokta arbetsstillen ser
utvecklingen ut enligt f6ljande:

Tabell 3.3 Antal besokta arbetsstédllen 2004-2006

2004 2005 2006

Antal besokta

arbetsstéllen 17 500 22 000 22 500

Kalla: Arbetsmiljoverket

Antal stillda krav i inspektionsmeddelanden,
foreligganden och férbud har 6kat under samma
period, mest mellan 2004 och 2005, mindre
mellan 2005 och 2006.

Antalet uppféljningsbesok 6kade mellan 2005
och 2006 frin knappt 7 000 till drygt 8 000.

Genom de undersékningar som verket har
gjort beddmer man att det finns kvarvarande

brister vid mer in hilften av de besokta
arbetsstillena trots att arbetsgivarna efter
besdken uppgett att Dbristerna  Atgirdats.

Samtidigt anser verket att uppféljningsbesck

leder till att stillda krav uppfylls.
Tillsynsinsatserna har framfoér allt styrts av

prioriteringarna 1 verksamhetsprogrammet



2004-2006. En visentlig del av insatserna avser
ocksd s.k. obligatorisk tillsyn, dvs. sidan som
foranleds av initiativ av  skyddsombud,
olycksfallutredningar m.m.

Verket har under 2006 genomfért fyra stérre
tillsynskampanjer. Dessa har avsett arbetsmiljon
for unga arbetstagare, arbete med asbest,
arbetsmiljo och trafiksikerhet samt buller 1
skolor och férskolor. Dessutom har ett antal
regionala tillsynskampanjer genomférts.

Marknadskontroll av utrustning m.m. ir en
viktig del av tillsynsarbetet. Verket har under
2006 behandlat ett 90-tal nya drenden.

Arbetsmiljoverkets foreskriftsarbete priglas
av regelforenklingsstrivanden. Under 2006 har
sju nya forfattningar utfirdats och beslut fattats
att upphiva 50 forfattningar. Dirtill har verket
deltagit 1 ett omfattande internationellt och
nationellt standardiseringsarbete.

Skyddsombudens roll

Skyddsombud utgér en viktig del av det svenska
arbetsmiljésystemet. Staten ger arligen ett bidrag
till den regionala skyddsombudsverksamheten.
De regionala skyddsombudens uppgift ir att
aktivera och vara ett stod till arbetstagarsidan i
det lokala arbetsmiljdarbetet, frimst pd mindre
arbetsstillen dir det saknas skyddskommittéer.

I slutet av 2006 fanns 2100 regionala
skyddsombud registrerade 1 Arbetsmiljoverkets
skyddsombudsregister. Av dessa var 63 procent
min och 39 procent kvinnor. Det totala antalet
skyddsombud i registret dr 95200 vilket ir en
minskning med tre procent jimfért med 2005.
Av det totala antalet skyddsombud ir 53 procent
kvinnor och 47 procent min.

Minskning av den statliga byrakratin

Riksdagen har 1 enlighet med regeringens
budgetproposition  (2006/07:1)  beslutat att
avveckla Arbetslivsinstitutet per den 30 juni
2007 (prop. 2006/07:1, utg. omr. 14, bet.
2006/07:AU:5 rskr. 2006/07:88). Beslutet ska
ses som en del av effektiviseringen av
statsforvaltningen och minskningen av den
statliga byrdkratin. Regeringen bedémer att
forskning inom arbetslivsomrddet ir fortsatt
viktig, men for att sikra kvaliteten ska forskning
med sidan inriktning fortsittningsvis bedémas
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av  forskningsfinansiirer 1 konkurrens pd
sedvanligt sitt.

Ansvaret for avvecklingen har t.o.m. den
30 juni 2007 legat hos Arbetslivsinstitutet.

Arbetslivsinstitutet har haft kontakter med
Trygghetsstiftelsen och féretagshilsovirden som
har erbjudit sitt stod. Den 1 februari sades de
flesta upp pd grund av arbetsbrist med undantag
for vissa anstillda med uppgifter 1 avvecklings-
arbetet. Arbetslivsinstitutet har dven haft fortls-
pande dialog med Arbetsgivarverket, Riksrevi-
sionen, Ekonomistyrningsverket, Kammarkolle-
giet, Riksarkivet och Arbetsmarknadsdeparte-
mentet.

Regeringen beslutade den 22 mars 2007 att en
sirskild utredare ska ansvara for att genomféra
avvecklingen av Arbetslivsinstitutet fr.o.m. den
1 juli 2007. Avvecklingen ska vara avslutad under
2008. Utredaren har arbetsgivaransvaret f6r den
personal som ingir i avvecklingsorganisationen.
Utredaren ska ocksi avveckla bla. lokaler,
utrustning och inventarier som inte ska tas éver
av nagon annan.

Den 1 oktober 2006 var antalet anstillda vid
Arbetslivsinstitutet cirka 420 personer. Den
laugusti 2007 fanns cirka 240 uppsagda
personer som tillhérde Avvecklingsmyndigheten
samt cirka 10 anstillda. Drygt 50 av de uppsagda
vid Avvecklingsmyndigheten har hittills inte
funnit nytt arbete eller annan 16sning.

Arbetslivsinstitutet har fitt anvinda hogst
70 miljoner kronor av sitt forvaltningsanslag f6r
att underlitta omstillningen av arbetslivsforsk-
ningsverksamheten fran institutet till universitet
och hégskolor. Fér nirvarande har avtal tecknats
med 12 universitet och hégskolor for totalt 74
disputerade forskare och 10 forskningsassisten-
ter. Dessa medel har dven anvints il
15 doktorander. Dirutéver har 8 forskare,
2 forskningsassistenter och 8 doktorander gitt
till universitet och hégskola utan bidragsavtal.

En kommitté har inrittats med uppdrag att
utreda och limna foérslag om framtida
huvudmannaskap ~ och ~ bedrivande  av
foretagshilsovérdsutbildningen. Kommittén
kommer att svara fér pigiende och planerad
utbildning till dess annan huvudman kan éverta
uppgiften. Kommittén har évertagit ansvaret for
utbildningen fr.oom. den 16 april 2007.
Regeringskansliet fir disponera hogst 14,8
miljoner kronor fér att pigiende och planerad
utbildning ska kunna fortg3.
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Arbetslivsbibliotekets samlingar har flyttats
till Stockholms universitet.

Arbetsmiljoverket har fitt 1 uppdrag att
inordna toxikologisk inriktad kriterieverksamhet
i verket som tidigare har Dbedrivits vid
Arbetslivsinstitutet.

Riksdagen beslutade ocksd 1 enlighet med
regeringens budgetproposition (2006/07:1) om
minskade anslag for Arbetsmiljéverket. Avsikten
ir att anslagen skall minskas successivt under en
tredrsperiod. Se vidare under avsnitt 4.1.

Analys och slutsatser

Efter en 6kning under de sista ren av 1990-talet
och de forsta &ren av 2000-talet ir frekvensen
anmilda arbetssjukdomar och arbetsolyckor
2006 tillbaka pa den nivd som gillde 1 mitten av
1990-talet.

Dédsolyckorna  har  efter en  lingvarig
minskning fram tll slutet av  1990-talet,
stabiliserats p8 nuvarande nivd, runt drygt
60 dodsfall per r.

De anmilda arbetssjukdomarna har under en
fyradrsperiod minskat med 45 procent. Aven de
anmilda arbetsolyckorna har under senare ar
minskat, dock inte alls lika markant som
arbetssjukdomarna. Uppgingen frin mitten av
1990-talet var heller aldrig s& markant f6r arbets-
olyckorna som fér arbetssjukdomarna.

Kvinnor drabbas av nigot fler arbets-
sjukdomar in min. Kvinnor uppger i betydligt
hégre grad in min besvir med trotthet, virk,
sémn och oro och ingslan. Besvir som pd sikt
kan leda till ohilsa. Det dr ocksd en stdrre andel
kvinnor in min som uppger ogynnsamma
kombinationer nir det giller egenkontroll 6ver
sin arbetssituation, vilket ir en riskfaktor for
stress och ohilsa. Av arbetsolyckorna svarar
emellertid minnen fér den storsta delen. Mest
olycksdrabbade branscher (i absoluta tal) var
2006 tillverkningsindustrin, vdrd och omsorg,
bygg och anliggning, transport samt utbildning.

Det gir inte att pd ndgon siker grund ange en
forklaring till den utveckling av ohilsan i
arbetslivet som beskrivits ovan. Orsakssamban-
den ir komplexa och utvecklingen beror
rimligen pd ett stort antal faktorer. En orsak till
utvecklingen under 1990-talet och in pd 2000-
talet som lyfts fram i debatten ir den héga
forindringstakten under denna period i
niringslivet och, inte minst, offentlig sektor.

20

Forindringarna har medfért omorganisationer
och inte sillan personalminskningar utan
motsvarande minskningar eller anpassningar av
arbetsuppgifter. Den stress som detta kan leda
till kan medféra psykiska besvir och 6ka risken
for belastningsskador. Férindringstakten inom
foretagen tycks ha avtagit under senare &r, vilket
kan vara en anledning tll att antalet anmilda
arbetssjukdomar (liksom arbetsorsakade besvir)
har minskat under senare 3r. Fortfarande ir dock
pifrestningar i form av belastning 1 olika
avseenden ett problem.

Tillgingliga studier och undersékningar ger
vid handen att ullsynsinsatser leder ull storre
regelefterlevnad och vidare till bittre arbetsmil-
joférhillanden. Regeringens bedémning ir att

Arbetsmiljoverkets  tillsynsinsatser ~ verksamt
bidrar  tll  att  frimja = milet  for
verksamhetsomridet.

Hur sambandet mellan tillsynsinsatser och
hilso- och sjukskrivningsliget ser ut dr mer
osikert. Det kan konstateras att sirskilt anmilda
arbetssjukdomar minskar markant, samtidigt
som tillsynen ©kat 1 omfattning och en
utveckling av tllsynsmetoder skett, men att

utvecklingen avseende arbetsolyckor under
samma tid inte visar alls samma markanta
forbittringar.

Det saknas vetenskapliga utvirderingar av
effekterna av tillsynsverksamheten pa sjukfrin-
varo. Andra (yttre) faktorers pdverkan
(konjunktur, forsikringsregler, sambhillsdebatt,
m.m.) gor att det dr svért att beligga effekterna
av en tillsynsinsats i det senare ledet av en
hindelsekedja.

Tillsynsverksamheten inriktas pa arbetsstillen
med storst risk foér ohilsa och olycksfall,
dessutom sker en kontinuerlig vidareutveckling
samt uppféljning av verksamheten.

3.3.2 Resultatredovisning for

verksamhetsomrade Arbetsritt

Malet for verksamhetsomridet dr en arbetsritt
som skapar férutsittningar for ett arbetsliv som
tillgodoser bdde arbetstagarnas och arbetsgivar-
nas behov av flexibilitet, trygghet och inflytande.
Resultatbeskrivningen 1 det foljande gors i
forhallande till detta mal. Under 3.2.1 anges att
en dversyn av milen och indikatorerna for sdvil
polittkomrddet  som  verksamhetsomridena
kommer att ske.



Féljande resultatindikatorer redovisas inom

arbetsrittens omride:

—  Veckoarbetstid.

—  Deltidsanstillning
anstillning.

—  Deltidsarbete.

—  Tidsbegrinsad anstillning.

Statistiska centralbyrins arbetskraftsunder-

sokning (AKU) ar Kkillan tll samtliga

indikatorer.

eller  tidsbegrinsad

Resultat utifran indikatorerna

Diagram 3.10 Veckoarbetstid 2006

timmar

45

40
M Kvinnor m Man

35
30
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Tabell 3.4 Deltidsanstallning eller tidsbegransad anstallning

2003-2006
Procent av totalt anstéllda

Ar Kvinnor Man

2003 48,4 20,3

2004 49,0 21,7

2005 50,1 22,5

2006 51,6 23,5
Kalla: AKU

Det ir betydligt vanligare att kvinnor arbetar i
deltidsanstillningar ~ respektive  tidsbegrinsad
anstillning 4n min. Drygt hilften av kvinnorna
och drygt en femtedel av minnen ir anstillda i
sidana anstillningar. Som framgir av tabell 3.4
har bide andelen kvinnor och min 1 deltds-
respektive tidsbegrinsade anstillningar 6kat
nigot under perioden 2003-2006.

Tabell 3.5 Deltidsarbete 2003-2006

Andel deltidsarbetande i procent av samtliga anstéllda

Vanligen arbetad tid for heltidsarbetande Faktisk arbetad tid for personer i arbete
Kalla: AKU.

Den vanligen arbetade tiden {6r heltidsarbetande
kvinnor ir endast marginellt ligre in for
heltidsarbetade min och uppgick 2006 till drygt
40 timmar 1 veckan fér bide kvinnor och min,
vilket ir ett oférindrat lige fér bdda grupperna
jimfort med 2005, se diagram 3.10. Vanligen
arbetad tid for heltidsarbetande avser den tid
som heltidsarbetande personer (mer in 34
timmar) uppger att de arbetar en “vanlig” vecka.
Eftersom fler kvinnor dn min arbetar deltid
representerar diagrammet for vanligen arbetad
tid f6r heltidsarbetande betydligt firre kvinnor
in min. Den faktiskt arbetade tiden fér alla
personer 1 arbete ir betydligt ligre for kvinnor
in for min. Under 2006 uppgick den faktiskt
arbetade tiden per vecka till i genomsnitt nigot
mer dn 33 timmar fér kvinnor och nigot mer in
39 timmar f6r min, vilket ir ett oférindrat lige
jimfért med 2005. Faktiskt arbetad tid riknas
bland sysselsatt som inte ir frénvarande, utan
befinner sig pd arbetet. Den faktiskt arbetade
tiden ir den tid de arbetade under SCB:s
mitvecka, oavsett vad deras vanligen arbetade tid
ir. 1 gruppen ingdr bide heltids- och
deltidsarbetande.

Ar Kvinnor Man

2003 40,0 10,6

2004 40,8 11,4

2005 39,5 9,9

2006 39,9 10,0
Kélla: AKU

Av alla anstillda kvinnor arbetade 40 procent
deltid mot 10 procent av alla anstillda min under
2006. Under perioden  2003-2006  har
forindringarna endast varit marginella, se tabell
3.5. Totalt fér bidda konen arbetar var fjirde
anstilld deltid enligt Statistiska centralbyrins
arbetskrafts undersékning (AKU).

Tabell 3.6 Tidsbegransad anstéllning 2003-2006

Antal anstéllda som har tidsbegrdansad anstéllning i procent av
samtliga anstéllda

Ar Kvinnor Man

2003 17,0 12,3

2004 16,8 13,5

2005 17,6 13,9

2006 18,8 14,8
Kélla: AKU

Kvinnor har i hégre omfattning tidsbegrinsade
anstillningar in min. Drygt var sjitte anstilld
kvinna och var sjunde anstilld man hade en
tidsbegrinsad anstillning under 2006. Andelen
med tidsbegrinsad anstillning har 6kat nigot for
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bide kvinnor och min under perioden 2003-
2006.

Nya regler om tidsbegransad anstéllning
m.m.

Den 3 april 2007 éverlimnade regeringen propo-
sitionen Bittre mojligheter till tidsbegrinsad an-
stillning m.m. (prop. 2006/07:111) till riksdagen.
I propositionen, som den 31 maj 2007 antogs av
riksdagen, foreslds dndringar 1 lagen (1982:80)
om anstillningsskydd och  semesterlagen
(1977:480).

I den del som avser anstillningsskyddslagen
innebir forslaget att avtal om tidsbegrinsad
anstillning skall {3 triffas f6r allmin visstidsan-
stillning, f6r vikariat, fér sisongsarbete och nir
arbetstagaren fyllt 67 ar. En allmin visstidsan-
stillning skall 6vergd till en tillsvidareanstillning
om arbetstagaren under en femdirsperiod har
varit anstilld i sddan anstillning hos samma
arbetsgivare i sammanlagt mer in tvi ir. Aven
for en arbetstagare som under en femdrsperiod
har varit anstilld hos samma arbetsgivare som
vikarie 1 sammanlagt mer in tvd 4r skall
anstillningen 6vergd till en tillsvidareanstillning.
Kvalifikationstiden ~ fér  foretridesritt il
3teranstillning skall dven fortsittningsvis vara
sammanlagt mer dn 12 minader under de senaste
tre dren. Detsamma giller for kvalifikationstiden
for rite till besked om att en tidsbegrinsad
anstillning inte kommer att fortsitta. Aven be-
stimmelserna om sisongsanstilldas
foretridesritt till &teranstillning och ritt il
besked att de inte kommer att fi fortsatt
anstillning vid den nya sisongens borjan skall
fortsitta att gilla. Arbetsgivare skall vidare vara
skyldiga att limna information om lediga
tillsvidareanstillningar  och  provanstillningar
direkt till forildralediga arbetstagare med
tidsbegrinsad anstillning endast om arbetstaga-
ren begirt det. Vidare skall arbetstagare inte fi
tillgodorikna sig extra anstillningstid p& grund
av viss uppnddd 3lder i ndgra olika situationer.

I den del som avser semesterlagen innebir
forslaget att ledighet for vird av allvarligt sjukt
barn d3 ullfillig férildrapenning betalas ut skall
vara semesterlonegrundande 1 den mén
franvaron under intjinandedret inte Overstiger
120 dagar eller f6r ensamstdende forilder 180
dagar. Dirutéver gors med anledning av
indringarna 1 lagen om anstillningsskydd en
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foljdindring 1 friga om mojligheten att vid
kortvarig tidsbegrinsad anstillning triffa avtal
om att arbetstagare inte skall ha ritt il
semesterledighet.

Andringarna tridde i kraft den 1 juli 2007.
Bestimmelsen om nir en tidsbegrinsad anstill-
ning som  vikarie  overgdr ull en
tillsvidareanstillning trider dock i kraft forst den
1 januari 2008. Vissa overgingsbestimmelser
kommer att gilla.

Arbetstagarinflytande vid gransoverskridande
fusioner

Hoésten 2005 antog EU-parlamentet och
ministerrddet direktiv.  2005/56/EG av den
26 oktober 2005 om grinséverskridande fusio-
ner av bolag med begrinsat ansvar. Direktivet
innehdller bland annat regler om arbetstagares
ritt till viss information och medverkan vid
grins6verskridande fusioner. Den 20 juni 2007
fattade regeringen beslut om en lagrddsremiss
med bland annat forslag om hur direktivets
bestimmelser om arbetstagares medverkan vid
dverskridande fusioner skall genomféras i svensk
ritt. Forslagen foreslds trida i kraft den
15 december 2007.

Integritet i arbetslivet

Den tidigare regeringen tillkallade i maj 2006 en
sirskild utredare (dir 2006:55) med uppdrag att
limna férslag till lagreglering av den personliga
integriteten 1 arbetslivet. Uppdraget var planerat
att redovisas senast den 15 januari 2008. Den
28juni 2007 fattade regeringen beslut om
tilliggsdirektiv till Utredningen om Integritets-
skydd 1 arbetslivet (dir 2007:106). Enligt
tilliggsdirektiven har utredningstiden férlingts.
Utredaren skall i stillet redovisa sitt uppdrag
senast den 1 oktober 2008.

Arbetstidsforkortningsforsoket

Den tidigare regeringen uppdrog i januari 2005
it Arbetslivsinstitutet att genom-
fora ett f6rsok med arbetstidsférkortning (dnr.

N2005/261/ARM). Foérsoket avsdg att studera
arbetstidens effekter pd arbetstagarnas hilsa och
sdledes har inga samhillsekonomiska konsekven-



ser beaktats. Forsoket har avslutats och
avrapporterades 1 mars 2007  (dnr.
A2007/3784/ARM). Slutrapporten visar, att
inom ramen for forsoket genomférd arbetstids-
forkortning, har piverkan pd fysiologisk hilsa
endast varit marginell och ingen piverkan pd
sjukfrdnvaron. Diremot visade forséket pd en
positiv  effekt avseende forsoksdeltagarnas
sjilvskattade hilsa.

Internationella arbetsorganisationen (ILO)

ILO:s hogsta beslutande organ, Internationella
arbetskonferensen, antog 1 juni 2007 en
konvention (nr. 188) och en rekommendation
(nr. 199) om arbetsvillkor inom fisket.

Regeringen avser att 1 skrivelse dr 2008
foreligga de tvd instrumenten for riksdagen.

Regeringen beslutade den 24 maj 2007 om en
sammanhillen svensk ILO-strategi. Strategin
syftar till att ange prioriteringar och férslag till
dtgirder for regeringens ILO-arbete for
perioden 2007-2009.

Analys och slutsatser

De insatser som gjorts inom det arbetsrittsliga
omradet avser 1 forsta hand lagstiftningsdtgirder,
bide i form av nationella initiativ och som ett
resultat av internationellt samarbete. Inom EU
aktualiseras arbetsrittsliga frigor dven i samband
med t ex reglering pd det bolagsrittsliga omridet
och frigor kopplade till arbetskraftens rérlighet
pa arbetsmarknaden.

De arbetsrittsliga reglerna i Sverige ger enligt
regeringens mening forutsittningar for att
kombinera trygga férhillanden pd arbetsmark-
naden med en hog sysselsittningsniva.
Regeringen anser att grunderna for arbetsritten
bor bestd ocks framéver.

Regeringen slir vidare vakt om den svenska
modellen, dir férhdllandena pd arbetsmarknaden
1 hog grad regleras genom avtal mellan arbets-
marknadens parter.

Det ska vara litt att anstilla. Den ovan be-
skrivna reformen av regleringen av tidsbegrin-
sade anstillningar m.m. genomférdes bl. a. i
syfte att underlitta och ¢ka foretagens
incitament att anstilla och att 6ka flexibiliteten 1
regelverket. Samtidigt ges arbetstagare som
under en lingre tid haft tidsbegrinsad
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anstillning genom regeln om automatisk
dvergdng en rimlig trygghet. Det minskar ocksd
mojligheterna till missbruk av pd varandra {sl-
jande visstidsanstillningar. Aven skyddet for
vikarier stirks jimfoért med idag och méjligheten
att vikariatsanstillningar missbrukas minskas.

Sisongsanstillning  fortsitter att vara en
mojlighet och tidsfristerna  avseende
foretradesritt  drterstills.  Regelverket  har

dessutom forenklats.

En central del av regeringens politik ir att
bryta utanforskapet och att skapa fler jobb.
Regeringens utgdngspunkt ir att en férenkling
av lagstiftningen och firre restriktioner for
tidsbegrinsad anstillning pd det sitt som nu
kommer att genomféras underlittar rekrytering
och nyanstillningar och dirmed kan bidra till att
fler arbetstillfillen skapas. Tidsbegrinsade
anstillningar ir en viktig bro in 1 arbetslivet f6r
unga och andra wutan eller med liten
arbetslivserfarenhet. Anstillningar pd begrinsad
tid, som komplement till tillsvidaranstillningar,
gor det mojligt fér grupper som stdr ldngt frin
arbetsmarkanden att etablera sig och {3
arbetslivserfarenhet. Samtidigt dr det viktigt att
arbetsgivare ges mojlighet till ett mer lingsiktigt
dtagande dn 1 dagens system, s3 att arbetstagaren
far ordentlig yrkeserfarenhet. Genom att ta bort
den dubbla anstillningstiden vid berikningen av
anstillningstid {or ildre arbetstagare i vissa
situationer undanrdjs den negativa effekt
bestimmelserna kan ha fér rorligheten pa
arbetsmarknaden. Det kan iven antas att
reglerna forsvirat for ildre arbetskraft att f3
anstillning. Bestimmelserna kan dessutom ha
verkat &ldersdiskriminerade i férhdllande till
yngre. Nuvarande mojlighet tll avsteg frin
anstillningsskyddslagens regler genom kollektiv-
avtal behdlls. Detta gor det mojligt for
arbetsmarknadens parter att anpassa regelverket
till sirskilda behov inom olika branscher och
sektorer. De nya reglerna 1 lagen om
anstillningsskydd skapar enligt regeringens
mening forutsittningar for fler arbetstillfillen
och tllvixtmojligheterna for foretagen okar
dirmed.

3.3.3 Resultatredovisning for

verksamhetsomrade Lénebildning

Milet for verksamhetsomridet ir en 16nebild-
ning 1 samhillsekonomisk  balans  samt
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arbetsfred. Resultatbeskrivningen i det féljande
gors 1 forhdllande till detta m3l.

Foljande indikatorer wutgér en del 1
bedémningsunderlaget fér insatserna inom
verksamhetsomridet:

—  Antalet medlingsirenden i avtalsférhand-
lingar pd riksnivi dir medlare har
forordnats av Medlingsinstitutet. Killa:
Medlingsinstitutet.

—  Antal forlorade arbetsdagar pd grund av
konflikt. Killa: Medlingsinstitutet.

—  Totala l6neutvecklingen per timme inom
niringslivet 1 forhéllande tll euroomréidet
och USA. Killa: Eurostat.

—  Loneutvecklingen per timme fér hela
arbetsmarknaden. Killa: Medlingsinstitutet.

Resultat

Medlingsinstitutet férordnar sirskilda medlare i
forhandlingar mellan  férbundsparter  om
rikstickande avtal samt fasta medlare for ett ar i
taget med uppdrag att medla i lokala tvister
mellan enskilda oorganiserade arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer.

Under 2006 berdrdes endast en mindre del av
arbetsmarknaden av  omférhandlingar  av
kollektivavtal. Endast 41 avtal har slutits pd
forbundsnivd. Antalet anstillda som berérdes var
54 000 inklusive 40 000 anstillda som omfattades
av avtal som lopte ut under 2005. De flesta
avtalen under 2006 berérde sektorerna vird och
omsorg samt delar av transportsektorn. Av de
41 avtal som sl6ts under 2006 férhandlades fem
inom ramen avtal om férhandlingsordning,
(varav fyra avtal inom férsikringsbranschen och
ett avtal inom tridgdrdsanliggningsbranschen). I
de o6vriga forhandlingarna utsdg Medlings-
institutet efter samtycke frdn parterna sirskilda
medlare vid sju  tllfillen.  Varsel om
stridsdtgirder foreldg i samtliga dessa fall. De sju
medlingsirendena férdelade sig pd foljande
branscher: sjofarten (3), flyget (2), renhdllning
(1) samt ett rikstickande foretagsavtal inom
skolan.  Medlingsinsatserna  féranleddes i
huvudsak av oenighet om Iéner och andra
ersittningar. Inte ndgon av de varslade
stridsdtgirderna verkstilldes. I de flesta fallen
16stes tvisterna under varseltiden och 1 nigot fall
skots  dtgirderna upp efter hemstillan frin
medlarna.
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Diagram 3.11 Antal medlingsarenden i

riksavtalsforhandlingar dar Medlingsinstitutet/Statens
forlikningsmannaexpedition férordnat medlare 1999-2006

Antal
30

99 00 01 02 03 04 05 06
Kélla: Medlingsinstitutet.

Aven om det kan konstateras att antalet
konflikter och medlingsinsatser har varit {8 pa
férbundsnivd har antalet varsel som anmilts av
en part eller drenden dir part begirt medling hos
Medlingsinstitutet 6kat markant. Antalet nya
drenden var totalt 138 under 2006. De senaste
fem &ren har genomsnittet uppgitt till knappt 80
drenden. Trenden att antalet drenden f6r de fasta
medlarna har stabiliserat sig p3 en férhillandevis
lag niva har brutits. Férindringen har tvi huvud-
sakliga férklaringar. Den ena dr LO-férbundens
okade aktivitet pd kollektivavtalsomradet. Till
detta kan hinféras Hotell- och Restaurang-
anstilldas forbunds avtalskampanj i Goteborg,
dir férbundet under det sista halviret 2006 har
tecknat  kollektivavtal med ett femtiotal
restauranger. Totalt 19 av dessa avtal har
tillkommit efter varsel om stridsdtgirder och 1i
vissa fall medling. Den andra forklaringen ir en
kraftigt 6kad aktivitet frin syndikalisterna,
Sveriges Arbetares Centralorganisation (SAC).
Syndikalisternas varsel registreras som irenden,
men foranleder ytterst sillan medlingsinsatser.

Av sammanlagt 100 avtalstvister pa lokal nivd
foreldg varsel om stridsitgirder 1 98 fall. I
17 tvister férekom varsel om sympatidtgirder.
Arbetstagarorganisationerna stod for samtliga
forekommande varsel. Stridsdtgirder verkstilldes
1 18 av de 98 tvisterna. Sympatidtgirder genom-
fordes 1 4 fall. Tvisterna lostes som regel i nira
anslutning till att stridsdtgirderna tritt 1 kraft,
genom att kollektivavtal triffades direkt mellan
parterna eller genom att arbetsgivaren begirde
intride 1 en arbetsgivarorganisation. Totalt
behandlades 100 irenden om tecknande av
kollektivavtal av de fasta medlarna.



I rollen som statistikansvarig myndighet f6r den
officiella lonestatistiken har Medlingsinstitutet
fitt 6kade krav pd analys av statistikmaterialet
och 6kade krav pd statistikens omfattning frin
EU. For att mota dessa krav  har
Medlingsinstitutet utdkat antalet anstillda vid
statistikfunktionen med en person.

Miluppfyllelsen for Medlingsinstitutets verk-
samhet fir betraktas som god givet de
befogenheter och resurser institutet férfogar
over.

Analys och slutsatser

Sedan slutet av 1990-talet har 16nebildningen
fungerat relativt vil med fi konflikter i en
internationell jimférelse. Fortfarande ir dock
l6neskningstakten hégre dn 1 Sveriges viktigaste
konkurrentlinder, (se diagram nedan). Trots de
snabbare okningarna av arbetskraftskostnaderna
har den svenska konkurrenskraften de senaste
dren kunnat uppritthllas tack vare en snabb
produktivitetsutveckling. Det gir dock inte att
forutsitta att samma snabba produktivitets-
utveckling kan uppritthdllas framéver. Ett stort
ansvar vilar siledes pd arbetsmarknadens parter
for att hilla 16nedkningar pd en nivd som ir
lingsiktigt samhillsekonomiskt hllbar. Parterna
ansvarar samtidigt {or att osakliga l6neskillnader
mellan kvinnor och min inte ska forekomma.
Under 2006 har visserligen antalet tvister om
kollektivavtal ¢kat, men detta kan inte sigas
spegla ett hdrdnande klimat p4 arbetsmarknaden.
Snarast ir Okningen resultatet av en o6kad
aktivitet hos ndgra arbetstagarorganisationer nir
det giller att teckna kollektivavtal. Sett 1 ett
tiodrsperspektiv har antalet forlorade arbetsdagar
pd grund av konflikter pd arbetsmarknaden
minskat, (se tabeller nedan).

Tabell 3.7 Férlorade arbetsdagar pa grund av konflikt
2001-2006

Antal
2001 2002 2003 2004 2005 2006

11 100 800 627 500 14 600 568 1971
Kalla: Medlingsinstitutet
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Tabell 3.8 Totala I6neutvecklingen per timme inom

naringslivet 2001-2006
Procentuell férdndring fran féregaende ar 2001-2006

Ar Sverige Euroomradet USA
2001 4,7 41 3,8
2002 3,7 3,5 3,3
2003 35 2,7 2,9
2004 3,2 2,5 2,5
2005 3,3 2,3 2,4
2006 3,0 2,8 2,9

Kélla: Eurostat

Tabell 3.9 Loneutvecklingen for hela arbetsmarknaden
2001-2006

Procentuell férdndring fran féregaende r
2001 2002 2003 2004 2005 2006
4.4 41 3,5 3,3 3,1 3,1

Kalla: Medlingsinstitutet

Under perioden 2002-2006 6kade lonerna i
mittlig takt. Delvis kan detta forklaras av att den
konkurrensutsatta industrins avtal var normgi-
vande under dessa &r och att resursutnyttjandet
pd arbetsmarknaden var ligt. Sedan 2005 har
emellertid bide antalet arbetade timmar och
antalet sysselsatta utvecklats positivt och resurs-
utnyttjandet  har  dirfér  successivt  okat.
Situationen pi arbetsmarknaden ir en av
orsakerna till att 2007 &rs avtalsrorelse, som
berdr omkring 80 procent av alla arbetstagare,
har genomforts 1 ett f6r arbetstagarna mer gynn-
samt lige 4n 2004 3rs stora avtalsomging. I 2007
drs ekonomiska virproposition gjordes dirfor
bedémningen att &rets avtalsrérelse skulle
resultera 1 hogre avtal 4n 2002 och 2004.

Det faktum att ingdngna avtal ligger pd en hog
nivd 1 relation tll det loneutrymme som ges av
produktivitetsutvecklingen i svensk industri och
prisutvecklingen 1 vir omvirld ger anledning att
reflektera 6ver arbetsmarknadens funktionssitt
och 16nebildningens bestimningsfaktorer. Trots
att sysselsittningen o6kat kraftigt stdr ménga
minniskor fortfarande utan arbete. Enligt
ekonomisk teori bor detta verka dterhillande pd
l6neutvecklingen. Arets avtalsrérelse stimmer
till eftertanke eftersom snabbt stigande
lonekostnader kan himma sysselsittningen trots
att minga minniskor fortfarande saknar arbete.

Medlingsinstitutets inverkan pi 16nebild-
ningen bor 1 forsta hand ses som det samlade
resultatet av myndighetens arbete med att
tillvarata och vidmakthélla den samsyn som finns
bland arbetsmarknadens parter om den
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konkurrensutsatta sektorns 16nenormerande roll
1 ett lingsiktigt perspektiv.

3.4 Revisionens iakttagelser

Revisionsberattelse och revisionsrapport

Riksrevisionen har limnat revisionsberittelse
med invindning till Arbetslivsinstitutet i vilken
man konstaterar att genomford revision har gett
tillrickliga och dndamélsenliga revisionsbevis for
nedanstdende uttalande.

Riksrevisionen har foéljande invindning mot
att Arbetslivsinstitutet vid sin virdering av
tillgdngar och skulder inte har beaktat beslutet
om avveckling av myndigheten. Det féreligger
dirfor visentliga fel 1 myndighetens rsredovis-
ning avseende balansposter och  dirmed
piverkan pd drets kapitalférindring samt
redovisning mot anslag. Riksrevisionen bedémer
pd grund av detta att drsredovisningen
sammantaget till visentliga delar inte ger en
rittvisande bild av myndighetens ekonomiska
stillning och resultat.

Arsredovisningen har i 6vrigt upprittats i
enlighet med férordningen om myndigheters
rsredovisning och budgetunderlag, reglerings-
brev och 6vriga beslut f6r myndigheten.

Riksrevisionen har limnat revisionsrapport
for Arbetslivsinstitutet fér 2006 1 vilken man
rekommenderar  att  Arbetslivsinstitutet 1
samband med upprittande av &rsredovisningen
per 2007-06-30 beaktar, bedémer och virderar
samtliga forhllanden som bér pdverka myndig-
hetens slutliga drsredovisning. Regeringen har
tagit del av Riksrevisionen uttalande och forslag
till degird.

Riksrevisionen har limnat revisionsberittelser
utan invindning till Arbetsmiljéverket, Arbets-
domstolen, Statens nimnd foér arbetstagares
uppfinningar och Medlingsinstitutet ~ d.v.s.
Riksrevisionen har bedémt att myndigheternas
drsredovisningar fér rikenskapsiret 2006 1 allt
visentligt dr rittvisande. Riksrevisionen har inte
limnat ndgra revisionsrapporter fér ovanstdende
myndigheter.
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3.5 Politikens inriktning

3.5.1 Utgangspunkter

Ett lingsiktigt hallbart arbetsliv

Minniskors vilja till arbete mdste uppmuntras.
Alla minniskor som kan och vill arbeta ska f3
mojlighet att  géra det  utifrin  sina
forutsittningar. Det innebir att utanférskapet
fér dem som stdr utanfér arbetsmarknaden och
arbetslivet miste brytas och att fler mdste
komma i arbete.

Arbetsmiljon och de 6vriga arbetsvillkoren
har stor betydelse for att gora detta mojligt.
Arbetsmiljdarbetet skall férebygga ohilsa och
olycksfall, men kan ocksd bidra till att utveckla
verksamhet och individer. Arbetsritten skall
garantera en grundliggande trygghet for
arbetstagarna samt flexibilitet och inflytande.
Arbetsvillkoren  kan  dirmed frimja ett
langsiktigt hillbart arbetsliv som gor det mojlige
for s& minga som mdojligt att trida in pé,
utvecklas och kvarstd pd arbetsmarknaden.
Arbetstoérhillandena maste dirvid vara sidana att
de inte utestinger vissa grupper eller personer
fran arbete. Det bor, t.ex. genom olika 3tgirder
for att anpassa arbetsforhéllandena eller genom
andra partsgemensamma 16sningar, skapas
forutsittningar for ildre att stanna kvar i
arbetslivet lingre upp 1 &ren. Diskriminering vid
eller under anstillning miste vidare motverkas.

Ett arbetsliv i forindring

En globalisering av ekonomin med ett o6kat
internationellt beroende och dirmed en 6kad
konkurrens och ckade krav pd effektivitet och
produktivitet, teknikutveckling samt den
demografiska utvecklingen med en allt mindre
andel av befolkningen i arbetsfor dlder och en
okande andel ildre i1 befolkningen ir nigra
viktiga foérindringsfaktorer fér samhille och
niringsliv.  Arbetsférhillandena  har  stor
betydelse for att méta denna utveckling. Goda
arbetsvillkor kan bidra till en 6kad produktivitet
och dirmed ll tllviixt och sysselsittning.

Samverkan med andra politikomyriden

Arbetslivspolitiken skall stirkas och foérnyas.
Det bor skapas forutsittningar for den att
samverka med arbetsmarknadspolitiken och
andra politikomriden pd ett effektivt sitt f6r att
uppnad sivil fler som bittre jobb och for att bryta
utanfoérskapet fér dem som stir utanfér



arbetsmarknaden och arbetslivet. Det innebir att
det skapas forutsittningar for ett lingsiktigt
arbetsliv som forebygger utslagning tll f6]jd av
ohilsa och olycksfall, skapar trygghet och dir s&
ménga som mojligt, dven de som stdr ldngt frin
arbetsmarknaden, kan trida in, kvarstd och
utvecklas pd arbetsmarknaden.

Centrala utgdngspunkter samt medel och aktorer
En god arbetsmiljo med hinsyn till teknik,
arbetsorganisation och arbetets innehdll dir
utrymme ges for inflytande, ansvar, lirande 1
arbetet  och  kreativitet  kan  utveckla
verksamheten och dirmed skapa férutsittningar
for tillvixt och fler arbeten. En viktig del 1 detta
ir  att  arbetsmiljdarbetet  integreras i
verksamhetens planering, styrning och drift pd
ett systematiskt sitt.

Det ir regeringens uppfattning att den goda
arbetsplatsen inte bara innebir en arbetsmiljo
som dr fri frin risker f6r att skadas eller drabbas
av sjukdom eller trygghet att f8 behdlla
anstillningen. Det skall dven finnas méjligheter
for de anstillda att delta och utvecklas utifrdn
individuella férutsittningar.

Kunskapsbildning, bl. a. genom forskning och
utveckling, samt spridning av kunskaper och
resultat av kunskapsbildningen behévs for att
kunna folja och analysera arbetslivets utveckling
och utforma den nédvindiga politiken samt for
att forstirka arbetsplatsernas f6rméga att hantera
arbetslivsfrigorna i praktiken. Det idr dirfor
viktigt att kunskapsbildningen inom arbetslivet
kan fortsatt ha en stark stillning och att
resultaten kan tillgodogoras i den praktiska
verksamheten. Spridningen av kunskaper liksom
utbildning i arbetsmiljé ir medel for att oka
medvetenheten hos arbetsgivare och arbetstagare
om arbetsvillkorens betydelse for sdvil trygghet,
hilsa och sikerhet som verksamheternas resultat
och utveckling.

P3 arbetslivsomrddet dr lagstiftning det
huvudsakliga medlet for att sl§ fast de
grundliggande kraven for att skapa trygghet 1
arbetet samt for att forebygga ohilsa och
olycksfall och fér att skapa en bra arbetsmiljé i
ovrigt. I det fortsatta arbetet med lagstiftningen
ir dven regelférenklingsfrigorna viktiga. Det ir
viktigt att innebérd och sammanhang tydligt
framgdr f6r dem som reglerna riktar sig till.

Det ir i det lokala arbetet p arbetsplatserna i
samverkan mellan arbetsmarknadens parter som
arbetsvillkoren nirmare utformas. Arbetsmark-
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nadens parter har viktiga uppgifter nir det giller
utbildning, opinionsbildning, informationsverk-
samhet, kunskapsbildning och kunskapssprid-
ning samt framférhandlande av avtal 1 6vrigt.
Det ir viktigt att de enskilda individernas ansvar,
inflytande och skaparkraft samtidigt tas till vara.

Inom det europeiska samarbetet bér hoga
arbetsmiljokrav ~ vdrnas mot bakgrund av
principen att en bristfillig arbetsmiljé inte fir
vara ett konkurrensmedel pd marknaden, varken
nationellt eller inom EU:s gemensamma
marknad. Det stiller krav pd enhetliga kravni-
véer.

Med hinsyn till statens och arbetsmarknads-
parternas  olika roller och ansvar pi
arbetslivsomradet ir det regeringens uppfattning
att arbetslivspolitikens inriktning i s stor ut-
strickning som mojligt bor vila pd en
trepartssamverkan och en samsyn nir det giller
de principiella utgdngspunkterna fér denna
politik. Det giller sdvil den nationella politiken
som europapolitiken. Den svenska modellen
med sjilvstindiga, starka och ansvarstagande

arbetsmarknadsparter  har  visat sig  vara
konkurrenskraftig.
3.5.2 Fornyelse av arbetsmiljopolitiken

Det har pdbérjats ett arbete inom Arbetsmark-
nadsdepartementet med att ta fram ett underlag
for regeringens framtida arbetsmiljépolitik som
ska utgd bla. frin de under 3.5.1 redovisade
utgdngspunkterna. Arbetet kommer att utféras i
en bred samverkan och diskussion med berorda
aktorer och parter. En birande utgingspunkt for
arbetet ir att skapa forutsittningar for fler samt
bittre och mer utvecklande arbeten samtidigt
som utanférskapet f6r dem som stdr lingt frin
arbetsmarknaden skall kunna brytas.

3.5.3 Foretagshalsovard

Foretagshilsovirden har en viktig roll i det fére-
byggande arbetsmiljarbetet. Foretagshilsovar-
den boér ocksd i hogre utstrickning kunna
fungera som ett stdd 1 dtergingen till arbete och
som en link mellan arbetsplatsen och hilso- och
sjukvirden.  Ett  utvidgat uppdrag  ull
foretagshilsovirden i dessa delar bor dven bidra
till att foretagshilsovirdens forebyggande roll
kan utvecklas. Regeringens syn pd den framtida
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utvecklingen av foretagshilsovirden liksom
insatser for en forstirkt foretagshilsovird
beskrivs nirmare under utgiftsomride 10 avsnitt
3.6.2.

3.5.4 Flexibilitet, trygghet och inflytande i

arbetslivet

Malet for verksamhetsomridet arbetsritt dr en
arbetsritt som skapar forutsittningar for ett
arbetsliv som tillgodoser bide arbetstagarnas och
arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet och
inflytande. Arbetsritten ir en betydelsefull del
av arbetslivspolitiken.

I maélet ligger bla. att det bdde foér kvinnor
och min ska vara mgjligt att férena arbetsliv och
privatliv under alla faser av livet med hinsyn till
den enskildes f6rutsittningar.

Ett  vil balanserat och  férutsigbart
arbetsrittsligt  system dr dven en viktig
forutsittning for en hillbar tllvixt och full
sysselsittning. Den arbetsrittsliga lagstiftningen
ska utgora en stabil grund f6r férhillandena pa
arbetsmarknaden.

Ett sunt och vitalt arbetsliv samt trygghet for
arbetstagarna ir avgorande bestdndsdelar for
tillvixt. Det idr vikigt med goda relationer pd
arbetsmarknaden, s3 att arbetstagarna kan kinna
sig trygga och arbetsgivarna vigar anstilla. Det
arbetsrittsliga regelverket skall vara utformat pd
ett sitt som bdde arbetsgivare och arbetstagare
kan stilla sig bakom. Arbetsmarknadens parter
ska ha mojlighet att gora anpassningar av
gillande regler genom avtal dir det ir limpligt.

Alla minniskor som kan och vill arbeta ska fi
mojlighet  att  gora detta utifrdn  sina
forutsittningar. De arbetsrittsliga reglerna i
Sverige ger forutsittningar foér att kombinera
trygga forhdllanden pd arbetsmarknaden med en
hég sysselsittning. Regeringen anser att
grunderna for arbetsritten bor bestd ocksd
framover. Regeringen sldr vidare dven framdeles
vakt om den svenska modellen, dir
forhéllandena pd arbetsmarknaden i f6rsta hand
regleras genom avtal mellan arbetsmarknadens
parter.

Majoriteten av dem som arbetar pd den
svenska  arbetsmarknaden  har  ullsvidare-
anstillningar. Regeringen anser att tillsvidare-
anstillningar ska vara grunden pd arbetsmark-
naden.  Samtidigt  spelar  tidsbegrinsade
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anstillningar ocksd en mycket viktig roll. Det
ska vara enkelt att anstilla. En reform av
regleringen av tidsbegrinsade anstillningar m.m.
har, s§ som aviserades 1 forra &rets
budgetproposition, nyligen genomforts.
Regeringen har {6r nirvarande inte f6r avsikt att
initiera andra storre forindringar av det arbets-
rittsliga regelverket.

Regeringens 6versyn av  Arbetsdomstolen
giller frigor rérande ett utvidgat system med
provningstillstdnd, ordférandenas anstillnings-
former samt domstolens sammansittning 1
diskrimineringstvister. I Ds 2007:17 foreslds att
systemet med prévningstillstdnd utvidgas tll att
gilla alla tingsrittsavgoranden som 6verklagas till
Arbetsdomstolen. ~ Promemorian  remiss-
behandlas t.o.m. den 1 oktober 2007. Férslag
rérande ordférandenas anstillningsformer och
domstolens sammansittning 1 diskriminerings-
tvister har limnats 1 SOU 2006:22.

3.5.5 Lonebildning

Lonebildningen har en avgdrande betydelse for
den samhillsekonomiska utvecklingen. Syssel-
sittningen och inflationstrycket i ekonomin pi-
verkas 1 stor utstrickning av hur il
l6nebildningen fungerar. Lonedkningar leder till
att foretagens produktionskostnader  6kar.
Mojligheterna for foretagen att viltra ver Skade
kostnader pd& produktpriserna ir smd. Detta
beror pd dels en hirdnande internationell
konkurrens som pressar priserna, dels en
penningpolitik som syftar till prisstabilitet. Det
finns ett direkt samband mellan 16neskningarnas
storlek och sysselsittningsutvecklingen. Givet
produktivitetsutvecklingstakten kan Sverige inte
ha snabbare loneskningar dn vira konkurrent-
linder utan att det paverkar sysselsittningen
negativt. Formerna for 16nebildningen ir, enligt
regeringens mening, 1 forsta hand en friga for
arbetsmarknadens parter. Avtal ir att foredra
framfoér  lagstiftning, eftersom ett  brett
samforstdnd mellan parterna skapar stabilitet och
legitimitet 4t triffade  6verenskommelser.
Dirutéver behdvs ett bra regelverk som
faststiller spelreglerna for 16nebildningen och
stirker forutsittningarna for en vil fungerande
l6nebildning. I detta ingdr regler om bland annat
stridsdtgirder, medling och férbud mot osakliga
l6neskillnader mellan kvinnor och min.
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4 Budgetforslag inom arbetslivsomradet

4.1 23:1 Arbetsmiljoverket

Tabell 4.1 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-

2006 Utfall 660331  sparande 12265
. Utgifts-

2007 Anslag 626 306 prognos 618 805

2008 Forslag 592 983

2009 Beraknat 560027 ?

2010 Beraknat 544170 °

YInklusive tillaggsbudget i samband med 2007 &rs ekonomiska varproposition
(bet. 2006/07:FiU21) och férslag till tilldggsbudget i samband med denna
proposition.

2 Motsvarar 548 297 tkr i 2008 &rs prisniva.

¥ Motsvarar 518 926 tkr i 2008 &rs prisniva.

Anslaget avser kostnader fér personal, lokaler
samt f6r 6vrig férvaltning vid Arbetsmiljsverket.
Den huvudsakliga verksamheten ir tillsynsverk-
samhet, kriterieverksamhet, bidrag fér den
regionala  skyddsombudsverksamheten  samt
vissa utgifter avseende féretagshilsovard.

Utgifter och anslagssparande 2006

Den del av utgifterna under anslaget som avser
Arbetsmiljoverkets forvaltning uppgick till
559 miljoner kronor 2006, vilket kan jimféras
med 534 miljoner kronor 2005. T stort sett hela
okningen av anslagsférbrukningen av forvalt-
ningsanslaget hinfor sig till personalkostnader.
Antalet  4rsarbetskrafter har  6kat med
15 personer under 2006. Arbetsmiljéverket re-
kryterade 56 personer, varav
27 arbetsmiljoinspektdrer. Antalet anstillda den
31 december 2006 var totalt 866.

Utgifterna f6r den regionala skyddsombuds-
verksamheten uppgick till 101 miljoner kronor

under foregiende ar, vilket motsvarade 2005 ars
férbrukning.

Arbetsmiljoverket hade ett utgdende anslags-
sparande pi drygt 12 miljoner kronor vid
utgdngen av 2006, dvs. cirka 2 procent av tilldelat
forvaltningsanslag. Anslagssparandet ir foljden
av  besparingar som gjorts foér att klara
omstillningen med anledning av kommande
minskningar av anslagstilldelningen.

Anvisade resurser 2007

Fér 2007 har regeringen tilldelat drygt
507 miljoner kronor fér Arbetsmiljoverkets
forvaltning, vilket dr drygt 50 miljoner kronor
ligre jimfort med foregiende &r, och knappt
102 miljoner kronor fér den regionala skydds-
ombudsverksamheten. Ovriga medel avser
foretagshilsovirden.

P3 tilliggsbudget 1 samband med 2007 Aars
ekonomiska virproposition minskade anslaget
sammantaget med 12,6 miljoner kronor fér att
finansiera det 6kade resursbehovet under anslag
23:2 Arbetslivsinstitutet. Tilliggsbudgeten bestod
bla. av en okning av resurserna for
Arbetsmiljéverket med 2,6 miljoner kronor med
anledning av att verket tar ver ansvaret for den
toxikologiskt inriktade kriterieverksamheten
frdn Arbetslivsinstitutet. Samtidigt minskades de
medel under anslaget som stir till regeringens
disposition med 15,2 miljoner kronor, vilket
dirmed inte pdverkar  Arbetsmiljoverkets
verksamhet.

Prognosen fér forvaltningskostnaderna 2007
uppgdr till knappt 503 miljoner kronor, fér den
regionala skyddsombudsverksamheten till drygt
101 miljoner kronor och fér viss verksamhet
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inom foretagshilsovirden beriknas utgifterna till
knappt 15 miljoner kronor.

Regeringens riktlinjer till Arbetsmiljéverket
avseende anpassningen till de minskade anslagen
innebir att den regionala tillsynen, s lingt som
mojligt, inte  ska  belastas.  Antalet
drsarbetskrafter beriknas minska med cirka
100 under 2007 till foljd av neddragningarna

inom verket.

Budget for avgiftsbelagd verksamhet
Tabell 4.2 Offentligrattslig verksamhet

Tusental kronor

Offentligrattslig Intakter till Kostnader Resultat
verksamhet inkomsttitel (intakt -

kostnad)
Utfall 2006 12 61 11
Prognos 2007 20 20 0
Budget 2008 20 20 0

Arbetsmiljoverkets offentligrittsliga verksamhet
har  bestdtt av  verksamhet som  ror
anmilan/tillstdind angdende genetiskt modifie-
rade mikroorganismer. Verksamheten omsatte
drygt 70000 kronor 2006. Arbetsmiljéverket
beslutade under 2006 att indra i foreskriften om
innesluten anvindning av genetiskt modifierade
mikroorganismer. Beslutet innebidr att verket
fr.o.m. den 1 juli 2006 inte tar ut nigon avgift for
nya anmilningar och ansékningar avseende
sidan verksamhet.

Tabell 4.3 Uppdragsverksamhet

Tusental kronor

Uppdragsverksamhet Intékter Kostnader Resultat
(intakt -
kostnad)

Utfall 2006 34612 36 391 -1779

(varav tjansteexport)

Prognos 2007 23029 24752 -1723

(varav tjansteexport)

Budget 2008 21000 21500 -500

(varav tjansteexport)

Uppdragsverksamheten omfattar huvudsakligen
den sirskilda informationsverksamheten, men
dven forsiljning frin informationssystemet om
arbetsskador (ISA).

Den sirskilda informationsverksamheten be-
stdr frimst av f6rsiljning av verkets f6reskrifter.
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Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Arbetsmiljéverket beslutar om bidrag under
anslaget fér den regionala skyddsombudsverk-
samheten som medfér utgifter kommande
budgetdr. Regeringen foresldr dirfér att
riksdagen bemyndigar regeringen att fér anslaget
under 2008 ingd ekonomiska férpliktelser som
inklusive tidigare &taganden medfér behov av
framtida anslag pd hogst 18391000 kronor
under 2009.

Vidare har en kommitté inrittats med
uppdrag att utreda och limna forslag om
framtida huvudmannaskap samt att tillfilligtvis
bedriva féretagshilsovirdsutbildning. For att
foretagshilsovirdsutbildningen ~ ska  kunna
uppritthillas har medel fér indamadlet avsats
under  anslaget  23:1  Arbetsmiljoverket.
Kommittén upphandlar  utbildningar som
stricker sig till och med 2009 och regeringen
foreslar dirfér att riksdagen bemyndigar
regeringen att for anslaget under 2008 ingd
ekonomiska férpliktelser som inklusive tidigare
dtaganden medfér behov av framtida anslag pd
hégst 20 000 000 kronor under 2009.

Regeringen féreslir att bemyndiganderamen
for 2008 totalt ska uppgd till hégst 38 391 000
kronor avseende behov av framtida anslag under
2009.
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Tabell 4.4 Séarskilt bemyndigande om ekonomiska ataganden

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beréknat Beraknat
2006 2007 2008 2009 2010
Ingaende ataganden 18 391 18 391 38 391 38391
Nya ataganden 18 391 38391 28 391
Infriade ataganden -18391 -18391 -28 391 -38 391
Utestaende ataganden 18 391 38391 38 391
Erhallet/foreslaget bemyndigande 18 550 38 550 38 391 - -
Regeringens odverviagande 4.2 23:2 Arbetsdomstolen

Regeringen  har aviserat om  ytterligare
minskningar for Arbetsmiljéverkets anslag 2008
och 2009. Foreslagen minskning 2008 ir
50 miljoner kronor och beriknad minskning for
2009 4r 105 miljoner kronor jimfért med 2007.

P4 anslaget finns det dven beriknat
10 miljoner kronor per &r till kriterieverksamhet
for 2008 respektive 2009.

Till regeringens disposition, avseende i
huvudsak féretagshilsovird, finns det beriknat
20 miljoner kronor 2008, 30 miljoner kronor
2009 samt 10 miljoner kronor frin och med
2010.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag om 592983 000 kronor fér 2008.
Regeringen  beriknar ett ramanslag om
560027000 kronor for 2009 respektive
544 170 000 kronor fér 2010.

Tabell 4.5 Harledning av anslagsnivan 2008-2010, for

23:1 Arbetsmiljoverket
Tusental kronor

2008 2009 2010

Anvisat 2007 ' 638 906 638 906 638 906
Féréndring till fdljd av:

Pris- och loneomrékning 2 4278 18 038 35 567

Beslut -50 201 -96 917 -130303

Forslag/berdknat anslag 592 983 560 027 544170

! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2006 (bet. 2006/07:FiU10).
Beloppet 4r séledes exklusive beslut pa tilldggsbudget under innevarande ar.
Z"Pris— och loneomrékningen baseras pa anvisade medel i 2007 ars statsbudget.
Ovriga forandringskomponenter redovisas i Iopande priser och inkluderar darmed
en pris- och loneomréakning.

Tabell 4.6 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
2006 Utfall 25293 sparande 326
. Utgifts-
2007 Anslag 25083 prognos 24 650
2008 Forslag 25280
2009 Beraknat 25871 *?
2010 Beraknat 26549 3

Unklusive tillaggsbudget i samband med 2007 &rs ekonomiska varproposition
(bet. 2006/07:FiU21) och forslag till tillaggsbudget i samband med denna
proposition.

Motsvarar 25 280 tkr i 2008 ars prisniva.

¥ Motsvarar 25 280 tkr i 2008 ars prisniva.

Anslaget avser kostnader fér personal, lokaler
samt for 6vrig f6rvaltning vid Arbetsdomstolen.
Den huvudsakliga verksamheten ir att préva
arbetsrittsliga  tvister, dvs. tvister mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Myndighetsspecifika resultat

Antalet m3l som kom in till Arbetsdomstolen
minskade under 2006 jimfoért med tidigare &r
och 13g for forsta gingen sedan 2002 under
400 stycken, se tabell 4.7. Minskningen
hinférde sig huvudsakligen till de mail dir
Arbetsdomstolen ir férsta och enda instans,
s.k. A-m3l. Arbetsdomstolen har inte kunnat
finna  ndgon  sirskild  forklaring il
minskningen av antalet inkomna mal. Antalet
inneliggande mil minskade jimfért med 2005.
Knappt 70 procent av de mil som kom in till
domstolen under 2006 var s.k. A-mil, vilket
ligger 1 nivd med s&vil 2004 som 2005.
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Tabell 4.7 Malstatistik fér Arbetsdomstolen, 2004-2006

Antal

2004 2005 2006
Inkomna mal 439 413 393
Avgjorda mal 389 413 415
Antal domar och sérskilt
uppsatta beslut 11 131 129
Isrmtellggande mél vid &rets 279 282 260

Kélla: Arbetsdomstolen

Genomstromningstiderna  har  varit  relativt
konstanta under perioden 2004-2006, vilket
framgdr av tabell 4.8

Tabell 4.8 Genomstrémningstid for mal vid Arbetsdomstolen

2004-2006
Antal manader

2004 2005 2006
A-mal. totalt 6 8 7
A-mal. avgjorda efter 12 12 13
dom eller sérskilt
uppsatt beslut
B-mal. totalt 3 4 4
B-mal. avgjorda efter 10 11 9
dom eller sérskilt
uppsatt beslut
Kélla: Arbetsdomstolen
Analys och slutsatser
Arbetsdomstolen ~ har  fortfarande  l3ga
mélbalanser, och de smi skiftningarna 1

genomstromningstiderna torde ha sin férklaring
1 individuella férhdllanden i de enskilda malen.
Genomstromningstiderna ir av betydelse for att
bedéma om arbetsrittsliga tvister avgors inom
rimligt korta tider.

Regeringens dvervagande

Regeringens 6versyn av Arbetsdomstolen giller
frigor rorande ett wutvidgat system med
provningstillstdnd,  ordférandenas  anstill-
ningsformer samt domstolens sammansittning 1
diskrimineringstvister. I Ds 2007:17 f6reslds att
systemet med prévningstillstdnd utvidgas till att
gilla alla tingsrittsavgoranden som 6verklagas till
Arbetsdomstolen.  Promemorian  remissbe-
handlas t.o.m. den 1 oktober 2007. Forslag
rérande ordférandenas anstillningsformer och
domstolens sammansittning 1 diskriminerings-
tvister har limnats 1 SOU 2006:22.
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Regeringen foreslir att riksdagen anvisar ett
ramanslag om 25280000 kronor fér 2008.
Regeringen  beriknar ett ramanslag om
25871000 kronor fér 2009  respektive
26 549 000 kronor for 2010.

Tabell 4.9 Hirledning av anslagsnivdn 2008-2010, for

23:2 Arbetsdomstolen
Tusental kronor

2008 2009 2010

Anvisat 2007 ' 25083 25083 25083
Férandring till féljd av:

Pris- och loneomrékning 2 197 788 1 466

Forslag/beraknat anslag 25280 25 811 26 549

! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2006 (bet. 2006/07:FiU10).
Beloppet &r saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ar.

2" Pris- och loneomrakningen baseras pa anvisade medel i 2007 &rs statshudget.
Ovriga forandringskomponenter redovisas i Iopande priser och inkluderar darmed
en pris- och loneomrakning.

4.3 23:3 Statens namnd for

arbetstagares uppfinningar

Tabell 4.10 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
2006 Utfall 55 sparande 22
. Utgifts-
2007 Anslag 86 prognos 84
2008 Forslag 87
2009 Beraknat 89 2
2010 Beraknat 9] 3

Unklusive tillaggsbudget i samband med 2007 4rs ekonomiska varproposition
(bet. 2006/07:FiU21) och forslag till tillaggsbudget i samband med denna
proposition.

2 Motsvarar 87 tkr i 2008 ars prisniva.

% Motsvarar 87 tkr i 2008 ars prisniva.

Anslaget avser kostnader fér verksamheten vid
Statens nimnd fér arbetstagares uppfinningar.
Kostnaderna bestdr huvudsakligen av arvoden
och ersittningar.

Nimnden har hillit ett ssmmantride i plenum
under 2006. Vid sammantridet foredrogs tvd
drenden fér avgérande. Nimnden hade vid
ingdngen av 2006 fyra pdgiende drenden.

Regeringens 6vervagande

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag om 87000 kronor for 2008.
Regeringen beriknar ett ramanslag om 89 000
kronor fér 2009 respektive 91 000 kronor fér
2010.



Tabell 4.11 Hirledning av anslagsnivan 2008-2010, for

23:3 Statens namnd for arbetstagares uppfinningar
Tusental kronor

2008 2009 2010

Anvisat 2007 86 86 86
Féréndring till foljd av:

Pris- och loneomrékning 2 1 3 5

Forslag/berédknat anslag 87 89 91

! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2006 (bet. 2006/07:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ar.

z"Pris— och léneomrakningen baseras pa anvisade medel i 2007 &rs statsbudget.
Ovriga forandringskomponenter redovisas i Iopande priser och inkluderar darmed
en pris- och loneomrékning.

4.4 23:4 Internationella

arbetsorganisationen (ILO)

Tabell 4.12 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
2006 Utfall 22752 sparande 284
Utgifts-
2007 Anslag 23022 ! prognos 22 609
2008 Forslag 24 222
2009 Berdknat 25622
2010 Berdknat 25622

Unklusive tillaggsbudget i samband med 2007 &rs ekonomiska varproposition
(bet. 2006/07:FiU21) och forslag till tillaggsbudget i samband med denna
proposition..

Anslaget avser huvudsakligen kostnader for
Sveriges medlemsavgift till Internationella
arbetsorganisationen (ILO). En mindre del av
anslaget avser kostnader fér deltagande 1 ILO:s
verksamhet och f6r ILO-kommittén.

ILO:s Dbeslutande organ, Internationella
arbetskonferensen, antog 1 juni 2007
arbetsprogram och budget fér perioden 2008
2009, omfattande totalt 789  miljoner
schweizerfranc. Sveriges andel av ILO:s budget
utgdr en dryg procent (1,072) frin och med
2008. Sveriges medlemsavgift beriknas tll 4,21
miljoner schweizerfranc fér 2008, vilket ir en
6kning med knappt 0,6 miljoner schweizerfranc
jimfért med 2007.

Regeringens dvervagande

For att finansiera den 6kade medlemsavgiften till
ILO féreslds anslag 22:3 Kip av arbetsmarknads-
utbildning och évriga kostnader minskas med
1200000 kronor 2008 och frdn och med 2009
med 2600000 kronor jimfért med 2007.
Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
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ramanslag om 24222000 kronor fér 2008.
Regeringen  beriknar ett ramanslag om
25 622 000 kronor f6r 2009 respektive 2010.

Tabell 4.13 Harledning av anslagsnivan 2008-2010, for

23:5 Internationella arbetsorganisationen (ILO)
Tusental kronor

2008 2009 2010

Anvisat 2007 ' 23022 23022 23022
Féréndring till foljd av:

Beslut 1200 2 600 2 600

Forslag/beraknat anslag 24 222 25 622 25622

! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2006 (bet. 2006/07:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande &r.

4.5 23:5 Medlingsinstitutet

Tabell 4.14 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
2006 Utfall 45623 sparande 4381
. Utgifts-
2007 Anslag 52 631 prognos 53160
2008 Forslag 52 985
2009 Berdknat 54 155 2
2010 Berdknat 55529 3

Yinklusive tilliggsbudget i samband med 2007 &rs ekonomiska varproposition
(bet. 2006/07:FiU21) och forslag till tilldggsbudget i samband med denna
proposition.

Motsvarar 52 985 tkr i 2008 ars prisniva.

¥ Motsvarar 52 985 tkr i 2008 rs prisniva.

Anslaget avser kostnader fér personal, lokaler,
l6nestatistik och andra férvaltningskostnader for
Medlingsinstitutet. Den huvudsakliga verksam-
heten ir medling i arbetstvister och ansvar for
den officiella svenska lonestatistiken samt att
verka fér en vil fungerande 16nebildning. Under
2006 uppgick kostnaderna fér medling till 5,6
miljoner kronor och kostnaderna f6r analys och
information till 40,4 miljoner kronor.

Myndighetsspecifika resultat

Lonebildningen paverkas av manga aktdrer och
av den samhillsekonomiska utvecklingen i stort.
En objektiv mitning av hur Medlingsinstitutets
insatser paverkat lonebildning l3ter sig dirfor
inte goras. Medlingsinstitutets inverkan pd
lonebildningen bor i férsta hand ses som det
samlade resultatet av myndighetens arbete med
att tillvarata och vidmakthilla den samsyn som
finns bland arbetsmarknadens parter om den
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konkurrensutsatta sektorns lénenormerande roll
1 ett lingsiktigt perspektiv. Myndigheten har
genomfort overliggningar med arbetsmark-
nadens parter och informationsinsatser. Intresset
att  delta 1 konferenser anordnande av
myndigheten dr stort liksom intresset for
myndighetens &rliga rapport. Myndigheten har
dirigenom férmedlat de yttre forutsittningarna
for avtalstérhandlingarna och dirigenom bidragit
till en vil fungerande 16nebildning. Under 2006
har utlindska forskare och studenter besokt
myndigheten som noterar ett fortsatt intresse
for den svenska l6nebildningsmodellen i andra
linder. I Medlingsinstitutets uppdrag ingdr ocksa
att  drligen  utarbeta en  rapport om
loneutvecklingen,  avtalsférhandlingar ~ och
faktorer som har betydelse fér l6nebildningen.
Arets rapport med titeln, ”Avtalsrérelsen och
lénebildningen 2006”, publicerades i februari

2007.  Rapporten  finns tillginglig  pd
Medlingsinstitutets ~ hemsida med  adress
WWWw.ImLse.

Dirutéver har myndigheten under &ret stirkt
sin statistikfunktion och analyskapacitet. Det
kan konstateras att verksamheten fungerat vil.
Maluppfyllelsen fér Medlingsinstitutets verk-
samhet fir betraktas som god givet de
befogenheter och resurser institutet férfogar
over.

Regeringens dvervigande

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag om 52985000 kronor fér 2008.
Regeringen  beriknar ett ramanslag om
54155000 kronor fér 2009  respektive
55 529 000 kronor fér 2010.
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Tabell 4.15 Hirledning av anslagsnivdn 2008-2010, for

23:6 Medlingsinstitutet
Tusental kronor

2008 2009 2010

Anvisat 2007 ' 52 631 52 631 52 631
Férandring till féljd av:

Pris- och loneomrékning 2 354 1524 2 898

Forslag/berdknat anslag 52 985 54 155 55529

! Statshudget enligt riksdagens beslut i december 2006 (bet. 2006/07:FiU10).
Beloppet &r saledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ar.

2" Pris- och loneomrakningen baseras pa anvisade medel i 2007 &rs statshudget.
Ovriga forandringskomponenter redovisas i Iopande priser och inkluderar darmed
en pris- och loneomrakning.

4.6 23:6 Avvecklingsmyndigheten

for Arbetslivsinstitutet

Tabell 4.16 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Utgifts-

2007 Anslag 164217 ! prognos

2008 Férslag 107 400

! Anslaget uppfordes pa tillaggsbudget i samband med 2007 &rs ekonomiska
varproposition (bet. 2006/07:FiU21) och inkluderar forslag till tillaggsbudget i
samband med denna proposition.

164 217

Anslaget anvinds fér uppsigningsloner, pen-
sionsersittningar, lokaler och andra kostnader
som uppstdr i samband med avvecklingen.

Riksdagen har beslutat enligt  (prop.
2006/07:1) att verksamheten vid Arbets-
livsinstitutet ska liggas ned den 30 juni 2007.
Beslutet ska ses som en del av effektiviseringen
av statsférvaltningen och minskningen av den
statliga byrdkratin. En sirskild utredare har
tillsatts for att ansvara foér avvecklingen av
myndigheten (dir. 2007:42). Utredaren ska ha
arbetsgivaransvaret f6r den uppsagda personalen
1avvecklingsorganisationen. Utredaren ska ocksa
avveckla lokaler och utrustning som inte ska tas
over av nigon annan. Avvecklingen ska vara
avslutad under 2008.

Regeringens 6vervagande

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag om 107 400 000 kronor fér 2008.
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5 Jamstalldhetspolitik

5.1 Omfattning

Polittkomridet omfattar verksamhetsomridet
Samordningsansvar for jimstilldhetspolitiken
och sirskilda jimstilldhetsdtgirder, samt ansla-
get 24:1 Sirskilda jamstilldbetsdtgirder. Till
politikomridet horde tidigare verksamhets-
omridet Motverka kénsdiskriminering och Jim-
stilldhetsombudsmannen (JimO). Fr.o.m. 2008

5.2 Utgiftsutveckling

tillhér myndigheten politikomridet Integra-
tionspolitik inom utgiftsomrdde 13 Arbets-
marknad, dir dven resultatredovisningen for
2006 3terfinns.

For det under 2007 uppforda anslaget 24:3
Delegationen for stod till jamstilldbetsintegrering
foreslds inga medel anvisas 2008, eftersom dele-
gationens verksamhet avslutats 1 och med att
dess slutbetinkande avlimnats.

Tabell 5.1 Utgiftsutvecklingen inom politikomrédet
Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2006 2007 ! 2007 2008 2009 2010
Anslag inom utgiftsomrade 14
24:1 Sarskilda jamstalldhetsatgarder 2,0 416,7 243,5 392,71 402,7 402,7
2007 14 24:3 Delegationen for stod till jamstalld-
hetsintegrering 47 3,0 3,4 - - -
Totalt for utgiftsomrade 14 6,6 4197 246,9 392,71 402,71 402,1
Totalt for politikomrade Jamstalldhetspolitik 6,6 4197 246,9 392,71 402,1 402,1

Anmarkning: Beloppen &r avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan.
!Inklusive tillaggsbudget i samband med 2007 ars ekonomiska varproposition (bet. 2006/07:FiU21) och forslag till tilliggsbudget i samband med denna proposition.

Prognosen for utfallet 2007 ir ligre in tilldelade
medel. Detta beror framférallt pa att den hand-
lingsplan {6r att motverka mins vald mot kvin-

nor, som tidigare aviserats, vintas leda till utgif-
ter som belastar statsbudgeten fr.o.m. 2008.
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5.3 Mal
De av riksdagen antagna mélen for jimstilld-
hetspolitiken ir att kvinnor och min ska ha
samma makt att forma samhillet och sina egna
liv (prop. 2005/06:155, bet 2005/06:AU11, rskr.
2005/06:257).

Jamstilldhetspolitikens delmal ir:

— En jimn férdelning av makt och inflytande.
Kvinnor och min ska ha samma ritt och
mdjlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet.

— Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min
ska ha samma méjligheter och villkor 1 friga
om utbildning och betalt arbete som ger
ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

— En jimn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta
samma ansvar f6r hemarbetet och ha méjlig-
het att ge och {3 omsorg p3 lika villkor.

— Mins vild mot kvinnor ska upphéra. Kvin-
nor och min, flickor och pojkar, ska ha
samma ritt och mojlighet tll kroppslig
integritet.

Regeringen avser att genomféra en &versyn av
dessa mal.

Mal for verksamhetsomradet

Jamstilldhet idr ett sektorsévergripande politik-
omride, vilket innebir att jimstilldhet integreras
inom andra politikomriden.

Milet f6r verksamhetsomrddet Samordnings-
ansvar for jimstilldhetspolitiken och sirskilda
jamstilldhetsdtgirder ir att ett jimstilldhets-
perspektiv ska genomsyra alla delar av besluts-
processer och verksamheter inom alla politik-
omriden.

54 Resultatredovisning

5.4.1 Indikatorer

Resultaten av jimstilldhetspolitiken mits dels
genom utvecklingen av de ekonomiska resurser-
nas fordelning mellan kvinnor och min samt
kvinnors och mins representation i kommittéer
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och statliga styrelser, dels genom utvecklingen
nir det giller jimstilldhetsintegrering 1 Rege-
ringskansliet och myndigheterna. Jimstilldhets-
politikens resultat framkommer idven i &vriga
politikomridens resultatredovisningar.

5.4.2 Resultat

Nir det giller férdelningen av de ekonomiska
resurserna mellan kvinnor och min limnas en
redogorelse for utvecklingen i bilaga 4 till
finansplanen. Férutom att beskriva dagens situa-
tion (2005), gors dven jimforelser med situatio-
nen for tio &r sedan (1995) i syfte att analysera
forindringar over tid. P4 ett 6vergripande plan
visar resultaten att skillnaderna i ekonomiska
resurser mellan kvinnor och min huvudsakligen
kvarstir, vilket till stor del férklaras av att kvin-
nor fortfarande utfér den storsta delen av det
obetalda arbetet.

Nir det giller representation av kvinnor och
min ges 1 bilaga 1 en redovisning av kénsférdel-
ningen 1 statliga myndigheters styrelse. Under
2005 utgjordes de statliga myndighetsstyrelserna
av 49 procent kvinnor och 51 procent min, dvs.
en nirmast jimn koénsfordelning. Under 2006
minskade andelen kvinnor ndgot (47 procent)
men ligger fortfarande pi en hég nivd. Av bila-
gan framgdr att det finns variationer mellan
myndigheter inom departementets ansvarsom-
riden.  Socialdepartementet ir det enda
departement vars myndigheter har en dvervikt av
kvinnliga  styrelseledaméter, men samtliga
departement hiller sig inom intervallet 40-60
procent.

Jamstélldhetsintegrering

Utredningen om st6d for jimstilldhetsintegre-
ring i staten, JimStéd (N2005:02) har haft upp-
draget att erbjuda stéd 1 form av utbildningar,
information och metoder fér jimstilldhetsinte-
grering till statliga myndigheter, inklusive
Regeringskansliet. Under utredningstiden har
nirmare 1600 personer — 73 procent kvinnor och
27 procent min — frin 113 myndigheter deltagit 1
olika former av aktiviteter 1 JimStods regi. Fem
utvecklingsprogram har bedrivits inom Rege-
ringskansliet, linsstyrelserna och andra myndig-
heter. Vidare har handledning och annat stéd
tillhandahdllits enskilda myndigheter 1 deras



arbete med jimstilldhetsintegrering. Metoder
och modeller for jimstilldhetsintegrering har
ocksd utvecklats. JimStod har redovisat sitt
arbete och sina erfarenheter i ett slutbetinkande
(SOU 2007:15 Stéd for framtiden — om férut-
sittningarna for jimstilldhetsintegrering) och
tvd skrifter. I betinkandet gérs beddmningen att
arbetet med jimstilldhetsintegrering av offentlig
verksamhet dr 1 behov av fortsatt stéd och
stimulans. Betinkandet har remissbehandlats
och utredningens forslag bereds fér nirvarande
inom Regeringskansliet.

I 2006 &rs handlingsprogram fér jimstilld-
hetsintegrering 1 Regeringskansliet faststilldes
ett antal mal. Milet om att alla tabeller och
diagram utgdende frin individbaserad statistik i
budgetpropositionen 2007 ska presenteras och
kommenteras eller analyseras efter kén, upp-
niddes inte. Antalet tabeller och diagram base-
rade pd individbaserad statistik 1 budgetproposi-
tionen 2007 dkade jimfort med dret fore. Ande-
len tabeller och diagram med kén som &ver-
gripande indelningsgrund 6kade frin 56 procent
till 61 procent 1 finansplanen med bilagor. Inom
politikomridena sjonk andelen tabeller och
diagram som uppfyller kraven pd kénsuppdel-
ning frin 31 procent till 29 procent.

Uppféljningen visar vidare att under 2006 be-
aktades ett jimstilldhetsperspektiv i 50 procent
av de kommittédirektiv dir ett jimstilldhets-
perspektiv bedomdes vara relevant. Motsvarande
siffra for 2005 var 44 procent. Andelen jim-
stilldhetsrelaterade mal och &terrapporterings-
krav i regleringsbreven lig kvar pd ungefir mot-
svarande nivier som 2005.

Jamstalldhetsprojekt

Projektmedlen inom politikomridet ir avsedda
att stddja organisationer och verksamheter som
driver projekt som syftar till att frimja jim-
stilldhet. Sedan den 1 juli 2006 beslutar Delega-
tionen for férdelning av statsbidrag f6r kvinnors
organisering och jaimstilldhetsprojekt
(Ju2005:15) om projektbidrag. Delegationen
limnar en verksamhetsrapport varje halvar.
Under 2006 férdelades 5,6 miljoner kronor till
25 olika organisationer, medan ansdkningarna
under samma tid sammantaget uppgick tll
26 miljoner kronor. Hittills 1 &r har delegationen
fordelat 2 miljoner kronor, av tillgingliga
4,7 miljoner kronor. De resultatredovisningar
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som hittills inkommit 4r for f4 f6r att kunna be-
déma statsbidragets effekt.

Insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck

Liksom tidigare &r har linsstyrelserna under &r
2006 limnat stod till projekt for 6kade kunska-
per om hedersrelaterat vild och fértryck och for
attitydpdverkande insatser. Linsstyrelserna 1 de
tre storstadslinen har dven gett stéd till utveck-
ling av platser i skyddat boende. I mars 2007
uppgav storstadslinsstyrelserna att det finns
knappt 150 platser i olika boendeformer fér ho-
tade ungdomar. Det forefaller som att behovet
av platser i skyddat boende kan tillgodoses
genom befintliga platser samt att det vid behov
gar att rekvirera ytterligare platser i t.ex. familje-
hem.

Centrum for utvirderingsforskning vid Ume3
universitet (UCER) limnade 2006 en forsta del-
rapport: Regeringens insatser mot hedersrelate-
rat vald — en utvirdering av samverkansprojekt:
delrapport 1. Enligt rapporten ir knappt en
tredjedel av projekten som har ftt bidrag frin
linsstyrelserna under perioden 2003-2006 utta-
lade samverkansprojekt (75 av 373). Hilften av
dessa samverkansprojekt giller samverkan mel-
lan myndigheter. Det finns iven samverkans-
projekt mellan myndigheter och ideella organi-
sationer, men bara & projekt mellan ideella orga-
nisationer.

Delrapport 2 ”Hur fungerar skyddat
boende?” frin den nationella utvirderingen av
regeringens insatser mot hedersrelaterat vald
visar att skyddat boende i stort sett fungerar som
det dr tinkt, dvs. insatsen erbjuder skydd, trygg-
het, och personligt och socialt stéd. Dock upp-
levs féreberedelser och insatser f6r att dtergd till
familjen alternativt till eget boende som otill-
rickliga. Dokumentation och uppféljning beho-
ver ocksa utvecklas.

5.4.3 Analys och slutsatser

Jamstilldhetspolitiken ir sektorsévergripande,
dvs. ett politikomride vars miluppfyllelse i hog
grad ir beroende av beslut och insatser inom
andra politikomrdden. Det innebir att den
direkta kopplingen mellan mal, resurser och
resultat ofta kan vara svrbedémd, i synnerhet pd
kort sikt.
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Uppfol]mngen av arbetet med jimstilldhets-
1ntegrer1ng visar pd framsteg men dven att takten
pa utvecklingsarbetet miste 6kas om regeringens
mal for arbetet ska ns.

5.5 Revisionens iakttagelser
Ingen granskningsrapport eller effektivitets-
revision har limnats som berér politikomridet.

5.6 Politikens inriktning
Regeringens mal ir att motverka och férindra
system som konserverar fordelningen av makt
och resurser mellan kénen. Niar min och kvin-
nor delar makt och inflytande 1 alla delar av sam-
hillslivet far vi ett bittre samhiille.

Jamstilldhet omfattar hela regeringens politik.
Det innebir att insatser mdste samordnas och
riktas mot andra politikomriden. Detta under-
stryker behovet av att jaimstilldhetspolitiken ges
en samordnande och pidrivande roll. Jimstilld-
hetsintegrering utgdr den strategiska grunden
for arbetet. Syftet dr att kvalitetssikra hela re-
geringens politik med hjilp av ett jimstilldhets-
perspektiv. Jimstilldhetsintegreringen ska utgd
frén de jimstilldhetspolitiska milen som kom-
mer att ses Over.

Den kraftiga ¢kningen av resurser till jim-
stilldhetspolitiken som regeringen har initierat
har inneburit 6kade mojligheter att frimja sir-
skilda jimstilldhetsinsatser inom andra politik-
omriden. Sidana insatser genomférs inom bl.a.
kulturpolitiken, och inom forskningspolitiken
kommer forskning om kvinnors hilsa att stod-
jas.

Arbetet med jimstilldhetsintegrering ska for-
djupas. Arbetet med att implementera planen fér
genomférande av  jimstilldhetsintegrering i
Regeringskansliet 2004-2009 fortsitter och rege-
ringen avser att forlinga planens giltighetstid till
och med 2010. Arbetet med ett nytt handlings-
program kopplat till den évergripande planen har
inletts. Mins vald mot kvinnor ir ett omfattande
och allvarligt samhillsproblem. Valdet ir ett hin-
der mot kvinnors méjligheter att 3tnjuta
minskliga rittigheter. Det ir viktigt att lagstift-
ningen ir tydlig, att rittsvisendet kan agera
kraftfullt mot dessa brott och att det finns skydd
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for valdsutsatta kvinnor, oavsett var 1 landet de
bor. Regeringen har under 2007 prioriterat
arbetet med att motverka mins vild mot kvinnor
och detta omrdde kommer dven fortsatt att ha
hég prioritet.

I Regeringskansliet bereds en handlingsplan
foér att motverka mins vild mot kvinnor, heders-
relaterat vild och fortryck samt vild 1 sam-
konade parrelationer. Det hedersrelaterade
valdet uppvisar vissa sirdrag, bland annat ir kon-
trollen av flickors och kvinnors sexualitet central
och knuten till familjen, samt att férévarna ofta
ir flera till antalet. Det ir viktigt att det finns
specifik kunskap om hedersrelaterat vild och
fortryck och att det dr mojligt att tillimpa sir-
skilda rutiner och insatser for att bekimpa denna
form av vild. Handlingsplanen omfattar iven
vald 1 samkonade parrelationer. Detta vald bor
synliggéras och mer kunskap behovs.

Regermgen har hittills under 2007 fattat
beslut om insatser som syftar tll att bekimpa
mins vild mot kvinnor pd sammanlagt omkring
40 miljoner kronor. Ett flertal myndigheter har
fitt uppdrag: Bla. ska Brottsoffermyndigheten
utforma och genomféra ett utbildningsprogram
f5r personal inom Polisen, Aklagarmyndigheten
och domstolarna. Socialstyrelsen ska kvalitets-
sikra bedémningsinstrument fér socialtjinstens
insatser for vildsutsatta kvinnor och deras barn.
Vidare ska myndigheten utéva en forstirke till-
syn av socialgjinstens arbete for dessa grupper,
samt stodja utvecklingen av en virtuell ung-
domsmottagning. Ungdomsstyrelsen och Riks-
polisstyrelsen har fitt uppdrag om insatser for
att forebygga och bekimpa mins vild mot kvin-
nor. Linsstyrelserna ska stodja samordningen 1
linen 1 dessa frigor, och de har dven fitt uppdrag
om fortsatta insatser mot hedersrelaterat vald
och fértryck.

En handlingsplan fér att motverka prostitu-
tion och minniskohandel f6r sexuella dndamal
bereds ocksa.

Prostitution och minniskohandel fér sexuella
indamdl dr allvarliga och méngfacetterade
problem som madste belysas utifrin bide ett
rittsligt, ett socialt och ett jimstilldhets-
perspektiv. Prostitution och minniskohandel fér
sexuella indamal ir ett allvarligt hinder f6r jim-
stilldhet.

En av grunderna i jimstilldhetspolitiken ut-
gors av strivan mot ekonomisk sjilvstindighet
f6r bade kvinnor och min, dvs. att kvinnor och
min ska ha samma férutsittningar till arbete, ut-



bildning och egen f6rsérjning. Det handlar om
att ha samma mojligheter att komma in pd
arbetsmarknaden, att kunna stanna kvar och ut-
vecklas dir och att kunna kombinera arbete och
familjeliv. Skattereduktionen fér hushillstjinster
som inférdes den 1 juli 2007 foérbittrar mojlig-
heterna att forena arbetsliv och familjeliv.

Majoriteten av de deltidsarbetande ir kvinnor.
Vissa av dem har av olika skl valt att arbeta del-
tid, kanske pd grund av smd barn och for att f3
vardagslivet att gd ihop, men ménga kvinnor vill
arbeta mer. Regeringen har vidtagit en rad dtgir-
der som stimulerar till arbete och gér det mer
l6nsamt att utdka arbetstiden. Vidare frimjas 4t-
girder som stimulerar arbetsgivarna att anstilla,
tgirder som far fler kvinnor att starta och driva
foretag, dtgirder som stimulerar pappor att ta ut
en storre del av forildraférsikringen och tgir-
der som underlittar vardagslivet f6r familjer.
Detta utgér sammantaget en god grund for 6kad
jaimstilldhet.

Inom ramen for en politik f6r full sysselsitt-
ning och minskat utanférskap ir det regeringens
strivan att minska skillnaderna i villkor och fér-
utsittningar mellan kvinnor och min 1 friga om
arbete och féretagande. Regeringen har i budge-
ten fér 2007 avsatt 100 miljoner kronor for att
frimja kvinnors féretagande och ¢ka kunska-
perna och forskningen om kvinnors féretagande.
I syfte att skapa forutsittningar {6r analys, upp-
foljning och samordning av insatser avser rege-
ringen att under 2008 utarbeta en samlad strategi
nir det giller jimstilldhet pd arbetsmarknaden
och i niringslivet.

Den kommunala nivin har stor betydelse for
att forverkliga jimstilldhetspolitiken. Kommu-
ner, landsting och kommunala samverkansorgan
har en viktig roll. De har goda méjligheter att
bidra till uppfyllandet av de jimstilldhetspoli-
tiska mélen utifrin sina roller som politiska akts-
rer 1 den lokala demokratin, som arbetsgivare
och som utférare av verksamhet och service till
medborgarna pid omrdden som ir centrala for
jaimstilldheten. Arbete med att integrera ett jim-
stilldhetsperspektiv 1 den egna verksamheten
pigir inom kommuner och landsting.

P2 motsvarande sitt har den statliga forvalt-
ningen en viktigt roll att bidra till jimstilldhet
inom sina ansvarsomrdden. Arbetet med jim-
stilldhetsintegrering i den statliga forvaltningen
har utvecklats positivt de senaste &ren. Rege-
ringen avser att dterkomma med férslag om st6d
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till arbetet med jimstilldhetsintegrering inom
statlig och kommunal verksamhet.

5.7 Budgetforslag

5.7.1 24:1 Sarskilda

jamstalldhetsatgarder

Tabell 5.2 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
2006 Utfall 1982 sparande 3178
Utgifts-
2007 Anslag 416660 ' prognos 243 543
2008 Forslag 392 660
2009 Berdknat 402 660
2010 Berdknat 402 660

Yinklusive tilliggsbudget i samband med 2007 &rs ekonomiska varproposition
(bet. 2006/2007:FiU21) och férslag pa tillaggshudget i samband med budget-
propositionen for 2008.

Anslaget anvinds for att stédja projekt och in-
satser som syftar till att frimja jimstilldheten
mellan kvinnor och min.

Regeringens 6vervaganden

P4 anslaget har beriknats 392,7 miljoner kronor
for insatser pd jimstilldhetsomridet.

I berikningen av anslaget 2008 och berik-
ningarna fér 2009 och 2010 ingdr en minskning
med 15 miljoner kronor fér att finansiera ett
bidrag till riksdagspartiers kvinnoorganisationer
inom utgiftsomride 17 Kultur, medier, tros-
samfund och fritid.

Vidare minskas anslaget med 10 miljoner kro-
nor 2008 for att finansiera utgifter for Integra-
tionsverkets avveckling inom utgiftsomride
13 Arbetsmarknad.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag om 392 660 000 kronor foér 2008. For
2009 beriknas anslaget till 402 660 000 kronor
och med samma belopp fér 2010.
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Tabell 5.3 Hirledning av anslagsnivan 2008-2010, fér 24:1

Sérskilda jamstélldhetsatgirder
Tusental kronor

2008 2009 2010

Anvisat 2007 416 660 416 660 416 660
Féréndring till foljd av:

Beslut -24.000 -14 000 -14 000

Overféring till/fran andra

anslag

Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 392 660 402 660 402 660

! Statsbudget enligt riksdagens beslut i december 2006 (bet 2006/07:FiU10).
Beloppet 4r séaledes exklusive beslut pa tillaggsbudget under innevarande ar.
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